MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO
(SGMG / 1938)

PORTARIA N2 245-SGEXx, DE 5 DE JUNHO DE 2019.
EB: 64691.003055/2019-31

Aprova as Normas Reguladoras do
Funcionamento da Comissdo Permanente de
Uniformes do Exército (CPUEX).

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe

conferem os art. 240 e 241 do cap. X (Do Processo de Atualizacdo), a Portaria do Comandante do
Exército n® 1.424, de 8 de outubro de 2015, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas Reguladoras do Funcionamento da Comissio Permanente
de Uniformes do Exército (CPUEX), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria da Secretaria-Geral do Exército n® 276, de 28 de junho de

2018.
Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.
NpRMAS REGULADORAS DO FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO PERMANENTE DE UNIFORMES DO EXERCITO (CPUEX)
1. OBJETIVOS

a. Regular as atividades necesséarias ao funcionamento da CPUEX.
b. Orientar as analises e 0s estudos a serem realizados pela CPUEX.

2. REFERENCIAS

a. Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e

limitacOes para colegiados da administracdo publica federal, alterado pelo Decreto n? 9.812, de 30
de maio de 2019; e
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b. Portaria do Comandante do Exército n® 1.424 de 8 de outubro de 2015, que aprova o
Regulamento de Uniformes do Exeército - RUE (EB10-R-12.004), 32 Edicéo.

3. FINALIDADES

Cumprindo as prescri¢cdes contidas na Portaria do Comandante do Exército n? 1.424, de 8 de
outubro de 2015, que aprova o Regulamento de Uniformes do Exército - RUE (EB10-R-12.004), 32
Edicéo, analisar e estudar as propostas de modificacGes sugeridas, com vistas a:

1) aperfeicoar os uniformes, pecas, agasalhos, acessorios, insignias, distintivos, e/ou
condecoragcfes, mantendo sua padronizagdo, a fim de melhorar a operacionalidade, aparéncia e
conforto, considerando as novas tecnologias e as evolugdes impostas pelo tempo de uso;

2) zelar pela correta apresentacdo pessoal dos militares do Exército, como forma de demonstrar a
disciplina, a motivacdo profissional, o respeito e a preservacao do patrimonio histérico e cultural da
Forca Terrestre; e

3) verificar a viabilidade e as vantagens das modifica¢fes, bem como as repercussdes no caso de
as propostas serem aprovadas, inclusive levando em consideragcdo os custos que acarretardo com a
adocédo das medidas.

4. PROCESSAMENTO DOS TRABALHOS
a. Composicdo da CPUEX

1) A CPUEx é presidida pelo Secretario-Geral do Exército e composta por 13 (treze)
representantes permanentes dos 6rgdos a seguir relacionados:

a) SGEXx (2 Of Sp, sendo que um desses tera a funcao de Secretario da Comissao);

b) Gab Cmt Ex (1 Of Sp);

c) EME (2 Of Sp, sendo 1 do segmento feminino);

d) DECEXx (2 Of Sp);

e) COLOG (2 Of Sp, sendo 1 da D Abst e 1 do segmento feminino);

f) COTER (2 Of Sp, sendo 1 da Ch Emp F Ter e 1 do C Dout Ex);

g) DCT (1 Of Sp); e

h) DGP (1 Of Sp do segmento feminino).

2) A CPUEX possui 13 (treze) membros pela necessidade de se manter representantes dos

6rgdos da Alta Administracdo do Exército, com poder de deciséo.

3) Os oficiais superiores designados pelos 6rgdos deverdo ser do posto de coronel ou tenente-
coronel.

4) A relacdo contendo os nomes dos representantes da Comissdo sera publicada em Boletim
do Exército.

5) Caso o representante do 6rgdo ndo possa comparecer a reunido, um substituto devera ser
designado.

6) O quérum minimo para inicio da reunido sera de 2/3 do efetivo previsto e o quérum para
validacao das votacOes sera por maioria simples.

7) A excecdo do Departamento de Educagéo e Cultura do Exército (DECEXx), sediado no Rio
de Janeiro e que possui dois membros na comisséo, os demais estdo domiciliados em Brasilia, local
onde sdo realizadas as reunides. Tal fato torna a atividade pouco onerosa, por requerer 0 pagamento
de passagens e diarias apenas para esses representantes. Ha de se ressaltar, que a CPUEXx avalia



processos da mais alta relevancia, cujo objetivo principal visa o aperfeigoamento e o aprimoramento
dos uniformes da Forca Terrestre.

8) As limitagdes impostas pelo sistema de videoconferéncia, implicam as presencas fisicas dos
representantes as reunides, uma vez que os debates e as argumentacgdes ficam prejudicadas por esse
sistema. Ademais, héd necessidade da verificacdo “in loco” de pecas, acessorios e uniformes visando
a padronizacao, dentre outros, de cores, tecidos e materiais propostos para o aprimoramento dos
uniformes.

9) A SGEXx devera realizar previsdo orcamentaria, solicitada em A-1, com estimativas de
custos com deslocamentos e pagamento de didrias aos membros pertencentes a guarnicdo fora de
Brasilia.

10) Uma Equipe de Apoio, a ser escalada pelo Presidente da CPUEX, tera sua composicao
publicada em Boletim Interno da SGEX.

b. Periodicidade das reunides

Para apreciacdo dos processos, a CPUEXx fara, em principio, 03 (trés) reunides ordinarias
durante o ano (marco, julho e outubro). Caso seja necessario, reunides extraordinarias poderdo ser
realizadas, conforme proposta do Presidente da Comissdo ao Comandante do Exército.

¢. Origem do Processo

1) Apds o recebimento da proposta, elaborada por meio do FORMULARIO DE PROPOSTA
PARA ATUALIZAQAO DO REGULAMENTO DE UNIFORMES DO EXERCITO, constante no
Anexo “H” do RUE e encaminhada a SGEX, obrigatoriamente por meio do canal de comando, sera
iniciado o processo de analise.

2) Para a proposta se transformar em processo, deve-se verificar se esta seguiu a tramitacao
exigida e se toda a documentacao pertinente foi encaminhada.

3) Somente serdo consideradas as propostas que atendam o constante do Anexo “H” do RUE.

d. Analise e Estudo dos processos

1) A andlise e o estudo dos processos sera realizada em 7 (sete) etapas:
a) 12 Etapa: andlise da proposta.

(1) Recebida a proposta pela SGEX, esta dara entrada no protocolo-geral, de onde sera
encaminhada ao Chefe do Gabinete e, na sequéncia, ao Secretario da CPUEX.

(2) O Secretario da CPUEX encaminhara a proposta a Equipe de Apoio que devera
verificar se o Formulario de Proposta para Atualizacdo do RUE foi preenchido corretamente, se a(s)
Memodria(s) para Decisdo foi(ram) encaminhada(s) e, ainda, se foram anexados os documentos
exigidos, tudo de acordo com o constante no Capitulo X - DO PROCESSO DE ATUALIZACAO
DO RUE e do Anexo H - FORMULARIO DE PROPOSTA PARA ATUALIZACAO DO RUE.
Devera ser verificada, também, se a proposta ndo fez parte de processos ja estudados.

(3) Apds a verificacdo, o Secretario da CPUEX levara a proposta ao Secretario-Geral.

(4) Caso seja aprovada na 12 etapa, a proposta seguird os trdmites normais,
transformando-se em processo. Caso contrario, o tramite da proposta sera interrompido e o
proponente serd informado a respeito das razfes da interrupc¢do, por meio de documento assinado
pelo Presidente da CPUEX.

(5) As razbes da ndo aceitagdo da proposta se referem, principalmente, ao néo
preenchimento correto do formulario, a auséncia de anexos ou ao tratamento de assunto ja
deliberado.



b) 22 Etapa: composigéo e numeragéo

(1) A composicdo do processo e sua numeragdo sdao de responsabilidade da Equipe de
Apoio & CPUEX.

(2) Apds a analise, a proposta é organizada e numerada em forma de processo, por
ordem de entrada no protocolo ou por outra prioridade estabelecida pelo Secretario-Geral do
Exército.

c) 32 Etapa: apresentacao, estabelecimento de prioridade e definicdo de responsabilidade

(1) Por ocasiao da reunidao da CPUEX, a proposta sera apresentada pelo Secretario da
Comisséo.

(2) Ao final da apresentacdo, considerando o teor da proposta, bem como a
disponibilidade dos membros da CPUEX, sera definida a prioridade dos processos a serem
distribuidos, a quantidade a ser distribuida na reunido em curso e a relatoria de cada um deles, de
acordo com critérios discricionarios do Secretario-Geral do Exército.

(3) Os processos serdo distribuidos, em principio, na razdo de um processo para cada
trés representantes e a relatoria sera definida pelo Presidente da CPUEXx. A composicgdo da relatoria
podera sofrer alteracdo, no caso de algum dos membros apresentar, em seu curriculo, elementos que
possam elegé-lo como mais habilitado para conduzir o processo.

(4) Os processos que exigirem alteracGes acerca de temas especificos, deverao ter, como
relatores, 0s seguintes representantes:

(a) a respeito de especificacdes técnicas: COLOG;

(b) que envolverem estabelecimentos de ensino, a exce¢do do Instituto Militar de
Engenharia, e uniformes historicos: DECEX;

(c) relativo ao Instituto Militar de Engenharia: DCT;
(d) que se referirem a condecoracdes: SGEX;

(e) no tocante a uniformes operacionais (92 e 109) e uniformes especiais nas suas
variacOes operacionais (de motociclistas, de tripulacdo de aeronave militar e observador aéreo, de
montanha, de caatinga, de guarnicdo de viatura blindada, e de combate com protecdo balistica
individual): COTER, COLOG e DCT; e

(f) no que se refere a uniformes de treinamento fisico militar: COTER e DECEX.

(5) As propostas analisadas e ndo distribuidas em uma reunido passarao,
automaticamente, para a reunido seguinte, com ordem de prioridade em relagdo as demais.

d) 42 Etapa: estudo do processo

(1) O(s) relator(es) do processo tera(ao) o intervalo entre as reunides da CPUEX para
realizar o seu estudo, devendo apresentar as conclusdes na reunido seguinte.

(2) De modo a obter subsidios com vistas a aperfeicoar a realizacdo dos trabalhos, o(s)
relator(es) devera(do) valer-se:

(a) da(s) Memoria(s) para Decisdo que acompanha(m) o0 processo;
(b) dos integrantes de sua organizagdo militar;
(c) dos membros da propria CPUEX; e

(d) de 6rgéos especializados que possam fornecer dados visando o aperfeicoamento
das conclus@es do tema em estudo.



(3) Na busca de informagdes que possam complementar os estudos realizados, torna-se
imperativo a expedi¢cdo de documentos a todos os 0rgaos que possam adicionar dados importantes,
com vistas a solucionar os questionamentos que se apresentarem.

e) 52 Etapa: apresentacao e avaliacdo dos processos

(1) O(s) relator(es) devera(do) apresentar a conclusdo do(s) processo(s) sob sua
responsabilidade e, caso os estudos realizados apontem para a necessidade de modificaces no
RUE, elaborar uma proposta de portaria para alteragéo no regulamento.

(2) O(s) relator(es) devera(ao) apresentar, também, no ambito de sua organizacao
militar, uma Memoria com a decisdo do Ch/Cmt do ODG, ODS, ODOp e OADI, acerca da
concluséo do processo.

(3) Sob a coordenacdo do presidente da CPUEX, 0s membros da comissdo opinaréo
sobre as conclus@es do(s) relator(es) do processo, subsidiando a decisao final.

f) 62 Etapa: deciséo

(1) O presidente da CPUEX, ouvida a opinido dos membros da comissdo, decidira
quanto ao processo relatado, orientando, SFC, quais adaptacdes serdo consideradas necessarias a
Proposta Final. No caso dos uniformes operacionais e nas suas variagdes operacionais, bem como
para os uniformes de treinamento fisico militar, o parecer do COTER sera preponderante para a
decisdo da comissé&o.

(2) Apbs a decisdo do Presidente da Comissdo, o(s) relator(es) executara(do) as
alteracdes impostas, compondo a proposta final.

(3) Caso a proposta seja invalidada durante a 42 ou 52 etapa, a analise sera interrompida
e 0 proponente sera informado a respeito das razfes dessa interrupcdo, por meio de documento
preparado e expedido pela Equipe de Apoio a CPUEX.

g) 72 Etapa: parecer, elaboracdo da Portaria e apreciacdo pelo EME.

(1) Uma vez consolidada a proposta final, esta serd apresentada ao Presidente da
Comissao que dara seu parecer.

(2) Caso obtenha parecer favoravel, sera transformada, pelo(s) relator(es), em minuta de
portaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, e encaminhada a SGEX.

(3) De posse da minuta de Portaria, os representantes do EME, na CPUEX,
providenciardo o parecer daquele 6rgao sobre o assunto estudado.

e. Aprovacdo, divulgacdo e atualizacdes do RUE

1) De posse da Portaria de alteracdo do RUE, contendo a consolidacdo dos trabalhos da
comissao, o0 Secretario-Geral do Exército submetera o documento a aprovacao do Comandante do
Exército.

2) Ap0s a aprovacdo, a Portaria serd publicada no Boletim do Exército e o Regulamento de
Uniformes do Exército on line, contido na pagina eletrénica da SGEX, sera atualizado, com apoio da
Secdo de Informatica da SGEX e sob a supervisao do Chefe da Equipe de Apoio a comisséo.

5. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Por ocasido de cada uma das reunides da CPUEXx, deverdo ser priorizadas as propostas
pendentes que tenham sido encaminhadas ha mais tempo.

b. A Equipe de Apoio devera confeccionar uma Ata de cada uma das reunides, na qual devera
constar: dia, hora e local da reunido; a relacdo dos participantes; os processos constantes da pauta e
gquem os apresentou; para quem foram distribuidos os processos e quais séo os relatores de cada um
deles; as decisdes tomadas; e outras observagdes julgadas pertinentes.



c. Os processos oriundos dos Grupos de Trabalho, criados anteriormente por meio de portarias da
SGEX, passardo a compor o0s arquivos da CPUEX e poderao servir de base para estudos e definicéo
de assuntos que ja foram tratados.

(Publicada no BE n2 25, de 21 JUN 19)
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