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2 PARTE
LEISE DECRETOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 4.850, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003.

Institui Comissdo Interministerial com a finalidade
de obter informagdes que levem a localizacdo dos
restos mortais de participantes da Guerrilha do
Araguaia, e da outras providéncias.

(O presente decreto encontra-se publicado, na integra, no Diario Oficial da Unido n® 192, de 3 de
outubro de 2003 — Secéo 1).

DECRETO N2 4.853, DE 6 DE OUTUBRO DE 2003.

Aprova o Regulamento de Promoges de Graduados
do Exército (R-196) e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢iio que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 59, caput , da Lei n® 6.880, de 9 de
dezembro de 1980,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Promogdes de Graduados do Exército (R-196),
naformado Anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 1.864, de 16 de abril de 1996, e 3.980, de 24 de
outubro de 2001.

ANEXO
REGULAMENTO DE PROMOCOES DE GRADUADOS DO EXERCITO (R-196)

CAPITULO|
DA FINALIDADE E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Este Regulamento estabelece o processo e as condi¢cbes que norteiam as
promogdes de graduados em servigo ativo no Exército, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 22 A promogdo € um ato administrativo e visa a atender, principamente, as
necessidades das organizacdes militares - OM do Exército, pelo preenchimento seletivo dos claros
existentes nas graduagdes superiores.

Art. 32 A fim de permitir acesso gradual e sucessivo, 0 plangamento para a carreira dos
graduados deve assegurar fluxo regular e equilibrado.
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CAPITULOII
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO
Art. 4° As promocdes sdo efetuadas pelos critérios de:
| - antiglidade;
[l - merecimento;
[l - bravura; e
IV - post mortem .

Paragrafo unico. Pode haver promocdo em ressarcimento de pretericdo, existindo justa
causa, e independente de vagas.

Art. 52 A promocao por antiguidade baseia-se na precedéncia hierarquica de um graduado
sobre os demais de igual graduacéo, dentro da mesma Qualificagdo Militar - QM, conforme estabelecido
pelo Comandante do Exército.

Art. 62 A promocgao por merecimento baseia-se no conjunto de qualidades e atributos que
distinguem o graduado entre seus pares e que, uma vez valorizado em documentos hébeis, passa a
traduzir sua capacidade de ascender hierarquicamente.

Art. 72 A promog&o por bravura resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia
que, ultrapassando os limites normais de cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou
Uteis &s operacdes militares, pel os resultados al cancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 8 A promogdo post mortem visa a expressar 0 reconhecimento da Pétria ao
graduado falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia disto, ou a reconhecer o direito do
graduado a quem cabia a promocao, néo efetivado por motivo de obito.

Art. 92 A promocdo em ressarcimento de pretericdo é realizada apds ser reconhecido, ao
graduado preterido, o direito a promocao que lhe caberia.

Pardgrafo anico. A promocdo prevista no caput deste artigo € efetuada segundo os
critérios de antiglidade ou de merecimento, sendo o graduado colocado na escala hierarquica como se
houvesse sido promovido, na época devida, pelo principio em gque ora € feita a sua promogao.

Art. 10. O nimero de vagas para as promogcdes é fixado pelo Comandante do Exército, por
proposta do Estado-Maior do Exército - EME, visando aregularidade do fluxo de carreira dos Sargentos.

Art. 11. O Comandante do Exército deve expedir instrucdes para estabelecer o equilibrio e
aregularidade no acesso dos graduados das diversas QM.

CAPITULO 11l
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 12. Para ser promovido pelo critério de antiglidade e de merecimento, é
imprescindivel que o graduado esteja incluido em Quadro de Acesso - QA.

Art. 13. O graduado que estiver agregado concorre a promogao, sem prejuizo do nimero
de concorrentes regularmente estipulado, nas seguintes condicoes:

| - por qualquer dos critérios:

a) quando no exercicio de cargo militar ou considerado de natureza militar, estabelecido
em lel ou decreto, no Pais ou no estrangeiro;
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b) quando estiver a disposicdo exclusiva de outra For¢a Armada para ocupar cargo militar
ou considerado de natureza militar;

C) enquanto aguarda transferéncia para a reserva remunerada;

d) quando em tratamento de salde, apds ter sido julgado incapaz temporariamente para o
servigo do Exército; ou

€) quando em licenca para tratamento de sallde propria;

Il - somente pelo critério de antiglidade:

a) quando a disposicdo de érgdo do Governo Federal, de Governo Estadual ou do Distrito
Federal, para exercer funcéo de naturezacivil;

b) quando no exercicio de cargo publico civil temporério, ndo eletivo, inclusive da
administracdo indireta; ou
c) quando em licenca para tratamento de salide de pessoa da familia.

Parégrafo Unico. O reposicionamento em QA de militar que reverter a Forca, por terem
cessado 0s motivos constantes deste artigo, pode ocorrer até o dia anterior a0 da promogdo em
processamento e implica a numeracdo correspondente a sua pontuacéo e na ateracdo da posicéo dos
militares com menor pontuacgao.

Art. 14. A promocéo de concludente de Curso de Formacao de Sargentos CFS obedece ao
prescrito em regulamentacéo especifica.
CAPITULO IV
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 15. Os QA sdo relagOes nominais, organizadas por graduactes e por QM, segundo o0s
critérios de antiguidade e de merecimento, e constituidos pel os graduados habilitados ao acesso.

Art. 16. Os Quadros de Acesso por Antiglidade - QAA e os Quadros de Acesso por
Merecimento - QAM sdo organizados, para cada promogdo, com o0s graduados mais antigos de cada QM
abrangidos pelos limites para organizagcao dos QA, da seguinte maneira:

| - na ordem de precedéncia hierarquica estabelecida no Almanaque de Oficiais e Pragas,
para constituicdo de QAA; e

Il - na ordem do resultado final de pontos apurados, resultante da soma algébrica do total
de pontos da Ficha de Valorizacgo do Mérito e do total de pontos apurados pela Comissdo de Promocdes
de Sargentos - CPS, para a constituicao de QAM.

Paragrafo Unico. Os limites para organizacdo dos QA sdo fixados pelo Comandante do
Exército, por propostado EME.

Art. 17. Em cada graduacdo, para o ingresso em QA, é necessario que o graduado:

| - satisfaca aos seguintes requisitos essenciais:

a) intersticio;

b) arregimentacao;

c) aptiddo fisica;

d) aproveitamento em curso ou concurso de habilitacdo ao desempenho dos cargos
proprios da graduacéo superior; e
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e) classificacdo, no minimo, no comportamento militar "bom";

Il - ndo incida em qualquer das seguintes situacdes impeditivas:
a) atingir, até a data das promocdes, aidade limite para permanéncia no servico ativo;

b) encontrar-se respondendo a processo criminal, em decorréncia de recebimento de
dendncia, enquanto a sentencafinal ndo houver transitado em julgado;

C) estar preso preventivamente, em virtude de inquérito policial militar instaurado;
d) estar submetido a conselho de disciplina, instaurado ex officio ;

€) estar preso, preventivamente ou em flagrante delito;

f) estar em divida com a Uni&o, por alcance;

g) estar sofrendo pena de suspensdo do exercicio da graduacdo, cargo ou funcéo, prevista
no Cadigo Penal Militar;

h) estar sofrendo pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgado, mesmo
guando beneficiado por livramento condicional ou suspensao condicional da peng;

1) estar sofrendo penarestritiva de direito, por sentenca transitada em julgado;
J) estar em gozo de licenca paratratar de interesse particular;

) ser considerado desertor;

m) ser considerado prisioneiro de guerra, desaparecido ou extraviado;

n) passar a situacdo de agregado, ressalvadas as situacOes previstas no art. 13 deste
Regulamento;

0) deixar de remeter a copia da ata de inspecéo de salde ao 6rgdo de promogdes do
Departamento-Geral do Pessoal - DGP; e

p) ter sido julgado, em inspecdo de salde, incapaz definitivamente para o servico do
Exército.

8§ 1° O graduado que ndo satisfizer aos requisitos de intersticio e de servico arregimentado
para ingresso em QA, mas que possa vir a satisfazé-los a data da promocdo, € nele incluido
condicionalmente e promovido desde que, na data da promocdo, venha a satisfazer aos referidos
requisitos e esteja abrangido pelo nimero de vagas.

§ 2° O Comandante do Exército deve estabelecer os prazos de intersticio e de servico
arregimentado, bem como as fungdes consideradas arregimentadas, as situagbes e as OM onde s&o
exercidas.

8§ 32 A aptiddo fisica de que trata a alinea "c" do inciso | deste artigo € verificada,
previamente, mediante inspecdo de sallde e teste de aptiddo fisica, de acordo com as normas especificas
estabel ecidas pelo Comandante do Exército.

8 4° A incapacidade fisica temporéria, verificada em inspecéo de salide, ndo impede o
ingresso em QA, nem a conseguiente promoc¢ado da praca a graduacdo imediata.

Art. 18. Para cada promogdo em processamento, a data de encerramento das alteragoes,
prevista em caendario fixado pelo Comandante do Exército, é tomada como data-base para o
estabelecimento de todos os paréametros definidores da situacdo do graduado, tanto para os requisitos
essenciais, quanto para as Situagdes impeditivas ao ingresso em QA, previstos no art. 17 deste
Regulamento.
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Art. 19. E excluido de QA o graduado que:

| - houver sido incluido indevidamente;

[l - vier afaecer;

[11 - vier a ser promovido em ressarcimento de pretericao;
IV - vier aser promovido por bravura;

V - passar para ainatividade;

VI - for licenciado do servico ativo; e

VII - vier a incidir em quaisquer das situagdes previstas no inciso Il do art. 17 deste
Regulamento.

Parégrafo Unico. As exclusdes de QA podem ocorrer em qualquer época, até o dia anterior
ao da promocéo, inclusive.

Art. 20. E excluido de QAM, ou dele n&o pode constar, o graduado que:
| - for agregado ou estiver agregado:
a) por motivo de gozo de licenca para tratamento de salide de pessoa da familia;

b) em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil, temporério, ndo eletivo,
inclusive na administracdo indireta; ou

C) por ter passado a disposicéo de érgéo do Governo Federal, de Governo Estadual ou do
Distrito Federal, para exercer funcéo de naturezacivil;

[l - for julgado com mérito insuficiente pela CPS.

Paragrafo unico. Para ser reincluido em QAM, o graduado abrangido pelo disposto neste
artigo deve reverter ao servico ativo no ambito do Exército ou apresentar fatos novos capazes de
modificar o julgamento da CPS.

Art. 21. Cabe ap Comandante do Exército estabelecer os documentos basi cos necessarios a
organizacdo dos QA.

CAPITULOV
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 22. As promocbes &5 graduacdes de Subtenente, Primeiro-Sargento e Segundo-
Sargento de carreira sdo realizadas no ambito do Exército, mediante ato do Chefe do DGP, com base em
proposta da CPS.

Art. 23. As promogcdes a graduacdo de Terceiro-Sargento de carreira sGo da competéncia
do Chefe do Departamento de Ensino e Pesguisa ou dos Comandantes Militares de area sob cuja
responsabilidade funcione CFS, que as realizardo dentro do nimero de vagas autorizado pelo DGP.

8 1° As promocgOes de que trata 0 caput deste artigo so efetivadas pelo critério de
merecimento, devendo, para isso, ser observada a ordem de classificagdo final da praga no curso ou
concurso de habilitagdo correspondente.
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8§ 22 Os soldados que concluirem o CFS com aproveitamento, e dentro do limite de
promogdes autorizadas, s8o promovidos a Cabo e, na mesma data, a Terceiro-Sargento, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

Art. 24. As promocOes a graduacdo de Terceiro-Sargento tempordrio séo da competéncia
do Comandante, Chefe ou Diretor de OM, conforme normas especificas estabel ecidas pelo Comandante
do Exército.

Art. 25. As promogdes a graduacéo de Terceiro-Sargento do Quadro Especial - QE sdo da
competéncia do Comandante Militar de Area, readlizadas de acordo com as normas especificas
estabel ecidas pelo Comandante do Exército.

Art. 26. As promocdes dos Taifeiros sdo da competéncia do Comandante de Regido
Militar, realizadas de acordo com as normas especificas estabel ecidas pelo Comandante do Exército.

Art. 27. As promocdes a graduacdo de Cabo sdo redlizadas pelo Comandante, Chefe ou
Diretor da OM onde ocorrerem as vagas, apos a habilitacdo regulamentar dos candidatos, e mediante
autorizacdo do Comandante Militar de Area.

8 1° As promocgOes de que trata o caput deste artigo, pelo critério de merecimento,
obedecem a classificagcdo da praga no curso ou concurso de habilitacdo correspondente, em funcéo do
numero de vagas autorizado.

§ 2° No caso de organizagéo ndo integrante do Comando do Exército, mas possuidora de
contingente do Exército, a promogdo € realizada pelo Comandante da Regido Militar com jurisdicdo
sobre a area, mediante proposta daguela organi zag&o.

Art. 28. As promocdes de musicos, cujo acesso baseia-se na prestagdo de concurso, sao
realizadas de acordo com o disposto neste Regulamento e em normas estabelecidas pelo Comandante do
Exército.

Art. 29. O processamento das promogdes tem inicio no dia seguinte ao encerramento das
alteracOes, segundo o calendério para o processamento das promocoes estabel ecido pelo Comandante do
Exército, obedecendo a seqliéncia abaixo:

| - fixacdo de limites de antiglidade para a organizagéo dos QA;

Il - inspecdo de salde;

[11 - organizagéo e publicacéo dos QA;

IV - fixacdo do nimero de vagas para as promogoes; e

V - promocgdes.

Paragrafo Unico. As promogdes devem preencher, iniciamente, as vagas estabelecidas
parao critério de merecimento.

Art. 30. Para a fixagdo do nimero de vagas, o0 Comandante do Exército pode considerar,
até a data de encerramento do computo de vagas, conforme previsto no art. 32 deste Regulamento,
aguel as decorrentes de:

| - promocdes as graduacdes imediatas,
Il - agregacoes;
[l - passagens ainatividade;
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IV - licenciamento do servico ativo;

V - mudangas de QM;

VI - falecimentos;

VII - aumento de efetivos; e

VIII - matriculaem Curso de Formagéo de Oficiais CFO.

§ 12 Asvagas ocorrem:

| - na data da publicagdo, em Diario Oficial da Uni&o, Boletim do DGP ou Boletim Interno
da OM, do ato de promocdo, agregacdo, passagem a inatividade, licenciamento do servico ativo,
mudanca de QM, ou matriculaem CFO, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

Il - nadata de falecimento, constante da certidéo de ébito; e
[11 - como dispuser alei, quando do aumento de efetivo.

§ 2° O preenchimento de uma vaga acarreta a abertura de outra nas graduacgoes inferiores,
sendo esta sequéncia interrompida na graduagdo em que ocorrer seu preenchimento por excedente,
ressalvado o caso de vaga aberta em decorréncia da aplicacéo de quota compulsoria.

8§ 3° S8o também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia ex officio para a
reservaremunerada, ja prevista, até a data da promocao, bem como as decorrentes de quota compul soria.

8 4° As vagas decorrentes de promogdo por ressarcimento de pretericdo somente sio
consideradas se 0 ato que as originou for publicado antes do encerramento das alteragcoes.

8 52 N&o preenche vaga o graduado que, estando agregado, venha a ser promovido e
continue na mesma situacao.

Art. 31. As promogdes por bravura e em ressarcimento de pretericdo ocorrem
independentemente do nimero de vagas fixado para as promocoes.

Paragrafo unico. Os promovidos de acordo com o previsto no caput deste artigo
permanecem excedentes em suas QM, até a abertura de vagas em suas graduacoes.

Art. 32. Excetuando-se as promocgdes a Cabo e a Terceiro-Sargento concludente de curso
de formagdo, as promocdes por antiglidade e merecimento ocorrem nos dias 1° de junho e 1° de
dezembro de cada ano, para as vagas fixadas até 11 de maio e 11 de novembro, respectivamente.

Art. 33. A promocdo por bravura é efetivada somente em operacdes de guerra, pelo
Comandante do Exército ou autoridade por ele credenciada.

8§ 1° O ato de bravura, considerado altamente meritério € apurado em investigacdo
sumaria, procedida por um conselho especial, para este fim designado por quaisquer das autoridades
especificadas no caput deste artigo.

8§ 2° As exigéncias para promogdo estabelecidas neste Regulamento ndo se aplicam a
promocao por bravura.

8§ 32 O graduado promovido por bravura somente concorre a graduacdo hierarquica
imediata apds cumprir 0 estabelecido no art. 17 deste Decreto, sendo-lhe facultado continuar no servigo
ativo, na graduacdo que atingiu, até a idade limite de permanéncia, quando sera transferido para a
reserva, com os beneficios que alei |he assegurar.

8 4° No caso de falecimento do graduado, a promogéo por bravura exclui a promogédo post
mortem que resultaria das conseqguiéncias do ato de bravura.

Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003. - 13



Art. 34. A promocado post mortem pode ser efetivada:

| - quando o falecimento ocorrer em uma das seguinte situacoes:
a) em acoes de combate ou de manutencdo da ordem publica;

b) em consegiiéncia de ferimento recebido em campanha ou na manutencdo de ordem
publica ou de doenca, moléstia ou enfermidade contraidas nessas situacdes ou que nelas tenham a sua
causa eficiente; ou

C) em conseguéncia de acidente de servico, na forma da legisacdo em vigor ou em
consequiéncia de doenca, moléstia ou enfermidade que nele tenha sua causa eficiente;

[l - gquando o militar estiver abrangido pelos limites quantitativos fixados para a
constituicdo dos QA, satisfeitas as demais condicdes exigidas para a promocao.

8§ 1° A promocdo que resultar das situacOes estabelecidas no inciso | deste artigo
independe da situac&o previstano inciso Il.

8§ 2° Para efeito da aplicacéo do previsto no inciso Il deste artigo, apés efetivada uma
promocdo e enquanto ndo forem fixados os novos limites para constituicdo dos QA, vigoram o0s
percentuais e efetivos considerados para o calculo dos limites quantitativos estabelecidos para a
constituicdo dos QA da promocao anterior.

§ 32 Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste
artigo sdo comprovados por atestado de origem, ingquérito sanitério de origem ou ficha de evacuacéo,
sendo os registros e termos de acidentes, da baixa ao hospital e do tratamento nas enfermarias e hospitais,
utilizados como meios subsidiérios para esclarecer a situacéo.

8 4° No caso de falecimento de aluno de 6rgdo de formagdo de pragas da reserva, nas
situacOes previstas neste artigo, sera ele promovido post mortem a graduacéo de Cabo.

8§ 5% Quando do falecimento de aluno de escola, centro de formacdo de sargento de
carreira ou tempordrio, nas situacdes previstas neste artigo, sera ele promovido post mortem agraduacdo
de Terceiro-Sargento.

Art. 35. O graduado promovido indevidamente passa asituacéo de excedente.

Paragrafo Unico. O graduado abrangido por este artigo sO conta antiglidade e recebe o
nimero que Ihe competir na escala hierérquica quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério
pelo qual deveria ser promovido, desde que satisfaca aos requisitos para a promogao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 36. O graduado que se julgar prgjudicado em seu direito a promogdo, em
consequéncia de composicao de QA, ou que tiver sido indicado para integrar a quota compulsoria, pode
impetrar recurso ao Chefe do DGP, nos prazos estabel ecidos no Estatuto dos Militares.

8 1° Na informacg&o sobre o requerente, documento anexo ao requerimento do recorrente,
deve constar a data do Boletim Interno que publicou o recebimento do documento oficial que transcreveu
0 ato que o interessado julga prejudica-lo.

§ 2° O recurso referente a inclusdo em quota compulsoria € regulado em legislacdo
especifica.
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Art. 37. O graduado é ressarcido da pretericdo, desde que comprovado o seu direito a
promocao, quando:

| - tiver solugdo favoravel arecurso interposto;
Il - cessar sua Situagao de prisioneiro de guerra, desaparecido ou extraviado;

[l - for absolvido, em sentenca transitada em julgado, ou impronunciado no processo a
gue tiver respondido;

IV - for julgado e considerado isento de culpa em conselho de disciplina; ou

V - tiver ocorrido comprovado erro administrativo.

§ 1° Para a promocao de que trata o caput deste artigo, fica dispensada a exigéncia da
inclusdo em QA.

§ 2° A promogdo em ressarcimento de pretericéo tem vigéncia a partir da data em que o
graduado tiver sido preterido.

8§ 3° O graduado promovido por ressarcimento de pretericdo € reposicionado no
Almanague de Oficiais e Pragas, respeitada a sua antigiidade na data de promocéo.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE PROMOCOES DE SARGENTOS

Art. 38. A CPS é diretamente subordinada ao Diretor do Orgdo de Promocdes do DGP e
tem a seguinte constitui ¢c&o:

| - membros natos:
a) Diretor do Orgao de Promocdes do DGP te);
b) Subdiretor do Orgdo de Promogdes do DGP (Vice-Presidente); e

c) Chefe da Secio de Promocdes de Graduados do Orgdo de Promogdes do DGP
(Secretério);

Il - membros efetivos dezesseis Oficiais Superiores (relatores) pertencentes aos 6rgdos de
direcdo geral, setoriais e de apoio instalados no Quartel-General do Exército.

§ 12 Cabe a CPS deliberar por maioria de votos, presentes, no minimo, dois tercos de seus
membros.

§ 22 O Presidente ndo vota como os demais membros da CPS, cabendo-lhe, no entanto,
caso necessario, o voto de qualidade.

§ 32 Os membros da CPS so designados pelo Diretor do Orgo de Promogdes do DGP
para um periodo de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um ano.

8§ 4° A CPS pode funcionar com pelo menos dois tercos de seus membros presentes, e a
auséncia de qualquer membro aos seus trabalhos somente se justifica por imperiosa necessidade do
SErvico.
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§ 52 A Secf0 de Promogdes de Graduados do Orgdo de Promogdes do DGP constitui a
secretaria da CPS.

8§ 62 Cabe a0 Comandante do Exército estabelecer as atribuicbes e condicbes de
funcionamento da CPS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 39. As promocdes das QM em extingdo sao realizadas de acordo com as prescricoes
deste Regulamento e da legislacdo especifica.

Art. 40. O Comandante do Exército baixara os atos necessarios a complementacdo deste
Regulamento, no prazo de sessenta dias, contado da data de sua publicacéo.

(Publicado no Diério Oficial daUnido n® 194, de 7 de outubro de 2003 — Secéo 1).

2 PARTE
ATOSADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA DEFESA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA NORMATIVA INTERMINISTERIAL N2 956/MD/MI, DE 6 DE OUTUBRO DE 2003.

Cooperacdo técnica e financeira entre os Ministérios
da Defesa e da Integragdo Naciona para a
realizacéo de trabalhos voltados a obras e servicos
de engenharia, bem como de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias pertinentes.

OSMINISTROS DE ESTADO DA DEFESA E DA INTEGRACAO NACIONAL, no
uso de suas atribuicdes, e observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
da Lel n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e ateracOes posteriores, do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986 e da Instrucdo Normativa n® 1, de 15 de janeiro de 1997 da Secretaria do Tesouro
Nacional, resolvem:

Art. 1° Fica estabelecida mutua cooperacdo técnica e financeira entre os Ministérios da
Defesa e da Integracdo Nacional para arealizacdo de trabalhos voltados a obras e servicos de engenharia,
bem como de pesquisa e desenvol vimento de tecnol ogias pertinentes.

Art. 2° Os trabalhos a serem redlizados estar&o centrados nos seguintes pressupostos
basi cos:

| - execucdo de servicos e obras identificados como emergenciais ou de situacdo critica e
calamitosa;

Il - execucdo de obras e servigos de engenharia;

16 —Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003.



[l - realizacdo de servicos técnicos de acompanhamento do desenvolvimento fisico e
financeiro de obras de engenharia; e

IV - implementacdo de agbes que objetivem a criagdo e consolidagcdo de um Centro de
Exceléncia em Engenharia Hidrica.

Art. 32 Os trabalhos a serem realizados observardo, em suas a¢des, a dinamica operacional
das estruturas organizacionais e setoriais seguintes:

| - 6rgéos participantes.

a) Ministério daDefesa; e

b) Ministério da Integracéo Nacional;
Il - 6rgdos del egatdrios co-executores:

a) pelo Ministério da Integracdo Nacional: Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica (SIH),
Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC), Companhia de Desenvolvimento dos Vaes do S&o
Francisco e do Parnaiba (CODEV ASF) e Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS); e

b) pelo Ministério da Defesa: Departamento de Engenharia e Construcdo do Comando do
Exército, por intermédio dos Grupamentos de Engenharia de Construcéo (Gpt e Cnst) e/ou Batalhdes de
Engenharia de Construcéo (BE Cnst).

Art. 42 A realizagdo dos trabalhos técnicos de que trata o art. 2° desta Portaria Normativa
serd feita de acordo com o estabelecido em documentos protocolares especificos ou gjustes a serem
firmados previamente entre os 6rgaos delegatorios co-executores mencionados no inciso Il do art. 32,
conforme as caracteristicas e especificidades dos referidos trabal hos.

Pardgrafo Unico. Os documentos referidos no caput deste artigo deverdo,
obrigatoriamente, estar acompanhados de plano de trabalho elaborado nos termos do parégrafo Unico do
art. 116 daLe n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 5° Para a realizacdo dos trabalhos, os Orgédos delegatérios co-executores poderdo
empregar instalagdes, equipamentos, veicul os e recursos humanos de sua disponibilidade, de acordo com
0 estabelecido em documento protocolar especifico ou plano de trabal ho, inclusive quanto aincorporacao
de bens moveis adquiridos ou produzidos.

Art. 6 Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a consecucao dos objetivos de
gue trata esta Portaria Normativa séo aqueles constantes do Orcamento Geral da Unido aprovados para o
Ministério da Integracdo Nacional e que, observado o disposto no § 22 do art. 4° do Decreto n* 4.591, de
10 de fevereiro de 2003, serdo repassados pelo 0rgdo setorial de orcamento e financas do Ministério da
Integracdo Naciona ao 6rgéo setorial de orcamento e finangas do Ministério da Defesa, na UG/Gestéo
110.407/00001.

Art. 7° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Publicado no Diario Oficial da Uni&o n° 194, de 7 de outubro de 2003 — Secéo 1).
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GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

DIRETRIZ ESTRATEGICA DE MOBILIZACAO DE MATERIAL, SERVICOS,
INSTALACOESE INDUSTRIAL

(Aprovada pela Portarian® 366-Gab Cmt Ex, de 9 de julho de 2003, publicada no Boletim do
Exército n° 28, de 11 de julho de 2003).

1. FINALIDADE

Orientar a elaboragéo, a execucdo e o controle dos plangjamentos de mobilizagcédo de
material, servigos, instalagdes e industrial, em todos os niveis do Sistema de Mobilizacdo do Exército
(SIMOBE), com vistas ap atendimento dos objetivos estabel ecidos na Politica de Logistica do Exército.

2. PREMISSASBASICAS

a. A acdo do SIMOBE devera responder prontamente & necessidades impostas pelas
situacOes de emprego da Forca Terrestre.

b. A mobilizagdo do Exército devera constituir-se em real fator de dissuasdo.

c. Fundamentar a mobilizagdo na estrutura militar terrestre existente e nos recursos
disponiveis e de facil e répida obtencdo, transferéncia e transformagao, considerando a instantaneidade da
eclosdo de conflitos, majoritariamente com tendéncia a curta duraco.

d. Considerar que as necessidades em Mobilizagéo deverdo ser providas, prioritariamente,
em fontes internas.

e. No plangiamento do preparo da mobilizacdo devera prevalecer o conceito de que a
mobilizaco repousa em preciso levantamento da estrutura territorial e dos meios civis de possivel
aguisicao ou contratacéo.

f. Considerar a possibilidade de se obter parcela dos meios necessarios a Mobilizacéo,
numa primeira fase, mediante a transferéncia de recursos materiais, ja existentes, entre as Regides
Militares (mobilizacdo emergencial).

3. BASESPARA O PLANEJAMENTO

a. Atender 3s servidBes impostas pel os planegjamentos operacionais e logisticos.

b. Considerar a possibilidade de concretizagdo de uma Hipdtese de Emprego (HE).

c. Executar a mobilizacdo de modo acelerado e compulsdrio, mediante processos de
aquisicdo e contratacdo, até que sejam acionadas as medidas legais previamente preparadas, com vistas a
transferéncia de recursos imediatamente disponiveis no mercado nacional para a Forca Terrestre.

d. O plangamento da Mobilizacdo deverd ser elaborado para cada HE e englobar as
seguintes fases:

1) Preparo — acles e medidas a serem implementadas durante o periodo de normalidade
do Pais; e

2) Execucao — acoes a serem desenvolvidas por ocasido da decretagdo da Mobilizacao.
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e. A cada Plano de Mobilizac&o devera corresponder um Plano de Desmobilizagéo.

4. CONCEPCAO DO SISTEMA

a. O processo, no ambito da Forca Terrestre, tem inicio com a expedicdo, pelo EME, da
Politica de Logistica e da Diretriz Estratégica de Mobilizacdo de Material, Servicos, Instalacbes e
Industrial.

b. O COTER expedira Diretrizes Especificas aos Comandos Militares de Area, definindo
as bases para a confeccdo das listas de necessidades em Mobilizacdo, em atendimento & serviddes
impostas pel os plangjamentos operacionais e logisticos, em cada Hipétese de Emprego (HE).

c. Aslistas de necessidades, por HE, serdo encaminhadas ao EME que, ap6s consolidagao,
as remetera ao Departamento Logistico e a Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

d. Esses ODS, de posse das necessidades em Mobilizagcéo da Forca Terrestre e tendo por
base os bancos de dados por eles mantidos, elaboraréo os Planos de Mobilizacgo, por HE, definindo as
acOes e medidas a serem implementadas durante o periodo de normalidade do Pais (Preparo) e as a serem
desenvolvidas por ocasido da decretacao da Mobilizagdo (Execucao).

e. Os Planos serdo remetidos ao EME que, ap0s submeté-los a aprovacéo do Comando da
Forca, os encaminhara a Secretaria de Logistica e Mobilizacdo do Ministério da Defesa, onde passardo a
integrar o Plano Militar de Mobilizac&o.

f. Anexo — “Organogramado SIMOBE".

5. ATRIBUICOES

a. Estado-Maior do Exército

1) Expedir diretrizes especificas aos Orgaos de Diregéo Setoria (ODS).

2) Consolidar os dados obtidos no levantamento das necessidades e encaminhar aos ODS
correspondentes.

3) Encaminhar ao Ministério da Defesa os plangjamentos consolidados, por Hipéteses de
Emprego, e as informagdes sobre recursos financeiros.

4) Promover estudos visando a permanente adequacdo da legislacdo e do plangamento de
mobilizacdo aconjuntura.

b. Comando de Operacdes Terrestres

1) Expedir diretrizes aos Comandos Militares de Area com vistas a0 levantamento das
necessidades em Mobilizacdo, por Hipbtese de Emprego.

2) Consolidar e remeter a0 EME a lista de necessidades em Mobilizagdo, por HE e em
conformidade com os planejamentos operacionais e logisticos.

3) Plangjar e executar exercicios de Mobilizacdo de transportes, servicos e instal acoes.
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c. Departamento L ogistico

1) Plangjar, integrar, coordenar, controlar e executar as tarefas relativas a mobilizagdo, de
Sua competéncia.

2) Levantar, definir, quantificar e orgar, com base nas diretrizes e planos e nos dados
disponibilizados pelalogistica, por HE, os recursos financeiros necessarios, na sua esfera de atribuicoes.

3) Expedir diretrizes e instrucdes referentes ao planejamento do preparo e da execugdo da
mobilizacdo de sua responsabilidade.

4) Apos o recebimento da lista de necessidades globais em material, transportes, servicos e
instalagdes, plangjar, por HE, as agdes e medidas a serem implementadas nas fases do preparo e da
execucado da Mobilizacéo.

5) Plangiar a obtencdo de materiais e a utilizagéo de servicos, preferencialmente, em mais
de uma fonte fornecedora, nos ambitos nacional e/ou internacional.

6) Manter bancos de dados relativos ao material, aos servigos e &s instalacfes de interesse
da Forca.

7) Estabelecer e manter atualizado o cadastro das empresas industriais produtoras de itens
de interesse da Forca.

8) Cadastrar as industrias passiveis de adaptacdo ou transformacao, com vistas a producéo
de itens de interesse militar.

9) Atribuir encomendas estratégicas & industrias selecionadas, sempre que possivel, afim
de testar a eficiéncia do plangjamento do preparo da Mobilizagdo Industrial.

10) No plangjamento da Desmobilizagdo, considerar a necessidade de estocagem dos
excedentes a0 previsto para a situagéo de normalidade e a alienagdo dos que ndo possam ou hdo devam
ser estocados.

11) No plangamento da Desmobilizacdo Industrial, prever a orientacdo adequada &s
industrias que sofreram adaptacdes ou transformagdes, para o retorno gradual asituacéo anterior.

12) Apoiar a execucdo de exercicios de Mobilizagcdo, na esfera de suas responsabilidades.

13) Obter e disponibilizar dados, informacOes e pareceres referentes a atividade de
mobilizagdo, necessarios ao plangjamento setorial.

d. Secretaria de Tecnologia da | nfor macao

1) Plangar, integrar, coordenar, controlar e executar as tarefas relativas a mobilizacéo de
sua competéncia.

2) Levantar, definir, quantificar e orcar, com base nas diretrizes e planos, por HE, os
recursos financeiros necessarios, na sua esfera de atribui ¢oes.

3) Expedir diretrizes e instrucdes referentes ao planejamento do preparo e da execugdo da
mobilizacdo de sua responsabilidade.
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4) Apos o recebimento da lista de necessidades globais em servicos de telecomunicacoes,
plangjar, por HE, as agOes e medidas a serem implementadas nas fases do preparo e da execucéo da
Mobilizacéo.

5) Obter e disponibilizar dados, informaces e pareceres referentes a atividade de
mobilizagdo, necessarios ao plangjamento setorial.

6) Estabelecer e manter atualizado o cadastro de organizagbes, empresas e sistemas
publicos e privados, relacionados com servicos de telecomunicacfes, necessarios para complementar a
demanda da Forca.

7) Apoiar a execucao de exercicios de Mobilizagdo, na esfera de suas responsabilidades.

e. Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

- Estimular:

1) o desenvolvimento de tecnologia nacional, como forma de reduzir a dependéncia
externa, particularmente sobre armas e sistemas de armas, munigdes, propelentes e equipamentos de
guerra eletronica; e

2) em conjunto com as Universidades, FederacOes das IndUstrias e Centros Tecnol 6gicos,
0 desenvolvimento de atividades e projetos de pesquisas, destinados a permitir a substituicdo das
importagoes.

f. Secretaria de Economia e Financas

- Propor a criagdo, no orcamento da Forca, de uma rubrica especifica para atender &s
necessi dades de dispéndios com o preparo da mobilizagao.

g. Comandos Militares de Area

1) Integrar os plangjamentos operacional e logistico, quantificando as necessidades néo
atendidas pelalogistica.

2) Expedir diretrizes e instrugdes aos escal 6es subordinados e coordenar a confecgdo das
listas de necessidades em mobilizacdo de material, servicos e instalaces, por Hipotese de Emprego.

3) Remeter as respectivas listas ao COTER.

h. Regides Militares

- Manter permanentemente atualizados bancos de dados relativos aos recursos existentes
na sua area de responsabilidade, em conformidade com as diretrizes recebidas dos ODS.

Anexo — “Organograma do SIMOBE”
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Anexo aDiretriz Estratégica de Mobilizacdo de Material, Indistrias, Instalacdes e Servicos.

CONCEPCAO DO SIMOBE

EME
thlMob
A A
Pl Mob/HE |, 2 PI;Mob/HE
I I
- | 3
SCT DLog |g P COTER g SEF
A A
Pl Mob/ HE' Dtz Epcf
I
I
- 1
I
! Dtz|Epcf
| 4
DT Mob
A
Ban¢o de
Dados
h 4 A 4
RM CMil A

1 - Lista de necessidades em Mobilizacéo / HE
2 - Lista de necessidades, consolidada
3 — Coordenacéo parafins de Exc Mob.
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PORTARIA N2 565, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Altera a localizacdo da 2 Delegacia do Servico
Militar da 22 Circunscricdo de Servico Militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, Interino, no uso da competéncia que |he confere o
art. 28, inciso VI, do Decreto n® 93.188, de 29 de agosto de 1986 (Organizacéo Bésica do Exército),
combinado com o art. 19 da Lei Complementar n> 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que
propde o Estado-Maior do Exército, ouvido o Departamento-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 1° Alterar a localizagcdo da 22 Delegacia do Servico Militar da 272 Qrcunscricéo de
Servico Militar, sediada no Municipio de Lima Campos-MA, para o Municipio de Sdo Mateus-MA.

Art. 2 Determinar que o Estado-Maior do Exército, os Orgdos de Direco Setoria e o
Comando Militar do Nordeste adotem, em seus setores de competéncia, as medidas decorrentes.

Art. 3° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N2 575, DE 7 DE OUTUBRO DE 2003.

Aprova as Instrugbes Gerais para Promocédo de
Graduados (I1G 10-05).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢Zo que Ihe confere o art. 40 do
Regulamento de Promocdes de Graduados do Exército (R-196), aprovado pelo Decreto n> 4.853, de 6 de
outubro de 2003, e de acordo com 0 que propde 0 Departamento-Geral do Pessoal, ouvido o Estado-
Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instruces Gerals para Promocéo de Graduados (IG 10-05), que com

esta baixa.
Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 575-A, de 7 de novembro de 2001.
INSTRUCOES GERAIS PARA PROMOCAO DE GRADUADOS (I1G 10-05)
iNDICE DOSASSUNTOS
Art.
CAPITULO | - DA FINALIDADE........oiieieeteeeeietsseeeesseseesissestssssessssssssssssessssssssssssssssasssssssssenens 2
CAPITULO Il - DAS PROMOGOES
Sec80 | - Do Processamento das PromMOGOES.........coueverierereriesienieseeeeee e e enes 22/7°
Sec80 11 - DaPromogao por ANtiQUIdAOE..........coeiieirieieeeeee e 8
Sec0 |11 - DaPromogao POr MErECIMENLO. .......cccuiiiieiie ettt neennee s 9°/10
CAPITULO Il - DOS QUADROS DE ACESSO.......oiieeiteicessesiessssssessesssssssssssssssesssssssessssanes 11/18
CAPITULOIV - DOS RESPONSAVEIS PELAS ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO
DASPROMOGOES.........oooieeeeeeeeeeeieeeeseses e sessss s ses s es s sssssssssss s s s ass s sanasssessnsassnsnaans 19/31
CAPITULOV - DOSRECURSOS..........ooiiuitiieiseieieiss s ssssssse s ssssss s 32/38
CAPITULO VI - DA DISPOSICAO FINAL.....ouoieeeeeeeeseeeeeeeeessessssseessssesssessesssssssssessessssssssesnssnnes 39

ANEXO - CALENDARIO PARA O PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003. - 23



INSTRUCOES GERAIS PARA PROMOCAO DE GRADUADOS (IG 10-05)

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° As presentes Instrucdes Gerais (1G) tém por finalidade estabelecer as condicdes
para a aplicacdo do Regulamento de Promocdes de Graduados do Exército (R-196), aprovado pelo
Decreto n° 4.853, de 6 de outubro de 2003.

CAPITULOII
DAS PROMOCOES

Secéo |
Do Processamento das Promocdes

Art. 22 O processamento das promocdes tem inicio no dia seguinte ao encerramento das
alteracdes e obedece asequiéncia, as datas e aos prazos estabel ecidos pelo calendario anexo aestas | G.

Art. 32 As promogdes dos graduados sdo realizadas dentro das diversas qualificactes
militares (QM).

Art. 4> As promogdes por merecimento e por antiglidade de que trata o art. 10 do R-196
sdo efetuadas tendo por base o nimero de vagas fixado, e obedecendo a seguinte proporcionalidade no
ano:

| - nas promoc0des a segundo-sargento, até uma por merecimento para trés promogdes por
antiguidade (até 1:3);

Il - nas promocdes a primeiro-sargento, até duas por merecimento para cada promocao por
antiguidade (até 2:1); e

11 - nas promocdes a subtenente, até trés por merecimento para cada promocao por
antigliidade (até 3:1).

Paragrafo Unico. O preenchimento de vaga de antigliidade pelo critério de merecimento
ndo atera, para 0 ano considerado, a proporcionalidade entre os critérios de antiglidade e merecimento
estabel ecida neste artigo.

Art. 52 Os documentos béasicos, de que trata 0 art. 21 do R-196, necessarios a organizacao
dos quadros de acesso (QA), sdo 0s seguintes:

| - ata de inspecdo de salde (copia);
[l - fichaindividual,

[l - fichade valorizacdo do mérito;
IV - fichade avaliagéo;

V - perfil do avaliado; e

VI - registro de informacgoes pessoais (RIP).
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8§ 12 O graduado incluido nos limites quantitativos de antiglidade para promocéo deve ser
submetido ainspecéo de sallde, cabendo ao seu comandante, chefe ou diretor (Cmt, Ch ou Dir) remeter a
Diretoria de Avaliacdo e Promogdes (D A Prom) arespectiva copia da ata de inspecéo de salde.

§ 22 A emissdo da ficha individual é providenciada pela organizacdo militar (OM) do
graduado concorrente ainclusdo em QA, com base nas informacdes existentes no banco de dados do
DGP, observando-se 0 seguinte:

| - afichaindividual emitida € submetida a exame apds assinada pelo militar concorrente a
inclusdo em QA, permanecendo em arquivo;

Il - 0o exame dafichaindividual e as providéncias decorrentes sdo determinados pelo Cmt,
Ch ou Dir OM, de acordo com o previsto nas hormas que regulam o assunto;

[l - cabe ao militar a responsabilidade de apresentar ao respectivo Cmt, Ch ou Dir OM
todas as informagdes necessarias a atualizagado ou correcdo das informacdes existentes no banco de dados
do DGP, observados 0s prazos previstos,

IV - cabe ao DGP, por intermédio da Diretoria de Movimentacéo (D Mov), a providéncia
para a atualizacdo imediata do banco de dados e ainformacdo a D A Prom da concluséo da mesma;

V - 0s requisitos essenciais e a ocorréncia de situagcéo impeditiva de figuracdo em QA, de
gue trata o art. 17 do R-196, séo verificados com base nas informacdes existentes no banco de dados e
em processamento no DGP; e

VI - a D A Prom, informada da conclusdo da atualizacdo do banco de dados, deve
providenciar o levantamento do total de pontos da valorizacdo do mérito do pessoa sob apreciacdo para
inclusdo em QA.

§ 3° A ficha de vaorizacdo do mérito, a ficha de avaliagéo, o perfil do avaliado e o RIP,
elaborados sob a responsabilidade da D A Prom e emitidos com base nas informagdes existentes no
banco de dados do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), fornecem subsidios para a apreciagdo sobre
os valores profissional e moral do graduado concorrente ainclusdo em QA.

8 4° Ocorrendo divergéncias quanto aos registros da data de nascimento do militar,
prevalece, para todos os efeitos, aquela constante do banco de dados do DGP, desde que tenha sido
consignada nos mesmos por mais de cinco anos consecutivos.

8§ 52 Cabem ao 6rgéo de vinculagdo do militar em missdo no exterior todas as providéncias
atribuidas a0 Cmt, Ch ou Dir OM, constantes do R-196 e destas | G.

Art. 62 A pontuagdo do graduado em quadro de acesso por merecimento (QAM)
corresponde asoma algébrica do total de pontos da Comisséo de Promogdes de Sargentos (CPS) e o total
de pontos da valorizacdo do mérito.

§ 12 O tota de pontos da ficha de valorizacdo do mérito do militar corresponde aos
eventos ocorridos e publicados em boletim interno (Bl) até a data do encerramento das alteracoes,
previstano Anexo a estas |G - Calendério para o Processamento das Promocoes.

§ 2° O total de pontos da CPS é formulado com base nos seguintes fatores:
| - méritos, deméritos ou fatos demeritorios consignados no RIP,

Il - rendimento escolar;
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[11 - aspectos relevantes da vida profissional do militar consignados nafichaindividual; e
IV - atributos constantes do perfil do avaliado.

§ 32 O valor do total de pontos da CPS pode variar:

| - paraapromocao a subtenente - 0 a 24,00 pontos;

Il - paraapromocao a primeiro-sargento - 0 a 23,00 pontos; e
[l - para apromocao a segundo-sargento - 0 a 19,00 pontos.

Art. 72 Quando um graduado deixar de satisfazer aos requisitos essenciais ou incidir nas
situacdes impeditivas, previstas nos art. 17 do R-196, o Cmt, Ch ou Dir OM deve informar a alteracéo
correspondente aD A Prom, com a maxima urgéncia.

Secao |1
Da Promocao por Antiglidade

Art. 82 A promocédo pelo critério de antiglidade nas diversas QM compete ao graduado
que, incluido em QA, for 0 mais antigo da escala numérica em que se encontrar.

Secao 11

Da Promogao por Merecimento

Art. 9 A promogdo por merecimento € realizada com base no QAM, obedecido ao
seguinte critério:

| - para a primeira vaga, é selecionado um entre os dois graduados que ocupam as duas
primeiras classificagbes no QA;

Il - para a segunda vaga, é selecionado um graduado, entre a sobra dos concorrentes a
primeiravaga e mais 0s dois que ocupam as duas classificacdes que vém imediatamente a seguir; e

[l - para a terceira vaga, € selecionado um graduado entre a sobra dos concorrentes a
segunda vaga e mais 0s dois que ocupam as duas classificagcdes que vém imediatamente a seguir, e assm
por diante.

Art. 10. Pode ser promovido por merecimento em vaga de antigtidade, o graduado que
estgja incluido simultaneamente nos QAM e quadro de acesso por antiglidade (QAA), desde que sgja
integrante da proposta de promocdes por merecimento, estabelecida de acordo com o prescrito no art. 9°
destas IG.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 11. Todos os QA sdo submetidos a aprovacéo do Chefe do DGP, pelo Presidente da
CPS, em datas fixadas no Calendério para Processamento das Promoc0es.

Art. 12. O QAA é organizado, por QM, em ordem de antiglidade, com os graduados que
satisfacam as condic¢des paraingresso em QA previstas no R-196.

Pardgrafo Unico. Para o estabelecimento da ordem de antiglidade, sdo observadas as
prescricoes contidas na Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, Estatuto dos Militares.
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Art. 13. O QAM é organizado por qualificacdo militar de subtenentes e sargentos (QMS),
com 0s sargentos que satisfizerem as condic¢des para ingresso em QA previstas no R-196, e de acordo
com a ordem decrescente de pontos apurados pela CPS.

Art. 14. Para cada promocéo, a CPS organiza um QAA e um QAM, por QMS, e os
encaminha, como proposta, ao Chefe do DGP.

Parégrafo unico. Os QAM e QAA, apds aprovados pelo Chefe do DGP, sdo publicados em
aditamento daD A Prom ao Bl do DGP e em Noticiério do Exército.

Art. 15. Os intersticios e tempo de servico arregimentado, bem como as funcdes
consideradas arregimentadas, as situagdes e as OM onde sdo exercidas, a que se refere 0 § 2° do art. 17
do R-196, sdo estabel ecidos em legislacdo especifica.

Art. 16. Conforme previsto no § 32 do art. 17 do R-196, a aptidéo fisica é a capacidade
indispensavel ao graduado para 0 desempenho das fungdes que |he competirem, verificada, previamente,
mediante inspecdo de salde e teste de aptidado fisica, de acordo com as normas especificas.

8 1° A incapacidade fisica temporéria, verificada em inspecéo de salide, ndo impede o
ingresso em QA, nem a conseguiente promoc¢ado da praca a graduacdo imediata.

§ 22 O resultado (suficiéncia e mengéo) do TAF deve ser publicado em Bl da OM, para
constar do histérico do militar, adotando-se amencéo “Regular” (R) como indice minimo de aptidéo.

§ 32 O graduado que ndo atingir o indice minimo previsto no § 2° deste artigo nédo ingressa
em QA e, consequentemente, ndo € promovido.

§ 4° A suficiéncia fisica de que trata o § 2° deste artigo € verificada com base nos
resultados obtidos pelo graduado nos TAF redizados no periodo de doze meses precedente ao
encerramento das alteracoes.

Art. 17. Os QAA e QAM, apos aprovados, podem ser modificados somente por decisdo do
Chefe do DGP.

Art. 18. A OM a que edtiver vinculado o graduado em missdo no exterior deve
providenciar para que este tenha conhecimento dos QA no mais curto prazo, cientificando-se da data
desse conhecimento.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS PELAS ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 19. S8o responsaveis pelas atividades de processamento das promogdes de graduados:
| - Estado-Maior do Exército (EME);

Il - DGP,

11 - D A Prom;

IV - D Mov;

V -CPS; e

V| - OM.
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Art. 20. Ao Ch do EME incumbe:
| - estabelecer as medidas para manter a regularidade do fluxo de promocoes,

Il - fixar os limites quantitativos de antigtiidade para organizacéo dos QA, publicando-os
em boletim do Exército (BE); e

[11 - fixar o nimero de vagas para as promogoes, por QM, publicando-o em BE.
Art. 21. Ao Ch do DGP incumbe:

| - coordenar e orientar todas as atividades de promogdes, bem como realizar estudos com
vistas a0 seu aprimoramento;

[l - propor ao EME, ouvidaaD A Prom:

a) os limites quantitativos de antiguidade para a organizacao dos QA, por QM; e
b) 0 nimero de vagas para as promogdes, por QM;

[11 - aprovar os QAA e os QAM, providenciando a ampla divulgacao;

IV - redlizar as promogdes por antiglidade, merecimento e post-mortem; e

V - julgar os recursos apresentados sobre composicdes dos QA, recontagem de pontos e
promogao em ressarcimento de pretericao.

Art. 22. Ao Diretor de Avaliagdo e Promocdes incumbe:

| - propor ao DGP-

a) os limites quantitativos para a organizagéo dos QA, por QM; e
b) o nimero de vagas para as promogoes, por QM;

[l - orientar a CPS na organizacdo dos QAA e QAM, por QM S, bem como na apreciagéo,
emissao de parecer e preparo dos atos formais nos processos decorrentes de recursos sobre promocgao em
ressarcimento de pretericao.

Art. 23. Ao Diretor de Movimentagdo incumbe:

| - propor a0 DGP as movimentaces dos sargentos para satisfazer as exigéncias relativas
a arregimentacdo e as decorrentes das promogoes;

Il - informar, periodicamente, a D A Prom quais 0s graduados previstos para passar a
situacdo de agregado e os que foram revertidos ao Exército;

Il - manter atualizado o banco de dados do DGP; e

IV - apreciar, emitir parecer e preparar 0s atos formais nos processos decorrentes de
recursos sobre o reposicionamento em Almanague de Oficiais e Pragas.
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Art. 24. A CPS compete:
| - estudar a situacéo de todos os sargentos rel acionados nos limites para cada promocao;

Il - propor a proporcionalidade, por QM, pelos critérios de merecimento e de antigiidade,
de acordo com o previsto no art. 4° destas IG;

[11 - organizar os QAA e QAM, para aprovacéo pelo Ch do DGP;

IV - propor as alteragdes em QA, decorrentes de inclusdes e exclusdes pelos motivos
constantes do art. 17 do R-196;

V - deliberar e decidir, por maioria de votos, quanto a aptiddo do sargento para figurar em
QAM;

VI - julgar, em sessdo extraordinaria, fatos relevantes da vida profissional do graduado
figurante em QA, ndo apreciados em sessdo ordinaria;

VIl - preparar a proposta de promocdo, incluindo os atos formais necessarios,
apresentando-a para aprovagdo do Chefe do DGP; e

VIII - apreciar, emitir parecer e preparar os atos formais nos processos de recontagem de
pontos e naquel es decorrentes de recursos referentes a limites quantitativos, incluséo e exclusdo dos QA.

Art. 25. A CPS reger-se-4 por Regimento Interno, aprovado pelo seu Presidente, que
detalhard o seu funcionamento.

Art. 26. A Secretaria da CPS compete a organizago dos processos relativos a todo o
expediente da CPS.

Art. 27. Ao Presidente da CPS incumbe:
| - praticar os atos administrativos decorrentes de sua investidura;

Il - solicitar a0 EME e aos 6rgéos de direcdo setoria e de apoio setorial a indicacdo de
oficiais superiores paraintegrarem a CPS;

Il - nomear os membros efetivos da CPS;
IV - fixar as datas das reunides ordinarias e extraordinérias;
V - aplicar o voto de qualidade nas votacdes, quando necessario;

V1 - apresentar ao Chefe do DGP, nas datas fixadas no Calendério para Processamento das
Promogdes, as propostas dos QA, depois de organizados pela comissao; e

VIl - propor ao Chefe do DGP a promocgao dos sargentos que satisfagcam aos requisitos
legais e que se encontrem abrangidos pelo nimero de vagas fixado.

Art. 28. Ao Vice-Presidente da CPS incumbe substituir o Presidente no seu impedimento.
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Art. 29. Ao Secretério da CPS incumbe:

| - secretariar as sessdes plenérias, lavrando as respectivas atas;,

[l - dirigir, coordenar e fiscalizar os trabalhos da secretaria; e

[11 - despachar diretamente com o presidente.

Art. 30. Aosrelatores da CPS incumbe:

| - tomar parte nas sessoes, proferindo voto sobre os relatos dos demais membros,

Il - emitir parecer sobre os sargentos analisados e expor, em sessdo plenaria, as
justificativas correspondentes,

[l - zelar pela fiel observancia do R-196, no que se refere aos limites quantitativos, aos
QA ou a sua regulamentacdo, observando e contribuindo para que sejam executados, rigorosamente, 0s
preceitos nele estabel ecidos;

IV - utilizar-se de todos os meios disponiveis para bem desincumbir-se de sua missao; e

V -realizar minucioso exame da documentacdo utilizada para elaboracdo dos QA,
conferindo os lancamentos e o calculo dos pontos.

Art. 31. Compete a5 OM:

| - transcrever, em seus BI, todos 0s assuntos relativos a promocao de graduados, a saber:
a) fixacao de limite para organizacdo dos QA;

b) composicéo de QAA e QAM, no que se refere a graduados, efetivos e adidos,

C) promocao de graduados, efetivos e adidos,

d) tipo e nimero do documento encaminhado ao DGP, referente a recursos sobre
composicao de QA, recontagem de pontos e promogao em ressarcimento de pretericao;

€) ordem de inspecdo de salde, para fins de promocao, e seu resultado; e
f) tipo e nimero do documento de remessa da ata de inspecdo de salide aD A Prom;

[l - manter a D A Prom informada, pelo meio mais rdpido, das incidéncias em qualquer
das situacOes, referentes ao ingresso em QA e exclusdo de QA e QAM, previstas no art. 17 do R-196; e

[l - atender, com presteza, a todas as solicitagbes da D A Prom, referentes aos graduados
abrangidos pelos limites fixados para a organizacdo dos QA ou neles jaincluidos.

Parégrafo Unico. Os Cmt, Ch ou Dir OM sdo responsaveis pelo fiel cumprimento do
estabelecido neste artigo, bem como pelas informacdes prestadas diretamente a D A Prom, cabendo ao
graduado acompanhar o preparo correto e a remessa oportuna de sua documentacdo, tomando, na esfera
de suas atribuicdes, todas as providéncias cabivels.
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CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 32. E assegurado aos graduados o direito de interpor recurso quanto &
| - composicdo de qualquer um dos QA;

[l - recontagem de pontos; e

[11 - promocdo em ressarcimento de pretericdo.

Paragrafo unico. O recurso sobre inclusdo na quota compulsoria tem legislacdo propria.

Art. 33. Os recursos referentes aos incisos | e |1 do art. 32 destas |G devem dar entrada no
protocolo da OM a que pertenca ou esteja vinculado o graduado, até quinze dias corridos, contados a
partir da data do Bl em que foi publicado o recebimento do documento oficial que transcreveu o ato que
0 interessado julga prejudica-lo.

Art. 34. O recurso referente a promogdo em ressarcimento de pretericdo pode ser
apresentado quando:

| - o recorrente ndo incidir, comprovadamente, em qualquer das situagdes previstas no art.
17 do R-196; ou

Il - tiver ssdo comprovado erro administrativo.

Art. 35. O recurso interposto deve ser dirigido e enviado diretamente a autoridade
competente, sob a forma de requerimento, conforme previsto nas Instrucbes Gerais para a
Correspondéncia, as Publicacdes e os Atos Administrativos no Ambito do Exército (1G 10-42).

8 12 N&o hé& necessidade de requerimento para solicitacdo a respeito de composicéo de
QA ou recontagem de pontos, quando o impedimento ou a diferenca de pontos tiver origem em
incorrecOes no banco de dados do DGP ou por falta de documentacdo basica, bastando o envio de
documentacdo para correcdo, acompanhada dos documentos comprobatérios, e dentro dos prazos
estabelecidos.

§ 22 O ndo recebimento e/ou ndo encaminhamento do processo a autoridade destinataria,
sem congtituir prejuizo ao direito constitucional de peticdo aos poderes publicos, so é possivel no caso de
inobservancia de formalidade essencial, e ap0s o requerente ter sido orientado quanto a correcdo de
eventuais falhas.

Art. 36. Os recursos deferidos, referentes a composicao de QA e arecontagem de pontos,
s80 processados pelo DGP em prazo que permita serem os mesmos considerados para a promocao em
CUrso.

Art. 37. Os recursos de promocao em ressarcimento de pretericdo devem ser solucionados
pelo 6rgdo responsavel pelo julgamento, no prazo de sessenta dias, a contar da data de entrada do
processo em seu protocolo.

Art. 38. O recorrente deve juntar a0 requerimento todos os documentos que possam
facilitar acompreensdo de suas alegagoes.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 39. Os casos omissos serdo levados ao Chefe do DGP, que os submetera a apreciacdo
do Comandante do Exército.
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ANEXO
CALENDARIO PARA O PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

ORGAOSRESPONSAVEIS|  proOMOCOHES DE 01 JUN PROMOGCOES DE 01 DEZ
R EME | DGP | OM CSPS EME | DGP | OM CSPS
PROVIDENCIAS ©®) ©)
. I Até )
Estudos para a fixagdo de limites para Ate
S 05 Dez
aorganizacao dos QA. O 05 Jun
1
N . N _ Até .
Fixacdo e divulgacdo dos limites para Ate
organizacéo dos QA. (2) 10(?)62 10 Jun
Encerramento das ateragBes (Ficha 31Dez
T 30 Jun
Individual). (3) (1)
Data limite para entradana D A Prom
dos documentos de promocao relativos
aos militares abrangidos pelos I_imites Até Até
(copia da folha do Bl que publicou o
Relatério de Exame das Fichas 31 Jan 31l
Individuais e copias das atas de
inspecdo de salde). (4)
Apresentacao das propostas dos QA ao Ate Ate
Chefe do DGP, para aprovacéo. 16 Abr 16 Out
Divulgac&o dos QAA/QAM. (2) Ate Ate
9 ' 21 Abr 21 Out
Apuragdo e proposta a0 EME do Até 05 Até 05
nlmero de vagas para promocao. Maio Nov
o , Até11 Até11
Fixacdo do nimero de vagas. Maio Nov
Apresentacdo das propostas de Até Até
promocdo a0 Chefe do DGP, para 16 16N
aprovagao. Maio ov
Divulgac&o do nimero de vagas. Ate .18 Ate 18
) Maio Nov

Observacgoes:

(1) refere-se ao ano anterior;

(2) com o apoio da SGEX, do 6rgao de promocgdes do DGP e, quando for o caso, do CCOM SEXx;
(3) datado término do periodo a ser considerado para a promogao;

(4) caso os prazos de validade das atas de inspecdo de salde, anteriormente enviadas, expirem antes da
data da promocéo; e

(5) por meio de seu Presidente, de sua Secretaria e da D A Prom, conforme o plangjamento de fluxo de
carreira elaborado pelo EME.
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PORTARIA N2 576, DE 8 DE OUTUBRO DE 2003.

Aprova as Instrucbes Gerais para a Lavratura,
Apostila e Expedicdo de Cartas Patentes (1G 10-41).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que |he confere o art. 1° do
Decreto n° 2.144, de 7 de fevereiro de 1997, combinado com o art. 19 daLe Complementar n® 97, de 9
de junho de 1999, e de acordo com o que propde o0 Departamento-Geral do Pessoal, ouvido o Estado-
Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar as InstrucOes Gerais para a Lavratura, Apostila e Expedicéo de Cartas
Patentes (1G 10-41), que com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3% Revogar a Portaria do Comandante do Exército n° 388, de 31 de julho de 2000.

INSTRUCOES GERAIS PARA A LAVRATURA, APOSTILA E EXPEDICAO DE CARTAS
PATENTES (IG 10-41)

INDICE DOSASSUNTOS

Art.
CAPITULO | - DAS GENERALIDADES ..ottt s s sestssessessssessssssssssnsssasssssnsans 1°/2=
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APENDICE 1 - MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL

APENDICE 2 - MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR

APENDICE 3 - MODELO DE SEGUNDA VIA DE CARTA PATENTE DE OFICIAL

APENDICE 4 - MODELO DE SEGUNDA VIA DE CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR
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ANEXO B - CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

APENDICE 1 - MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

APENDICE 2 - MODELO DE SEGUNDA VIA DE CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL
ANEXO C - FOLHA DE APOSTILA DE PROMOGAO DE OFICIAL-GENERAL

APENDICE 1 - MODELO DE FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE OFICIAL-GENERAL

APENDICE 2 - MODELO DE SEGUNDA VIA DE FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE
OFICIAL-GENERAL

INSTRUCOES GERAIS PARA A LAVRATURA, APOSTILA E EXPEDICAO DE CARTAS
PATENTES (1G 10-41)

CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Art. 1> As presentes Instrucbes Gerais (IG) tém por finalidade regular, no ambito do
Comando do Exército, a lavratura, apostila e expedicdo de cartas patentes, de acordo com o estabelecido
no Decreto n° 2.144, de 7 de fevereiro de 1997, que disple sobre a lavratura e a assinatura de cartas
patentes de oficiais das Forcas Armadas.

Art. 22 A carta patente, a que tém direito todos os oficiais do Exército, € um diploma
confirmatério do posto, das prerrogativas e dos direitos e deveres do oficial, nostermos dalei.

Paragrafo Unico. As patentes, com as prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sdo
asseguradas em plenitude aos oficiais da ativa, da reserva e reformados, conforme o previsto no art. 142,
8 32, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988.

CAPITULO Il
DA CARTA PATENTE E DA APOSTILA
Secéo |
Da Concessdo e da L avratura da Carta Patente
Art. 3% A concessdo da carta patente é efetivada ao oficial, em vida, quando:
| - do ingresso no oficialato, por promogao ou nomeacdo, qualquer que sgja o posto; e

Il - da promocé&o aos postos de major e general-de-brigada.

Paragrafo Unico. A confirmacdo do posto dos oficiais promovidos post mortem é
efetivada pela publicacéo do ato de promocéo no Diario Oficial da Uni&o (DOU).
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Art. 4> A lavratura da carta patente constitui atribuicdo da Diretoria de Avaliacdo e
Promocdes (D A Prom) e € executada:

| - ex officio, a vista da publicacdo do respectivo ato de promocéo a oficial-general, de
promocao a oficial superior e de promogao ou Nomeagdo ao primeiro posto; e

Il - apedido do interessado, de seus dependentes ou de representante legal, de acordo com
o0 art. 14 destas | G, no caso de segundavia.

Art. 5° As cartas patentes obedecem aos modelos e & caracteristicas constantes dos
Anexos A e B, e sdo assinadas pelo:

| - Comandante do Exército, as referentes a general -de-brigada;
[l - Chefe do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), asreferentesamajor; e
[11 - Diretor de Avaliacéo e Promogoes, as referentes a oficiais subalternos.

Secéo |1
Da Apostila

Art. 6 As promocbes aos postos de genera-de-divisdo e general-de-exército sdo
confirmadas mediante apostila, lavrada em documento denominado “Folha de Apostila’, nas mesmas
condicdes previstas no art. 3° destas | G.

Parégrafo Unico. A folha de apostila é anexada a carta patente, produzindo efeito somente
guando apresentada junto com agquel e documento.

Art. 7° As promocgdes aos postos de primeiro-tenente, capitdo, tenente-coronel e coronel
sdo confirmadas mediante apostilas, firmadas no anverso da segunda folha da carta patente.

Art. 8> As apostilas e as folhas de apostila obedecem aos modelos estabelecidos nos
Apéndices aos Anexos A e C, respectivamente, e séo assinadas pelo:

| - Chefe do DGP, as referentes a oficial-general;

Il - comandante, chefe ou diretor de organizacdo militar (OM), as referentes aos postos de
primeiro-tenente, capitdo, tenente-coronel e coronel; e

[1l - comandante, chefe ou diretor do escado imediatamente superior, quando o
promovido for o comandante, chefe ou diretor de OM, excetuando-se os oficiais incluidos no inciso |
deste artigo.

Secao 11
Da Expedicao

Art. 92 A carta patente com 0s respectivos registros, apos a lavratura, é remetidapelaD A
Prom ao interessado, por intermédio da OM em que este estiver servindo ou vinculado.

Paragrafo Unico. No caso de oficia-general, a carta patente é remetida pela Secretaria-
Geral do Exército (SGEX) diretamente ao interessado, inclusive as folhas de apostila.
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CAPITULO I
DASNORMAS PARTICULARES

Secao |
Da Confecgdo da Carta Patente e da Folha de Apostila

Art. 10. As cartas patentes e as folhas de apostila obedecem, ainda, & seguintes
prescrigoes:

| - as cartas patentes sdo lavradas em folhas duplas e em uma Unicavia;
Il - as folhas de apostila sdo lavradas em folhas simples e em uma Unicavig;
[11 - s&0 impressas sem emendas ou rasuras;

IV - contém a assinatura do oficial encarregado da lavratura, declarando que confeccionou
o trabalho;

V - contém os dados referentes ao registro do arquivamento; e

V1 - recebem o Selo Nacional.

Secao |1
Das Prescricdes a Serem Seguidas pelas OM

Art. 11. As apostilas previstas nestas |G, firmadas no anverso da segunda folha da carta
patente de oficial e da carta patente de oficial superior, obedecem & seguintes prescrices, a serem
cumpridas pelo setor de pessoal das OM:

| - a carta patente deve ser solicitada aos interessados, imediatamente ap6s a publicacdo
dos atos de promogé&o aos postos de primeiro-tenente, capitdo, tenente-coronel e coronel;

Il - aapostila do evento obedece ao previsto no art. 8° destas |G, podendo ser realizada de
forma manuscrita, sendo autenticada com o Selo Nacional, ap6s a assinatura; e

1l -0 evento deve ser publicado em boletim interno e a carta patente devolvida,
devidamente apostilada, ao interessado.

Art. 12. A perda do posto e da patente, prevista no Estatuto dos Militares, implica o
recolhimento da carta patente e o fornecimento da certiddo de situacdo militar, expedida ex officio pela
OM de vinculagao e, no caso de oficial-general, pela SGEX.

Paragrafo Unico. A carta patente recolhida, em decorréncia do previsto neste artigo, deve
ser remetidaa D A Prom, para arquivo e controle.

Secao |11
Da Expedicéo de Nova Carta Patente ou Folha de Apostila

Art. 13. Nova carta patente ou folha de apostila é lavrada, quando ocorrer:
| - erro na publicacgéo do ato que motivou a sua lavratura;

Il - erro nalavratura;
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[11 - transferéncia de Arma, Quadro ou Servico; ou

IV - transferéncia de oficia pertencente ao Corpo de Oficiais da Reserva para o oficialato
de carreira, por nomeagdo decorrente de curso.

Art. 14. A carta patente e a folha de apostila, quando extraviadas ou inutilizadas, séo
substituidas por uma segunda via, fornecida pela D A Prom, mediante requerimento do interessado e o
pagamento da multa prevista no Regulamento daLe do Servico Militar.

§ 1° Os requerimentos devem ser dirigidos e remetidos diretamente ao Diretor de
Avaliagdo e Promogdes ou a0 Chefe do DGP, no caso de oficiais-generais, acompanhados do
comprovante do pagamento da multa, ficando dispensada a formagdo de processo.

8§ 22 N&o ha 6nus para o interessado quando:
| - asegunda via destinar-se a compor processo de pensao militar; ou
Il - o interessado ndo tiver contribuido para o extravio do documento ou a suainutilizacéo.

§ 32 Deve constar, em destaque, a expressado “SEGUNDA VIA” no canto superior direito
do documento solicitado.

8 4° A segunda via de carta patente e de folha de apostila de oficia-general e de carta
patente de oficial superior sdo assinadas, por delegacéo, pelo Diretor de Avaliagdo e Promocdes.

8 52 A segunda via de carta patente de oficial subalterno € assinada pelo Diretor de
Avaliacdo e Promocoes.

8 62 Os oficiais que solicitarem a segunda via de carta patente tém as apostilas das suas
promocdes registradas no anverso da segunda folha das mesmas, conforme o previsto nos arts. 7° e 8°
destas IG.

CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 15. A D A Prom deve manter 0 arquivo da documentacdo lavrada em decorréncia
destas IG.

Art. 16. O original da carta patente ndo é anexado a processo de qualquer natureza.

Art. 17. Na carta patente ou na folha de apostila podem constar somente as anotagoes,
assinaturas ou registros previstos nestas | G.

Art. 18. As alteracOes de nome, ndo decorrentes das situagdes previstas nos incisos | e |l
do art. 13 destas |G, séo efetuadas pela OM de vinculagdo do interessado, no anverso da segunda folha
da carta patente, obedecendo ao modelo constante dos Apéndices aos Anexos A e B, devendo a OM
publicar esse ato em boletim interno e informar aD A Prom.
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ANEXO A
CARTA PATENTE DE OFICIAL
E

CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR

1. DIMENSOES: 210mm x 297mm.
2. PAPEL : gramatura entre 75 e 120.

3. MODELO: folha dupla (primeira e segunda folhas), anverso e verso, conforme
Apéndices.

4. ELEMENTOSE CARACTERISTICAS

a. No anverso da primeirafolha:

1) no ato e no centro da folha, a dois centimetros da borda, as Armas Nacionais, em
monocromia;

2) no centro dafolha, o simbolo do Exército, em tom cinza grayscale;
3) no campo central dafolha, aimpressao dos dizeres (o texto); e

4) no centro da folha, a dois centimetros do texto, uma linha para a assinatura da
autoridade que confere a carta patente.

b. No verso da primeirafolha:

- no alto e no centro da folha, a cinco centimetros da borda, o termo de lavratura com o
respectivo registro.

c. No anverso da segunda folha:

1) no campo central dafolha, as apostilas de promogdes subsequientes; e

2) na parte inferior da folha, quando for o caso, a alteracdo de nome (a cargo da OM de
vinculagéo do interessado).

5. RELACAO DE APENDICES

a. Apéndice 1 - Modelo de Carta Patente de Oficial.

b. Apéndice 2 - Model o de Carta Patente de Oficial Superior.

c. Apéndice 3 - Modelo de Segunda Via de Carta Patente de Oficial.

d. Apéndice 4 - Modelo de Segunda Via de Carta Patente de Oficial Superior.
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APENDICE 1 AO ANEXO A
MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL

(ARMASNACIONAIS)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CARTA PATENTE DE OFICIAL

O Diretor de Avaliacao e Promocoes faz saber que

.................................. (nome completo)...............ceeueen......... € Oficial do Exército, no posto
de....... (posto)........ ) ereeenreenees (Arma, Quadro ou Servico)............. , acontar de .......... de
..................... de............, emvirtude da Portarian® ......., de ....... de ....cco....... d€ ooy
publicada no Diario Oficial da Unido n® ....... , de ...... o[ de .......... , € por

isso Ihe confere a presente Carta Patente, confirmatoria do gozo das prerrogativas, direitos

e deveres inerentes ao posto, nostermosdalel.

Brasilia-DF, ........... de ... de....ooeenes
......... 2 dalndependénciace...........2 da Republica.
Gen ....ooeveeee (nome completo).........ccuveuene

Diretor de Avaliacdo e Promocoes

(VERSO DA PRIMEIRA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL)

Lavrado por:

...(nome completo) ... - ...(posto)...
ldtn.............
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(ANVERSO DA SEGUNDA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL)

APOSTILA
Foi promovido ao posto de
acontar de ,
por Portarian® ,
publicada no DOU n°
................................... y e 08 i D€

Cmt, Ch ou Dir

APOSTILA
Foi promovido ao posto de
acontar de ,
por Portarian® ;
publicadano DOU n°
................................... RO o ' SRR ¢ (< SOSRR

Cmt, Ch ou Dir

Alteracéo de Nome

Conforme .....(documento que publicou a ateracdo de nome)....... NS e , de
......... de..ovvecvecee. de e, teve seu nome alterado para: ..o,
................................... Y o ' SRR ¢ (< BOORR

Cmt, Ch ou Dir
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APENDICE 2 AO ANEXO A
MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR

(ARMASNACIONAIYS)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR

O Chefe do Departamento-Geral do Pessoal faz saber que

.................................. (nome completo).............ccveeuneneee...... € Oficial Superior do Exército,
no posto de Maor, ................ (Arma, Quadro ou Servigo)................. , a contar de
............. de...cooenviiveveenn de e, @m virtude da Portaria do Comandante do
Exército n° ....... , de ... de ..coorin, BEYW. ... % , publicada no Dié&rio Oficial da Unido
e .. , de ... de . de ...ai..... , € por isso Ihe confere a presente Carta

Patente, confirmatéria do gozo das prerrogativas, direitos e deveres inerentes ao posto,

nostermosdalei.

Brasilia-DF, ........... de..ovreiieen de..onee.
......... 2 dalndependénciae..........2 da Republica.
Gen Ex .............. (nome completo)..........cecue..

Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

(VERSO DA PRIMEIRA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR)

Lavrado por:

...(nome completo) ... - ...(posto)...
ldtn®........
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(ANVERSO DA SEGUNDA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR)

APOSTILA
Foi promovido ao posto de :
acontar de :
por Portariado Comandante do Exército n° :
publicadano DOU n°
................................... RO o ' SRR ¢ (< SOSRR

Cmt, Ch ou Dir

APOSTILA

Foi promovido ao posto de ,

acontar de ,

por Portaria do Comandante do Exército n®
, publicadano DOU n

Cmt, Ch ou Dir

Alteracdo de Nome

Conforme........ (documento que publicou a ateracéo de nome)........... ... :
de......... [0 [ de..ooeenes , teve seu nome alterado para: .........coceevveeeneeieeeeenens

Cmt, Ch ou Dir
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APENDICE 3 AO ANEXO A
MODELO DE SEGUNDA VIA DE CARTA PATENTE DE OFICIAL

(ARMASNACIONAIS) SEGUNDA VIA
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CARTA PATENTE DE OFICIAL

O Diretor de Avaliacdo e Promocdes faz saber que

.................................. (nome completo)........ccceeereeruenene..... € Oficial Superior do Exército,
no posto de ....(posto)...., ........... (Arma, Quadro ou Servigo)................. , a contar de
............. de....ccoevvvcvvveenee. de e, @M virtude da Portaria n® ..., de ....... de
............... de ..........., publicada no Diario Oficia da Unido n> ....., de ..... de
.................... de............, e por isso |he confere a presente Carta Patente, confirmatoria do

gozo das prerrogativas, direitos e deveres inerentes ao posto, nostermos dalei.

Brasilia-DF, ........... [0 [ de....ooeeeens
......... 2 dalndependénciace...........2 da Republica.
Gen .............. (nome completo)..............

Diretor de Avaliacdo e Promocoes

(VERSO DA PRIMEIRA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL - SEGUNDA VIA)

Lavrado por:

...(nome completo) ... - ...(posto)...
ldtne...........
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(ANVERSO DA SEGUNDA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL - SEGUNDA VIA)

APOSTILA
Foi promovido ao posto de :
acontar de ,
por Portarian® ,
publicadano DOU n°
................................... RO o ' SRR ¢ (< SO

Cmt, Ch ou Dir

APOSTILA
Foi promovido ao posto de :
acontar de ,
por Portarian® ,
publicada no DOU n°
................................... y e 08 i D€

Cmt, Ch ou Dir

Alteracéo de Nome

Conforme......... (documento que publicou a alteragcéo de nome).......... ne ... :
de........ (0 [ de...nnns , teve o nome alterado para: .........ccccceeviveieeiiniinens

Cmt, Ch ou Dir
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APENDICE 4 AO ANEXO A
MODELO DE SEGUNDA VIA DE CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR

ARMASNACIONAIS SEGUNDA VIA
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR

O Chefe do Departamento-Geral do Pessoal faz saber que

.................................. (nome completo)..........cceceerurrvennenee..... € Oficial Superior do Exército,
no posto de Mgor, ............... (Arma, Quadro ou Servico)................. , a contar de
............. de....coooevevvevveee. de ey, @m virtude da Portaria do Comandante do
Exército n® ....... ,de ... de ..oooeennee. de ............. , publicada no Diéario Oficial da Uni&o
e ... , de ... de .o, den......... , € por isso lhe confere a presente Carta

Patente, confirmatéria do gozo das prerrogativas, direitos e deveres inerentes ap posto,

nostermosdalei.

BrasiliaDF, ........... (0 (I de...eee.
......... 2 dalndependénciae..........2 da Republica.
GenEX .oovvveens (nome completo)........ccccueeunene

Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Gen ... (nome completo)..............
Diretor de Avaliacdo e Promocoes

(VERSO DA PRIMEIRA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR -
SEGUNDA VIA)

Lavrado por:

...(nome completo) ... - ...(posto)...
ldtns..........

Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003. - 45



(ANVERSO DA SEGUNDA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL SUPERIOR -

SEGUNDA VIA)
APOSTILA
Foi promovido ao posto de ,
acontar de ,
por Portaria do Comandante do Exército n° ,
publicada no DOU n°
...................................  ereeren Q€ e €

Cmt, Ch ou Dir

APOSTILA
Foi promovido ao posto de ,
acontar de ,
por Portariado Comandante do Exército n° ,
publicadano DOU n°
................................... RO o ' SRR ¢ (< SOSRR

Cmt, Ch ou Dir

Alteracdo de Nome

Conforme......... (documento que publicou a alteracéo de nome).......... ... :
de......... (0 [ de..eenes , teve o nome alterado para: ........cccceeeeveeeeieenieenens

Cmt, Ch ou Dir
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ANEXO B

CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

1. DIMENSOES: 210mm x 297mm.

2. PAPEL: gramaturaentre 75 e 120.

3. MODELO: folha dupla (primeira e segunda folhas), anverso e verso, conforme

Apéndices.

4. ELEMENTOSE CARACTERISTICAS

a. No anverso da primeirafolha:

1) no ato e no centro da folha, a dois centimetros da borda, as Armas Nacionais, em
monocromia;

2) no centro dafolha, o simbolo do Exército, em tom cinza grayscale;
3) no campo central dafolha, aimpressdo dos dizeres (o texto); e

4) no centro da folha, a dois centimetros do texto, uma linha para a assinatura do
Comandante do Exército.

b. No verso da primeirafolha:

- no ato e no centro da folha, a cinco centimetros da borda, o termo de lavratura com o
respectivo registro.

c. No anverso da segundafolha:

- no campo central da folha, quando for o caso, a ateragdo de nome (a cargo da OM de
vinculagéo do interessado).

5. RELACAO DE APENDICES
a. Apéndice 1 - Modelo de Carta Patente de Oficial-General.

b. Apéndice 2 - Modelo de Segunda Via de Carta Patente de Oficial-General.
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APENDICE 1 AO ANEXOB

MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

(ARMASNACIONAIYS)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

O Comandante do Exército faz saber que

.................................. (nome completo)..........cccveeeeneneen.... € Oficial-General do Exército,
no posto de General-de-Brigada, a contar de ...... de ............. de ......... , em virtude do
Decreto n° ....... , de ......... (o (N de ............ , publicado no Diario Oficia da
Unidons ......... cde......... des...... B diRalN ... de ....covuveeeee. , e por isso |he confere a

presente Carta Patente, confirmatoria do gozo das prerrogativas, direitos e deveres
Inerentes ao posto, nostermos dalei.

BrasiliaDF, ........... de . de...onee.
......... 2 dalndependénciae..........2 da Republica.
GenEX ..o, (nome completo).....................

Comandante do Exército
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(VERSO DA CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL)

Lavrado por:

...(nome compl eto) ... - ...(posto)...
ldtn®...........

(ANVERSO DA SEGUNDA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL )

Alteracéo de Nome

Cmt, Ch ou Dir
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APENDICE 2 AO ANEXOB
MODELO DE SEGUNDA VIA DE CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

ARMASNACIONAIS SEGUNDA VIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL

O Comandante do Exeér cito faz saber que

.................................. (nome completo).........cccccveeeeneneen.... € Oficial-General do Exército,
no posto de General-de-Brigada, a contar de ...... de ............. de ........ , em virtude do
Decreto n2 ....... , de ... de ....... [ o de ............. , publicado no Diario Oficia da
Unidon® ......... ,de........... dog....... 5. W ... de............... : e por isso lhe confere

a presente Carta Patente, confirmatoria do gozo das prerrogativas, direitos e deveres

Inerentes ao posto, nostermos dalei.

Brasilia-DF, ........... de ..o, de....ooeens
......... 2 dalndependénciae..........2 da Republica.
GenEx ...ccceueeee. (nome completo)..........ccc.....

Comandante do Exército

Por delegacéo:

Gen .............. (nome completo)..............
Diretor de Avaliagéo e Promogoes
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(VERSO DA CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL - SEGUNDA VIA)

Lavrado por:

...(nome completo) ... - ...(posto)...
Idtns..........

(ANVERSO DA SEGUNDA FOLHA DA CARTA PATENTE DE OFICIAL-GENERAL -
SEGUNDA VIA)

Alteracdo de Nome

Cmt, Ch ou Dir
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ANEXO C

FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE OFICIAL-GENERAL

1. DIMENSOES: 210mm x 297mm.

2. PAPEL: gramaturaentre 75 e 120.

3. MODELO: folhasimples, anverso e verso, conforme Apéndices.
4. ELEMENTOSE CARACTERISTICAS

a. No anverso dafolha

1) no ato e no centro da folha, a dois centimetros da borda, as Armas Nacionais, em
monocromia;

2) no centro dafolha, o simbolo do Exército, em tom cinza grayscale;
3) no campo central dafolha, aimpressdo dos dizeres (o texto); e

4) no centro da folha, a dois centimetros do texto, uma linha para a assinatura do Chefe do
Departamento-Geral do Pessoal.

b. No verso dafolha:

- no alto e no centro da folha, a cinco centimetros da borda, o termo de lavratura com o
respectivo registro.

5.RELACAO DE APENDICES
a. Apéndice 1 - Modelo de Folha de Apostila de Promocéo de Oficial-General.

b. Apéndice 2 - Modelo de Segunda Via de Folha de Apostila de Promocgédo de Oficial-
General.
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APENDICE 1 AO ANEXOC
MODELO DE FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE OFICIAL-GENERAL

(ARMAS NACIONAIS)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

FOLHA DE APOSTILA

Continuacéo da Carta Patente

General-de- ................... (nome completo).......ccooeeveeiiiiiiiiinnnnnee,
Por Decreto n° ....... , de ... de . de ............. , publicado no
Diario Oficial da Unido n° ......... , de ......... de........... de ......... , foi promovido ao
POStO de General-ae-..........ccouieiieciiie st , acontar de ................... de
..................................................... de......ccoevenennne, 0 Oficial-General de quem trataesta

Brasilia-DF, ........... [0 [T de....ooeenes
......... 2 dalndependénciace...........2 da Republica.
Gen EXe.ovcveveeeieee (nome completo)........cecervrernnnene

Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

(VERSO DA FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE OFICIAL-GENERAL)

Lavrado por:

...(nome completo) ... - ...(posto)...
ldtne ...
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APENDICE 2 AO ANEXOC

MODELO DE SEGUNDA VIA DE FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE
OFICIAL-GENERAL

(ARMASNACIONAIS)
MINISTERIO DA DEFESA SEGUNDA VIA
EXERCITO BRASILEIRO

FOLHA DE APOSTILA
Continuacdo da Carta Patente

General-de-.................... (nome completo).......cccoeevvveviiiiiiiennnnnee,
Por Decreto n2 ....... , de ... de .o de ... , publicado no
Diério Oficial da Unido n® ......... , de ......... de ..o de ......... , fol promovido ao
posto de General-de-...........ccocciiiiiiiinin e , a contar de
....................... de i A€ o Oficial-

Brasilia-DF, ........... de ..o, de....ooeens
......... 2 dalndependénciae..........2 da Republica.
GenEX .oocvevvee (nome completo).......cccccvveiveernnnnne.

Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Por delegagéo:

Gen .............. (nome completo)..............
Diretor de Avaliagéo e Promogoes

(VERSO DA FOLHA DE APOSTILA DE PROMOCAO DE OFICIAL-GENERAL -
SEGUNDA VIA)

Lavrado por:

...(nome compl eto) ... - ...(posto)...
ldtn ...
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PORTARIA N2 577, DE 8 DE OUTUBRO DE 2003.

Aprova as Instrucbes Gerais para as Missdes no
Exterior - |G 10-55 e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com 0 que propde o Estado-Maior do
Exército, ouvido o Departamento-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucfes Gerais para as Missoes no Exterior (1G 10-55), que com esta
baixa.

Art. 2° Determinar que o Estado-Maior do Exército e o Departamento-Geral do Pessoal
baixem os atos complementares necessarios ao cumprimento da presente Portaria.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir de sua publicacéo.

Art. 4° Revogar aPortaria do Comandante do Exército n® 619, de 14 de novembro de 2000.

INSTRUCOES GERAISPARA ASMISSOESNO EXTERIOR - (IG 10-55)
INDICE DOSASSUNTOS

Art.
CAPITULO | - DAS GENERALIDADES
SECAO | - DAFINAIIAAAE .......coeiiiieceeeee et renre 2
Secdo |1 - DaClassificagao das MiSSOES N0 EXLENTON.........ccveiiiiiie e 2°/3°
Secdo |11 - Dos Eventos Relativos a5 MiSSOeS N0 EXLENTON ........cccceeiecieciecece e 4°
CAPITULOII - DA INSTITUICAO DAS MISSOES NO EXTERIOR
Secao | - Do Objetivo das MiSSOES N0 EXIENION ......cc.eiiieriiieieeie et 52
SECA0 |1 - DA COMPELENCIA ......eecveeieieieciecie ettt te e re e et e e eeeaeesreeseeaeesreenresnnenns 62
Secdo |11 - Dos Planos de Atividades de Interesse do EXErcito no EXtErior.........cccoovevveeeciecciecneee 2
CAPITULO Il - DA SELECAO, ESCOLHA E PREPARACAO DO PESSOAL
Secd0 | - DOS ReqUISItOS PAra @ SEIECAD ....ccvviviieiie ettt st 8°/10
Secdo Il - Dos Limites para a Constituicéo do Universo Inicial de Seledo .......c.cccevvvcvevveinnnenne. 11
SECAO 11 - DASEIEGE0 ...t bt renrea 12/16
o O AV A B Lo N O = o = o RS 17
SeCA0 V - DO EStEQio PreparatOrio ........cceieeeeeiecie ettt 18
CAPITULOIV - DASVINCULACOESE DA AVALIACAO DA MISSAO
SECAO | - DS VINCUIBGOES ..ottt sttt st s et et naenbenreas 19/21
SeCA0 |1 - DAAVAIACAD AAIMISSAD......ccueiiiieiiieesie sttt ettt besae b e 22
CAPITULOV - DA COMPETENCIA ....ooiiieeiireeneiseesseeesiessseessssess st ssessssssssssesssssssssesssnees 23/25
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES DIVERSAS
S o= ol B D 10 S 7.0 LSRR 26/27
SECAD ] - DBS FEIIBS.....cueeieiesiece ettt e b et r et et et et e benreerenreas 28/29
SECAO0 11 - DaS PreSCriGOES FINGAIS ....cc.eiueeiiiieiesiesie sttt see b e 30/42
ANEXOS

A - FICHA DE INFORMACOES DO COMANDANTE
B - CALENDARIO DE SELECAO PARA AS MISSOES PERMANENTES
C - CALENDARIO PARA EXECUCAO DE MISSOES NO EXTERIOR
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INSTRUCOES GERAISPARA ASMISSOESNO EXTERIOR - (IG 10-55)

CAPITULOI
DAS GENERALIDADES

Secéo |
Da Finalidade

Art. 12 As presentes Instrucdes Gerais (IG) tém por finalidade regular, no ambito do
Exército, as missdes no exterior, em situagéo de paz.

Secao |1

Da Classificacdo das Missdes no Exterior

Art. 22 As missdes no exterior, de acordo com o contido naLe n2 5.809, de 10 de outubro
de 1972, estdo classificadas:

| - quanto ao tipo:

a) permanentes;

b) transitorias; e

C) eventuais,

[l - quanto & natureza:
a) diplomaticas;

b) militares; e

c) administrativas.

Art. 32 Para atender a sistemética estabelecida nestas |G, sdo ainda adotadas, para as
missoes no exterior, as seguintes classificagcdes e denominagoes:

| - quanto aos requisitos exigidos dos candidatos:

a) grupo | - missdes junto a representacao diplomética:
1. adido militar;

2. adjunto de adido;

3. auxiliar de adido; e
4. assistente;

b) grupo Il - missdes de ensino ou de instrucéo:

1. membro de misséo brasileira de ensino ou de instrucéo:

a. chefe;

b. adjunto; e

c. auxiliar;

2. membro do corpo permanente de organizacdo militar de ensino ou de instrucéo:
a. assessor;
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b. oficial de ligacéo;

C. instrutor;

d. adjunto;

e. auxiliar deinstrutor; e
f. monitor;

) grupo |11 - missdes discentes em organizacdes de ensino ou de instrugéo (aluno de curso
ou estagio);

d) grupo IV - missdes executivas:

1. membro de missdo junto a organismo internacional permanente, ou a ele subordinada,
com sede no exterior:

a. chefe;

b. delegado;

c. oficia de estado-maior;

d. assessor;

e. representante;

f. mediador;

g. observador;

h. adjunto;

I. auxiliar; e

J. integrante de tropa;

2. membro de comissa0 ou cooperacao no exterior:

a. chefe;

b. adjunto;

c. técnico; e

d. auxiliar;

€) grupo V - missdes diversas de interesse do Exército, tais como membro de delegacdo ou
comitiva em conferéncia, congresso, simpdsio, reunido, encontro, seminério, representacdo, visita,
exposi¢do, demonstracdo, competicdes desportivas etc;

f) grupo VI - missdes operacionais:

1. membro de missbes de paz;

2. integrante de viagem de instrucéo;

3. integrante de seguranca de embaixadas; e

4. membro de outras missdes definidas como operacionais pelo Comandante do Exército;

[l - quanto a previsao:
a) programadas; e

b) inopinadas,
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[11 - quanto ao énus:
a) com dnustotal ou parcial parao Exército; e
b) sem 6nus para o Exército;

IV - quanto a possibilidade de se fazer acompanhar dos dependentes:
a) sem dependentes; e
b) com dependentes,

V - quanto a mudanca de sede:
a) sem mudanca de sede; e
b) com mudanca de sede.

§ 1° O enquadramento previsto nos incisos IV e V deste artigo, para as missdes
transitérias, € realizado a critério do Comandante do Exército.

§ 22 As missdes eventuais sdo realizadas sem mudanca de sede e sem dependentes.

Secao 11
Dos Eventos Relativos as Missdes no Exterior

Art. 4° S80 adotados 0s seguintes eventos relativos as missdes no exterior:
| - instituicéo da missao;
Il - selecéo, escolha e preparacéo do pessoadl;
[11 - execucdo da misséo; e
IV - avaliagcdo da missao.

CAPITULOII

DA INSTITUICAO DAS MISSOES NO EXTERIOR

Secéo |

Do Objetivo das Missdes no Exterior

Art. 52 As missdes no exterior tém por objetivo atender a compromissos e a interesses do
Exército, avaliados previamente pelo Estado-Maior do Exército (EME).

Secéo ||

Da Competéncia

Art. 62 A competéncia para atos administrativos concernentes a missdes no exterior esté
relacionada com 0s seus tipos:

| - permanentes:

a) os cargos permanentes de militares do Exército no exterior sdo fixados em Decreto do
Poder Executivo, cabendo ao Comandante do Exército definir, para cada um, mediante portaria, sua
denominacdo, o pais, o efetivo (quando ndo fixado em decreto), as vagas e a referenciacdo do cargo,
devendo ser previstos, pelo EME, em Quadro de Cargos Previstos (QCP); e
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b) a solicitacdo para criacdo, extingdo ou reativacdo de cargos permanentes no exterior é
analisada pelo EME, antes de ser submetida aaprovacéo do Comandante do Exército;

Il - transitérias e eventuais programadas.

a) as missdes do grupo 111 sdo incluidas no Plano de Cursos e Estagios em NacOes Amigas
(PCENA); e

b) as missbes eventuais dos grupos I1, IV e V sdo incluidas no Plano de Visitas e outras
Atividades em Nagdes Amigas (PVANA);
[l - transitérias e eventuais inopinadas:

a) sdo tratadas individualmente, necessitando de Decreto Presidencial, quando envolver
nomeacao ou designacdo gque implique movimentacéo de oficial-general, e Portaria do Comandante do
Exército, nos demais casos, e

b) as propostas de missdes eventuais inopinadas devem dar entrada no Gabinete do
Comandante do Exército (Gab Cmt EX), por intermédio do EME, com a antecedéncia necessaria ao
cumprimento da misséo.

Secao 11

Dos Planos de Atividades de I nter esse do Exército no Exterior

Art. 7¢ Os planos de atividades de interesse do Exército no exterior sdo propostos,
anuamente, pelo EME, ouvido o Departamento-Geral do Pessoal (DGP), no que |he competir, e
submetidos aapreciacdo do Comandante do Exército.

Parégrafo Unico. Cabe ao EME providenciar a publicacdo dos planos em boletim do
Exército, apis a sua aprovacao.

CAPITULO I
DA SELECAO, ESCOLHA E PREPARACAO DO PESSOAL

Secéo |
Dos Requisitos para a Selecao

Art. 8% Os requisitos a que o militar deve satisfazer, para 0 cumprimento de missdo no
exterior, S80 0S seguintes:

| - ndo estar sub-judice;

[l - encontrar-se, na data do inicio da selecéo, no exercicio de qualquer cargo de natureza
militar, em transito ou em instalagéo;

[11 - ndo estar, na data do inicio da selecdo, em gozo de licenca de qual quer natureza;

IV - ndo estar prevista sua passagem para a reserva remunerada ex officio até o término da
M SS&0;

V - ter obtido, no minimo, mengdo "bom" ou grau “seis’ nos cursos considerados para a
missdo, sendo 0s concludentes de curso em segunda época computados e considerados como
pertencentes aturma principa de primeira época;
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VI - ndo ser contrarindicado, por qualquer motivo, para missdes no exterior, com base em
informagoes oficiais,

VII - possuir, no minimo:
a) nota seis em todos os atributos constantes do Perfil; e
b) nota oito na média de cada um dos aspectos (Relacionamento e Trabalho) do Perfil;

VIII - ser considerado apto em inspecdo de sallde para a missdo prevista, observadas as
mesmas condic¢des exigidas nainspecdo para promocao, exceto para as missdes do grupo V;

IX - ter cumprido, no Brasil, apds a data do término de missdo de duragcdo igua ou
superior a noventa dias, até a data prevista de inicio da missdo seguinte, 0 prazo minimo de seis meses
para cada més completo passado no exterior, limitado a um maximo de seis anos,

X - ndo estar prevista a sua promogdo, durante a missdo, a posto ou graduacdo que o
incompatibilize com o seu cumprimento;

Xl - ndo ultrapassar trinta e seis meses, continuos ou ndo, o somatério dos periodos
passados no exterior, com ou sem 6nus para a Forca, podendo este requisito ser dispensado para as
missoes gque apresentem restricdo do universo de selecdo ou possuam duragdo maior gque trés anos,

XII - ser credenciado no(s) idioma(s) exigido(s) para 0 cumprimento da misséo; e

X1l - atender aos requisitos estabel ecidos pelo Comandante do Exército, ouvidos, quando
for o caso, 0 Estado-Maior do Exército, os 6rgdos de direcdo setorial e o comando militar de area
interessado.

8§ 12 Para fins de aplicacdo do previsto neste artigo, é considerado tempo de misséo no
exterior o periodo compreendido entre as datas de inicio e término da missdo, fixadas no respectivo
calendério, excluidos os periodos de transito, instalacéo, viagem e recebimento da funcéo.

§ 22 O prazo previsto no inciso 1 X deste artigo:

| - é contado a partir do dia em que cessa o direito do militar a retribuicdo no exterior
(desligamento da respectiva sede no exterior ou de partida da Ultima localidade no exterior relacionada
com amisséo); e

Il - ndo é considerado, quando a missdo paraaqual se desenvolve o processo de selecéo:
a) tiver duracdo igual ou inferior atrés meses;

b) comportar exercicio de funcdo de ensino em qualquer organizacéo militar (OM) do pais
onde o militar se encontrarealizando curso, para o qual sejaindicado, antes do regresso ao Brasil;

c) for de caréter excepcional e relevante, que exija experiéncia adquirida no Pais ou no
exterior; ou

d) for permanente, do posto de coronel ou para auxiliar de adido.
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8§ 32 Parafins de aplicacdo do prazo méximo previsto no inciso X| deste artigo:

| - ndo sdo computadas as missoes.

a) de duracéo menor que noventadias; e

b) operacionais;

Il - sdo excluidos os periodos de transito, instalacdo, viagem e recebimento da funcgao.

Art. 9¢ Além dos requisitos previstos no art. 8% destas I1G, o oficia deve satisfazer aos
seguintes:

| - peculiares & missdes dos grupos |, 11, 111, 1V e VI:

a) ter, no minimo, até a data do inicio da selecdo, um ano de efetivo servico apds a
conclusdo dos cursos da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército (ECEME) ou da Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais (ESAO), para as fungdes que exijam esses Cursos;

b) haver cumprido as exigéncias do Decreto que regulamenta, para o Exército, a Lei de
Promoc0des dos Oficiais da Ativa das For¢cas Armadas (LPOAFA), no tocante aarregimentacao; e

c) se comandante, chefe ou diretor de OM valor unidade ou comandante de OM valor
subunidade, ter completado, no minimo, dois anos no exercicio da fung¢éo ao inicio do cumprimento da
Mi SSao;

Il - particulares:
a) paraas missdes do grupo I:

1. ser coronel ou tenente-coronel possuidor do Curso de Altos Estudos Militares (CAEM)
daECEME, se amissdo assim o exigir; e

2. quando a vaga prevista for de tenente-coronel, ter até vinte e quatro meses no posto ao
inicio da selegao;

b) para as missdes do grupo I, ter exercido fun¢éo de ensino em qualquer estabel ecimento
de ensino das Forcas Armadas ou nucleo de preparacdo de oficiais dareserva;

C) paraas missdes do grupo Il1:

1. ter, preferencialmente, o curso correspondente ou analogo no Brasil ou estar exercendo
ou ter exercido funcbes relacionadas com o curriculo do curso a realizar, ndo sendo considerado este
requisito quando se buscar a aquisi¢do ou aperfeicoamento de conhecimentos no exterior; e

2. ndo ter realizado curso de mesmo nivel e natureza no exterior;

d) para as missdes do grupo 1V, no caso de membros de comissdes de limites e missdes de
construcdo de vias de transporte, possuir curso do Instituto Militar de Engenharia (IME), nas areas de
Cartografia e Fortificagdo e Construcdo, respectivamente.
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Art. 10. Além dos requisitos previstos no art. 8° destas |G, a praca deve satisfazer aos

seguintes:

| - peculiares & missdes dos grupos |, I1, 11 elV:

a) possuir, no minimo, o ensino médio compl eto;

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), exceto para as missdes do
grupo Il1;

c) ter conceito favoravel do comandante da OM;
d) estar no comportamento “excepciona” ou “6timao”, exceto para as missdes do grupo I11; e

€) haver cumprido as exigéncias do Regulamento de Promocdes de Graduados do Exército
(R-196) e legislacdo pertinente, no tocante a arregimentacao;

[l - particulares:
a) para as missdes do grupo |:

1. ser subtenente ao inicio da missdo ou, no caso de ndo haver universo suficiente,
primeiro-sargento; e

2. ter qualificacdo e aptiddo compativeis com a funcdo que ird desempenhar;
b) para as missdes dos grupos Il e lV:

1. ser subtenente ou primeiro-sargento, com no minimo dois anos de servico nesta
graduagdo, considerando-se, no caso de ndo haver universo suficiente, 0S primeiros-sargentos com menos
de dois anos na graduacéo e os segundos-sargentos com CAS, nessa ordem de prioridade; e

2. ter qualificacdo e aptiddo compativeis com a funcdo que ird desempenhar;

C) para as missdes do grupo |1, ter, preferencialmente, o curso correspondente ou andl ogo
no Brasil ou estar exercendo ou ter exercido fungdes relacionadas com o curriculo do curso a redlizar,
nao sendo considerado este requisito quando se buscar a aquisicdo ou 0 aperfeicoamento de
conhecimentos no exterior.

Secao 1

DosLimites para a Constituicdo do Universo Inicial de Selecéo

Art. 11. Os limites para a constituicdo do Universo Inicial de Selecéo (UIS) sdo fixados,
semestralmente, pelo Comandante do Exército, ao final do semestre anterior.

Secao 11
Da Selecao

Art. 12. Apés a determinacéo do UIS pelo Comandante do Exército, 0 processamento da
selecdo do pessoal para missdes no exterior desenvolve-se em duas fases:

| - fase preparatdria, atribuida ao DGP,; e
Il - fase decisdria, acargo do Gab Cmt Ex.

Parégrafo Unico. No caso de tropa constituida, o processamento da selecéo de pessoal fica
a cargo do comando militar de area enquadrante que deve, no que for possivel, observar as prescricdes
contidas nestas | G.
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Art. 13. A fase preparatériainclui aandlise do UIS, compreendendo:

| - 0o relacionamento dos militares que satisfazem a todos os requisitos fixados nos arts. 8>
a 10 destas |G, por ordem de mérito, esta Ultima conforme previsto nas Instrucdes Gerais para o Sistema
de Valorizagéo do Mérito dos Militares do Exército (IG 30-10);

Il - adefinicdo do Universo Final de Selecéo (UFS), com base narelagdo citadano inciso |
deste artigo, na proporc¢ado de cinco militares para a primeiravaga e mais trés para cada vaga subsequiente,
sempre que aquelarelacdo assim o permitir;

[l - asolicitagdo das Fichas de Informagdes do Comandante (FIC) relativas aos militares
integrantes do UFS, conforme modelo constante do Anexo “A”; e

IV - aremessa, pelo chefe do DGP, ao Comandante do Exército, do processo de indicacéo,
contendo 0s seguintes documentos:

a) planilhareduzida, mencionando, para cada militar integrante do UFS:

1. suavalorizacdo do mérito e a classificacdo dentro do UFS;

2. suas habilitagbes individuais;

3. as missdes no exterior ja cumpridas, com as duracdes e as datas de inicio e término; e

4. o total de tempo computavel de missdo no exterior para efeitos do previsto no inciso X
do art. 8° destas IG;

b) FIC dos militares do UFS;

c) informacdes referentes a missdo (documento de referéncia, nome da missdo, pais onde a
missdo sera cumprida, idiomas exigidos, duracdo, niUmero de vagas, requisitos exigidos, nimero de
militares que compdem o UFS, data de inicio etc);

d) relacdo dos militares componentes do UIS que deixaram de constar do UFS por néo
satisfazerem ao previsto nosincisos I X e XI do art. 8° destas I1G; e

e) informacdes complementares julgadas Gteis.

8 1° A selecdo para todas as missdes permanentes do posto de coronel € realizada em
conjunto, devendo ser apreciados todos os militares integrantes do UIS, ordenados de acordo com a
valorizacdo do mérito, destacados, para cada militar integrante daquele universo, os requisitos dos arts.
82 e 9° destas IG ndo satisfeitos, exceto o previsto no inciso I1X do art. 8%, ndo exigivel para essas
mi ssOes.

8 2° No caso de missfes do mesmo grupo e de requisitos idénticos, a terem inicio no
mesmo semestre (ano civil), o UFS pode ser Unico, observada a proporcéo prevista no inciso Il deste
artigo.

§ 32 Os quantitativos de militares previstos no inciso |1 deste artigo podem ser aumentados
por determinacdo do Cmt EX.
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Art. 14. A fase decisoria compreende:

| - o levantamento do Perfil dos militares integrantes do UFS e dos registros destes no
Centro de Inteligéncia do Exército (CIE) e no DGP,

Il - apreparacdo final do processo, no Gab Cmt Ex; e
[l - adecisdo do Comandante do Exército.

Art. 15. O Comandante do Exército propde ao Presidente da Republica, por intermédio do
Ministério da Defesa, o texto de decreto de nomeacdo/designacdo de oficial-general para missdes
permanentes ou transitérias que impliguem movimentacao.

Art. 16. Observado o previsto no art. 15 destas |G, os militares sdo autorizados, nomeados
ou designados, para o cumprimento de missdes no exterior, em portaria do Comandante do Exército ou
do Ministro da Defesa, conforme o caso.

Secao IV
Do Calendario

Art. 17. Os calendarios de selecdo para as missdes permanentes e para execucdo de
missOes no exterior constam dos Anexos“B” e“C” aestas |G.

Paragrafo Unico. Em missdes com duracdo de até noventa dias, os periodos de viagem,
transito e instalacdo, quando concedidos, sdo fixados pelo Comandante do Exército.

Secao V
Do Estégio Preparatoério

Art. 18. O militar nomeado ou designado para missao no exterior, exceto oficial-general,
deve redizar estégio preparatdrio, conforme normas estabelecidas pelo EME, com o propésito de
capacité-lo ao pleno desempenho da misséo.

CAPITULO IV
DASVINCULACOES E DA AVALIACAO DA MISSAO

Secéo |

Das Vinculagbes

Art. 19. Cabe ao DGP, quando o militar for desligado de sua OM de origem, todas as
atividades relativas a administracdo de pessoal no exterior, durante 0 cumprimento da missdo, exceto
guando se tratar de:

| - oficial-general;

[l - adido militar;

[11 - adjunto e auxiliar de adido; ou

IV - membro da Comissao do Exército Brasileiro em Washington (CEBW).

8§ 12 No caso de militar ndo desligado de sua OM, este passa asituacdo de “em destino” ou
“adido”, ficando a cargo da OM todas as atividades relativas a administracdo de pessoal, exceto
pagamento em moeda estrangeira.
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§ 22 O pagamento em moeda estrangeira cabe ao Gab Cmt Ex ou ao DGP, conforme o
caso.

Art. 20. Os militares em misséo no exterior, quando desligados de suas OM, ficam adidos
ao DGP, exceto:

| - oficial-general, que fica adido a Secretaria-Geral do Exército;
Il - adido militar, adjunto e auxiliar de adido, que ficam adidos a0 EME; e

[11 - membro da CEBW, que ficaadido ao Gab Cmt Ex.
Art. 21. O pessoa em missdo no exterior esta sujeito, ainda, & seguintes vincul agoes:

| - a0 Gab Cmt EX, para efeito de pagamento de indenizagtes referentes a movimentagtes
e deslocamentos a servico;

Il - a0 DGP, para efeito de retribuicdo no exterior;

[11 - a0 6rgdo proponente da missao, para efeito de seu acompanhamento, assim entendido
como 0 apoio indispensavel ao cumprimento da missdo, em termos de documentos e outros meios
auxiliares e atroca permanente de informac0es; e

IV - a0 adido militar, de acordo com o disposto em regulamentacéo especifica.

8 12 Cabe a0 adido militar exercer autoridade, em nome do Exército, sobre todo militar da
ativa da Forca mais moderno, em servigo no pais onde esteja acreditado.

§ 22 Asviagens particulares de militar em missdo no exterior:

| - dentro do pais sede da missdo, se houver adido do Exército acreditado ou com
jurisdicdo sobre este, devem ser informadas a essa autoridade; e

Il - parafora do pais sede da missao:

a) se oficial-general ou militar mais antigo que o adido do Exército acreditado no pais sede
da missdo ou com jurisdicdo sobre este, sdo autorizadas pelo 6rgéo de vinculagéo; e

b) demais militares, sdo autorizadas pelo:
1. adido acreditado no pais sede da misséo ou com jurisdicéo sobre este; e
2. 0rgéo de vinculacdo, caso ndo haja adido na situacdo especificada no item 1 desta
alinea
Secao |1

Da Avaliacdo da Missdo

Art. 22. A avaliacdo de toda missdo no exterior € realizada conforme estabelecido pelo
EME, devendo sua conclusdo abranger, entre outros aspectos, 0s seguintes.

| - 0 aproveitamento do pessoal;
[l - avalidade das experiéncias e dos conhecimentos auferidos; e

Il - aconveniénciade realizar novamente a missdo ou cancela-la
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CAPITULOV
DA COMPETENCIA

Art. 23. Ao EME compete:

| - normatizar:

a) a elaboracao dos planos das atividades de interesse do Exército no exterior;
b) a preparacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo de missdes no exterior; e
C) o credenciamento linguistico;

Il - explicitar os objetivos das missoes,

[l - avaliar e emitir parecer sobre a

a) criacdo, extingao e reativacdo de cargos permanentes no exterior; e

b) realizac&o de atividades inopinadas no exterior;

IV - divulgar para os 6rgaos interessados os planos de missdes no exterior;
V - manter o Gab Cmt Ex e o DGP informados sobre:

a) cancelamento de missao;

b) alteracéo de datas; e

C) requisitos exigidos,

VI - encaminhar ao Gab Cmt Ex propostas de alteractes destas |G ou de esclarecimentos,
apos ouvir 0s 6rgaos interessados.

Art. 24. Ao DGP compete:
| - manter relacdo dos militares que tenham obtido credenciamento linguistico;

Il - acompanhar as atividades de pessoal durante a preparacdo e a realizacdo da missdo no
exterior;

[1l - estudar os relatérios parciais e finais de missdo, nos aspectos relativos a pessoal;

IV - mediante proposta do Gab Cmt Ex, expedir e divulgar o calendério a ser cumprido
pelo militar nomeado/designado ou exonerado de miss&o no exterior;

V - homologar a traducéo oficial do adido ou representacdo no pais, sobre conceitos e
referéncias emitidos por organizacGes ou autoridades estrangeiras a respeito do desempenho de militares
no exterior, providenciando para que conste das respectivas alteracoes,

VI - adotar medidas para que 0s conceitos e referéncias constantes do inciso V deste artigo
segjam utilizados como um dado a mais na avaliagéo profissional dos referidos militares;
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VIl - manter relacdo contendo os nomes dos militares que estdo cumprindo e os que ja
cumpriram misséo no exterior; e

VIII - disponibilizar em campo préprio na Ficha Individual de cada militar, inclusa no
Almanague do Exército eletrénico, as missdes no exterior porventura cumpridas, destacando o tempo
computével de misséo no exterior para efeitos do previsto no inciso XI do art. 82 destas IG.

Art. 25. Compete ao Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) manter o DGP atualizado
guanto aos militares habilitados nos diversos idiomas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Secao |

Dos Prazos

Art. 26. Os prazos de transito, instalacdo, viagem e recebimento e passagem de fungédo
estdo previstos no Anexo “C” aestas 1G.

Art. 27. O tempo de superposicdo do substituto e substituido ndo pode exceder quarenta e
cinco dias, incluido o transito.

Pardgrafo Unico. N&o é previsto tempo de superposicdo, aém do transito, para as missoes
discentes (grupo I11).

Secao |1

DasFérias

Art. 28. As férias de militar designado/nomeado para missdo no exterior, cujo periodo
aquisitivo deu-se por tempo de servico no Pais, sGo gozadas mediante observancia das seguintes
prescricoes.

| - caso segja previsivel que, durante o cumprimento da missdo no exterior, venha a ser
ultrapassado 0 prazo para o gozo de férias a que o militar fizer jus, ele deve gozéa-las antes de seguir
destino; e

Il - ndo sendo possivel cumprir o previsto no inciso I, por extrema necessidade do servico,
assim reconhecida por autoridade competente, em ato publicado em BI, proceder-se-4 como estabel ecido
no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (RISG).

Art. 29. Nas missdes de prazo igual ou superior aum ano, o militar pode gozar no exterior
um periodo de férias para cada ano de comissao.

§ 1° Caso o militar deixe de gozar periodo de férias a que faz jus, dentro do prazo de sua
missdo, pode gozé-|o, recebendo a gratificacdo adiciona de férias em moeda estrangeira:

| - no exterior, citado no calendario apds a data de término da viagem de retorno, ndo
fazendo jus a retribuicdo em moeda estrangeira e ndo tendo este tempo computado como periodo no
exterior para qualquer efeito; e
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Il - no Brasil, apds o regresso, com pagamento em moeda nacional.

§ 22 O plano de férias e as dispensas para desconto em férias de militar no exterior sdo
encaminhados ao chefe do 6rgdo ao qual estiver adido, para aprovacdo e publicacéo.

§ 32 Os casos omissos sao resolvidos pelo DGP, mediante consulta do militar interessado.

Secao 11

Das Prescricoes Finais

Art. 30. A decisfo final sobre pessoal para missdes no exterior € prerrogativa exclusiva do
Comandante do Exército, com base no UFS proposto pelo DGP, ou em universo proposto pelo Gab Cmt
Ex, quando determinado.

Art. 31. O tempo de missdo de paz do militar ndo deve ultrapassar um ano, savo em
caréater excepcional e a critério do Comandante do Exército.

Art. 32. Quando houver a necessidade de se atender a determinados pré-requisitos
exigidos pelo pais onde a misséo sera realizada, a decisdo do Cmt Ex tem carater preliminar e somente é
efetivada apos 0 atendimento de tais exigéncias.

Art. 33. No caso dos adidos militares, se o pais ho qual serd readlizada a missdo exigir a
prévia concessao de beneplacito, os atos oficiais sdo expedidos no prazo normal, ficando a concretizacdo
da missdo condicionada ao atendimento daquela exigéncia.

Art. 34. A divulgagdo oficial da decisdo do Cmt Ex é realizada pelo Gab Cmt Ex,
diretamente a OM do interessado e ao comando militar de area, érgdo de direcdo geral, setoria ou de
assessoramento enquadrante.

Pardgrafo unico. Os 6érgdos encarregados de providéncias relativas a preparacdo para a
miss&o realizam os contatos diretamente com a OM do interessado.

Art. 35. O militar que, por vontade expressa, deixar de participar de uma determinada
selecdo para missdo no exterior, pode concorrer e subsequentes, desde que satisfaca aos requisitos
necessarios paraintegrar 0s Novos universos de selecéo.

Art. 36. A movimentac&o de militar que regressar do exterior deve possibilitar a aplicacéo,
de imediato, da experiéncia e dos conhecimentos adquiridos, obedecidas as prescricdes destas | G.

8 1° No caso de missdes de duragdo superior a Seis meses e que permitam o
acompanhamento de dependentes:

| - o DGP deve classificar, com a devida antecedéncia, 0 militar que regressar ao Brasi
proveniente dessas missdes, informando o fato ao interessado, ao adido militar do pais onde este se
encontra, ao Gab Cmt Ex e a OM de destino, para a adocéo das medidas administrativas; e

Il - quando a movimentacdo for realizada pelo Gab Cmt EX, este realiza os procedimentos
citados no inciso | deste parégrafo, informando, também, ao DGP.

§ 22 No caso de missdo de duracdo igua ou inferior a seis meses, o militar somente é
movimentado se no cargo que vier a exercer no retorno ao Brasil ndo puder aplicar a experiéncia e 0s
conhecimentos adquiridos.
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8 32 O miilitar, no retorno de missdes de duragdo superior a seis meses e que ndo permitem
0 acompanhamento de dependentes, € classificado na mesma OM em gue estava servindo antes de ter
seguido para o exterior, podendo ser movimentado, posteriormente, a fim de aplicar a experiéncia e 0s
conhecimentos adquiridos.

§ 4° O EME pode:
| - acatando sugestdes dos Orgdos responsaveis pela solicitacdo de missdo no exterior,
regular a movimentacdo de militares ap6s a conclusdo de missdes do grupo IIl, com o objetivo de

valorizar a atividade realizada, possibilitar a disseminacéo e a aplicagéo dos conhecimentos adquiridos, e
otimizar o emprego de recursos humanos em cargos e fungdes de interesse da I nstituicéo; e

Il - indicar ao DGP, se necessario, a OM na qual o militar deve ser classificado ao término
de miss&0 no exterior.

Art. 37. Compete ao Gab Cmt Ex a selecéo de pessoal para os diversos cargos da CEBW.

Art. 38. Em qualquer selecdo sdo computados os dados referentes aos militares até a data
deinicio do processo seletivo ou até data determinada pelo Comandante do Exército.

Art. 39. Toda documentacdo referente afase preparatéria de processo de selecdo deve ser
arquivada no DGP, permanecendo a disposicdo do Cmt Ex pelo prazo de um ano sem prejuizo de outros
prazos estabel ecidos nas I nstrugdes Gerais para a Avaliagéo de Documentos no Exército (1G 11-03).

Art. 40. No interesse do servico ou quando houver restrigdo do universo, o Comandante do
Exército pode determinar procedimentos especificos para a selegdo considerada.

Art. 41. O pagamento de retribuicdo no exterior ndo se interrompe, em virtude de viagem
ao Brasil, quando se tratar de:

| - missdo permanente:

a) aservico;

b) em férias,

C) por motivo de ndpcias;

d) luto; ou

€) em licenca para tratamento de salide até noventa dias;
[l - misso transitoria, a servigo; e

[11 - miss&o operacional.

Art. 42. Os casos omissos surgidos na aplicacdo destas |G sao submetidos, por intermédio
do EME, aapreciacdo do Comandante do Exército.
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ANEXO A
FICHA DE INFORMACOES DO COMANDANTE

CONFIDENCIAL
(ApGs preenchida)

FICHA DE INFORMACOES DO COMANDANTE (FIC)
(PARA MISSAO NO EXTERIOR)

FOTO ATUAL
(3X 4
Data: / / NAO COLE
NAO GRAMPEIE
USE CLIPE
Posto/Grad: Arma/Quadro/Sv: |dt:
Nome: CP:
(completo, nome-de-guerra entre parénteses)
OM: Data Apresentacdo Pr/Sv : / /
Naturalidade: UF:
(cidade)
1. SSTUACAO PROFISSIONAL
a. Conhecimento de idiomas estrangeiros
Habilitaca G de Fluénci
Idioma ilitacéo , rau de Fluéncia
Nr NE Data Nivel E MB B

b. Miss&o(6es) cumprida(s) no exterior:

Pais Periodo Missdo

Total de tempo computével de misséo no exterior para
efeitos do previsto no art. 8%, inciso Xl, destas | G:

CONFIDENCIAL
(Apbs preenchida)
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CONFIDENCIAL
(ApGs preenchida)

c. Existe algum inconveniente, por parte do militar, de natureza pessoal e/ou profissional que possa ser
considerado por ocasido da selecdo para missao no exterior?

[]1S [1N (Se afirmativo, dizer o motivo no verso)

d. Estado de salide atual
1) Goza de boa salide, inclusive dentaria?
[1 S [1 N (Caso negativo, citar no verso)

2) Seu estado de salde afeta, de alguma maneira, seu desempenho profissional ?
[1 S [ 1 N (Caso positivo, citar no verso)

e. Esteve ou esta (Se afirmativo, esclarecer no verso: periodo, motivo etc, quando for o caso):

S N S N

1) SUb-judiCE? ...ovrieeerre [1 [1 A)EM LE? i [1 [1
2) Responde IPM/SIind? ................. [1 [1 5 Em LTSP? ..o [1 [1
3) Conselho de Disciplina? ............ [1 [ 6) Em LTSPF? ....ccccovveeens [T 1

f. Desenvolve outra atividade paralela a militar? .........c.cooceoeveveneeieneisese e [1 [1
Se afirmativo, afeta o desempenho profissional/militar? ..., [1 [1

(Caso afirmativo, citar motivos no verso).
) E VOIUNAriO PAramiSSBES 08 PBZ? .........cveeeeeereeeseieeesesseseseesessssesees s sses s seeneseenens [1 [1

h) Comportamento (somente para pracas)

2. SITUACAO PARTICULAR

a. Estado civil:
Obs. Se casado: [ ] 12 Nupcias [ ] 22 Nupcias

S N
O cdnjuge ou companheira(o) exerce funcéo publica ou é militar?..................... [1 [1
- Em caso positivo especificar:
Situacdo: [ ] ativa [ ] reserva [ ] outra (especificar)
Posto/Graduagéo: Forca:
Funcéo/Cargo:

I nstituicdo/OM/Local onde serve:

CONFIDENCIAL
(Apbs preenchida)
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CONFIDENCIAL

(Apbs preenchida)
b. Dependentes legais:
Grau de Escolaridade
Nome Parentesco |dace (dosfilhos)
S N
¢. No caso da misséo permitir/recomendar o acompanhamento dos dependentes, estes acompanhardo o
0TSSP [1 [1

(Caso negativo, citar os motivos no verso)

d. O cobnjuge/companheira(o) acompanhara o militar durante todo o tempo damisséo?.. [ | [ ]
(Caso negativo, citar os motivos no verso)

e. Problema(s) familiar(es) atual(@iS)? .......ccceveerereeieeciere e se et sreeneas [1 [1
(Caso positivo, citar no verso)

f. Situacéo econdmico-financeira
A situacdo financeira do militar € equilibrada? ...........ccccooeieiiiineineneeee e [1 [1

(Se ndo equilibrada, esclarecer no verso as causas, explicitando se o desequilibrio tem
consequiéncia ou ndo sobre o desempenho profissional do militar).

E MB B R I

0. ApresentaCdo eM trgl€S CIVIS ....ocvveeveeciieeiie e see e [ ] [] [ ] [] [ ]
h. Relacionamento entre os membros da familia ......................... [ ] [] [ ] [] [ ]
i. Convivénciasocial do militar ..........ccccoceveeveeciececie e, [ ] [] [ ] [] [ ]
j. Convivénciasocial daesposa, se casado ..........ccccveveereeireennene. [ ] [] [ ] [] [ ]
I. Convivéncia social dacompanheira, sefor o caso ................... [ ] [] [ ] [] [ ]
m. Convivéncia social de filno(S) ......cccccevvveeveeiecieeceece e, [ ] [] [ ] [] [ ]
n. Convivéncia social de outros dependentes...........cccoeveeeveeennee. [ ] [] [ ] [] [ ]
0. Apresentacdo dos dependentes .........ccccveveeeceevieccieesee e [ ] [] [ ] [] [ ]
p. Condictes de salide dos dependentes ..........coveeeeeeveceecieenee, [ ] [] [ ] [] [ ]

CONFIDENCIAL

(Apbs preenchida)
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3. PARECER DO COMANDANTE

CONFIDENCIAL
(Apbs preenchida)

Juizo a respeito do militar, quanto a apresentar condicées (“E”, “MB”, “B”, “R”, ou “I") para
representar o Exército no exterior, explicitando se ird acompanhado de seus dependentes ou nao.

- , de de 20

(Abaixo da assinaturalancar o nome completo, posto, cargo e OM do comandante, chefe ou diretor)

Observacoes:

1) Muitos trabal hos dependem da rapida devolugdo desta ficha devidamente preenchida. Nao deixe
de remeter afoto do militar (com clipe).

2) ApGs a assinatura:
- rubricar todas as folhas; e

- gpor em todas as folhas o carimbo CONFIDENCIAL.

CONFIDENCIAL
(Apbs preenchida)
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ANEXO B

CALENDARIO DE SELECAO PARA ASMISSOES PERMANENTES

1. MISSOES PERMANENTES REFERENTES AO POSTO DE CORONEL

FIXACAO DE LIMITES
PARA CONSTITUICAO

INiCIO DA MISSAO DO UNIVERSO SELECAO E DECISAO FINAL
INICIAL DE SELECAO
(Cmt Ex)
) Até 30 Set A
22 Sem A+1/12 Sem A+2 Até 30 Jun A

(remessa do processo pelo DGP até 15 Ago A)

2. DEMAISMISSOES PERMANENTES

FIXACAO DE LIMITES
] PARA CONSTITUICAO
”I\\'/:ICS'SAE))A DO UNIVERSO INICIAL SELECAO E DECISAO FINAL
DE SELECAO
(Cmt Ex)
) 2°Sem A
22 Sem A+l Ate30 Jun A )
[remessa do processo pelo DGP até 31 Out A (*)]
) 1° Sem A+1
1> Sem A+2 Ate 31 Dez A i
[remessa do processo pelo DGP até 30 Abr A+1 (**)]

(*) com avalorizacdo do mérito vigente a partir de 30 Set A

(**) com avalorizagdo do mérito vigente a partir de 30 Mar A+1

Observacoes:

1) As missBes transitdrias ou eventuais, pelas suas peculiaridades, seguem o presente calendario no que
for possivel.

2) Os prazos estabelecidos neste anexo podem ser alterados mediante proposta do DGP ou do EME,
relativamente as matérias de suas competéncias, ou mediante determinacdo do Cmt Ex.
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ANEXO C
CALENDARIO PARA A EXECUCAO DE MISSOESNO EXTERIOR

(Os prazos deste calendario podem ser alterados, a critério do Cmt EX, quando a natureza ou o
local da misséo assim o impuserem).

QUADROS
TIPO DA DURACAO IDA VOLTA
MISSAO DA MISSAO - RECEBIMENTO | TRANSITO
TRANSITO INSTA- INSTA-
com Onus Atv ' VIAGEM ~ OU PASSAGEM NO VIAGEM ~
( ) (A) NO PAIS LACAO | paFUNCAO |EXTERIOR LAGAO
menor gue até 1 d 1 d 1 dia
A - ia ia
EVENTUAL 1 mes 2 dias
oU |gua| ou ) ] ]
TRANSITORIA | Malorquel ate ae ae 2 dias
més e menor 4 dias 2dias 2dias
la3 la3
gue 3 meses . - _
. dias dias
igual ou
maior que
TRANSITORIA 3mesese 8dias 2 dias 4 dias 2 dias
menor que
6 meses
IDA VOLTA
TIPODA | DURACAO | 2 Sy 2 220 2. g 2
MISSAO |[DAMISSAO| O | 2 o0 < 523 0O = | o, S
A =z o s Z - =2 <
(com 6nus) (Atv) 7< O o W = = § 5 o W Q o< =
Z o < ZE E fx z E <;( 2z %
« > ¢ @) < ¢ ¢
: 20 | 2| #38 | E E | 2
T | B
TORIA meses | 15dias | 123 | 15dias |10 10a30dias | 15dias | L33 | 15dias| 40U 10
dias dias dias dias
PERMA- 2 anos
NENTE

* quando for o caso.
OBSERVACOES:
1) Duracdo daviagem :
a) paraa Américado Sul, exceto Suriname e Guiana: um dia;

b) para o Suriname, Guiana, América Central, Américado Norte, Europa, Africae Isragl: dois dias; e
C) paraoutros destinos: trés dias.

2) Periodo de instalacéo:

a) ndo ha previsdo de instalacdo naida para as missdes de paz;
b) dez dias quando com dependentes; e
C) quatro dias quando sem dependentes.
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3) Periodo de transito
a) ndo ha previsdo de transito naida para as missdes de paz; e
b) o trénsito no Pais, naida para as missdes de paz, € concedido quando possivel.

4) Periodo para recebimento e passagem de funcao:
a) concedido somente para as missdes permanentes e, ocasionalmente, para as transitérias e de paz, a
critério do Cmt Ex;
b) para os adidos militares o prazo é de dez dias, podendo ser acrescido de até igual periodo para cada
pais em que o oficial estiver credenciado, além do pais sede da aditancia;
Cc) o ultimo dia desse periodo coincide com a data do término da missdo do militar
exonerado/substituido; e

d) a data do inicio da missdo do militar nomeado/designado é o dia imediatamente posterior a este
periodo.

5) E considerado tempo de missdo no exterior o periodo compreendido entre as datas de inicio e término
da missdo, fixadas no respectivo calendério, excluidos os periodos de transito, instalacéo, viagem e
recebimento da funcéo.

6) Os prazos constantes dos Quadros ndo se aplicam aos militares que ja se encontram cumprindo
calendério anteriormente estabel ecido.

(EXEMPLOS)
MILITAR NOMEADO / DESIGNADO
] Inicio da
Desligamento | Transito Embarque | \/iagem | Transitono | Apresentacio | Instalagio Apresentagio p/ zegs?hr:eg; missao
daOM de | noBrasil (a[ téi 1Onga (1a3 | Exterior pela (40u10 | recebimentode | ° ) asgo (pflmag;) dia
origem (15dia8) | ooy | G2 | (15dies chegada dias) funcéo dio) e ef‘j‘i’memo
de funcéo)
MILITAR EXONERADO / DISPENSADO
Término de
missdo e A a = Instalagdo a
Pas&agf em de desligamento Transtt_o no Embarque_ (""It' Viagem TranSItc_) no Apresentacdo cargo do Cmt
ungao ltimo diad exterior 10dalLei n2 la3d Brasil pronto para OM de destino
(10 230 dias) (; imo a;]adea (15 dias) 5.809/72) (1a3dias) (15 dias) 0 servigo (4.0u 10 dias)
funcéo)
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N2 097-EME,DE 2 DE OUTUBRO DE 2003.

Atribui Grupamento de Incorporagdo ao Centro de
Instrucdo de OperacOes Especiais

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, de acordo com os incisos |11 e IV
do art. 2° da Portaria do Comandante do Exército n® 260, de 26 de maio de 2000, no uso da delegacéo de
competéncia que lhe foi conferida pela alinea b), inciso 1V, do art. 1° da Portaria do Comandante do
Exército n® 441, de 6 de setembro de 2001, resolve:

Art. 1° Atribuir o Grupamento “B” de Incorporacdo ao Centro de Instrucdo de Operacoes
Especiais, previsto no n® 1 do Anexo a Portaria n° 12-EME, de 14 de fevereiro de 2001, a partir da
incorporacao prevista para ser realizada em 2004.

Art. 2° Determinar que o DGP e o CMP adotem, em suas aeas de competéncia, as
medidas necessarias a execucao desta Portaria.

Art. 3 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS

PORTARIA N2 016-CPO,DE 1 DE OUTUBRO DE 2003.

Fixa os limites e estabel ece os procedimentos para a remessa da documentagéo que se faz
necessaria ao estudo para a organizacdo dos quadros de acesso (QA) para as promocgdes de
oficiais do Quadro de Capeldes Militares (QCM), de 30 de abril de 2004.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROMOGOES DE OFICIAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 58, incisos XI e XlIl, do Regulamento, para 0 Exército, da Lei de
Promogoes dos Oficiais da Ativa das Forgas Armadas (RLPOAFA), aprovado pelo Decreto n® 3.998, de
5 de novembro de 2001, combinado com o que prescreve 0 Anexo “B” as Instrucdes Gerais para
Promocdo de Oficiais da Ativa do Exército (IG 10-12), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 575-B, de 7 de novembro de 2001, resolve:

Art. 1° Fixar os limites quantitativos de antiguidade e para a remessa de documentacéo
para a organizacéo dos quadros de acesso (QA) para as promogdes de oficiais do Quadro de Capel&es
Militares (QCM), de 30 de abril de 2004, tomando por base 0 Almanagque de Oficiais e Pragas de 1° de
Janeiro de 2003, que com esta baixa.

Art. 2° Determinar & organizaces militares (OM) que possuirem militares abrangidos
pelos limites constantes desta Portaria:

| - o rigoroso cumprimento do previsto no 8§ 4° do art. 20 do RLOAFA eno subitem d. do
item 3. das Normas para Exame das Fichas Individuais dos Militares de Carreira, aprovadas pela Portaria
n> 044-DGP, de 16 Ago 2000, observando como referéncia para o encerramento das alteracdes dos
militares abrangidos por aqueles limites a data de 31 de outubro de 2003, conforme previsto no Anexo
“B” &81G 10-12; e
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Il — gque déem entrada na Diretoria de Avaliacéo e Promocfes (DAProm), QGEx — BI “D”
— 2° Pavimento — SMU — 70.630-901 — Brasilia — DF, conforme os prazos e as condigdes a seguir
especificadas, dos seguintes documentos:

a) até 31 Dez 2003, paratodos oficiais incluidos nos referidos limites:

1. uma foto 3x4 recente, colorida, de fundo claro, no posto atual, com o uniforme 32 D1,
sem cobertura e de frente, identificada no verso; e

2. uma foto 5x7 recente, colorida, de fundo claro, no posto atual, com o uniforme 5%-A, na
posicdo de descansar, de corpo inteiro e de perfil, com o perfil direito voltado para o fotografo,
identificada no verso.

b) até 25 Mar 2004, paratodos oficiais incluidos nos referidos limites:
- Atade Inspecdo de Salide.

Art. 3% Determinar, também, que as OrganizacGes Militares que possuirem militares
abrangidos pelos limites constantes desta Portaria informem, com urgéncia, a DAProm, a eventua
incidéncia dos mesmos em alteracfes que venham a ocorrer até a data de promocao, tais como: pedido de
transferéncia para a reserva; incapacidade fisica definitiva e/ou reforma; cancelamento e/ou anulacéo de
punicdes disciplinares; falecimentos; entradaem LTIP e LTSPF; passagem a situacdo de “sub judice” (ou
a liberacdo da mesma); condenacdo, absolvicdo ou reabilitacdo judicial; e outras passivels de provocar
reflexos no processamento das promocoes, aluz dalegislacdo em vigor (arts. 35 e 36 daLei n® 5.821, de
10 de novembro de 1972, Lel de Promogoes dos Oficiais da Ativa das Forcas Armadas — LPOAFA —, e
parégrafo unico do art 32 das |G 10-12).

Art. 4° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO A PORT N2 016 - CPO, DE 1 DE OUTUBRO DE 2003

LIMITESQUANTITATIVOSDE ANTI~GUI DADE E PARA A REMESSA DE
DOCUMENTACAO PARA A ORGANIZACAO DOSQUADROSDE ACESSO PARA AS
PROMOCOES DE OFICIAISDO QUADRO DE CAPELAESMILITARES (QCM),

DE 30 DE ABRIL DE 2004.
(Ref — Almanaque de Oficiais e Pracas de 1° dejaneiro de 2003)

1. PARA ASPROM O(;(~)ES AO POSTO DE CORONEL
- Atéo Ten Cel (097129853-4) TOMAZ COSTA NUNES — Padre (inclusive).

2. PARA ASPROMOCOESAO POSTO DE TENENTE-CORONEL
- Até o Magj (016419162-9) ESTEVAO ROSA DO ESPIRITO SANTO — Padre (inclusive).

3. PARA ASPROMOCOESAO POSTO DE MAJOR
- Até o Cap (062330524-0) ALEXANDRE RAMOS TEIXEIRA — Padre (inclusive).

4. PARA ASPROMOCOESAO POSTO DE CAPITAO

- N&o h& previsdo de promogoes.

5. PARA ASPROM O(;@ESAO POSTO DE 1° TENENTE
- N&o ha previsdo de promocdes.

6. PARA ASPROMOCOESAO POSTO DE 22 TENENTE
- N&o ha previsdo de promocdes.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

PORTARIA N2 94-DEP,DE 24 DE SETEMBRO DE 2003.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admissdo e da Matricula no Estégio de Instrucéo e
Adaptacdo para Ingresso no Quadro de Capelées
Militares IRCAM-EIA/QCM) - IR 60-13.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUI SA, no uso das atribuic¢bes
gue Ihe confere o Decreto Nr 3.182, de 23 Set 99 (Regulamento da Lei do Ensino no Exército), resolve:

Art. 1° Aprovar as InstrucBes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula no
Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para Ingresso no Quadro de Capeldes Militares - (IRCAM - EIA /
QCM) - IR 60-13, que com esta baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria Nr 72/DEP, de 09 de setembro de 2002.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua publicacgéo.

Instrucoes Reqguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula no Estagio de Instrucdo e
Adaptacdo para |l ngresso no Quadro de Capeldes Militares IRCAM-EIA/QOCM) - IR 60 - 13.

1. FINALIDADE

Regular as condi¢des do Concurso de Admissdo e da Matricula no Estagio de Instrucéo e Adaptacéo
para lngresso no Quadro de Capel&es Militares (EIA/QCM).

2. REFERENCIAS
a. Lei Nr 9.786, de 08 Fev 99 - Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)

b. Lel Nr 7.144, de 23 Nov 83, que dispde sobre incineragéo de provas. (DOU 225/83)

c. Lei Nr 6.923, de 29 Jun 81 - Cria 0 Servico de Assisténcia Religiosa das Forcas Armadas (SARFA).
(BE 28/81)

d. Decreto Nr 3.182, de 23 Set 99 - Regulamento da Lei do Ensino no Exército. (DOU 184/99)

e. Medida Provisoria Nr 2.215-10, de 31 Ago 01 — Dispde sobre a reestruturacdo da remuneracéo dos
militares das Forcas Armadas. (DOU 168/01)

f. Port Cmt Ex Nr 101, de 26 Mar 02 — Altera as Instrucdes Gerais para 0 Funcionamento do Servico
de Assisténcia Religiosa do Exército — (IG 10-50). (BE 14-02)

g. Port Cmt Ex Nr 009, de 14 Jan 02 — Aprova 0 Regulamento da Academia Militar das Agulhas
Negras (R-70). (DOU 09/02)

i. Port Cmt Ex Nr 483, de 20 Set 01 - Instrucdes Gerais de Seguranca da Informac&o. (BE 39/01)

J. Port Cmt Ex Nr 211, de 03 Mai 01 - Instrucdes Gerais para o Funcionamento do Servico de
Assisténcia Religiosa do Exército (IG - 10-50). (BE 19/01)

k. Port Cmt Ex Nr 074, de 28 Fev 01 - Instrucfes Gerais para Pericias Médicas no Exército - IGPMEX
(IG 30-11). (BE 10/01)

[. Port Cmt Ex Nr 549, de 06 Out 00 - Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de
Ensino no Exército - (R-126). (BE 42/00)
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m. Port Min Nr 739, de 16 Set 97 - Diretriz para o Treinamento Fisico Militar e sua Avaliacéo. (BE
44/97)

n. Port Min Nr 475, de 15 Set 94 - Aprova as Instruces Gerais de Contra-Inteligéncia para o Exército
Brasileiro. (BE 39/94)

0. Port Nr 050/EME, de 03 Jul 02 - Diretriz para a Realizacdo do Estagio de Instrucéo e Adaptacéo
para Capeldes Militares. (BE 28/02)

p. Port Nr 53/DEP, de 02 Jul 01 — Fixa 0s prazos entre a apresentacéo dos alunos e o inicio dos Cursos
e Estégios Gerais, a cargo do DEP, nos Estb Ens subordinados. (BE 29/01)

g. Port Nr O8/DEP, de 16 Mar 00- Normas para Realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica. (BE 14/00)
r. Port Nr 64/DEP, de 16 Nov 99 - Normas para as Comissdes de Exame Intelectual. (BE 47/99)

s. Port Nr 51/DEP, de 30 Ago 99, Altera a Port Nr 04/DEP, de 21 Mar 97 - Normas para Inspecéo de
Salde dos Candidatos a Matricula nos Estabel ecimentos de Ensino Subordinados ao DEP. (BE 38/99)

t. Port Nr O4/DEP, de 21 Mar 97 - Normas para a Inspecdo de Sallde dos Candidatos a Matricula nos
Estabel ecimentos de Ensino Subordinados ao DEP. (BE 16/97)

u. Port Nr 09/DEP, de 25 Mar 96 - Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino (NRDE/96). (BE
18/96)

v. Port Nr 078/DGP, de 12 Jul 02 - Normas para o Estagio de Instrucéo e Adaptacdo para Candidatos
a0 Quadro de Capel&o Militar. (BE 33/02)

w. Port Nr 075/DGP, de 24 Jun 02 — Aprova as Normas para o Recrutamento e Selecéo de Candidatos
a0 Quadro de Capeldes Militares (QCM) do Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército (SAREX), por
meio de concurso publico. (BE 29/02)

X. Port Nr 029/DGP, de 05 Abr 02 — Altera as Normas para Gestdo de Recursos destinados a
movimentacao de pessoal. (BE 15/02)

y. Port Nr 040/DGP, de 02 Mai 01 - Instrugbes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército -
IRPMEX (IR 30-33). (BE 20/01)

z. Port Nr 080/DGP, de 20 Nov 00 — Normas para Gestao dos Recursos Destinados a M ovimentacéo
de Pessoal. (BE 48/00)

aa. Portaria Nr 088/DGP, de 26 Nov 85 - Normas para 0 Funcionamento do Servigo de Assisténcia
Religiosa no Exército. (BE 48/85)

3.INSCRICAO
a. Recrutamento

1) Poderd candidatar-se a0 EIA/QCM o0 Sacerdote Catdlico Romano e o Pastor
Evangélico, ordenados ou consagrados, pertencentes as religifes que atendam & necessidades pastorais
do EB.

2) A distribuicdo das vagas no recrutamento e na selecdo devera manter a devida
proporcionalidade entre capeldes das diversas religibes e 0 nimero dos que professam cada uma das
religibes na Forca Terrestre, conforme determinagdo do Comandante da Forca, por proposta do
Departamento-Geral do Pessoal (DGP) (Art. 10. da Lei Nr 6.923 / 81) e que satisfacam & seguintes
condicoes:

a) ser brasileiro;

b) ter curso de formacao teol6gica regular, de nivel superior, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de suareligido;
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c) completar até 31 de dezembro do ano da matricula, inclusive, no minimo 30 (trinta)
anos e no maximo 40 (quarenta) anos de idade (de acordo com o inciso | do Art 37 e o inciso X do
parégrafo 32 do artigo 142, da Constituicéo Federal);

d) ter sido ordenado sacerdote catdlico romano ou consagrado como pastor evangélico;

€) possuir pelo menos 03 (trés) anos de atividades pastorais como padre ou pastor,
comprovadas por documento expedido pela autoridade eclesiéstica do candidato;

f) ter o consentimento expresso da autoridade eclesidstica da respectiva religido;
g) ter sua conduta abonada pela autoridade eclesi astica da respectivareligiéo;

h) se reservista, ter sido excluido da ultima Organizacdo Militar (OM) em que serviu, no
minimo, no comportamento "BOM", e ndo té-lo sido a bem dadiscipling;

1) ndo ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servicgo ativo das Forcas Armadas,
das Forcas Auxiliares ou para o servigo militar inicial;

J) se ex-aduno de Estabelecimento de Ensino Militar, ndo ter sido desligado por motivo
disciplinar e estar classificado, no minimo, no comportamento "BOM", por ocasido do seu desligamento;

K) ndo ter sido reprovado em EIA/QCM anteriores, por insuficiéncia de grau, de conceito
ou por haver incorrido em falta disciplinar incompativel com o oficialato;

|) estar em dia com as suas obrigacdes militares e eleitorais;

m) ter pago ataxa de inscrigdo, se dela ndo estiver isento;

n) ndo estar respondendo a processo perante ajustica criminal comum ou militar;
0) ter no minimo 1,60m de altura;

p) N&o ser ex-integrante do QCM.

b. Processamento da | nscricdo

1) O pedido de inscricdo serafeito em requerimento do candidato, civil ou militar, dirigido
a0 Comandante da Academia Militar das Agulhas Negras (Cmt AMAN) e remetido diretamente aguela
Escola, dentro do prazo estabelecido pelo Calendario Anual do Concurso.

2) O requerimento de inscricdo obedecerd a modelos padronizados, elaborados e
fornecidos pela AMAN. Nele constardo as informacoes pessoais, a opcao pelo local de realizagdo dos
Exames Intelectual e de Aptiddo Fisica e da Inspecdo de Salde. O candidato realizara os exames e a
Inspecdo de Salde no local selecionado no requerimento de inscricéo.

3) A AMAN remeterd os Cartdes de Identificagdo diretamente aos candidatos inscritos,
por via postal. O candidato que ndo tenha recebido o seu Cartdo de Identificagdo até 15 dias antes das
provas do Exame Intelectual, devera entrar em contato com a AMAN para confirmar a sua inscricao.

4) O candidato inscrito atestara sua submissdo as exigéncias do respectivo concurso, néo
lhe assistindo direito a ressarcimento decorrente de insucesso no processo seletivo ou de ndo
aproveitamento por falta de vagas.

5) A documentacdo de inscricdo somente terd validade para o ano a que se referir o
CONCUrsO.

6) Competira a0 Cmt AMAN o deferimento ou indeferimento das inscri¢des requeridas.
Nos casos de indeferimento, a AMAN informara essa deciséo ao candidato por via postal.
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7) A AMAN remetera as OrganizacOes Militares Sedes de Exames (OMSE) uma relacéo
dos candidatos inscritos, por local de exame.

8) Constituem causas de indeferimento:

a) remeter a documentacdo de inscricdo a AMAN apdés a data estabelecida no Calendario
Anua do Concurso. Para fins de comprovacdo, sera considerada a data constante no carimbo de
postagem;

b) contrariar quai squer das condi¢des de recrutamento da letraa. do nimero 3;

c) apresentar a documentacdo contendo irregularidades, tais como: rasuras, emendas,
nomes ilegivels, sem assinatura ou dados incompl etos.

9) O candidato que ocultar ou adulterar qualquer informacdo relativa s condicdes para o
recrutamento, constantes da letra a. do Nr 3 destas Instrucfes, serd inabilitado para o concurso e dele
excluido, tdo logo segja descoberta a irregularidade. Caso a matricula chegue a ser efetuada, o aluno sera
excluido e dedigado conforme prescrito no Regulamento da AMAN. Os responsaveis pela
irregularidade estardo sujeitos as sancdes disciplinares ou a responder a inquérito policial, se houver
indicio de crime.

c. Documentos Necessarios

Juntamente com o requerimento de inscricéo, os candidatos deverdo remeter a AMAN os
seguintes documentos:

1) original do comprovante do depdsito da taxa de inscricéo;

2) copia autenticada da carteira de identidade (frente e verso) ou carteira naciona de
habilitacdo (modelo com foto);

3) copia autenticada da Certidao de Casamento Civil, se for o caso (para pastor);
4) documento comprobatorio de sua situacdo militar (copia);

5) documento expedido pela autoridade eclesiastica do candidato, conforme modelo
contido nos anexos A e B destas Instrucfes, que comprove as exigéncias previstas nas letras d), €), ), e
g) do Nr 2) daletraa do Nr 3., nas seguintes condicoes:

a) para os candidatos catdlicos romanos do:

(1) clero secular - 0 anexo A devera ser remetido em 02 (duas) vias, uma assinada pelo
Bispo de origem, e a outra assinada pelo Bispo em cuja diocese o candidato estiver trabalhando;

(2) clero religioso - 0 anexo A deverd ser remetido em O1 (uma) via, assinada pelo
Superior Provincia do candidato;

b) para os candidatos evangélicos:

(1) se o candidato for Pastor Auxiliar - 0 anexo B devera ser remetido em 01 (uma) via
assinada pelo Presidente da lgrgja;

(2) se o candidato for Pastor Presidente - 0 anexo B devera ser remetido em 01 (uma) via
assinada pelo superior da hierarquia eclesiastica (Coordenadoria, Junta, Sinodo, Convencdo, Concilio,
Conselho de Ministros, Ordem dos Ministros Evangélicos etc).
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6) copiado titulo de eleitor.

d. Taxade Inscricdo

1) A taxa de inscricdo, cujo valor sera fixado anualmente pelo Departamento de Ensino e
Pesquisa (DEP), destina-se a cobrir as despesas com arealizagdo do concurso.

2) Serd paga por intermédio de guia de recolhimento, em formularios impressos e
distribuidos pela AMAN.

3) Ndo havera restituicdo dataxa de inscricdo, em nenhuma hipotese.

4) Estdo isentos de pagamento da taxa de inscric¢éo os filhos de ex-combatentes falecidos,
incapacitados em acdo ou em consequiéncia de participacdo na FEB, em operacdes de guerra da Marinha
Mercante (Decreto Nr 26.992/49), mediante apresentacdo de documentos comprobatorios.

4. CONCURSO DE ADMISSAO

a. O ingresso no QCM dar-se-a mediante selecdo, realizada por meio de concurso publico
em ambito nacional, de carater classificatério/eliminatorio.

b. O concurso de admissdo visara a selecdo e aclassificagdo dos candidatos, de acordo
com o numero de vagas distribuido pelo DGP.

c. O concurso de admissdo serd unificado para todas as religides e realizado,
simultaneamente, em todo o territorio nacional. Visa a selecionar os candidatos que demonstrem possuir
capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condi¢des de salide que possibilitem
acompanhar os estudos e suportar os esforcos durante o EIA/QCM/2003.

d. O concurso de admissdo compde-se de:

1) Exame Intelectual (EI);

2) Inspecéo de Saude (1S), realizada em duas fases,

3) Exame de Aptiddo Fisica (EAF), realizado em duas fases.
e. As provas do El terdo carater eliminatorio/classificatorio.

f. Os candidatos aprovados e classificados no El, bem como os incluidos na majoragao,
serdo submetidos alS (1 fase) e a0 EAF (12 fase), nessa ordem. Ambos teréo carédter eliminatorio.

g. O candidato redlizard o El, alS (12 fase) e 0 EAF (12 fase) no local por ele selecionado,
dentre as diferentes guarni¢oes de exame, relacionadas em portaria do DEP.

h. A IS (2 fase) e 0 EAF (22 fase) serdo realizados nos mesmos parametros aplicados na 12
fase, para verificagdo das condi¢des dos candidatos, na AMAN, ap0s a apresentacdo e antes da matricula.
Estes exames tém por objetivo assegurar que os candidatos possuam perfeitas condicbes para o
acompanhamento do curso.

i. A AMAN cabera a elaboracgo da listagem final dos aprovados no concurso de admisséo.

j. Todas as informagdes sobre a regulamentagdo do concurso constardo do edital a ser
publicado no Diario Oficial daUnido (DOU).
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5.EXAME INTELECTUAL (EI)

a. O El, constara de 01 (uma) prova escrita, realizada em um anico dia e em duas partes: a
primeira, de Portugués e a segunda, de Teologia.

b. A relagdo de assuntos e a bibliografia para o EI do Concurso de Admissdo, as quais
constituirdo a base para a elaboracéo e corregdo dos itens propostos nas provas, bem como o Calendario
Anual, seréo publicados em Portaria especifica do DEP e no Edital do Concurso, que sera publicado,
também, no Diario Oficial da Uni&o (DOU).

c. A provado El serarealizada nas OMSE, em cada guarnicéo de exame, na data e horario
(horade Brasilia) fixados no Calendario Anual.

d. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova (local de
prova) com antecedéncia minima de uma hora, considerando o horério de Brasilia, munido de caneta
esferografica preta como instrumento para solucdo das questdes e marcacao das respostas. O emprego de
|4pis e borracha, no rascunho, é opcional, mas ndo sera objeto de qualquer correcéo ou avaliagao.

e. A aplicagdo da prova sera feita por uma Comissdo de Aplicacéo e Fiscalizacdo (CAF),
constituida de acordo com as Normas para as Comissoes de Exame Intelectual (NCElI), Port Nr 64/DEP,
de 16 Nov 99, e nomeada pelo Comandante da Guarnicdo de Exame.

f. Além das orientacBes contidas nas NCEI, as CAF procederdo conforme instrucdes
particul ares elaboradas e expedidas pela AMAN.

g. Somente sera admitido ao local de prova para o qual esteja designado, o candidato
inscrito no concurso, o qual deverd apresentar a CAF, além do Cartdo de Inscricdo, o origina de um dos
seguintes documentos de identificagao:

1) Cédula Oficia de Identidade;

2) Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, com valor de documento de
identidade (Lei 6206, 07 Mai 75); ou

3) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

h. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacéo original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
(como crachas, identidade funcional, Titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia
etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, aidentificagdo do candidato.

i. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta a notas
ou documentos, comunicacéo entre os candidatos ou destes com outras pessoas ndo autorizadas, bem
como 0 empréstimo de materiais entre os mesmos. Também ndo sera permitido 0 uso de equipamentos
receptores de mensagens, telefones celulares, gravadores, “wakman”, bips, calculadoras e/ou similares
ou qualquer outro equipamento mecanico ou eletrénico. Também ndo serd permitida a entrada de
candidatos no local de redlizacdo das provas portando armas, bolsas, mochilas, livros, anotacOes,
impressos ou outros objetos diferentes dos autorizados e ja citados nestas IRCAM. A CAF podera vetar o
uso de rel6gios ou outros instrumentos que possam dar margem a dividas sobre a sua possibilidade de
receber mensagens de qual quer natureza.

j. Os candidatos somente poderdo sair do Local de Prova do El apds transcorridos dois
tercos do tempo total destinado arealizacéo das provas.
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k. Durante o processo de correcao e apuracdo da Nota Final, as provas seréo identificadas
apenas por nimero cédigo. Somente apods apurados os resultados, 0s nimeros cddigos serdo associados
aos nomes dos candidatos.

|. O candidato sera considerado reprovado no El e eliminado do Concurso, se:
1) ndo obtiver, no minimo:

- 50% de acertos na 22 Parte (Portugués);

- 50% de acertos na 2 Parte (Teologia).

2) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meiosiilicitos (“cola’) para a resolucdo das provas ou
contrariar qualquer item dos descritos no itemi. acima;

3) contrariar determinagcdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizac&o das provas,

4) faltar a qualquer das provas ou chegar ao local de prova apés o horario previsto, ainda
gue por motivo de forcamaior ou caso fortuito;

5) fornecer indicios para a sua identificacdo na documentacdo distribuida pela CAF
(assinatura fora do local apropriado, sinal ou indicacdo 6bvia);

6) preencher incorretamente, no cartdo resposta, os alvéolos que correspondem ao seu
numero de identificacdo e/ou modelo de prova, conforme instrucdes constantes das provas;

7) identificar nominalmente e/ou preencher incorretamente seu nimero de identificacdo na
folha de redacdo da prova de Portugués, no campo paratal destinado.

m. Os gabaritos seréo divulgados pela AMAN, por meio da Internet, a partir de 01 (uma)
hora apés o término de cada prova do El e ficar&o disponiveis para consulta nas OMSE até a conclusao
do prazo de pedido de revisdo de correcéo de prova.

n. Na correcdo dos cartdes de respostas, 0s itens seréo considerados errados e, portanto,
nao computados como acertos, quando:

1) a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no

gabarito;

2) o candidato assinalar mais de uma opcao;

3) o candidato deixar de assinalar alguma opgao;

4) houver rasuras,

5) a marcacdo dos alvéolos ndo estiver em conformidade com as instruces constantes das
provas.

0. A Nota Final do El (NF/El) ser& expressa por valor numeérico, variavel de zero a dez,
com aproximacao até milésimos, sendo obtida pela média ponderada dos resultados das provas com peso
1 (um), Portugués, e com peso 3 (trés), Teologia.

p. Na prova de Portugués havera uma questéo de redacéo, cujo valor correspondera a 50%
daprova
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g. Assegura-se ao candidato o direito ao pedido de revisdo do resultado das questes
apresentado no gabarito até o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo dos mesmos.
Estes pedidos serdo aceitos se realizados via postal e, para fins de comprovacdo do cumprimento do
prazo, sera considerada a data constante no carimbo de postagem. Os pedidos de revisdo do gabarito
deverdo ser encaminhados diretamente ao Cmt AMAN, via SEDEX, devendo o candidato especificar
o(s) item(s) a rever, fundamentando seu pleito na bibliografia indicada no edital. N&o serdo aceitos
pedidos sem fundamentacdo, ou genéricos, do tipo “solicito rever o gabarito da prova, questéo ou item”.
Também néo serdo aceitos pedidos via Fax ou E-mail”.

r. As solucdes aos pedidos de revisdo do gabarito e da correcéo da redacdo apresentadas
pela Comisséo de Exame Intelectual sdo definitivas, ndo sendo facultado ao candidato interpor recursos a
essas solucoes.

s. Se da andlise dos pedidos de revisdo do gabarito dos itens das provas resultar anulacéo
de algum deles, 0 ponto correspondente ao item anulado sera atribuido a todos os candidatos que
realizaram a prova, independente da formulac&o do pedido de revisio.

t. A classificacdo final do El tera como base a ordem decrescente das NF/EI.

u. Em caso de empate na classificacéo, a seguinte ordem de prioridade serd utilizada como
critério de desempate:

1) maior notana 2 parte daprova- Teologia;
2) maior notana 22 parte da prova- Portugués.

3) persistindo 0 empate, tera precedéncia:
a) o candidato militar sobre o civil;

b) entre os militares, o mais antigo;

C) entre os civis, 0 de maior idade.

v. Apés a apuracdo do El, a AMAN submetera a aprovacdo do DEP, por intermédio da
Diretoria de Formacéo e Aperfeicoamento (DFA), a relagdo dos candidatos aprovados no Exame
Intelectual, em ordem de classificacdo, mandando publica-la no DOU, com a respectiva homologacéo,
especificando a classificagdo nas vagas existentes e os aprovados néo classificados, incluidos na lista de
reservas, que constituirdo a majoracéo.

w. A AMAN remetera as relacdes mencionadas na letra anterior para cada OMSE. Os
candidatos deverdo se informar nas OMSE sobre seus resultados no El e a eventual incluso na relagcéo
de candidatos classificados ou da majoracéo. O resultado sera divulgado, também, pela Internet.

X. A majoracdo sera organizada com base no nimero de vagas distribuidas e no historico
de desisténcias e inaptiddes na IS e no EAF. A matricula do candidato relacionado na majoracdo, e
considerado apto na IS (12 fase) e no EAF (12 fase), ficara condicionada a abertura de vaga resultante da
desisténcia ou inabilitacdo de algum candidato da lista dos candidatos aprovados e classificados, e a
aprovagdo nalS (2 fase) e no EAF (22-fase).

y. Os candidatos aprovados e classificados, bem como os relacionados na majoragéo,
deverdo obter informagdes nas respectivas OM SE acerca dos locais, datas e horarios paraalS (12 fase) e
0 EAF (22 fase).

z. N&o serdo divulgados os resultados dos candidatos reprovados no El.

aa. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homol ogagdo publicada no DOU.
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6. INSPECAO DE SAUDE (IS)

a Os candidatos aprovados e classificados no El, dentro do nimero de vagas
estabelecidas, assim como os relacionados na majoracéo, deverdo entrar em contato com suas OMSE,
conforme o itemy. do Nr 5., afim de receber orientacOes para areaizagdo da|S (12 fase) nas respectivas
guarnicdes de exame.

b. A IS sera procedida pelas Juntas de Inspecdo de Salide Especia (JISE), constituidas
conforme determinam as Port Cmt Ex Nr 074, de 28 Fev 01 - Instrucdes Gerais para as Pericias Médicas
no Exército - IGPMEX (I1G 30-11), Port Nr 40/DGP, de 02 Mai 01 - Instru¢fes Reguladoras das Pericias
Médicas no Exército - IRPMEX (IR 30-33) e segundo as “Normas para Inspecdo de Salde dos
Candidatos a Matricula nos Estabel ecimentos de Ensino Subordinados ao DEP” (Port Nr 04/DEP, de 21
Mar 97, dterada pela Port Nr 51/DEP, de 30 Ago 99).

c. As causas de incapacidade fisica por motivo de salide e a execucdo da | S para matricula
na AMAN est&o reguladas pela Port Nr 04/DEP, de 21 Mar 97, alterada pela Port Nr 51/DEP, de 30 Ago
99.

d. Os locais e datas para realizagdo da IS (12 fase), em cada guarnicdo de exame, seréo
designados pelos Comandantes de cada Regido Militar, por solicitagdo da AMAN, obedecendo ao
Calendario Anual do Concurso.

e. Para alS (2 ou 2 fase), o candidato convocado devera apresentar-se portando os
resultados e os respectivos laudos dos exames complementares abaixo, cuja realizacdo € de
responsabilidade do préprio candidato:

1) raios-X dos campos pleuro-pulmonares;

2) sorologiaparalLuese HIV;

3) reacdo de Machado-Guerreiro;

4) hemograma compl eto, tipagem sanglinea e fator RH;
5) parasitol 6gico de fezes;

6) sumario de uring;

7) eletrocardiograma em repouso;

8) eletroencefalograma;

9) radiografia panoramica da face.

f. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a IS (12 e 22 fases),
portando a receita médica e a correcdo prescrita.

g. A JISE podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario, cuja
realizacdo sera, também, de responsabilidade do préprio candidato.

h. O candidato julgado pela J SE incapaz na IS (12 cu22- fese) podera requerer Inspecdo de
Salde em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data da
divulgacdo do resultado da IS (12 ou 22 fase) pela guarnicdo de exame ou ESPCEX, respectivamente, e de
acordo com alegislagdo em vigor (IR 30-33).

i. Ndo havera segunda chamada para a IS (12 ou 22 fase) nem para a ISGR, quando for o
caso.
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j. O candidato serd considerado desistente e eliminado do Concurso de Admisséo se,
mesmo por motivo de forgamaior ou caso fortuito:

1) faltar a1S (2 fase) ou ISGR;

2) ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasiéo
dalS (2 fase) ou ISGR;

3) ndo concluir alS (22 fase) ou ISGR.

k. Os candidatos convocados para matricula seréo submetidos a S (22 fase) pela JSE, na
EsSPCEX, antes de serem matriculados, com base no contido nas IRPMEx (IR 30-33). Os candidatos
deverdo se apresentar na ESPCEX portando os resultados e os respectivos laudos de todos os exames
complementares apresentados na | S (12 fase) realizada nas guarni ¢cbes de exame.

7. EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

a. Os candidatos considerados aptos na IS (12 fase), submeter-se-d0 ao EAF (12 fase) nas
suas respectivas OM SE.

b. O candidato redlizarda o EAF (12 fase) nos locais, datas e horarios designados pela
OMSE e dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do Concurso. Néo havera segunda chamada.

c. A aptiddo fisica dos candidatos sera expressa pelo conceito Apto ou Inapto e serd
avaliada de acordo com os indices minimos a seguir, e com as condicdes de execucdo prescritas pela
Port Min Nr 739/97.

1) As tarefas estabelecidas para 0 EAF (12 e 22 fases) serdo realizadas em movimentos
sequienciais padronizados, de forma continua, e sdo as seguintes.

a) flexdo abdominal, sem limite de tempo;
b) flex&o de bragos sobre o solo, sem limite de tempo;

c) corridalivre, no tempo de doze minutos.

2) As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os seguintes
indices minimos:

1° dia 22 dia
Flex&o de Bragos Abdominal Corrida
(12 min)
10 20 1.800 m

d. Durante arealizacdo do EAF (12 e 22-fases) ser& permitido executar 02 (duas) tentativas
em cada uma das tarefas, com intervalos de 01(uma) hora para descanso, excetuando-se a tarefa de
corridade 12 (doze) minutos que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia.

e. O candidato reprovado na 12 fase, mesmo apds duas tentativas, em qualquer uma das
provas, tera direito a uma Ultima tentativa, em dia determinado pela Comissdo de Aplicacdo do Exame,
ndo podendo ultrapassar o ultimo dia, previsto no calendario anual, para arealizacdo do EAF.

f. O candidato que faltar ao EAF (12 fase), ou que ndo vier a completé-lo, mesmo que por
motivo de forga maior, sera considerado desistente e eliminado do CA.

g. As OMSE deverdo remeter a AMAN os resultados do EAF (12 fese), no prazo
estabelecido no calendario anual do concurso. Deverdo informar também a relacéo dos reprovados, dos
faltosos e dos candidatos que deixaram de realizar o EAF (12 fase), em virtude de terem solicitado | SGR.

88 —Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003.



h. Os candidatos aprovados no EAF (12 fase) estardo habilitados ao prosseguimento no
processo de selecdo para matricula e serdo convocados para arealizacdo do EAF (22 fase), na ESPCEX.

8. RELACIONAMENTO PARA MATRICULA
a. O DGP distribuird o nimero de vagas para 0 QCM, anualmente, por meio de Portaria.

b. Serdo considerados habilitados a matricula os candidatos aprovados no CA e
classificados dentro do nimero de vagas fixado, por credo religioso.

c. A AMAN, ciente dos julgados aptos na | S (1&-fase) e no EAF (12 fese), informados pelas
OMSE, organizara as relacbes de todos os candidatos habilitados, em ordem decrescente de grau obtido
no El, de acordo com as vagas fixadas para cada credo religioso.

d. A relagdo final para a matricula serd feita pela AMAN e abrangerd os candidatos
habilitados cuja classificacdo esteja dentro do nimero de vagas fixado pelo DGP, para cada credo
religioso. As desisténcias implicardo na abertura de vagas que seréo preenchidas pel os candidatos melhor
posicionados, na listagem de reservas, dentro de cada credo religioso.

e. Nao havera, sob qualquer hipotese, reversdo de vagas de um credo religioso para outro.
9. MATRICULA
a. A matricula sera atribuicéo do Cmt AMAN.

b. Para arealizacdo da IS (22 fase), EAF (22 fase) e efetivacdo da matricula, o candidato
relacionado devera apresentar-se na AMAN, na data estabelecida no calendario anual do concurso,
munido dos originais da documentacdo remetida para ainscricéo, para fins de conferéncia.

c. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos na data fixada para a matricula impedira
gue amesma sgja efetivada.

d. A AMAN enviara aos candidatos aprovados na 12 fase da IS e do EAF e relacionados
paraalS (2 fase) e EAF (22 fase), relagcdo com enxoval a ser conduzido para a Escola por ocasido da
apresentacao.

e. Sera considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

1) habilitado e constituindo a lista de classificados ou de reservas, quando convocado né&o
se apresentar na AMAN na data prevista no calendério anual do concurso ou no prazo estabelecido por
aguela Escolg;

2) declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, em qualquer fase do
concurso. A desisténcia da matricula deve ser comunicada, no mais curto prazo, por meio de
correspondéncia dirigida a AMAN, o que agilizara a convocacdo dos candidatos da majoracdo. Os
candidatos militares deverdo fazer tal comunicagao por intermédio de suas OM.

f. A relacdo dos candidatos desistentes da matricula sera publicada em Boletim Interno da
AMAN.

g. As desisténcias implicaréo na abertura de vagas que poderdo ser preenchidas pelos
candidatos melhor posicionados nas listas de majoragéo.

i. ndo serd concedido adiamento de matricul a.
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10. ATRIBUICOES PECULIARES

a. DEP
1) Baixar e aterar estas IRCAM, quando for o caso, determinando as medidas para a sua
eXecucao.

2) Fixar o calendario anual do concurso, o valor dataxa de inscricdo, a relacdo de assuntos
das provas e arelagéo das OM SE.

4) Encaminhar ao DGP arelagdo final dos candidatos habilitados a matricula, organizada
pelaAMAN.

5) Fixar as datas deinicio, término e o local das 03 (trés) fases do EIA/QCM.

6) Solicitar a DAS o0 apoio do SAREX durante a montagem do El, durante o periodo de
inscricdo e na andlise da documentacdo dos candidatos inscritos para 0 concurso de admissdo ao
EIA/QCM.

b. DFA

1) Propor ao DEP:

a) as alteragdes das IRCAM, quando julgadas necessérias,

b) o calendario anual, o valor dataxa de inscri¢do e arelacéo das OM SE;

c) arelacdo de assuntos e a bibliografia referentes a prova do El.

2) Acompanhar e fiscalizar a execucédo destas IRCAM.

3) Encaminhar ao DEP arelacéo de candidatos habilitados a matricula e o Relatério Final
do Concurso, recebidos da AMAN.

c. AMAN

1) Designar a CEl.

2) Publicar em Boletim Interno as relagdes de assuntos e as bibliografias parao El.

3) Propor a DFA as alteractes das IRCAM, quando julgadas necessdrias, e, anualmente, 0
calendario e o valor da taxa de inscri¢ao.

4) Elaborar o Edita do Concurso, em conformidade com as presentes Instrucoes, e
submeté-lo aaprovacdo da DFA.

5) Elaborar as “Instrucdes aos Candidatos’. Trata-se de um folheto contendo o extrato das
presentes IR, a relacdo de assuntos e a bibliografia para a prova do EI, bem como outras informacgdes
julgadas necessérias, sendo imprescindivel a divulgacdo das causas de incapacidade para matricula e dos
niveis exigidos no EAF.

6) Remeter aos Comandos Militares de Area, de Regides Militares e de Guarnicdes de
Exame, bem como & OM SE, exemplares dos seguintes documentos:

a) Instrucgdes aos Candidatos;

b) Fichas de Inscricéo;

c) Guias de Recolhimento de Taxa de Inscrigao;
d) outros de interesse para 0 concurso.
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7) Mandar publicar no DOU os seguintes editais:
a) do concurso;

b) do resultado do El, constando a relacdo dos candidatos aprovados em ordem de

classificagéo.
8) Dar o competente despacho nos requerimentos de inscricao.
9) Remeter o Cartéo de Identificacdo para todos os candidatos, confirmando ainscricao.
10) Informar aos candidatos que tenham seus requerimentos de inscricdo indeferidos.
11) Solicitar aos Comandos Militares de Area/Regides Militares a designacdo das JISR e
JSE.

12) Elaborar, imprimir e remeter & OMSE, as provas do El e as instrugdes necessérias aos
trabalhos de aplicacéo, com especial atencéo na preservacao do sigilo do El.

13) Elaborar os gabaritos das provas do El, divulgando-os por meio da Internet, a partir de
01 (uma) hora, apos o término de cada etapa do exame.

14) Corrigir as provas do EI.
15) Solucionar os pedidos de revisao de corregdo de prova.

16) Apdbs a apuracado do El, organizar as seguintes relacdes:

a) dos candidatos aprovados no El, em ordem de classificagdo, mandando publicéla no
DOU, com a respectiva homologacdo, ap0os aprovadas pelo DEP;

b) dos candidatos classificados para as vagas existentes;

¢) dos candidatos aprovados e incluidos nalista de reserva, vindo a constituir a majoracao.

17) Remeter as relacdes do niUmero anterior a DFA para aprovacéo pelo DEP.

18) Organizar e remeter as OMSE, a relac8o dos candidatos aprovados e classificados no
Exame Intelectual, bem como dos candidatos relacionados na majoracéo, com 0s respectivos enderecos,
visando acontinuacdo do processo seletivo.

19) Elaborar, imprimir e remeter & OMSE, instrucfes para a realizagdo da IS e do EAF
(22 fase).

20) Requerer a0 Comando Militar do Leste a constitui¢do de uma JISR, para os candidatos
inabilitados e que a requererem conforme alegislacédo em vigor (IR 30-33).

21) Organizar e remeter a DFA arelacdo final dos candidatos habilitados a matricula e o
Relatorio Final do Concurso.

22) Executar as providéncias relativas a matricula.
23) Submeter os candidatos convocados para matricula a 22 fase da|S e do EAF.

24) Incinerar as Folhas de Resposta, decorrido o prazo previsto naLei Nr 7.144/83, apbs a
realizacéo das provas do El edo ES.
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11. COMPETENCIA DE OUTROSORGAOS
a. DGP

1) Distribuir as vagas a serem preenchidas para cada credo religioso, anualmente, com
base nas diretrizes do EME e nas informagdes do DEP.

2) Publicar em seu Boletim a relagdo nominal dos candidatos habilitados a matricula na
AMAN.

3) Autorizar os deslocamentos dos candidatos militares relacionados para matricula.

b. Comandos Militares de Area

1) Divulgar o material informativo para o Concurso de Admissdo ao QCM, nas
organizacfes militares e civis, principalmente entre as entidades religiosas de sua area.

2) Distribuir as “Instrucdes aos Candidatos’ e os formularios de inscri¢éo.
3) Designar, por solicitacdo da AMAN, a JISR necesséria ao Concurso.

4) Supervisionar as atividades do SAREX em sua area de responsabilidade, em especial
guanto ao 3° periodo do EIA/QCM realizado em GU subordinada.

c. Regides Militares

1) Divulgar o material informativo para o Concurso de Admissdo ao QCM, nas
organizacfes militares e civis, principalmente entre as entidades religiosas de sua area.

2) Designar, por solicitacdo da AMAN, as JISE necessérias ao concurso.

d. CComSEXx
Redlizar a divulgacéo do Concurso de Admisséo ao EIA/QCM.

e. OMSE

1) Divulgar o material informativo para o Concurso de Admissdo ao QCM no meio militar
e civil, particularmente entre as organizagdes religiosas de sua area.

2) Nomear uma CAF, de acordo com a Port Nr 64/DEP, de 16 Nov 99, e uma Comisséo
de Aplicacdo de Exame de Aptiddo Fisica (CAEAF).

3) Designar datas e locais, para a realizacéo da IS (12 fese) e do EAF (12 fese), de acordo
com o calendério anual.

4) Conforme o estabelecido nas NCEI (Port Nr 64/DEP, de 16 Nov 99) e nas Instructes
Complementares, recebidas da AMAN:

a) efetuar todas as medidas determinadas para arealizagéo do El;
b) designar osfiscais de sala e oslocais de provas paraarealizacéo do El;

C) receber toda a documentacéo concernente ao El, distribuindo-a, quando for o caso, a
outras OM SE;

d) responsabilizar-se no sentido de que toda a documentagdo concernente ao El,
particularmente as provas, permanega sempre sob as mais rigorosas condi¢des de guarda e seguranca;

€) aplicar as provas do El, nas datas e horarios previstos, informando, diretamente a
AMAN, qualquer ateragdo nos dados originais dos candidatos;

92 —Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003.



f) remeter, imediatamente apds a Ultima prova do El, diretamente a AMAN:
(1) as Folhas de Respostas, em ordem numérica crescente;

(2) as Fichas dos Aplicadores de Provas (FAP);

(3) todas as atas, relatorios etc.

5) Manter a disposicao dos candidatos os gabaritos das provas do El até o final do prazo
de pedido de reviséo de correcdo de prova.

6) Receber e divulgar os resultados do El.

7) Notificar os candidatos aprovados e classificados no El, cientificando-os dos locais,
datas e horarios das demais fases do processo seletivo.

8) Coordenar a redizacéo da IS (12 fase) e aplicar o EAF (12 fase) nos candidatos
aprovados no El.

9) Remeter, diretamente &8 AMAN, os resultados e respectivas atas das IS (12 fase) e dos
EAF (22 fase), dentro do prazo estabelecido no calendario anual do concurso.

10) Receber da AMAN arelacéo dos candidatos habilitados a matricula (habilitados no El
ena 2 fasedalS edo EAF) e orienta-los quanto ao embarque para a Guarnicdo de Resende.

12. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Candidatos | nabilitados

1) Comprovado, em qualquer fase do processo do Concurso de Admissdo e Matricula, o
nao atendimento por parte do candidato das condi¢des prescritas nestas I nstrugbes Reguladoras, 0 mesmo
sera considerado inabilitado para matricula.

2) Os candidatos inabilitados no Concurso poderdo solicitar, diretamente a AMAN, a
devolucéo dos documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 03 (trés) meses apds a
publicacdo da relacéo dos candidatos aptos a matricula.

b. Davalidade do Concurso

1) O Concurso de Admissao terd validade apenas para 0 ano a que se referir ainscricao.

2) Toda a documentacdo relativa ao processo de inscricdo e selecdo permanecera
arquivada pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo do resultado do concurso.
Inexistindo acdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados, conforme disposto
nalLe Nr7.144/ 83.

c. Das Despesas para realizacdo do Concurso e Matricula

1) As despesas de alojamento, alimentacdo e transporte para a realizagdo do concurso
correrdo por conta dos candidatos, tanto civis quanto militares.

2) As despesas de alojamento, alimentagéo e transporte relativas aos procedimentos de
matricula dos candidatos a €l a habilitados ocorrerdo da seguinte maneira:

a) para militares de carreira, serdo devidos os beneficios previstos na Medida Provisoria
Nr 2.215-10, de 31 de agosto de 2001,

b) para militares temporarios e para civis, as passagens do local de origem até a cidade de
Resende — RJ, onde localiza-se a AMAN, serdo indenizadas posteriormente.
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d. Outros dados informativos

1) As acles gerais do concurso e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabel ecidos no calendério anual.

2) Para a confeccdo do Edital, a AMAN deverd cumprir as prescri¢cbes constantes do
Decreto Nr 96.671, de 09 Set 88 (DOU de 12 Set 88) e a Port Nr 189, de 18 Dez 97 (DOU de 19 Dez
97), sobre Tratamento Eletrénico de Matérias pela Imprensa Nacional.

3) Estéo autorizadas as ligacoes diretas AMAN - SAREX, para operacionalizagdo das
prescricdes contidas nas presentes IRCAM.

4) Os casos omissos nas presentes IRCAM serdo solucionados pela AMAN, DFA ou DEP,
conforme o grau de complexidade do caso.

5) Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados por cada candidato nas 12 e
fases da IS e do EAF, o DEP sera informado pela AMAN para encaminhamento aos Cmdo Mil Area
onde tenha ocorrido a 22 fase, para fins de apuracdo de causas e responsabilidades e medidas decorrentes.

ANEXQOS:

A —Modelo de Documento de Autorizacdo e |donei dade da A utoridade Eclesiéstica Catdlica.

B — Moddo de Documento de Autorizacdo e ldoneidade da Autoridade Eclesiéstica
Evangdlica

Anexo“A” aPort n° 94-DEP, de 24 Set 03

DOCUMENTO DE AUTORIZACAO E IDONEIDADE DA AUTORIDADE ECLESIASTICA

Na qualidade de Titular da (Arqui) DIOCESEE ........coeiveriererireeeee e aqua o
sacerdote CatOliCo roMaN0 Pe. .........coviirieiiiee s esta incardinado, atesto
para os devidos fins legais que se trata de um sacerdote com bons dotes de idoneidade moral, bom
comportamento, ndo esta sob penas candnicas e tem se dedicado ao servico pastoral, como padre, por
mais de trés anos. Este mesmo sacerdote cursou com proveito o curriculo escolar de Filosofia e Teologia,
ambos cursos de nivel superior.

Por este mesmo documento autorizo O PE. ......ccccovveieevieciee e aingressar
no Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército.

Itain fide muneris

local e data

Autoridade Eclesiastica

94 —Boletim do Exército N2 41, de 10 de outubro de 2003.




Anexo “B” aPort n° 94-DEP, de 24 Set 03

DOCUMENTO DE AUTORIZACAO E IDONEIDADE DA AUTORIDADE ECLESIASTICA

Na qualidade de Pastor Presidente da Igrga (Convencdo das Igrejas)
............................................... , com sede Na RUA (AV EIC.) vt

.......................................................... , (Cidadg) ..o, ESEADO
atesto para 0S devidoS fiNS1EJAIS QUE O ST ......eoveiiiiccee ettt :

12, E pastor desta Instituicso Eclesiastica, tendo sido ordenado (consagrado) para Ministério
Pastoral no dia ........cccceeevvneiinennns (diamés-an0), Na Igregja ......ccoceeeeeeerenerereseseseseeeees
...................................................................................... (cidade-estado).

22. E uma pessoa moral, ética e profissionalmente idénea, ndo tendo incorrido, até o presente
momento, em nenhuma adverténcia feita pelo Conselho desta Igreja/lDenominacéo.

3. Concluiu com proveito o Curso de Teologia, de nivel superior, da

Faculdade/Seminario/INStItUtO .........ccoeeeeeeeevecce e , instituicdo de formacéo teoldgica
mantida por esta Igreja/Denominac8o (PEla lgrea .......cooveeereeieeieneiesesese s ) paraformacéo de
pastores.

4°, Exerceu atividades pastorais por mais de trés anos, apds a conclusdo do Curso de
Teologia e a Ordenacdo Ministerial.

Por fim, conforme autoridade que me outorga os Estatutos da Igreja/instituicéo
.............................................. , AULOriZzo € lIDero 0 Pastor.........cccccvvevieeiieciic e @
ingressar no Servico de Assisténcia Religiosa do Exército.

Nafé de oficio,

local e data

(carimbo da Institui¢&o ou reconhecimento de firma)

Pr (ou outro titulo da hierarquia eclesistica superior ao do candidato)

Presidente da Igreja (ou outra Institui¢do Eclesiastica)
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PORTARIA N2 95-DEP,DE 24 DE SETEMBRO DE 2003.

Aprova o valor da Taxa de Inscricdo, o Calendario
Anual, as Organizagdes Militares Sedes de Exame,
as Relagbes de Assuntos e a Bibliografia para a
Prova do Concurso de Admissdo e da Matricula no
Estégio de Instrucdo e Adaptacdo para Ingresso no
Quadro de Capeldes Militares, em 2004.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUI SA, no uso das atribuic¢des
gue Ihe confere o Decreto n° 3.182, de 23 Set 99 (Regulamento da Lei do Ensino no Exército), resolve

Art. 1° Aprovar o valor da Taxa de Inscricdo, o Calendario Anual, as Organizacdes
Militares Sedes de Exame, as RelacOes de Assuntos e a Bibliografia para a Prova do Concurso o
Concurso de Admissdo e da Matricula no Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para Ingresso no Quadro de
Capeldes Militares, em 2004, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria Nr 73/DEP, de 09 Set 02.
Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor, a partir da data de sua publicacéo.

Aprovar o valor da Taxa delnscricdo, o Calendario Anual, as Or ganizacoes Militar es Sedes de
Exame, as Relactes de Assuntos e Bibliografia para a Prova do Concurso de Admissio ao Curso de
Formacao de Oficiais do Quadro de Capeldes Militar es, em 2004.

1. FINALIDADE

Aprovar o valor da Taxa de Inscricdo, o Caendario Anual, as OrganizacGes Militares
Sedes de Exame, as Relagcdes de Assuntos e Bibliografia para a Prova do Concurso de Admiss&o/2002 no
Estagio de Instrucéo e Adaptacdo para Ingresso no Quadro de Capel&es Militares, em 2004.

2. REFERENCIA

Port Nr 94/DEP, de 24 de setembro de 2003 - Instrucdes Reguladoras do Concurso de
Admissdo e da Matricula no Estégio de Instrucéo e Adaptacdo para o Ingresso no Quadro de Capelaes
Militares em 2004 (IRCAM-EIA/QCM) - IR 60-13.

3. TAXA DE INSCRICAO
O vaor dataxadeinscrigdo € fixado em R$ 60,00 (sessentareais).

4. CALENDARIO ANUAL

Nr DE .
ORDEM RESPONSAVEL EVENTO PRAZO

Elaboracdo, impressdo e remessa das I nstrugoes aos

o1 AMAN Candidatos e dos formulrios paraainscri¢éo aos Cmdo Ate
Mil Area, RM e OMSE. Envio do Edital parapublicacdono | 15 Out 03
DOU.

02 CComSEx Realizar adivulgacéo do Concurso.

. 200utal7
03 Candidato Processamento das inscrigdes. Nov 03
AMAN ¢
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Nr DE

ORDEM RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
04 Designacao das Juntas de | nspecdes de Salde (JISE) e das Até
Comissdes de Aplicacao e Fiscalizagdo (CAF) 24 Nov 03
OMSE Divulgacao dos locais designados para a realizacéo do Até
05 Exame Intelectua (El), da Inspecéo de Saude (1S) e do 26 Nov 03
Exame de Aptiddo Fisica (EAF). ov
Até
06 AMAN R dos Cartbes de Inscrica didatos.
emessa dos Cartdes de | nscri¢do aos candidatos, 28 Nov 03
07 AMAN Elaboracéo, impressdo e remessa as GU de Exame das Até
provas do Exame Intelectual (EI). 28 Nov 03
. Realizacdo da prova do Exame Intelectual (Teologiae
08 Candidato/ CAF | bt \qués), as 09:00 horas, (HORA DE BRASILIA) 11Dez 03
Remessa das provas aplicadas, para correcao, diretamente a Até
09 CAF/OMSE
AMAN. 15 Dez 03
10 Correcao das provas do Exame Intelectual, identificacéo e Até
relacionamento dos candidatos aprovados. 06 Jan 04
Divulgacéo e publicacgo no DOU dos candidatos aprovados
AMAN no El. Até
11 Remessa das rel agdes dos candidatos aprovados no El as 09 Jan 04
Gu de Exame, solicitando aredizagdo dalS (12fase) e do
EAF (12fase).
12 Realizaca I F(12f .
Gu de Exame edlizag?o dalS e do EAF (1*fase) 22 Jan 04
13 Remessaa AMAN do resultado da |S e do EAF.
Divulgagdo e encaminhamento a DFA darelagdo dos Até
14 AMAN candidatos habilitados no Concurso de Admisséo e 30 Jan 04
classificados dentro do nimero de vagas.
Encaminhamento ao DEP da relacdo dos candidatos Até
15 DFA habilitados no Concurso de Admisséo, classificados dentro 06 Fev 04
do nimero de vagas e aptos a matricula. &V
Encaminhamento ao DGP da relacdo dos candidatos Até
16 DEP habilitados no Concurso de Admisséo, classificados dentro 13 Fev 04
do nimero de vagas e aptos a matricula. &V
Publicacdo em Bol darelacéo dos candidatos aptos a Até
17 DGP . o
matricula e da autorizagdo para os deslocamentos. 27 Fev 04
Encaminhamento para as Gu de Exame da relagdo dos
18 AMAN candidatos habilitados no Concurso de Admiss&o, Até
classificados dentro do nimero de vagas e aptos a 08 Mar 04
matricula.
Divulgac&o dos candidatos habilitados a matricula e da Até
B Gu de Exame orientacdo quanto ao embarque paraa AMAN. 15 Mar 04
Divulgac&o e publicag&o no DOU dos candidatos aprovados Até
20 AMAN S
no Concurso de Admisséo. 22 Mar 04
Até
21 Apresentagdo na AMAN.
Candidatos P & 29 Mar 04
22 Matricula e Inicio do Ano Letivo. 01 Abr 04
23 AMAN Remessa a DFA do Relatério Final do Concurso. Até
24 DFA Encaminhamento ao DEP do Relatério Final do Concurso. 30 Abr 04
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Nr DE .
ORDEM RESPONSAVEL EVENTO PRAZO
Remessa a DFA da proposta de Calendario Anual, do valor
o5 AMAN dataxadeinscrigcdo, darelacéo de assuntos e dabibliografia Ate
paraaprovado El, bem como de alteracbes das IRCAM, se | 31 Mai 04
for o caso.
Remessa da proposta de Calendario Anual ao DEP, do valor
%6 DFA dataxadeinscricdo, darelacéo de assunt~os edabibliografia Ate
paraaprovado El, bem como de alteracbes das IRCAM, se | 21 Jun 04
for o caso.
5. GUARNICOES DE EXAME
Nr DE OM SEDE
ORDEM DE EXAME ENDEREGO
o1 CMRJ Rua S Francisco Xavier, 267 - Maracanad — Rio de Janeiro/RJ - CEP 20550-010
Tel (21) 568 9222 - Fax (21) 264 0183.
Rua Alfredo Pujol, 681 - Santana - S&o Paulo/SP - CEP 02017-002 - Tel (11
02 CPOR/SP 298 0783 - Fax %11) 290 0268 -
03 CMPA Av. José Bonifécio, 363 - Bonfim - Porto - Alegre/RS - CEP 90040-130
Tel (51) 226-4566 - Fax (51) 226 48009.
04 CMSM Rua_ Radialista Osvaldo Nobre, 1130 - B. Juscelino Kubitscheck - Santa
Maria/lRS - CEP 97035-000 — Tel (55) 212-2424.
05 CMIE Av Juscelino Kubitscheck, 5200 - Nova Era — Juiz de ForadM G - CEP 36087-
000 - Tel (32) 222 -5586 - Fax (32) 222- 5071.
06 CPOR/BH Av Marechal Esperidido Rosas n® 400 S&o Francisco — Belo Horizonte/MG -
CEP 31255-000 - Tel (31) 441 -5775 - Fax (41) 441 — 3922.
07 cMC Pr. Cons. Thomas Coelho, 1 - B. Taruma— Curitiba/PR - CEP 82800-030 Tel
(41) 267-5750.
08 ESAEX Rua Territério do Amapa, 455 — Pituba— Salvador/BA - CEP 41830-540 Te
(71) 248- 6522 - Fax (71) 240 - 6163
09 CMR Av Visconde de Sao Leopoldo, 198 - Engenho do Meio — Recife/PE —
CEP 50730-120 - Tel (81) 453-1155 - Fax (81) 453-4144.
10 16° BIMiz Av. Hermes da Fonseca, 1355 — Tirol — Natal/RN - CEP 59 015-001
Tel (84) 211 1118 - Fax (84) 211 4334.
Pca da Bandeira, 458 — Comercia — Belém/PA - CEP 66015-050
1 CMAo8RM | 14/ (1) 211-3725 Fax (91) 225-3576.
12 CMCG Av Presidente Vargas, 2800 - Santa Catarina— Campo Grande/MS
CEP 79115-000 - Tel (67) 383 — 2568 - Fax (67) 768-4839.
13 CME Av Santos Dumont S/Nr - Aldeota —Fortaleza/CE - CEP 60150-160
Tel (85) 254-4644 - Fax (85) 252-5390.
14 CMB SGAN 902/904 — Brasilia/DF - CEP 70790-025 - Tel (061) 321-6682
Fax (61) 321-6664.
15 CMM Rua José Clemente, 157 - Centro — Manaus’AM - CEP 69010-070
Tel (92) 633 3555 - Fax (92) 234 — 8081.
16 44° BIMtz Av. Lava-Pés, 177 - Duque de Caxias — CuiabdMG - CEP 78 040-000 - Te
(65) 623 4044 - Fax (65) 624 4268.
17 63° BIMtz Rua Gen Gaspar Dutra, 831 - Estreito — Florianépolis/SC - CEP 88 075-100 Tel
(48) 244 1366 - Fax (48) 224 1956.
18 Cmdo 172Bda | RuaDugue de Caxias, 935 - Porto Velho/RO - CEP 78900-040
Inf S Tel (69) 224 — 1005 - Fax (69) 221 — 1014.
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6. RELACAO DE ASSUNTOS

a. Portugués

1) Redagdo de laudo, parecer, relatério e dissertacdo sobre assunto da atualidade, de
interesse geral.

2) Interpretacdo de textos.

3) Conhecimentos da L ingua Portuguesa.

a) Ortografia, acentuacdo e pontuacao.

b) A palavra: estrutura, processos de formagéo, classes, flexao e emprego.
c) O vocabulario: sinbnimo, polissemia, contexto, denotacéo e conotagao.
d) Estrutura e organizacéo da frase: coordenacdo e subordinacao.

€) Concordancianominal e verbal; regéncia nominal e verbal.

f) Sintaxe de col ocacéo.

g) Vicios e qualidades de linguagem.

b. Teologia
1) Candidatos Evangélicos

a) Teologia Biblica:
(1) conhecimento biblico (Antigo e Novo Testamento);

(2) Mundo Contemporéneo do Antigo e Novo Testamento (Bibliologia, Histéria e
Geografia Biblica);

(3) hermenéutica;

(4) arqueologia Biblica;

(5) tipologia.

b) Histériada lgreja:

(1) acontribuicdo dos povos (romanos, gregos e judeus);

(2) as condigOes religiosas, intelectuais e morais no mundo ao surgir o Cristianismo;
(3) histériada Igreja Primitiva (até o0 ano 100 d.C.);

(4) histériada lgreja Antiga (100 —590 d.C.);

(5) histériada IgrejaMedieval (590 — 1517 d.C.);

(6) histéria da Reforma e da Contra-Reforma (1517 — 1648 d.C.);

(7) histéria da lgreja Moderna (1648 — 1800 d.C.);
(8) o Cristianismo na Europa e nos EUA dos séculos X1X e XX.

c) Teologia Sistematica:

(1) Prolegbmenos (Doutrina, Escrituras e Teologia);
(2) Deus;

(3) Angelologia;

(4) Antropologia cristg;
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(5) Hamartiologia;
(6) Soteriologia;
(7) Cristologia;

(8) Pneumatologia;
(9) Eclesiologia;
(10) Escatologia.

d) Teologia Aplicada:
(1) Homilética;

(2) Teologia Pastoral;
(3) Liderancacrista.

2) Candidatos Catdlicos
a) Sagrada Escritura

b) Introducéo:

(1) inspiragdo dos livros da Biblia;

(2) o canon dos livrosinspirados;

(3) os principios ou regras da interpretacéo da Biblia.

c) Teologia Dogmética
(1) o mistério do Deus vivo: Deus uno e Deus trino;
(2) Deus criador:
- acriagao;
- 0s anjos;
- 0 mundo visivel;
- 0s homens (antropol ogia teol gica, a queda dos primeiros homens e o pecado original).

(3) Cristologia e Soterologia: 0 mistério de Jesus Cristo e de sua obra redentora;

(4) Mariologia;

(5) Eclesiologia (inclusive ecumenismo e missiologia);

(6) Os sacramentos;

(7) Escatologia: do homem individual e de todas as criaturas, sobretudo da humanidade.

d) Liturgia

Principios da Liturgia:

- escritura e leis da celebracdo litargica;
e) TeologiaMord

(1) Mora fundamental:

(2) adignidade da pessoa humana:

- imagem de Deus,
- vocagao a bem-aventuranca;
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- aliberdade do homem;

- amoralidade dos atos humanos e das paixdes,
- aconsciénciamoral;

- asvirtudes,

- 0 pecado.

(3) acomunidade humana:
- apessoa e a sociedade;
- aparticipacdo navidasocial;
- ajusticasocial.

(4) asavacéo de Deus:

- alei eagraca(alei mora);

- agracae ajustificacéo;

- algreja, mée e educadora (magistério e mandamentos da I greja).
f) Moral especial

- Os dez mandamentos (contendo a doutrina social dalgreja).
g) Histériada lgreja

(1) Histériada lgreja contemporanes,;

(2) Histériada lgrejano Brasil.
h) Direito Canbnico

(2) Direito Paroquial;

(2) Direito Matrimonial.

7. BIBLIOGRAFIA
a. Portugués

1) CUNHA, Celso. Gramética da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: FAE.

2) CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley: Nova graméatica do portugués contemporaneo. 32
ed, Nova Fronteira, 2001.

3) SACCONI, Luis Antdnio. Nossa graméatica. Sao Paulo: Atual.
4) TERRA, Ernani. Curso pratico de gramética. Sdo Paulo: Scipione.

b. Teologia
1) Candidatos Evangélicos

ad) BARTH, Karl. Introducdo ateologia evangélica. Sao Leopoldo: Sinodal, 1977.

b) CARSON, D. D. A exegese e suafaécia: Perigos na interpretacéo da biblia. Sao Paulo:
Edicdes Vida Nova, 1984.
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c¢) CHARPENTIER, Ethiene. Para ler o antigo testamento. S&o Paulo: Edicdes Paulinas,
1986.

d) ELWELL, Walter A (e. d). Enciclopédia historica — teologia da igreja cristé. 3 vol, Sdo
Paulo: Ed VidaNova, 1990. (Verbetes: Aborto; Bioética; Biblia; Cristologia; Criacdo, doutrina da; Deus,
doutrina de, (Vol. 1); Escatologia; Espirito Santo; Etica Social; Filho de Deus; Liberdade Crista;
Missiologia (Vol. 2); Pacifismo; Palavrade Deus; Reino de Deus; Trindade (Vol. 3).

e) FOHRER, Georg. A histériadareligido deisrael. Sdo Paulo, Ed Paulinas, 1982.

f) HENDRICHSEN, W. A. Principios de interpretacéo biblica. S0 Paulo: Mundo Cristéo,
1980.

g) DRANE, John. A vidadaigrgaprimitiva. S&o Paulo: Edic¢es Paulinas, 1985.

h) DREHER, Martins Norberto. A igreja no império romano. S8o0 Leopoldo: Sinodal,
1993.

i) KONINGS, J. A biblia, suahistériae leitura: umaintroducdo. Petropolis: Vozes, 1992.
J) LEWIS, C. S. Cristianismo puro e simples. S&o Paulo: ABU Editora, 1989.

k) LOHSE, Eduardo. Introducéo ao novo testamento. S&o Leopoldo: Sinodal, 1980.

I) LUTERO, Martinho. Os catecismos. S80 Leopoldo: Sinode & Concérdia Editora, 1983.
m) SCHMIDT, W. H. Introdugéo ao antigo testamento. Sdo Leopoldo: Sinodal, 1994.

n) STEUERNAGEL, Valdir (e. d). A missdo da igrgja. Belo Horizonte: Missdo Editora,
1994.

0) STRECK, Danilo. Correntes pedagoégicas. Petropolis. Vozes/CELADEC, 1994
(especialmente paginas 23-42).

p) CAIRNS, Earle E. O cristianismo através dos séculos — uma histériadaigreja crista. 22
ed, S50 Paulo: Vida Nova, 1988.

2) Candidatos Catolicos

a) Documentos do Magistério (recomenda-se, particularmente, o estudo dos documentos
recentes do magistério da Igreja, conforme as indicactes da Bibliografia).

b) Catecismo da lgreja Catdlica, 1993.

c) GOMES, Cirilo Folch. Riquezas da mensagem cristd. Rio de Janeiro: Lumen Christi,
1981.

d) OTT. L. Manual de teologia dogmatica. Barcelona: Helder, 1969.
€) AQUINO, Santo Tomés de. Sumateoldgica. 11 Vol. Caxias do Sul: Ed. Sulina, 1980.

f) ARCE. Pablo & SADA, Ricardo. Curso de teologia dogmatica. Lisboa: Rel dos Livros,
1992 (no Brasil, Ed Quadrante, S&o Paulo).

g) SADA, Ricardo & MONROQY, Alfonso. Curso de teologia moral. Lisboa: Rel dos
Livros, 1989 (no Brasil, Ed Quadrante, Sao Paulo).

h) SADA, Ricardo & MONROQY, Alfonso. Curso de teologia dos sacramentos. Rel dos
Livros, 1989 (no Brasil, Ed Quadrante, S&o Paulo).
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i) BOTTE, B. O movimento litargico. Ed Paulinas, 1978.

j) BALLARINI, Teodorico. Introducéo a biblia. Petropolis. Ed Vozes, 1975.

k) FEUILLET, Robert. Introducdo abiblia. Sdo Paulo: Ed Herder, 1967.

|) SCHARBERT, Josef. Introducédo asagrada escritura. Petropolis: Vozes, 1983.
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Paulinas, 1964/1965.

n) V.V.A.A. Novahistériadaigreja. Vol | aV, Ed. Petrépolis: Vozes, 1973/1976.

0) COLLANTES, J. Lafélaiglesia catdlica. Las ideasy los hombres en los documentos
doctrinales del magstério. Madrid: BAC, 1986.

p) DENZINGER & SCHNMETZER. Enchiridion symbolorum definitionem et
declaratiomm de debus fidel et morum. Barcelona: Herder, 1976.

g) Compéndio do Concilio Vaticano Il. Petrépolis, 1983.
r) Cédigo de Direito Canbnico. Sdo Paulo: Loyola, 1987.
s) PAULO VI. Exortacdo Apostdlica“Evangelli Nuntiandi”, 1975.

t) JOAO PAULO II. Enciclica “Redemptoris Missio”, 1990. id, Enciclica “Laboram
Exercens’ (92 Anivers&rio da Enciclica “Rerum Novarum”), 1981. id, Enciclica “Centesimus Annus’,
1991. id, Exortacdo Apostdlica “Familiaris Consortio”, 1981. id, Exortacdo Apostolica “Catechesi
Tradentag”, 1979. id, Enciclica “Redemptoris Mater”, 1987. id, Exortacdo Apostolica “Christifideles
Laici”, 1988. id, Exortacdo Apostdlica “ Pastores Dados Vobis’, 1992. id, Enciclica “Veritatis Splendor”,
1993. Congregacdo para a Doutrina da Fé, Instrucdo sobre a Liberdade Cristd e a Liberdade, 1986.
Congregacéo para o Clero, Diretdrio para o Ministério e a Vida dos Presbiteros, 1994. Conferéncia dos
Bispos da América Latina, San Domingos.

DEPARTAMENTO LOGISTICO

PORTARIA N2 12-D LOG,DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Aprova as Normas para 0 Recebimento por Cesséo
elou Doacdo do Materid da Gestdo do
Departamento  Logistico, por  OrganizacGes
Militares do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO LOGISTICO, no uso das atribuicdes constantes do
inciso IX, do artigo 11 do Regulamento do Departamento Logistico (R-128), aprovado pela Portaria n°
201, de 2 de maio de 2001 e de acordo com a Portaria n® 445, de 15 de agosto de 2003, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas para o Recebimento por Cessdo e/ou Doacéo do Material da
Gestéo do Departamento Logistico, por Organizacdes Militares do Exército (NORCEMA), que com esta
baixa.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° Revogar a portarian® 11-D Log, de 1° de agosto de 2002.
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NORMAS PARA O RECEBIMENTO POR CESSAO E/OU DOA(;AONDE MATERIAL, DA
GESTAO DO DEPARTAMENTO LOGISTICO, POR ORGANIZAGCOESMILTARESDO
EXERCITO (NORCEMA)

Art. 1° Estas normas tém por finalidade regular os procedimentos, a serem adotados pelas
Organizacdes Militares (OM) do Exército Brasileiro, quando da solicitacdo para o recebimento de
material gestdo do Departamento Logistico (D Log), por cessdo e ou doagao.

Art. 2° Permitir que as OM obtenham material por meio de cessdes ou doagles, sem
comprometer o principio de padronizacdo do material.

Art. 32 O material a ser recebido devera ser classificado como:

| - Material de Emprego Militar (MEM);

Il - material, que ndo MEM, e pertencente a cadeia de suprimento;

[l - material de fabricacdo nacional ndo pertencente acadeia de suprimento; e

IV - material importado.

Art. 4> A Organizacdo Militar (OM) interessada na doacdo de material encaminhard, ao
comando da regido militar (Cmdo RM) a que estiver subordinada, um processo contendo as seguintes
informacdes referentes ao material pretendido:

| - enquadramento do material de acordo com o art. 3°;

[l - NUumero de Estogue do Exército (NEE) ou “NATO Stock Number” (NSN) para o
material enquadrado nosincisosl|, Il e, sefor o caso, do inciso 1V, tudo do art. 32,

[11 - origem do material;

IV - caracteristicas técnicas;

V - estado geral de conservacéo;

V1 - funcionamento geral, se for o caso;

VI - descri¢éo dos custos parareparos, sefor o caso; e

VIl - parecer justificando o interesse no recebimento do material, com énfase para o
material enquadrado nosincisosl, Il elV do art. 3°.

§ 1°. Considera-se como caracteristicas técnicas todos os dados necessarios a perfeita
identificacdo do material, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) nomenclatura padronizada de acordo com as normas do Exército ou da Associagdo
Brasileirade Normas Técnicas (ABNT);

b) marca,/modelo; e

C) data de fabricagao, e prazo de validade, se for o caso.

§ 22 Quando se tratar de viatura, o processo devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

a) identificacdo: marca e modelo, tracdo, combustivel (obrigatoriamente gasolina ou 6leo
diesdl), nimero do chassi, ano de fabricacdo (ndo devendo ultrapassar dez anos de uso), cor (com
compromisso da OM de que a viatura serd pintada nas cores padronizadas pelo Exército), quilometragem
rodada (com média ndo superior a quinze mil quildmetros por ano de uso), e situacdo da documentacdo
de transito do veiculo atualizada;
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b) classificacéo:

1. quanto ao tipo: automével, picape cabina simples, picape cabina dupla, Van, caminho,
Onibus, microdnibus, outros (citar); e

2. complemento quanto ao tipo: passageiro, carga seca, cavalo mecanico, misto (carga e
passageiro), urbano (6nibus e microdnibus), rodoviério (6nibus e microbnibus), furgdo carga seca, furgao
frigorifico; outros (citar).

c) informacdes técnicas.
1. veiculos de carga - Distancia entre Eixos (DEE), Peso Bruto Total (PBT) e Targ; e
2. veiculos de passageiros - capacidade de transporte.

Art. 5° Caberd a0 Cmdo RM, apls apreciar 0 processo e julgar conveniente o
recebimento:

| - enviar o processo dos itens enquadrados nos incisos I, 111 e IV, do art. 3%, ao D Log,
para andlise e parecer;

[l - autorizar, observando o previsto na Portaria n° 445, de 15 de agosto de 2003, o
recebimento do material enquadrado no inciso Il, do art. 32, encaminhando 0 processo a Diretoria
Gestora, juntamente com a cOpia do seu Termo de Doacéo;

[11 - qguando se tratar de material enquadrado nosincisos|, I11 eV do art. 3%, qualquer que
sgjaaorigem do material:

a) encaminhar, a Diretoria Gestora, 0 processo contendo todas as informacdes sobre o
material, parecer do Cmt RM e a proposta de distribuicéo; e

b) apbs autorizado o recebimento do material, pelo Chefe do D Log, adotar as demais
providéncias para 0 seu recebimento e distribuigéo.

IV - remeter copia do Termo de Doacéo/Cessdo a Diretoria Gestora, a fim de ser anexado
80 Processo.

§ 12 Sempre que o0 material a ser doado necessite de manutengao especializada, tais como
viaturas, armamento, €etc., ou apresente perigo em seu manuseio ou armazenamento, tais como polvora,
explosivos, etc., 0 Cmdo RM devera solicitar o parecer de um engenheiro militar.

§ 22 Caso inexista na regido militar engenheiro especializado para emitir o parecer, podera
ser solicitado apoio do D Log.

Art. 62 Caberd a Diretoria Gestora:

| - avaliar os processos encaminhados pelos Cmdo RM que dependam de autorizagéo do D
L og para o seu recebimento;

[l - emitir um parecer guanto ao interesse e oportunidade no recebimento do material;

[l - submeter 0 processo, com seu parecer, a0 Departamento Logistico, para decisdo do
Chefe do Departamento; e

IV — ligar-se com 0 Cmdo RM para informar sobre a deciséo do Chefe do D Log e para
gue sgjam tomadas as providéncias administrativas decorrentes.
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Art. 72 Apbs o recebimento do material deverdo ser tomadas as providéncias
administrativas previstas para a suainclusio em carga.

Art. 82 O processo de cessdo e/ou doacdo sO deverd se efetivar apds autorizado o seu
recebimento, ndo sendo aceitos fatos consumados.

Art. 9 Uma vez concluido o processo, 0 material passara a ter 0 mesmo tratamento
dispensado a outros materiais adquiridos pelo Exército.

Art. 10. Os procedimentos para se receber bens apreendidos pela Receita Federa estéo
regulados na Portaria n® 455, de 15 de agosto de 2003, do Comandante do Exército.

Art. 11. Todo material recebido de acordo com estas Normas deverd ser catalogado
segundo as prescricdes do SIMATEX.

Art. 12. Os casos omissos serdo apreciados e solucionados pelo Chefe do D Log.

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N2 042-SCT,DE 22 DE SETEMBRO DE 2003.

Altera os Requisitos Técnicos Béasicos (RTB) no
01/02 relativos aos ROB no 09/94 — FUZIL DE
REPETICAO, CALIBRE 7,62mm DE ALTA
PRECISAO

O SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuigdes que |he
confere o n° 10 do Art 8° do Capitulo VII do Regulamento da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
Exército Brasileiro (R-55), aprovado pelo Decreto n° 91631, de 06 de setembro de 1985, resolve:

Art 1° Alterar os REQUISITOS TECNICOS BASICOS (RTB) N° 01/02 (homologados
pela Portaria n2 08/2002, de 27 Fev 02) relativos aos Requisitos Operacionais Basicos (ROB) n° 09/94 —
FUZIL DE REPETICAO, CALIBRE 7,62 mm, DE ALTA PRECISAO, passando os itens abaixo a
vigorar com a seguinte redacéo:

a. Requisito Técnico Absoluto n® 21 —

“Possuir a coronha rigidez total do conjunto, ainda que sgja constituida por mais de uma
peca (peso sete)
REF. ROA 10"

b. Requisito Técnico Absoluto n® 29 —

“Apresentar o fuzil, em estativa e utilizando municdo padréo, preciséo que permita obter,
com cinco disparos, cinco impactos contidos em um circulo de 29 mm de didmetro, em um alvo colocado
a 100 metros de distancia. (peso dez)

REF: ROA 15"
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c. Requisito Técnico absoluto n® 39 —

“Possuir suporte e base para a mira telescdpica (ou mira laser), especificada pelo Exército
Brasileiro, que permitam a correta gjustagem da mira aarma. (peso nove)

REF: ROA 19”

d. Requisito Técnico Desgjavel n2 05 —

“Apresentar o fuzil, apos 5.000 tiros, 0 mesmo padréo de precisdo de um fuzil novo (com
cinco disparos, obter um grupamento de cinco impactos dentro de um circulo de 29 mm de diametro,
paraavo a 100 metros de distancia). (peso seis)

REF: ROA 15"

e. Requisito Técnico Desgjavel n® 13 -

“Possuir dispositivo na boca da arma que reduza as chamas e disperse os gases
provenientes do tiro. (peso seis)

REF: ROD 04”.

Art 2° Estabel ecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

3 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA .

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 949, DE 3 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacéo para exercer afuncdo de Oficial de Ligacao junto a Misséo das Nagdes Unidas
na Costado Marfim (MINUCI).

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, conforme o disposto no art. 46 da Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003, e no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Parégrafo Unico do
art. 1° do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, resolve:

DESIGNAR os militares abaixo relacionados, do Comando do Exército, para exercerem a
funcéo de Oficia de Ligagdo junto a Misséo das Nagoes Unidas na Costa do Marfim (MINUCI), por um
periodo aproximado de 12 (doze) meses, com inicio previsto paraa 12 quinzena de outubro de 2003:

- Tenente-Coronel de ArtilhariaNEWTON RAULINO DE SOUZA FILHO;
- Tenente-Coronel de Infantaria MARCOS ANTONIO HORTA FERREIRA: e
- Major de Cavalaria JOSE RICARDO PINTO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE.

A missdo acima € considerada militar, transitéria, com mudanca de sede e sem
dependentes, estando enquadrada na alinea "b" do inciso | e na ainea "b" do inciso Il do art. 32, e ho
inciso IV do art. 5° daLel n> 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de
18 de janeiro de 1973.

(Publicado no Diario Oficial da Uni&o n° 194, de 7 de outubro de 2003 — Secéo 2).
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GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 559, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Exoneracéo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso Il, alinea "b", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei Complementar
n 97, de 9 de junho de 1999, resolve

EXONERAR,

por necessidade do servico, ex officio, de Oficial do seu Gabinete, o Ten Cel Inf MARCOS ANTONIO
HORTA FERREIRA.

PORTARIA N2 560, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Nomeagéo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso |1, alinea "b", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei Complementar
n 97, de 9 de junho de 1999, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servico, ex officio, Oficial do seu Gabinete, o Ten Cel QEM LUIS HENRIQUE DE
ANDRADE.

PORTARIA N2 561, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

Nomeagéo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso |1, alinea "b", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei Complementar
n 97, de 9 de junho de 1999, resolve

NOMEAR,
por necessidade do servico, ex officio, Oficial do seu Gabinete, o Ten Cel Inf UBIRATAN POTY.

PORTARIA N2 562, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacéo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso Il, alinea "d", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei Complementar
n 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR,

para exercer comissdo no Comando da Aeronautica, a fim de integrar o Comando de Defesa
Aeroespacial Brasileiro - COMDABRA (Brasilia-DF), por necessidade do servico, ex officio, o Ten Cel
Art MARCIO ROLAND HEISE.
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PORTARIA N2 563, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacéo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso I, alinea "d", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragcas do Exército,
aprovado pelo Decreto 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lel Complementar
n 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR,

para o Ministério da Defesa, a fim de exercer comissdo no Hospital das Forgas Armadas (Brasilia-DF),
por necessidade do servico, ex officio, 0s seguintes militares:

- Cap Int DOUGLAS RODRIGUES DA COSTA; e
- Cap Int ANTONIO PEDRO DE FREITAS MONTEIRO.

PORTARIA N2 564, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Exoneracéo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso I, alinea "b", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragcas do Exército,
aprovado pelo Decreto 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei Complementar
n 97, de 9 de junho de 1999, resolve

EXONERAR,
por necessidade do servico, ex officio, de Oficial do seu Gabinete, 0 22 Ten QAO WALTER SANTOS
MARQUES.

PORTARIA N2 566, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacdo para viagem de estudos do Curso de Ensaios de V6o.

O COMANDANTE DO EXERCITO, INTERINO, no uso da atribui¢io que |he confere
oinciso VIl do art. 1° do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lel
Complementar n> 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

0 Cap Art CLAIRTON VIANNA CLETO, do 3° Esgd Av Ex, e 0 1° Ten QEM CARLOS EDUARDO
DE OLIVEIRA, do C | Av Ex, para participarem da viagem de estudos do XIIl Curso de Ensaios de
V6o (modalidade piloto de provas de helicopteros), a Franca, a Inglaterra e aos Estados Unidos da
América, no periodo de 1° a 15 de novembro de 2003.

Para fim de aplicacdo da Lel n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteracdes constantes dos Decretos n° 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n> 3.790, de 18 de abril de 2001, a missdo esta enquadrada como eventual, militar,
sem mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.
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PORTARIA N2 567, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacdo paraintercambio de instrucao.

O COMANDANTE DO EXERCITO, INTERINO, no uso da atribui¢io que |he confere
oinciso VIl do art. 1° do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 daLel
Complementar n> 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

os militares abaixo relacionados para intercambio de instrucéo entre o Centro de Preparacéo de Oficiais
da Reserva de S&o Paulo e as Escolas de Preparacdo de Oficiais do Exército dos Estados Unidos da
América, arealizar-se em Washington e New York / EUA, no periodo de 15 a 23 de novembro de 2003:

- Ten Cel Inf HELDO FERNANDO DE SOUZA;

- 12 Ten Com GLAUBER JUAREZ SASAKI| ACACIO;

- Al AUGUSTO CARVALHO MORAN;

- Al CARLOS AUGUSTO SAUTNER NOGUEIRA DE SANTANA;
- Al RODRIGO SENA DE SOUZA ALVES COSTA;

- Al ADRIANO PEDROSO MARQUES;

- Al AUGUSTOBLAZ;

- Al JOAO JOSE PIMENTA DA SILVA; e

- Al MARCELO SOUZA ANDRADE MORELLI.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragcdes constantes dos Decretos n° 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n> 3.790, de 18 de abril de 2001, a missio esta enquadrada como eventual, militar,
sem mudanca de sede, sem dependentes e serd realizada sem qualquer 6nus para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 569, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacéo para seminério internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, INTERINO, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso VIl do art. 1° do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lel
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o0 Mg QEM MAURO GUEDES FERREIRA MOSQUEIRA GOMES, da SCT, para participar do IV
Seminario Internacional de Pesquisa e Educacdo em Estudos de Defesa e Seguranca, a realizar-se em
Santiago / Chile, no periodo de 27 a 31 de outubro de 2003.

Para fim de aplicacdo da Lel n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragcdes constantes dos Decretos n° 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n> 3.790, de 18 de abril de 2001, a missdo esta enquadrada como eventual, militar,
sem mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus parcial para o Exército Brasileiro no
tocante a diérias no exterior e sem qualquer 6nus com referéncia ao deslocamento.
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PORTARIA N2 570, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Autorizagdo para participagdo em congresso internacional.

O COMANDANTE DO EXERCITO, INTERINO, no uso da atribui¢io que |he confere
oinciso VIl do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da L&
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999, resolve

AUTORIZAR

o0 Mg QEM ARMANDO MORADO FERREIRA, do IME, a participar do VI Congresso Ibero-
Americano de Engenharia Mecanica, a realizar-se em Coimbra / Portugal, no periodo de 13 a 18 de
outubro de 2003.

Para fim de aplicacdo da Lel n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragdes constantes dos Decretos n° 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n® 3.790, de 18 de abril de 2001, a atividade esta enquadrada como eventual,
administrativa, sem mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada sem qualquer 6nus para o
Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 571, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003.

Designacédo para Conferéncia Inicia de Plangamento do Exercicio Cabarias 2004.

O COMANDANTE DO EXERCITO, INTERINO, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso VIl do art. 1° do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lel
Complementar n> 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

o0 Cel Inf LUIZ ALBERTO MARTINS BRINGEL, do EME, e o Ten Cel Art ESTEVAM CALS
THEOPHILO GASPAR DE OLIVEIRA, do COTer, para participarem da Conferéncia Inicial de
Plangjamento do Exercicio Cabafias/2004, a realizar-se em Quito / Equador, no periodo de 22 a 24 de
outubro de 2003.

Para fim de aplicacdo da Lel n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragcdes constantes dos Decretos n° 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n> 3.790, de 18 de abril de 2001, a missio estd enquadrada como eventual, militar,
sem mudanca de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.

DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

PORTARIA N2 91-DEP, DE 26 DE AGOSTO DE 2003.

Concede Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Engenheiro Politécnico
Militar / Quimica (Chile), realizado na Academia Politécnica Militar.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUI SA, no uso das atribuic¢des
gue Ihe confere a Portaria do Comandante do Exército n> 550, de 06 de outubro de 2000, resolve:

Art. 1° Conceder Medalha Marechal Hermes - Aplicagéo e Estudo, Bronze com 01 (uma)
Coroa, ingtituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o Art 22, inciso VIl e
Art 62, inciso I, letra a) e parégrafo unico, da Portaria do Comandante do Exército n® 550, de 06 de
outubro de 2000, ao Capitan (10.080.886-2) JORGE MARCELO NANJARI ZAMORA, por haver
concluido em 12 lugar, em 17 de dezembro de 2003, com grau final 5,89 (CINCO VIRGULA OITENTA
E NOVE), numaturmade 24 (VINTE E QUATRO) aunos, o Curso de Engenheiro Politécnico Militar /
Quimica (Chile), realizado na Academia Politécnica Militar.
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Art 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N2 92-DEP, DE 26 DE AGOSTO DE 2003.

Concede Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Formacéo de Oficiais da
Armade Artilharia (Chile), realizado na“ Escuela Militar del Libertador Gener Bernardo
O'Higgins’.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUI SA, no uso das atribuicbes
gue Ihe confere a Portaria do Comandante do Exército n> 550, de 06 de outubro de 2000, resolve:

Art. 12 Conceder Medalha Marecha Hermes - Aplicagdo e Estudo, Bronze com 01 (uma)
Corog, ingtituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o Art 22, inciso VIl e
Art 62, inciso I, letra a) e parégrafo unico, da Portaria do Comandante do Exército n® 550, de 06 de
outubro de 2000, ao Alférez Art (15.384.110-1) HUGO EDUARDO PANTOJA GALLEGO, por haver
concluido em 12 lugar, em 18 de dezembro de 2003, com grau final 6,62 (SEIS VIRGULA SESSENTA
E DOIS), numaturma de 139 (CENTO E TRINTA E NOVE) alunos, o Curso de Formagéo de Oficiais
da Armade Artilharia (Chile), realizado na “ Escuela Militar del Libertador Gener Bernardo O’ Higgins’.

Art 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

DIRETORIA DE AVALIACAO E PROMOCOES

PORTARIA N2 013-§2, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003.

Promocao de oficiais

O DIRETOR DE AVALIACAO E PROMOCOES, no uso da subdelegacio de
competéncia que Ihe foi conferida pelaletra“d” doinciso Il do art. 2° da Portaria n® 117-DGP, de 12 de
dezembro de 2001, em conformidade com as prescric¢oes estabel ecidas sobre 0 assunto, nos art. 30 e 31
do Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército (RCORE), aprovado pelo Decreto n°
4.502 de 09 de dezembro de 2002 e os art. 49, 52, 56 e 63 das Instrucdes Gerais para a Convocagao, 0S
Estégios, as Prorrogacdes de Tempo de Servico, as Promogdes e 0 Licenciamento dos Integrantes da
Reserva de 22 Classe (IG 10-68), aprovadas pela Portaria n® 462, de 21 de agosto de 2003 e atendendo
proposta do Sr Comandante da 12 Regido Militar, por intermédio do oficio n® 175-SSMR/1.SS2.6, de
setembro de 2003 resolve

PROMOVER,

por antiglidade, em ressarcimento de pretericao, ao posto imediato, a contar de 31 de agosto de 2003,
0S seguintes oficiais:

AO POSTO DE PRIMEIRO-TENENTE
12REGIAO MILITAR
OS SEGUNDOS-TENENTES
OFICIAISMEDICOS TEMPORARIOS

KATIA CRISTINA LAROUCO MACIEL RODRIGUES
MARCELO CARNEIRO DE ALBUQUERQUE
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PORTARIA DO DIRETOR DE AVALIACAQ E PROMOCOES N.2013-S/2-OT-DGP/DAPROM,
DE 27 DE AGOSTO DE 2002 - APOSTILAMENTO.

Portaria do DIRETOR DE AVALIACAO E PROMOGCOES N. 013-S/2-OT-
DGP/DAPROM, de 27 de agosto de 2002, publicada no DOU N.= 167, de 29 Ago 02, na Se¢do 2 e no
Boletim do Exército n® 036, de 06 setembro de 2002, pagina 91, relativa a promocéo de Aspirante a
Oficial a 2° Tenente do Quadro de Dentista. A Portaria Nr 117-DGP, de 12 de dezembro de 2001,
delegou ao Diretor de Avaliacdo e Promocfes, competéncia para expedir atos administrativos sobre
promoc¢do de oficiais temporarios, conforme previsto na letra “d” inciso Il do Art 2° e atendendo
proposta do Sr Comandante da 12 Regido Militar, por intermédio do oficio n° 034-SSMR/1.SS3, de 16 de
julho de 2003.

APOSTILA
No presente ato, ONDE SE LE:
NOME QUADRO oM
MARCELO NOGUERIA PENTAGNA DENTISTA | 12RM
LEIA-SE:
NOME QUADRO oM
MARCELO NOGUEIRA PENTAGNA DENTISTA | 12RM

Brasilia, 2 de outubro de 2003.

£ PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

DESPACHO DECISORIO N2 126,8 DE SETEMBRO DE 2003.

PROCESSO: PO n= 313898/03-GCEXx
ASSUNTO: Recurso Disciplinar
12 SGT MNT COM (128689292-0) JOSE ADEMIR DA SILVA

1. Processo originério do Oficio n® 109-E1.S2, de 22 Ago 03, do Comando do Comando
Militar da Amazonia, encaminhando requerimento, datado de 04 Ago 03, por meio do qual o 12 Sgt Mnt
Com (128689292-0) JOSE ADEMIR DA SILVA, servindo na Companhia de Comando da 172 Brigada
de Infantaria de Selva (Porto Velho - RO), interpde recurso disciplinar ao Comandante do Exército,
objetivando a anulagéo de uma punicdo disciplinar, impedimento, que lhe foi aplicada, em 16 Mai 03,
por seu Comandante de OM.

2. Considerando que:

— preliminarmente, consoante se verifica dos autos do processo, o recurso em tela, aluz do
disposto pelo art. 54, 88 1° e 22, do RDE, revela-se tempestivo, podendo, entdo, ser admitido e apreciado
guanto ao mérito da matéria nele exposta;

— a decisdo recorrida foi proferida pelo Comandante Militar da Amazbnia, em solucéo a
recurso disciplinar interposto pelo recorrente contra decisdo do Cmt 172 Bda Inf S que, em 30 Ma 03,
determinou ao Cmt Cia Cmdo daguela Grande Unidade o enquadramento disciplinar do recorrente, em
razdo de condutairregular;
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— arespeito da aegacdo de ndo atendimento do direito de contraditorio e ampla defesa,
ndo restou demonstrado efetivo prejuizo ao recorrente, porquanto o procedimento punitivo obedeceu as
normas constantes do RDE, inclusive mediante a elaboracdo do Formulério de Apuracéo de Transgressao
Disciplinar; oitiva pessoa, em mais de uma oportunidade e na presenca de testemunhas, pela autoridade
com competéncia para punir; e fornecimento de copias de documentos conforme solicitado;

— quanto ao fato ensegjador da transgresséo questionada — necessidade de permanéncia no
local de funcionamento da JISR para tomar conhecimento do resultado —, ndo assiste raz&o ao recorrente
guando aega que teria ficado a0 seu juizo manter-se naguele local ou ndo, pois as Instrucdes
Reguladoras das Pericias Médicas no Exército, aprovadas pela portaria n° 040/DGP, de 02 Mai 01, do
Chefe do DGP (IRPMEx — IR 30-33), em seu art. 36, preconizam que a junta dara conhecimento do
parecer ao inspecionado, por escrito e mediante recibo;

— 0 proprio recorrente, em suas razdes de defesa, quando assevera que “chegou a supor
gue estaria liberado”, demonstra que n&o tinha certeza sobre a possibilidade de deixar o local dainspecéo
de salde imediatamente apés a informacdo verbal do parecer e, por outro lado, tendo em vista sua larga
experiéncia na caserna, de mais de vinte e trés anos de servico, caso estivesse na divida acerca de como
proceder, caber-lhe-ia solicitar a0 militar mais antigo os esclarecimentos devidos, o que simplesmente
ndo fez, preferindo agir de modo independente;

— segundo diligéncias realizadas por este Gabinete, junto as autoridades militares do Cmdo
12 Bda Inf S e respectiva Cia Cmdo, bem como junto ao Hospital de Guarnicdo de Porto Velho
(HGUPV), restou esclarecido que a JISR a qual fora submetido o recorrente era congtituida de cinco
membros, conforme preconizam as IR 30-33 (art. 72, 11); os membros da junta foram previamente
apresentados, um a um, ao recorrente; o presidente da junta o orientou no sentido de permanecer no local
para a assinatura da comunicagdo de parecer, consoante rotina normal para essa atividade de inspecéo de
salde e de pleno conhecimento dos militares em geral; o presidente da junta também foi ouvido,
pessoamente, pelo Cmt da 172 Bda Inf S; e a transgresséo foi classificada como “leve’ e tratada
somente no circulo dos pares justamente para preservar a pessoa e aimagem do recorrente;

— de um modo geral, o processo ndo se encontra instruido com suficiente e segura
comprovacao das razdes de fato e de direito que o recorrente alega constituirem vicios no procedimento
punitivo;

— dessa forma, ndo ficou caracterizado, concretamente, ter havido injustica ou ilegalidade
na aplicacdo da aludida san¢éo disciplinar, dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO, por improcedéncia das razbes apresentadas e ndo reconhecimento de

prejuizo a defesa do recorrente. Mantenho, na integra, a decisdo do Comandante Militar da Amazonia,

nos termos em gue publicada no Bol. Int. CMA n° 129, de 10 Jul 03, transcritano Bal. Int. n> 139, de 30
Jul 03, da 12 Brigada de Infantaria de Selva, e os efeitos dela decorrentes.

b. O assunto encontra-se esgotado na esfera administrativa.

c. Publigue-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Comando do
Comando Militar da Amazénia e a Organizacdo Militar do interessado, e arquive-se 0 processo neste
Gabinete.

Gen Div JOSE CARLOSDE NARDI
Secretario-Geral do Exército
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