b. Declaro esgotada a esfera administrativa no caso em apreco.

c. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Comando do
Comando Militar do Leste e a Organizacdo Militar do interessado, e arquive-se O processo neste
Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N¢ 213, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

PROCESSO: PO n® 007582/02-GCEx
ASSUNTO: Cancelamento de Punicao Disciplinar
12 SGT INF (047765783-7) JOSE WILSON CASTRO LAGES

1. Processo originario do Oficio n2 502-E1.10, de 14 Out 02, do Comando do Comando
Militar do Nordeste, encaminhando requerimento, datado de 11 Set 02, em que o 12 Sgt Inf (047765783-
7) JOSE WILSON CASTRO LAGES, servindo no 42 Batalhdo de Policia do Exército (Olinda — PE),
solicita ao Comandante do Exército o cancelamento, em carater excepcional, de uma punicdo disciplinar,
prisdo, que lhe foi imposta em 07 Ago 86, pelo Comandante do 712 Batalhdo de Infantaria Motorizado
(Garanhus - PE).

2. Considerando que os elementos constantes do processo, os efeitos ja produzidos pela
sancdo nesses mais de 16 anos decorridos da aplicagd@o, os bons servigos prestados pelo nominado e a sua
exemplar conduta pessoal e profissional até o presente momento justificam a concessdo, em cardter
excepcional, da medida requerida, dou o seguinte

DESPACHO

a. DEFERIDO, de acordo com os Art. 59 e 61 do Regulamento Disciplinar do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 4346, de 26 Ago 02.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Departamento-
Geral do Pessoal, a0 Comando do Comando Militar do Nordeste e a Organizacdo Militar do interessado,
para as providéncias decorrentes, e arquive-se o processo neste Gabinete.

M‘w/\ /[JO Vol

JOSE RODRIGUES DE MEPEIROS NETO-— Cel
Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral do Exército
Respondendo pelo cargo de Sefretirio-Geral do Exército
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42 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA
GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

DESPACHO DECISORIO N¢ 212, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

PROCESSO: PO n® 009521/02-GCEx
ASSUNTO: Anulacio de Punicao Disciplinar
2°SGT ART (014628813-9) NILSON MATIAS DE MEDEIROS

1. Processo origindrio do Oficio n® 092/E1S3, de 11 Dez 02, do Comando do Comando
Militar do Leste, encaminhando requerimento, datado de 06 Ago 02, em que o 22 Sgt Art (014628813-
9) NILSON MATIAS DE MEDEIROS, servindo no 112 Grupo de Artilharia de Campanha (Rio de
Janeiro — RJ), solicita ao Comandante do Exército, pela segunda vez, a anulacdo de duas punicdes
disciplinares, ambas de detencdo, que lhe foram aplicadas, em 20 Nov 95 e em 16 Dez 96, no Museu
Histérico do Exército e Forte de Copacabana (Rio de Janeiro — RJ).

2. Considerando que:

— na verificagdo dos documentos que integram o processo, constata-se, novamente, que a
apontada irregularidade de ndo atendimento do direito ao contraditério e ampla defesa, motivadora da
apresentacdo do pedido de anulacdo do ato punitivo em apre¢o, ndo se faz acompanhar da indispensavel
e suficiente comprovacdo de sua ocorréncia; a assertiva no sentido de ndo ter sido assegurado aquele
direito € corroborada tdo-somente em posi¢do pessoal do requerente, sem qualquer confirmagdo da OM
onde foram aplicadas as sang¢des;

— a punic¢@o aplicada em 16 Dez 96 decorre, inclusive, de sindicdncia mandada proceder
pelo Comandante da OM, onde o requerente certamente foi ouvido pelo encarregado do feito e, assim,
teve a oportunidade de contestar eventual acusacdo e de fazer prova de seu direito;

— em decorréncia do atributo da presungéo de legitimidade, o ato administrativo, até prova
em contrario, presume-se praticado em conformidade com as normas legais a ele aplicaveis, bem como
presume-se verdadeiro o fato nele descrito pela Administracio;

— essa presungdo de legitimidade acarreta a transferéncia do O6nus probatdrio para o
administrado, cabendo, entdo, ao interessado — no caso, o requerente —, provar as alegacdes que fizer
quanto a desconformidade dos atos questionados com o direito e os principios de justica, e em nio o
fazendo, prevalecem a validade e a eficicia dos atos impugnados;

— consistindo a prova na demonstracdo material da existéncia ou veracidade daquilo que se
alega como fundamento do direito defendido ou contestado, de simples afirmacdes, por si sO, nao
decorrem os efeitos pretendidos por quem as apresenta — no caso, a nulidade das sangdes questionadas;
neste sentido, inclusive, a maxima de que a simples alega¢do ndo faz direito;

— a opgdo pessoal de ndo utilizacdo dos recursos disciplinares previstos no RDE entdo
vigente (Art. 51) evidencia a conformidade do requerente com as situagdes que agora alega lhe terem
sido prejudiciais;

— dessa forma, ndo tendo o requerente, pela segunda vez, conseguido fazer prova das
alega¢des que fundamentam o seu pedido, dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pedido ndo atende a nenhum dos pressupostos exigidos pelo Art. 42,
§ 12, do Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado pelo Decreto n2 4346, de 26 Ago 02.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° 001 - DGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2003

Demissao do Servigo Ativo, “ex-officio”, sem indenizac¢do a Unido Federal.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, em conformidade com o
Art. 142., inciso II do § 3°, da Constituicdo Federal, Art. 115. inciso II, Art. 118, Art. 119 e Art. 120 da
Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com o Art 12, inciso III do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro
de 1998, combinado com o Art. 19. da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999 e Art. 22, inciso
II, letra f) da Portaria do Comandante do Exército n® 441, de 06 de setembro de 2001, resolve

DEMITIR,

do servigo ativo do Exército, "ex-officio", sem indeniza¢do a Unido Federal, a contar desta data, o Cap
Med (014942072-1) LAURO ESTEVAO VAZ CURVO, por ter sido considerado indigno para o
oficialato, com a conseqiiente perda do posto e da respectiva patente, por decisdo do Superior Tribunal
Militar.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N2 001 - SGEX, DE 8 DE JANEIRO DE 2003

Concessdo de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe € conferida
pelo Artigo 12, Inciso XVII, da Portaria do Comandante do Exército n® 441, de 06 de setembro de 2001,
resolve

CONCEDER

a Medalha Militar e Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro de 1901,
regulamentado pelo Decreto n? 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada pelo Decreto n®
70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares mencionados na relagdo que a esta acompanha, por terem
completado trinta anos de bons servi¢os nas condi¢gdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército
n2 013, de 11 de janeiro de 2001.

Posto/ Grad/ . Término do

Arma/Q/Sv Identidade Nome decénio oM
Cel Eng 020442812-2 |RENATO MARCOS 24 Fev 02 |GUEs/92 Bda Inf Mtz
22 Ten QAO Adm G [110573692-8 |DARCI NAHORNI 26 Jun 02 (152 CSM
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DESPACHO DECISORIO N¢ 003, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

PROCESSO: PO n® 037067/02 - DGP
ASSUNTO: Autorizacio para afastamento do Pais
Servidora Civil MARIA THEREZA MIRANDA ROCCO GIRALDI

1. Processo originério do oficio n® 160-DGP/DIP/CPC, de 30 Dez 02, do Departamento
Geral do Pessoal, encaminhando requerimento, datado de 14 Nov 02, por meio do qual a servidora
MARIA THEREZA MIRANDA ROCCO GIRALDI, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Superior, classe — titular, matricula SIAPE n® 1181603, lotada no Instituto Militar de Engenharia (Rio de
Janeiro — RJ) solicita autorizagdo para afastar-se do Pais, com a finalidade de participar da WDM and
Photonic Switching Devices for Network Applications IV Conference em San Jose — Califérnia —
EUA, para apresentar o trabalho intitulado Comparison Between Two Optical Filters for WDM
Networks Applications, no periodo de 23 de janeiro a 2 de fevereiro de 2003.

2. Considerando que:

- o prescrito no § 12 do art. 12 do Decreto n® 1387, de 7 Fev 95, com redac¢do dada pelo
Decreto n® 2349, de 15 Out 97, tudo combinado com o inciso II do art. 12 do Decreto n% 91.800, de 18
Out 02, somente permite a participacdo em eventos desta natureza com Onus limitado para a Unido,
referente aos vencimentos em moeda nacional, no Pais, e demais vantagens do cargo; e

- amsg FAX n2 002/S Cmdo, de 5 Jan 03, do Cmt do IME, incluida no PO n2 037067/02 —
DGP, informou a desisténcia da referida servidora ao que pleiteava, em virtude das agéncias de fomento
ndo terem disponibilizado recursos suficientes para o evento, conforme previsto inicialmente, dou o
seguinte:

DESPACHO
a. Julgo PREJUDICADO o pleito, em virtude do fato superveniente acima mencionado.

b. Publique-se o presente Despacho em Boletim do Exército, informe-se a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia e ao Instituto Militar de Engenharia e arquive-se o processo no Departamento Geral
do Pessoal.

PORTARIA DO COMANDANTE DO EXERCITO N¢ 528, DE 1° DE QUTUBRO DE 2002.
Apostilamento

Portaria do Comandante do Exército n? 528, de 12 de outubro de 2002, publicada no
Boletim do Exército n® 43, de 25 de outubro de 2002, relativa a designacdo de militares para integrarem,
como Observadores Militares, a Forca tarefa do Exército Argentino que cumprird missdo na Forca de Paz

em Chipre, com duragéo aproximada de seis meses e inicio previsto para a segunda quinzena de abril de
2003.

APOSTILA

No presente ato, ONDE SE LE: “... inicio previsto para a 22 quinzena de abril de 2003.,
LEIA-SE: “...inicio previsto para 22 quinzena de mar¢o de 2003.”

Brasilia, 14 de janeiro de 2003.
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Unidos da América, nomeado pela Portaria do Comandante do Exército n® 159, de 5 de abril de 2000,
publicada no Didrio Oficial da Unido n® 69, de 10 de abril de 2000.

2 - TORNAR SEM EFEITO

a Portaria do Comandante do Exército n? 082, de 20 de marco de 2002, publicada no Didrio oficial da
Unido n2 56, de 22 de marco de 2002.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, combinado com o pardgrafo tinico do art. 12 do Decreto n®
72.021, de 28 de margo de 1973, a miss@o estd enquadrada como permanente, militar, com mudanca de
sede e com dependentes.

DESPACHO DECISORIO N¢ 002, DE 8 DE JANEIRO DE 2003

PROCESSO: PO N2 300045/03-GCEx
ASSUNTO: Inclusao Voluntaria na Quota Compulséria
TEN CEL QMB (122693352-9) CLAUDIO BARROS GOMES

1. Processo origindrio do requerimento, datado de 13 Nov 02, em que o Ten Cel QMB
(122693352-9) CLAUDIO BARROS GOMES, servindo no Comando da 12 Regido Militar (Rio de
Janeiro - RJ), solicita ao Comandante do Exército sua inclusdo na quota compulsdria, referente ao ano-
base de 2002, objetivando passagem a situacdo de inatividade mediante transferéncia para a reserva
remunerada.

2. Considerando que:

— consoante o disposto pelo Art. 97, caput e § 12, da Lei n® 6880, de 09 Dez 80 (Estatuto
dos Militares), o oficial da ativa pode pleitear transferéncia para a reserva remunerada mediante inclusio
voluntéria na quota compulsoria;

— essa faculdade, mesmo que o requerente satisfaca os requisitos para inclusdo na quota
compulséria, por si s ndo implica direito de transferéncia para a reserva remunerada, cabendo a
Administracdo Militar avaliar os aspectos de conveniéncia e oportunidade de concessio da medida
pleiteada;

— as Normas Técnicas da entdo Diretoria de Promogao, aprovadas por meio da Portaria n®
044/DGP, de 27 Set 95, dispdem sobre a confeccdo, organizacdo e tramitag¢do, dentre outros, dos
processos relacionados com o assunto em pauta;

— o processo ndo foi encaminhado segundo o previsto nessas Normas Técnicas, de modo
que desse entrada no 6rgdo competente para andlise e solu¢do em tempo habil, tendo sido recebido no
Gabinete do Comandante do Exército somente em 02 Jan 03;

— o atendimento do pedido, caso o interessado satisfaca os requisitos e haja conveniéncia e
interesse da Administragdo Militar, implica desdobramentos de natureza administrativa e legal no campo
da politica de pessoal do Exército, também sujeitos a prazos fixados na legislagdo que a rege,
especialmente a Lei n® 6880, de 09 Dez 80 (Estatuto dos Militares), e tendo sido tais prazos ja
ultrapassados dou o seguinte

DESPACHO

a. PREJUDICADQO, por inobservancia de disposi¢cdes normativas pertinentes a prazo e
encaminhamento do processo ao 6rgdo competente para andlise e solugdo do pedido.

b. Publique-se o presente Despacho em Didrio Oficial da Unido e em Boletim do Exército,
informe-se ao Departamento-Geral do Pessoal e a Organizacdo Militar do interessado, e arquive-se o
processo a Diretoria de Avaliacdo e Promogdes.
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PORTARIA N° 011, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Designagdo de Praca

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92, inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 Out 96, resolve

DESIGNAR,

para o Ministério da Defesa, a fim de exercer cargo no Hospital das For¢as Armadas (Brasilia-DF), por
necessidade do servico, "ex officio", o St Sau CARLOS ANTONIO DO NASCIMENTO.

PORTARIA N° 012, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Nomeagdo de membros da Comissdao Permanente de Acesso a Documentos Piblicos
Sigilosos do Exército.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30
da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3.466, de 17 de maio de
2000, e em cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto n® 2.134, de 24 de janeiro de 1997, resolve:

NOMEAR,

para compor a Comissdo Permanente de Acesso (CPA) a Documentos Publicos Sigilosos do Exército, a
contar de 27 de janeiro de 2002, os militares abaixo relacionados:

- Cel Marcos Antonio Costa de Mendonga — presidente;

- Ten Cel Paulo Roberto Cardoso — membro; e

- Maj Paulo César Santos Campos — membro.

PORTARIA N° 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2003

Exoneragdo de Oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 9%, inciso II, alinea "b", do
Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 Out 96, resolve

EXONERAR,

por necessidade do servico, "ex officio'', de Oficial do seu Gabinete, o Cel Cav SEBASTIAO JOSE
MORENO GAMA.

PORTARIA N° 015,DE 14 DE JANEIRO DE 2003

Prorrogacao de missdo de Adjunto do Adido do Exército junto a Embaixada do Brasil nos Estados
Unidos da América.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
inciso VIII do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999 e de acordo com o prescrito no Decreto n® 3.397, de 30 de
margo de 2000, resolve:

1 - PRORROGAR,

por aproximadamente trés meses, a contar de 7 de marco de 2003, a missdo do Cel Cav ARAKEN
ALBUQUERQUE, no cargo de Adjunto do Adido do Exército junto 2 Embaixada do Brasil nos Estados
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PORTARIA N° 007, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Concessdo de Medalha do Pacificador

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n2 3.466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o art. 12 do Decreto n® 4.207, de 23 de abril de 2002, resolve

CONCEDER
a Medalha do Pacificador aos seguintes militares estrangeiros:
REPUBLICA DA COLOMBIA

Coronel JAIME CALDERON VALENZUELA
REPUBLICA DO EQUADOR
Coronel LUIS PATRICIO CARDENAS PROANO

PORTARIA N° DE 9 DE JANEIRO DE 2
Designacgdo de Oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92 inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n2 2.040, de
21 Out 96, resolve

TORNAR SEM EFEITO,

a designacdo para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF), por necessidade do servigo, "ex officio", do Ten
Cel Eng DECIO DOS SANTOS BRASIL, efetuada por meio da Portaria n® 625, de 4 de novembro de
2002, deste Comando, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 215, secdo 2, de 6 de novembro de 2002.

PORTARIA N2 009, DE 9 DE JANEIRO DE 2003
Designacgdo de Oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92, inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n2 2.040, de
21 Out 96, resolve

TORNAR SEM EFEITO,

a designagdo para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF), por necessidade do servigo, "ex officio'', do 2°
Sgt Cav DIRCEU ALVIR RUDNICK, efetuada por meio da Portaria n® 624, de 4 de novembro de 2002,
deste Comando, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 215, secdo 2, de 6 de novembro de 2002.

PORTARIA N° 010, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Designacgéo de Praga
O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92 inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 Out 96, resolve

DESIGNAR,

para o Ministério da Defesa, a fim de exercer cargo na Escola Superior de Guerra (Rio de Janeiro-RJ),
por necessidade do servico, "ex officio", o 12 Sgt Inf JOSE MENDES DOS SANTOS.
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PORTARIA N° 003, DE 7 DE JANEIRO DE 2003

Exoneragdo de Oficial
O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92, inciso II, alinea "b", do
Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de
21 Out 96, resolve
EXONERAR,

por necessidade do servico, "'ex officio", de Oficial do seu Gabinete, os seguintes militares:

- Ten Cel Inf WALTER LOPES DO AMARAL JUNIOR; e
- Ten Cel Cav RICARDO DE BITTENCOURT AMARANTE.

PORTARIA N 006, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Designacgdo para Encontro Internacional de Alunos de Colégios Militares.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
inciso VII do art. 12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e Outras Atividades em
Nacdes Amigas (PVANA), relativo ao ano de 2003, resolve

DESIGNAR

o Cel Inf LUIZ ANTONIO RODRIGUES ARAUIJO e a Cap QCO SIMONE CORREIA TOSTES, para
acompanharem a delegacdo composta pelos alunos do Colégio Militar do Rio de Janeiro abaixo
relacionados, a fim de participar do Encontro Internacional de Alunos de Colégios Militares (Atv
X03/001), em Lisboa / Portugal, no periodo de 17 a 24 de fevereiro de 2003:

- FELIPE DE ANDRADE COUTINHO;

- FLAVIA DA COSTA MOREIRA;

- GABRIEL ESPER NETO;

- GUILHERME CARLOS DE NAPOLI FERREIRA;

- GUILHERME FERREIRA DE ARRUDA FRAGAS;

- GUSTAVO ANDRADE DAMASCENO;

- MARIANA VIEIRA CASANOVA MONTEIRO;

- MONIQUE TEIXEIRA BRANDAO;

- SANDRA CARLA PIRES RIBEIRO; e

- THALES ANAXIMANDRO CAIO JUSTIANO VIEIRA.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteracdes constantes do Decreto n? 1.656, de 3 de
outubro de 1995, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem dependentes e serd realizada com
onus para o Exército Brasileiro, parcial no tocante a didrias no exterior e total com referéncia ao
deslocamento.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso XIII, da Constituicdo, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servico, no ambito do Comando do Exército, os seguintes Oficiais-Generais:

General-de-Exército ANTONIO APPARICIO IGNACIO DOMINGUES, para exercer o cargo de Chefe
do Estado-Maior do Exército, ficando exonerado, ex officio , do cargo de Comandante Militar da
Amazonia;

General-de-Exército ALBERTO MENDES CARDOSO, para exercer o cargo de Secretario de Ciéncia e
Tecnologia;

General-de-Exército CLAUDIO BARBOSA DE FIGUEIREDO, para exercer o cargo de Comandante
Militar da Amazonia, ficando exonerado, ex officio , do cargo de Chefe do Departamento Logistico;

General-de-Exército SERGIO PEREIRA MARIANO CORDEIRO, para exercer o cargo de Comandante
Militar do Sudeste;

General-de-Brigada Combatente ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA FREITAS, para exercer o cargo
de Chefe do Estado-Maior do Comando Militar do Leste; e

General-de-Brigada Médico ANTONIO SANTOS DE ARAUIJO, para exercer o cargo de Assessor de
Satide do Comando Militar do Sul.

(Publicado no Didrio Oficial da Unido n2 10, de 14 de janeiro de 2003).

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 001, DE 6 DE JANEIRO DE 2003

Reversdo de Oficial-General ao respectivo Quadro

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegacio de competéncia conferida
pelo Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97,
de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 86 da Lei n? 6.880, de 09 de dezembro de 80, resolve

REVERTER,

ao respectivo Quadro, a contar de 1 de janeiro de 2003, o General-de-Exército ALBERTO MENDES
CARDOSO.

PORTARIA N° 002, DE 6 DE JANEIRO DE 2003

Agregacdo de Oficial-General ao respectivo Quadro

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegacio de competéncia conferida
pelo Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n2 97,
de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 81, inciso I, da Lei n 6.880, de 9 de dezembro de 1980,
resolve

AGREGAR,

ao respectivo Quadro, a contar de 1 de janeiro de 2003, o General-de-Exército JORGE ARMANDO
FELIX.
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA DEFESA

DECRETO DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002

Ordem do Mérito Militar - Promogao

O PRESIDENTE DA REPIjBLICA, de acordo com o disposto no art. 84, inciso XXI,
da Constituicdo, e na qualidade de Grao-Mestre da Ordem do Mérito Militar, resolve

PROMOVER

no Quadro Ordinario do Corpo de Graduados Efetivos da Ordem do Mérito Militar:

I- AO GRAU DE GRA-CRUZ,
General-de-Exército SERGIO PEREIRA MARIANO CORDEIRO;

II - AO GRAU DE GRANDE-OFICIAL,
General-de-Divisdao JARBAS BUENO DA COSTA;

III - AO GRAU DE COMENDADOR,

General-de-Brigada JORGE ARMANDO DE ALMEIDA RIBEIRO;
General-de-Brigada PAULO STUDART FILHO; e
General-de-Brigada JOSE MARIO FACIOLL

(Publicado no Diario Oficial da Unido n® 251, de 30 de dezembro de 2002).

DECRETOS DE 13 DE JANEIRO DE 2

Exoneragdes e nomeagdes de Oficiais-Generais

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso XIII, da Constituicdo, resolve

EXONERAR, ex officio ,

no ambito do Comando do Exército, os seguintes Oficiais-Generais:

General-de-Brigada Combatente GILBERTO ARANTES BARBOSA do cargo de Comandante da
Artilharia da 62 Divisdo do Exército;

General-de-Brigada Combatente REINALDO CAYRES MINATI do cargo de Chefe do Estado-Maior do
Comando Militar do Leste;

General-de-Brigada Combatente PAULO CHAGAS do cargo de Comandante da 72 Brigada de Infantaria
Motorizada; e

General-de-Brigada Médico JOSE ANTONIO DA SILVA MOREIRA do cargo de Assessor de Satide do
Comando Militar do Sul.
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SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 055-SCT, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

Altera os RTB n® 02/1999 relativos aos ROB n2
080/91- CAPACETE DE COMBATE

O SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o n® 10 do Art 8% do Capitulo VII do Regulamento da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
Exército Brasileiro (R-55), aprovado pelo Decreto n® 91631, de 06 de setembro de 1985, resolve:

Art 1° Alterar os REQUISITOS TECNICOS BASICOS (RTB) N° 02/1999 -
CAPACETE DE COMBATE, homologados pela Portaria n® 053/99-SCT, de 21 Dez 99, cujos
Requisitos Técnicos Absolutos (RTA) n® 08 e 16 passam a vigorar com a seguinte redagio:

- “08) Possuir proje¢des externas laterais, na altura das orelhas, com dimensdo de até 21
mm, para os capacetes de combate, de modo a oferecer protecdo as orelhas e aos ouvidos, e até 40 mm,
para os capacetes especiais, a fim de propiciar o uso de protetores auditivos, fones de ouvido e

combinados telefonicos ou de equipamento riddio. (Peso dez).”

- “16) Apresentar espessura média nominal, definida pelo desenho do fabricante, com
tolerancia de + 0,25 mm em cinco medi¢des, sendo uma no topo e as demais em pontos distantes de,
aproximadamente, 100 mm do dpice e dispostas em cada quadrante . (Peso o0ito).”

Art 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO
TA 2-SGEX, DE 10 DE JANEIRO DE 2

Dobrado Militar

Fica autorizada a execug@o do dobrado abaixo relacionado, por todas as bandas de musica

e fanfarras da Forga Terrestre.

Dobrado Autor

Comandante Peixoto 12 Sgt Mus Francisco das Chagas Gomes
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Instrucdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicacdes e os Atos Administrativos no ambito do
Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, do Comandante do
Exército, resolve:

Art. 12 Dar nova redacdo aos seguintes itens dos Critérios de Avaliacdo Educacional,
aprovados pela Portaria n® 93 — DEP, de 25 de novembro de 2002:

4. CRITERIOS DE AVALIACAO EDUCACIONAL ESTABELECIDOS POR CURSO

b) A avaliacdo da vertente vertical da drea afetiva serd conduzida pela Organizacdo Militar
a que pertence o aluno, como estabelecido pelo Departamento - Geral de Pessoal. A critério do EE/OM,
poderd haver também a avaliacdo da vertente vertical da édrea afetiva, ndo influindo no rendimento
escolar final do concludente do curso e serd expressa pela MENCAO, como previsto nas NECE.

d. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

1) De oficiais

(2) A avaliacdo da vertente vertical da drea afetiva serd conduzida pela Organizacdo
Militar a que pertence o aluno do 1< ano do curso, como estabelecido pelo Departamento - Geral de
Pessoal.

b) A avaliacdo da vertente vertical da drea afetiva serd conduzida pela Organizacdo Militar
a que pertence o aluno do curso, como estabelecido pelo Departamento - Geral de Pessoal. A critério do
EE/OM, podera haver também a avaliacdo da vertente vertical da drea afetiva, ndo influindo no
rendimento escolar final do concludente do curso e serd expressa pela MENCAO, como previsto nas
NECE.

Boletim do Exército N2 03, de 17 de janeiro de 2003. - 29



PORTARIA N2006 - DGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2003

Plano Geral de Licenciamento para 2002/2003
(PGL-2002/2003) — Retificacdo

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 441, de 6 de setembro de 2001, resolve:

Art. 12 Retificar as letras a) e b) do n® 3. da Portaria n® 147-DGP, de 20 de dezembro de

2002, que altera o Plano Geral de Licenciamento para 2002/2003 (PGL 2002/2003), que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

3) Grupamento A’

a) dos 22 BE Cnst (Teresina - PI), 32 BE Cnst (Picos — PI) e 4° BE Cnst (Barreiras-BA):

TURMA DATA EFETIVO
12 31 Dez 2002 30% do EV
28 21 Fev 2003 70% do EV
32 02 Mai 2003 EV em claro de NB

b) das demais Unidades que foram preservadas:

TURMA DATA EFETIVO
12 31 Dez 2002 70% do EV
28 21 Fev 2003 30% do EV
32 02 Mai 2003 EV em claro de NB

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicag@o.

DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA
PORTARIA N? 129-DEP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002

D4 nova redacdo a itens dos Critérios de Avaliagdo
Educacional, aprovados pela Portaria n® 93 — DEP,
de 25 de novembro de 2002

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o Regulamento da Lei de Ensino no Exército, aprovado pelo Decreto n® 3.182, de 23 de
setembro de 1999, o Regulamento do Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152) aprovado pela Portaria
n2 397, de 12 de agosto de 2002, do Comandante do Exército, e de acordo com o que prescrevem as
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UNIVERSOS

COMPONENTES DA PROFISSAO MILITAR of | OfQEM, Of QAO
AMAN | QCOe |OTQEM | qpqo
Sv Sau g
- - Mencdo: MB 4 Pt 4 Pt 4 Pt 4 Pt
Ass Profissional (Maximo: 8 Pt) (art. 17, I) ¢
TRABALHOS Mengio: B 2Pt 2Pt 2 Pt 2 Pt
UTEIS Ass Cultura Geral ou Cientifico (Maximo | Menc¢do: MB 2Pt 2Pt 2Pt 2Pt
4 Pt) (art. 17, II) Mencgido: B 1Pt 1Pt 1Pt 1Pt
Mengdo: E 0,4 Pt 0,4 Pt 0,4 Pt 0,4 Pt
Computados, cumulativamente, durante Mengdo: MB 0,3 Pt 0,3 Pt 0,3 Pt 0,3 Pt
TAF 10 (dez) anos (art. 18, LIL T, TV e V) | Mengdo: B 02Pt | 02Pt | 02Pt | 02Pt
Mencdo: R 0,1 Pt 0,1 Pt 0,1 Pt 0,1 Pt
Mengao: I 0 Pt 0Pt 0 Pt 0Pt
Maiores de 50 anos (art. 18, VI) Suficiente (S) 0,4 Pt 0,4 Pt 0,4 Pt 0,4 Pt
Mencio: E 0,8 Pt 0,8 Pt - 0,8 Pt
Computados, cumulativamente, durante Mengao: MB 0,6 Pt 0,6 Pt - 0.6 Pt
TAT 10 (dez) anos (art. 19, L IL T, IV e V) |encdo: B 04Pt | 04Pt - 0.4 Pt
Mencdo: R 0,2 Pt 0,2 Pt - 0,2 Pt
Mengao: I 0Pt 0Pt - 0Pt
TEMPO Apés a formacdo, formagdo e graduacdo ou graduacgdo, por
DE ano ou fragdo superior a 180 dias (art. 21, I) 1Pt IPt 1Pt 1Pt
SERVICO Em Campanha, por trimestre ou fracdo superior a 45
EM dias (art. 21, IT) P P P P
SITUACOES Em missdo de paz, por semestre ou fracdo superior a 90
DIVERSAS | dias (art. 21, III) Pt Pt P Pt
Vivéncia profissional para oficiais de linha de Ensino Bélico
VIVENCIA lg/hhtar, flpzozs ?3 S{r}n?a e.tge;)t meses no Comando Militar de 2 Pt - - _
PROFISSIONAL |-Area (art. 22, 1) (Mdximo: 8 Pt) _
Vivéncia profissional para Subten/Sgt, apds 45 (quarenta e . . ) 2 Pt
cinco) meses na guarnigdo (art. 22, II) (Méaximo: 8 Pt)
INSTRUTOR,
AUXILIAR Militares nomeados, 1 (um) ponto por ano letivo (art. 24)
DE (Mdximo: 9 Pt) 1Pt 1Pt - 1Pt
INSTRUTOR E '
MONITOR
Excepcional - - - 6 Pt
COMPORTAMENTO | Para St/Sgt (art. 25, I, Il e III) | Otimo - - - 3Pt
Bom - - - 1Pt
Habilitagdo a Mestre de Miisica (art. 26, I) - - - Nx3
CONCURSOS Habilitagdo a 12 Sgt Musico (art. 26, II) - - - Nx2
Habilitagdo a 22 Sgt Musico (art. 26, 1) - - - Nx1
DEMERITOS
TAF Contado, cumulativamente, por TAF ndo realizado (art. 27, I) -0,1Pt -0,1Pt -0,1Pt -0,1Pt
TAT Contado, cumulativamente, por TAT ndo realizado (art. 27, II) | - 0,2 Pt -0,2Pt - -0,2Pt
rovicoss [Pt T or T-or Tom [on
DISCIPLINARES | Detencdo (art. 27, 111, b) =3Pt | -3Pt | -3Pt | -3M
Repreensao (art. 27, 111, ¢) -1Pt -1Pt -1Pt -1Pt
CONDENACOES | Crime doloso (art. 27, IV, a) -10 Pt -10 Pt -10Pt -10 Pt
JUDICIAIS :
TRANSITADAS | Crime culposo (art. 27, IV, b) -8 Pt -8 Pt -8 Pt -8 Pt
EM JULGADO Contravengdo penal (art. 27, IV, c) -6 Pt -6 Pt -6 Pt -6 Pt
CONDENACOES ime dol rt. 27. 8§ 32 1 -5Pt -5Pt -5Pt -5Pt
TUDICIATS Crime doloso (art. 27, § 32, 1) 5 5 5 5
(INDULTO OU | Crime culposo (art. 27, § 32, II) -4 Pt -4 Pt -4 Pt -4 Pt
EXTINCAO DE -
PENA) Contravenc¢do penal (art. 27, § 32, III) -3Pt -3Pt -3 Pt -3 Pt
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ANEXO

FICHA DE VALORIZACAO DO MERITO (RESUMO)

UNIVERSOS
COMPONENTES DA PROFISSAO MILITAR of | OfQEM, Of QAO
AMAN | QCO0¢ |OTQCM | (qiqa¢
Sv Sau
MERITOS
AVALIAC A0 Méd%a ar%tmét%ca, no aspecto Relacionamento (art. 72, I) Mx3 Mx3 Mx3 Mx3
Meédia aritmética, no aspecto Trabalho (art. 7°, II) Mx 6 Mx 6 Mx6 Mx 6
Medalha Sangue do Brasil (art. 82, I) 6 Pt 6 Pt 6 Pt 6 Pt
Ordem do Mérito Militar (art. 82, II) 5Pt 5Pt 5Pt 5Pt
Medalha do Pacificador (a de maior | com Palma 5Pt 5Pt 5Pt 5Pt
valor) (art. 8, IIT) sem Palma 2 Pt 2Pt 2 Pt 2Pt
trés coroas 6 Pt 6 Pt - -
Marechal Hermes duas coroas 5Pt 5Pt - -
(a de maior valor) (art. 82, IV) {ma coroa 4 Pt 4 Pt - -
MEDALHAS Prata sem coroa - - - 4 Pt
Bronze sem coroa - - - 3Pt
E Medalha Militar Ouro 4 Pt 4 Pt 4 Pt 4 Pt
(a de maior valor) (art. 8%, V) Prata 3Pt 3Pt 3Pt 3Pt
CONDECO- Bronze 2Pt 2Pt 2Pt 2Pt
Dourado 6 Pt 6 Pt - -
RACOES Distintivo de Comando (art. 82, VI) Prateado 4Pt 4Pt - -
Em Bronze - - - 3Pt
ELOGIOS Ac Dest em Campanha (art. 92, I) 3Pt 3Pt 3 Pt 3 Pt
Ac Dest no Cumprimento do Dever (art. 92, II) 2Pt 2Pt 2 Pt 2Pt
(IG 30-09) Ac¢ Meritéria de Carater Excepcional (art. 92, III) 1 Pt 1 Pt 1Pt 1Pt
Formagf.lo, formagdo e graduagdo ou graduacdo para oficiais Nx1 Nx1 ) )
de carreira (art. 10, I)
Formacao para Sgt de carreira (art. 10, II) - - - Nx?2
Especializa¢do ou Extensao (art. 10, III) (Maximo: 4Pt) 2Pt 2Pt 2 Pt 2Pt
Nx?2
CAO (art. 10, IV) Nx2 | (somente - -
Médico)
Nx1
CAM (art. 10, V) - (exceto - -
Médico)
CAS (art. 10, VD) - - - Nx4
CURSOS CAEM ! 30 Pt
(art. 10, VII) 30 Pt QMM - -
Lato sensu, especializacdo (art. 10, VIII) 2 Pt 2 Pt - -
Lato sensu, aperfeicoamento (art. 10, IX) 2 Pt 2 Pt - -
Stricto sensu, mestrado (art. 10, X) (Maximo: 6 Pt) 3Pt 3Pt - -
Stricto sensu, doutorado (art. 10, XI) (Maximo: 10 Pt) 5Pt 5Pt - -
Lato sensu, especializagdo (art. 11, I) (Ensino Civil) - 2Pt - -
Stricto sensu, mestrado (art. 11, IT) (Ensino Civil) - 3Pt - -
Stricto sensu, doutorado (art. 11, IIT) (Ensino Civil) - 5Pt - -
Ensino Médio (art. 12) - - - 2Pt
Of Sp do QEM, Dent e Farm sem curso de aperfeicoamento ) Nx 1 ) )
da EsAO (art. 13)
%ﬁ?ﬁﬂg}%ﬁso Idioma estrangeiro (Médximo: 2 Pt) (art. 16) 1Pt 1Pt 1Pt 1Pt
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§ 42 O Chefe do DGP, ou a autoridade com delegacdo deste, apds despachar o
requerimento, mandara informar ao militar a sua decisdo.

§ 5% Compete a D A Prom elaborar em 30 de marco e em 30 de setembro de cada ano as
Listas de Valorizagdo do Mérito, contendo, em ordem, da maior para a menor pontuacdo, todos os
integrantes do universo selecionado.

§ 6° Cada Lista de Valorizagdo do Mérito vigorard, para todos os efeitos (exceto para as
promogdes), pelo periodo de 6 (seis) meses, ou seja, uma lista de 30 de margo a 29 de setembro e a outra
de 30 de setembro a 29 de margo.

§ 7% Para cada promog¢do de oficiais ou de pracas, a D A Prom fornecerd as respectivas
Comissdes, nova Lista de Valorizacdo do Mérito, de acordo com o encerramento das alteragdes previsto
nos Calendarios para Processamento das Promogdes, constantes das Instrucdes Gerais correspondentes.

§ 8% As Listas de Valorizacdo do Mérito sdo de uso exclusivo do Comandante do
Exército, do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal, do Diretor de Avaliacio e Promocdes, das
Comissdes de Promocgdes de Oficiais e de Subtenentes e Sargentos (para fins de promocdo) e do
Secretdrio-Geral do Exército (para fins de concessdo de condecoragdes).

Art. 29. Compete ao comandante, chefe ou diretor de OM providenciar as alteracdes
cadastrais, quando for o caso, registradas no banco de dados do DGP.

CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS
Art. 30. Nao serd computado, para efeito destas Instrucdes, o tempo de servigo:

I - que ultrapassar de 1 (um) ano continuo ou nio, em Licenca para Tratamento de Satide
de Pessoa da Familia;

IT - passado em Licenca para Tratar de Interesse Particular;
IIT - passado na situagéo sub judice; e
IV - decorrido em cumprimento de pena de suspensdo do exercicio do posto, da

graduacdo, do cargo ou da fungdo, ou de pena restritiva da liberdade, ambas por sentencga transitada em
julgado.

Art. 31. Os tempos de vivéncia profissional e de nomeagdo para instrutor, auxiliar de
instrutor ou monitor, previstos nestas Instrucdes, serdo computados entre a data de apresentacido pronto
para o servico e a data do desligamento do militar da OM.

Art. 32. Os pontos e somatdrios previstos nestas IR terdo aproximagdo até centésimo.

Art. 33. As presentes IR aplicam-se somente aos oficiais, subtenentes e sargentos de
carreira.

Art. 34. A Lista de Valorizacdo do Mérito e a Ficha de Valorizagdo do Mérito t€ém caréter
Confidencial e o resumo desta dltima consta do Anexo a estas IR.
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III - punicéo disciplinar:
a) prisdo — menos 6(seis) pontos;
b) detencdo — menos 3(trés) pontos; e

¢) repreensdo — menos 1 (um) ponto.

IV - condenacdes judiciais transitadas em julgado:

a) crime doloso — menos 10 (dez) pontos;
b) crime culposo — menos 8 (0ito) pontos; e

¢) contravencdo penal — menos 6 (seis) pontos.

§ 12 Os pontos negativos do TAF e do TAT deixardo de ser considerados depois de 10
(dez) anos, a contar do ano em que nio foi realizado.

§ 2% As puni¢des deixardo de ser computadas a partir da data em que ocorrer o seu
cancelamento ou anulagéo.

§ 32 Quando o militar for indultado ou tiver a sua pena extinta, as condenag¢des judiciais
passardo a ter os seguintes pontos negativos:

I - crime doloso — menos 5 (cinco) pontos;
IT - crime culposo — menos 4 (quatro) pontos; e

III - contravengdo penal — menos 3 (trés) pontos.

§ 4% A condenacio judicial deixard de ser computada a partir da data em que ocorrer a
reabilitacdo judicial do militar.

§ 5% Os deméritos serdo considerados a partir da data da conclusdo dos cursos de
formacdo, formacdo e graduacdo ou graduacdo para oficiais ou sargentos, contados da conclusido do
primeiro curso, ou da promogao a 32 sargento musico de carreira.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28. O Sistema de Valorizacdo do Mérito dos Militares é processado pelo DGP.

§ 12 Cabe a Diretoria de Avaliagdo e Promogdes (D A Prom) acompanhar as atividades
necessdrias a coordenagdo do funcionamento do Sistema, realizar a apuracdo e divulgacdo da pontuacdo
obtida pelos militares, solicitar aos 6rgdos competentes providéncias para atualizacdo de cadastros e
apresentar propostas para o aperfeicoamento de todo o processo.

§ 22 A D A Prom dard conhecimento aos militares dos pontos obtidos, através da Ficha de
Valorizagdo do Mérito, disponibilizada em 30 de marco e em 30 de setembro de cada ano, contendo o
que for cadastrado, respectivamente, até os dias 15 de marco e 15 de setembro de cada ano.

§ 32 O militar pode requerer ao Chefe do DGP, por intermédio da cadeia de comando, a
revisdo da pontuagdo obtida em sua Ficha de Valorizagdo do Mérito, apresentando fatos e justificativas
que fundamentem sua solicitacao.
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Art. 22. A vivéncia profissional serdo atribuidos os seguintes pontos:

I - para oficiais da linha de Ensino Militar Bélico, apds cumprido o prazo minimo de 33
(trinta e trés) meses no Comando Militar de Area considerado — 2 (dois) pontos por Comando, até o
maximo de oito pontos; e

II- para subtenentes e sargentos, apds o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) meses na
Guarnicdo considerada — 2 (dois) pontos por Guarni¢do, até o maximo de 8 (0ito) pontos.

§ 12 Os pontos e prazos definidos neste artigo serdo computados a partir de 12 de janeiro
de 2003, permanecendo, cada militar, com a pontuacdo cadastrada anteriormente.

§ 22 Os comandantes, chefes ou diretores de organizagdes militares (OM) exonerados, por
necessidade do servico, antes do prazo minimo estipulado neste artigo, receberdo os dois pontos, desde
que tenham ultrapassado o tempo de 12 (doze) meses no exercicio do comando, chefia ou direcéo.

Art. 23. O tempo passado como aluno ou estagidrio, em estabelecimento de ensino, ndo
serd computado para fim de vivéncia profissional, assim como o periodo fora da OM, por prazo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias, como adido, agregado, a disposicdo de 6rgdo ndo integrante do
Exército ou no desempenho de funcdo de natureza civil.

Art. 24. Os militares nomeados instrutores, auxiliares de instrutor € monitores receberio 1
(um) ponto por ano letivo ocupando o cargo, até o limite de nove pontos.

Pardgrafo tinico — Se o militar for exonerado por necessidade do servico e desligado antes
de completar o ano letivo, ou se tiver se apresentado apds o inicio do ano letivo, receberd a pontuacio
integral desde que ocupe o cargo por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 25. Ao comportamento de subtenentes e sargentos serdo atribuidos os seguintes

pontos:

I - excepcional — 6 (seis) pontos;

IT - 6timo — 3 (trés) pontos; e

III - bom — 1 (um) ponto.

Art. 26. Os resultados dos concursos para habilitagdo a musico receberdo os seguintes
pontos:

I - habilitag@o a mestre de miisica — nota do concurso, multiplicada por 3 (trés);

IT - habilitacdo a promogdo a 12 sargento miusico — nota do concurso, multiplicada por 2
(dois); e

IIT - habilitacdo a promogdo a 22 sargento musico — nota do concurso, multiplicada por 1
(um).

Art. 27. Aos deméritos serdo atribuidos, cumulativamente, os seguintes pontos:
I - TAF néo realizado - menos 0,1 (zero virgula um) ponto;

IT - TAT ndo realizado - menos 0,2 (zero virgula dois) ponto;

Boletim do Exército N2 03, de 17 de janeiro de 2003. - 23



Art. 18. O resultado obtido em cada Teste de Aptidao Fisica (TAF) recebera os seguintes
pontos:

I- mencdo E  -0,4 (zero virgula quatro) ponto;

IT - mengcdao MB - 0,3 (zero virgula trés) ponto;

III- meng¢do B - 0,2 (zero virgula dois) ponto;
IV - mencio R - 0,1 (zero virgula um) ponto;
V - mencgdo | - 0 (zero); e

VI - apreciacdo Suficiente (S), para os militares que tenham completado 50 (cingiienta)
anos — 0,4 (zero virgula quatro) ponto.

Art. 19. O resultado obtido em cada Teste de Aptidao de Tiro (TAT) recebera os seguintes
pontos:

I -mencao E - 0,8 (zero virgula oito) ponto;

IT - mencdo MB - 0,6 (zero virgula seis) ponto;

IIT - mencdo B - 0,4 (zero virgula quatro) ponto;
IV -mencdo R - 0,2 (zero virgula dois) ponto; e
V -mengdo 1 - 0 (zero).

Art. 20. Os resultados do TAF e do TAT serdo computados somente a partir de 2003,

cumulativamente, durante dez anos. A partir dai, passardo a valer os resultados dos Testes dos ultimos
dez anos.

§ 12 Para o pessoal que estiver cumprindo missdo, de mais de trinta dias, no exterior, serdo
considerados os resultados do dltimo TAF e do ultimo TAT realizados antes do inicio da missao,
permanecendo estes resultados, até a realizacio, no Brasil, dos referidos Testes.

§ 22 Os capeldes militares ndo realizardo o TAT.

Art. 21. O tempo de servico em situagdes diversas receberd os seguintes pontos:

I - tempo de servico apds a formacdo, formagdo e graduacdo ou graduagdo — contado da
conclusdo do primeiro curso até as datas estipuladas para a atualizacdo do Sistema: 1 (um) ponto, por
cada ano ou fragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

IT - tempo de servico em campanha — 1 (um) ponto, por trimestre ou fracdo superior a 45
(quarenta e cinco) dias; e

III - tempo de servigo no cumprimento de missao de paz (quando assim constar do ato de
designacdo, exceto quando repatriado por deficiéncia de desempenho do cargo ou por conveniéncia da
disciplina) — 1 (um) ponto, por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Para a carreira de musico, o tempo de servico, apds a formacao, inicia-se
na data da promocdo a 3° Sargento.

22 — Boletim do Exército N2 03, de 17 de janeiro de 2003.



IX — p6s-graduacio, lato sensu, de aperfeicoamento, sendo computado somente um curso
— 2 (dois) pontos;

X — po6s-graduacio, stricto sensu, de mestrado, sendo computados até dois cursos — 3 (trés)
pontos por curso; e

XI — pds-graduagdo, stricto sensu, de doutorado, sendo computados até dois cursos — 5

(cinco) pontos por curso.

Art. 11. Os cursos de pds-graduacido, realizados em estabelecimentos de ensino civis, por
oficiais do Quadro de Engenheiros Militares, de Saide ou do Quadro Complementar de Oficiais,
receberdo os seguintes pontos:

I - lato sensu, sendo computado somente um curso — 2 (dois) pontos;
IT — stricto sensu, de mestrado, sendo computado somente um curso — 3 (tr€s) pontos; e

IIT — stricto sensu, de doutorado, sendo computado somente um curso — 5 (cinco) pontos.

Art. 12. Os cursos de educacdo bdsica, nivel médio, realizados por subtenentes e
sargentos, ministrados em estabelecimentos de ensino civis, nacionais e devidamente reconhecidos,
receberdo, somente uma vez: 2 (dois) pontos.

Art. 13. Os oficiais do Quadro de Engenheiros Militares, Dentistas e Farmacéuticos que
ndo realizaram o curso na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (EsAO), receberdo os seguintes pontos,
no que se refere ao aperfeicoamento militar: nota final do curso de formagéo ou graduagfo, multiplicada
por 1(um).

Art. 14. O militar que ingressar em outra Linha de Ensino Militar terd computados
somente os pontos dos cursos referentes a nova Linha.

Art. 15. Todos os cursos de formacgdo, graduacdo ou pds-graduacdo devem atender aos
requisitos contidos na Lei do Ensino do Exército Brasileiro e seu Regulamento, nos Regulamentos dos
Estabelecimentos de Ensino do Exército e, para os cursos civis, devem ser observadas as prescricdes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional.

Art. 16. Os militares considerados habilitados em idiomas estrangeiros, de acordo com as
normas em vigor, receberdo: 1 (um) ponto por habilitacio, sendo computados, no maximo, dois idiomas.

Art. 17. Os trabalhos individuais, considerados tteis pelo Estado-Maior do Exército,
receberdo os seguintes pontos:

I — assunto profissional, de interesse militar, até o0 maximo de dois trabalhos:
a) men¢do MB — 4 (quatro) pontos; e

b) mengdo B — 2 (dois) pontos.

IT — assunto de cultura geral ou cientifico, relacionado com a profissdo militar, até o
maximo de dois trabalhos:

a) mencao MB — 2 (dois) pontos; e

b) meng¢do B — 1 (um) ponto.
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¢) uma coroa — 4 (quatro) pontos;
d) prata sem coroa — 4 (quatro) pontos; e

e) bronze sem coroa — 3 (tr€s) pontos.

V — Medalha Militar, sendo computada somente a de maior valor:
a) Ouro — 4 (quatro) pontos;
b) Prata — 3 (tr€s) pontos; e

¢) Bronze — 2 (dois) pontos.

VI - Distintivo de Comando:
a) Dourado — 6 (seis) pontos;
b) Prateado — 4 (quatro) pontos; e

¢) Em bronze - 3 (trés) pontos.

Art. 92 Os elogios de citagdo do mérito, apds homologados pelo Departamento-Geral do
Pessoal (DGP), de acordo com o previsto nas Instrucdes Gerais para a Concessdo de Elogios e
Referéncias Elogiosas (IG 30-09) receberdo os seguintes pontos:

I - acdo destacada em campanha, quando ndo tenha acarretado promogéo por bravura — 3
(trés) pontos;

IT - acgdo destacada no cumprimento do dever, quando nédo tenha ocorrido a concessdo da
Medalha do Pacificador com Palma — 2 (dois) pontos; e

I - acdo meritdria de carater excepcional — 1 (um) ponto.
Art. 10. Os cursos realizados, integrantes do Sistema de Ensino do Exército, receberdo os
seguintes pontos:

I - formagdo, formagdo e graduacdo ou graduagdo, para oficiais de carreira— nota final
no curso multiplicada por 1 (um);

I — formacdo, para sargentos de carreira — nota final no curso multiplicada por 2 (dois);

IIT — especializagdo ou extensdo, sendo computados até dois cursos — 2 (dois) pontos por
curso;

IV — aperfeicoamento de oficiais — nota final no curso multiplicada por 2 (dois);
V — aperfeicoamento militar — nota final no curso multiplicada por 1 (um);
VI — aperfeicoamento de sargentos — nota final no curso multiplicada por 4 (quatro);

VII — altos estudos militares, realizados na Escola de Comando e Estado-Maior do
Exército — 30 (trinta) pontos;

VIII - pés-graduagdo, lato sensu, de especializacdo, sendo computado somente um curso
— 2 (dois) pontos;
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INSTRUCOES REGULADORAS PARA O SISTEMA DE VALORIZACAO DO MERITO DOS
MILITARES DO EXERCITO (IR 30-30)

CAPITULO I
DAS GENERALIDADES

Art. 1° Estas Instrugdes t€m por finalidade regular o Sistema de Valorizagdo do Mérito dos
Militares do Exército, de acordo com as prescri¢des contidas nas Instru¢des Gerais (IG 30-10), aprovadas
pela Portaria N2 765, do Comandante do Exército, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 22 A valorizacdo do mérito permite que os militares se sintam motivados,
profissionalmente, durante sua permanéncia na Instituig¢do.

Art. 32 O Sistema de Valorizacdo do Mérito proporciona as autoridades competentes,
informacgdes significativas para a imparcial tomada de decisdes.

Art. 4° A atribuicdo de pontos aos componentes da profissdo militar selecionados, de
acordo com as IG 30-10, concede ao Sistema perfeito funcionamento e flexibilidade para seu constante
aperfeicoamento.

Art. 52 Os objetivos destas Instrucdes Reguladoras (IR) sdo definir a pontuacio
correspondente aos componentes selecionados e estabelecer as atribuicdes dos diferentes orgaos
responsaveis pelo fornecimento de informagdes ao Sistema.

CAPITULO IT
DA PONTUACAO DOS COMPONENTES SELECIONADOS

Art. 62 A pontuacdo dos componentes da profissdo militar selecionados visa obter um
resultado, havendo necessidade de ponderacdo em alguns deles, de acordo com sua influéncia nas
diferentes carreiras dos militares considerados.

Art. 7% Serdo atribuidos os seguintes pontos ao componente avaliagdo do pessoal:

I —no aspecto Relacionamento: média aritmética do Perfil do Avaliado multiplicada por
3 (trés); e

II — no aspecto Trabalho: média aritmética do Perfil do Avaliado multiplicada por 6 (seis).
Art. 82 As medalhas e condecoracgdes receberao os seguintes pontos:

I — Medalha Sangue do Brasil — 6 (seis) pontos;

IT - Ordem do Mérito Militar — 5 (cinco) pontos;

IIT — Medalha do Pacificador, sendo computada somente a de maior valor:

a) com Palma — 5 (cinco) pontos; e

b) sem Palma — 2 (dois) pontos.

IV — Medalha Marechal Hermes, sendo computada somente a de maior valor:

a) trés coroas — 6 (seis) pontos;

b) duas coroas — 5 (cinco) pontos;

Boletim do Exército N2 03, de 17 de janeiro de 2003. - 19



Art.22 Estabelecer que o referido estagio:

I/— funcione em Organizacdes Militares (OM) das Armas/Sv/QMB, de valor Batalhdo, da
guarni¢do do Orgdo de Formacdo de Oficiais da Reserva (OFOR) no qual o aspirante-a-oficial foi
formado;

IT — tenha o periodo de funcionamento de 28 de fevereiro a 13 de junho de 2003;

III - tenha como universo de selecdo os concludentes dos CPOR/NPOR, de acordo com o
nimero de vagas fixado pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP);

IV — seja coordenado pelas respectivas Regides Militares (RM) e supervisionado pelo
Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP), por intermédio dos OFOR;

V — siga um programa-padrdo de instrucdo a ser elaborado pelo Comando de Operacdes
Terrestres (COTER).

Paragrafo unico — Caso nio haja OM das Armas/Sv/QMB na guarnicdo do OFOR, o
EIPOT seré realizado na OM mais proxima.

Art.32 Os candidatos ao EIPOT deverdo satisfazer os seguintes requisitos, todos de carater
obrigatdrio:

I - possuir nas Fichas de Avaliacdo e Conceituagdo do OFOR parecer final explicitando
que o mesmo “REUNE MUITO BOAS (MB) OU BOAS (B) CONDICOES PARA SER CONVOCADO
COMO OFICIAL TEMPORARIO” .

I - ter obtido a mencdo “B”, no minimo, em todos os atributos constantes da Ficha de
Avaliacdo e Conceituagdo, relativa ao OFOR;

III — ser voluntario;
IV —ser considerado APTO em Inspecdo de Saude (IS);
V — obter conceito “S” no TAF;

VI — assumir o compromisso escrito de atender a convocagdo para o Estdgio de Instrucdo
Complementar (EIC), apds a conclusdo com aproveitamento do EIPOT.

Art. 4° Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicacio.
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

INSTRUCOES REGULADORAS PARA O SISTEMA DE VALORIZACAO DO MERITO DOS
MILITARES DO EXERCITO (IR 30-30)

(Aprovadas pela Portaria n® 150-DGP, de 27 de dezembro de 2002, publicada no Boletim do
Exército n 52, de 27 de dezembro de 2002).

INDICE DOS ASSUNTOS
Artigos
CAPITULO I - DAS GENERALIDADES 12/5°
CAPITULO II - DA PONTUACAO DOS COMPONENTES SELECIONADOS 62/27
CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES 28/29
CAPITULO IV - DAS PRESCRICOES DIVERSAS 30/34

18 — Boletim do Exército N2 03, de 17 de janeiro de 2003.



e. Comando de Operacdes Terrestres (COTER)

1) Designar um representante para tratar de medidas relativas ao projeto, em nivel de
assessoramento, junto ao gerente do projeto.

2) Apoiar e acompanhar as atividades ligadas ao projeto.

f. Comandos Militares de Area (C Mil A)

1) Designar um representante para tratar de medidas relativas ao projeto, em nivel de
assessoramento, junto ao gerente do projeto.

2) Apoiar, em meios e material, o pessoal envolvido na execugdo do projeto, durante as atividades
inerentes aos contatos pessoais porventura necessirios, em sua drea de responsabilidade.

g. Gerente do Projeto

1) Observar o disposto no item 7 (A¢des Basicas do Gerente de Projeto) da Portaria n® 111 — EME,
de 22 de outubro de 2001 (Normas para o Gerenciamento de Projetos).

2) Coordenar e controlar todas as atividades referentes ao projeto.

3) Propor ao EME, com oportunidade, outras medidas relativas ao projeto de atualizagdo do
material de sadde.

4) Orientar a execucdo do projeto, antecipando-se a eventuais restricdes que possam Ocorrer no
desenvolvimento dos trabalhos, propondo possiveis solu¢des ao EME.

5) Estabelecer e manter ligacdo com os representantes designados pelos diversos 6rgdos citados na
presente diretriz, de modo a implementar as medidas necessdrias ao projeto.

6) Submeter a apreciacio do EME problemas existentes e que necessitem da interferéncia do
mesmo.

7) Prestar informacdes semestrais ao EME sobre o andamento do projeto, devendo constar, dentre
outros itens:

a) situac@o do cronograma fisico-financeiro;
b) principais 6bices encontrados;
c) resultados atingidos; e

d) principais a¢des a serem tomadas para o prosseguimento do projeto.

8) Propor ao EME um Plano de Atualiza¢do do Material de Saide de Campanha (1° e 2° escaldes),
estabelecendo e detalhando as metas a serem atingidas e a¢des a serem realizadas.

PORTARIA N2 002 - EME, DE 14 DE JANEIRO DE 2003

Regula o funcionamento do Estdgio de Instrugdo e
Preparacdo para Oficiais Temporarios (EIPOT), no
ano de 2003

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
conferem o art. 38, inciso I, do Decreto n2 3.182, de 23 de setembro de 1999 — Regulamento da Lei do
Ensino no Exército e o que prescreve o inciso IX, do art. 32 da Portaria Ministerial n® 226, de 27 de abril
de 1998 — Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173) e o inciso IV do art. 1° da Portaria n° 441,
de 6 de setembro de 2001 — Delegacdo de Competéncia, resolve:

Art.12 Regular o funcionamento do EIPOT, aprovado pelo Regulamento do Corpo de
Oficiais da Reserva (RCORE), R-68, no ano de 2003.
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4. ORIENTACAO GERAL

a. Estado-Maior do Exército (EME)

1) Avaliar e, se for o caso, aprovar as alteracdes necessdrias a serem introduzidas nos QDM e
QDMP das OM.

2) Como Orgio de Direcdo Geral, acompanhar a execucio de todas as atividades ligadas ao
projeto.

3) Aprovar o Plano de Atualizacdo de Material de Satide de Campanha (12 e 22 escaldes).

4) Providenciar, conforme as necessidades levantadas pelo D Log e informadas ao gerente do
projeto, os recursos necessdrios a execucdo do projeto.

5) Incluir, na Proposta Orcamentdria do Exército, os recursos financeiros necessdrios ao processo
de atualizacdo do material de satide de campanha de 1° e 22 escaldes.

b. Departamento Logistico (D Log)

1) Apoiar, supervisionar e controlar todas as atividades ligadas ao projeto.
2) Baixar instru¢des complementares necessarias a execugao do projeto.
3) Elaborar ou atualizar os manuais técnicos necessarios.

4) Elaborar instru¢cdes complementares sobre os assuntos especificos de sua drea, principalmente
em relacdo a cadeia logistica, manutencio e suprimento.

5) Informar ao EME e ao gerente do projeto os recursos necessdrios a todas as atividades
relacionadas a atualizagdo do material de saide de campanha (12 e 22 escaldes), para posterior inclusdo
na Proposta Or¢amentaria do Exército, por meio dos PS/PPS, tomando por base os seguintes Projetos e
Atividades:

Projeto / Atividade Descricao
Projeto 3144 Modernizacao da Forga Terrestre
Projeto 3146 Obtencao de Meios Especificos
Projeto 5375 Modernizagdo Operacional das Organizacdes Militares do Exército
Atividade 2895 Manutengdo e Suprimento de Material de Satide

c. Departamento-Geral do Pessoal (DGP)

1) Designar um representante, preferencialmente da Diretoria de Sadde (D Sau), para tratar de
medidas relativas ao projeto, em nivel de assessoramento, junto ao gerente do projeto.

2) Apoiar e acompanhar as atividades ligadas ao projeto.

d. Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP)

1) Designar um representante da Escola de Sadde do Exército (EsSE) e outro da Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais (EsSAO) para tratarem de medidas relativas ao projeto, em nivel de
assessoramento, junto ao gerente do projeto.

2) Apoiar e acompanhar as atividades ligadas ao projeto.
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4. Tem razdo o elevado Orgio de Pessoal.

5. Em verdade, a questdo ndo estd em saber — no caso ventilado da consulta de militares
engajados ou reengajados que tenham sido processados pela pratica de crime de deser¢do — se € aplicdvel
esse ou aquele preceito de indole regulamentéria.

6. Ao revés, a controvérsia se desfaz com a aplicagéo do disposto no art. 94, inciso IX, da
Lei n2 6.880, de 1980, vale dizer, a exclus@o do servigo ativo e o conseqiiente desligamento decorrem da
decisdo judicial condenatéria, com efeitos a contar do respectivo transito em julgado.

Eo parecer.
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N° 001 - EME, DE 8 DE JANEIRO DE 2003

Aprova a Diretriz para o Projeto de Atualizacdo do
Material de Satde de Campanha.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Il do art. 32 do Regulamento do Estado-Maior do Exército, aprovado pela Portaria n®
226, de 27 de abril de 1998, em consonancia com a Portaria n2 763, de 24 de dezembro de 2002, do
Comandante do Exército e de conformidade com o art. 117 das Instrucdes Gerais para a
Correspondéncia, as Publicacdes e os Atos Administrativos no Ambito do Exército IG 10-42),
aprovadas pela Portaria n® 041, do Comandante do Exército, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para o Projeto de Atualizacio do Material de Saude de
Campanha, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

DIRETRIZ PARA O PROJETO DE ATUALIZACAO DO MATERIAL DE SAUDE DE
CAMPANHA

1. FINALIDADE

Regular os procedimentos gerais a serem adotados com vistas a atualizacdo do material de satide de
campanha.

2. OBJETIVOS
a. Definir o material de satide de campanha necessario aos niveis de 12 e 22 escaldes.

b. Proporcionar o estabelecimento de prioridades nas aquisi¢des e distribuicao dos itens de material de
saude de campanha.

c. Possibilitar a atualizacao dos QDM e QDMP.

d. Orientar as atividades dos 6rgdos envolvidos.

3. REFERENCIAS
a. Reunido de Integracdo Sistémica de Logistica (RIS Log) / 2002.
b. Portaria n® 111, de 22 de outubro de 2001, do EME (Normas para o Gerenciamento de Projetos).

c. Portaria n® 763, de 24 de dezembro de 2002, do Comandante do Exército (Designa Gerente do
Projeto de Atualiza¢do do Material de Satde de Campanha).
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c. ocorre que, independentemente da lacuna existente quanto ao cumprimento do
Tempo de Servigco a que o militar engajado ou reengajado estaria ou ndo obrigado a
cumprir, apos o cumprimento da pena, o item 1, do Art. 141, do RLSM, preceitua que a
expulsdo ocorrerd por condenagdo irrecorrivel resultante da pritica do crime comum ou
militar de caréter doloso, que, no caso sob exame, poderd enquadrar a situacdo do militar
apenado;

d. ainda nesse sentido, o Art. 30, § 15, item 3 do RDE, reza que, mediante andlise de
suas alteragdes, o licenciamento a bem da disciplina serd aplicado & praga sem estabilidade
assegurada quando houver condenacio por crime militar, excluidos os culposos.

e. verifica-se, portanto, que, enquanto o Art. 141, item 1, do RLSM, determina que o
militar seja expulso, o RDE, no dispositivo legal supracitado, concede discricionariedade
aos Comandantes de OM para que, somente, apds a andlise das alteracdes do militar
condenado e se for o caso, venha a ser aplicado o licenciamento a bem da disciplina;

f. ressalta-se, ainda, que consoante prescreve o Art. 148, do RLSM, os insubmissos e
desertores terdo o tempo de servigco contado da data da incorporacdo, ndo lhes sendo
computado o periodo em que estiverem cumprindo sentenga, e foragidos, quanto aos
desertores, o que ratifica a idéia desenvolvida no § tnico, do Art. 80, do RLSM;

g. de tais situacdes decorre, ainda, questionamentos acerca do momento em que deve
ser aplicado o licenciamento a bem da disciplina ao militar apenado, se esta for a solugdo
mais apropriada para a resolu¢do do assunto, se quando a OM tiver conhecimento da
condenacdo irrecorrivel do militar ou se ap6s o decurso da pena;

3. Diante do exposto e considerando que esta RM-DE ¢ de parecer que o § tnico, do
Art. 80, do RLSM, pode ser invocado para a deliberagdo do caso, isto é, o militar engajado
ou reengajado poderd cumprir o tempo a que estava obrigado, incumbiu-me de solicitar
que o assunto seja apreciado pela Consultoria Juridica desse Gabinete, uma vez que nio se
trata de assunto a ser disciplinado regionalmente, mas de &mbito nacional.”

3. Ouvido, o Departamento-Geral do Pessoal se pronunciou, verbis (of. 489/02-Asse Jur):

“3. Vislumbra-se um conflito aparente de normas, facilmente dirimivel pelo principio
da aplicabilidade da norma posterior, “novatio legis”, visto tratar-se de dois decretos,
normas juridicas equivalentes. Contudo ap6s anélise do constante da legislacdo observou-
se previsdo, em sede de Lei Ordindria, dos efeitos da Desercdo na carreira do militar, o
que joga por terra qualquer questionamento em sede infra-legal. Assim estd previsto no
Estatuto (E-1 — Lei n® 6.880/80):

113

94. A exclusio do servico ativo das Forcas Armadas e o conseqiiente
desligamento da organizacdo a que estiver vinculado o militar decorrem dos
seguintes motivos:

... IX = Deserc¢do ...”

Assim, ndo se aplica ao caso em tela qualquer dos regulamentos retro mencionados,
sendo plenamente aplicdvel o Estatuto dos Militares, por ser norma hierarquicamente
superior dentro de nosso ordenamento juridico.

4. No tocante ao momento correto em que deve ser o militar excluido, entende esta
Vice-chefia ser conveniente que o referido licenciamento deva ocorrer imediatamente apds
o comunicado, certificando o Transito em Julgado da Sentenca (Vide 457, § 62 do CPPM).
Saliente-se que tal exclusio € uma conseqiiéncia da sentenca, operando-se
automaticamente (Art. 94, inc IX lei 6.880/80, ndo necessitando de demais procedimentos
para tal.
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NOTA DE 13 DE JANEIRO DE 2003

MILITARES ENGAJADOS OU REENGAJADOS PROCESSADOS PELA PRATICA DO
CRIME DE DESERCAO - EXCLUSAO E DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Consulta apresentada pelo Comando da 72 RM/72 DE acerca da necessidade de
complementacio do tempo de servico por militares engajados ou reengajados que tenham sido
processados pela pratica do crime de desercao.

Sobre o assunto, a Consultoria Juridica do Exército manifestou-se nos termos do Parecer
n24661/CJEx, de 19 Dez 02, aprovado pelo Sr. Comandante do Exército em 08 Jan 03.

Em razdo do exposto, de ordem do Sr Comandante do Exército, transcreve-se abaixo o
aludido Parecer, para conhecimento e ado¢do como orientacio normativa uniforme no ambito do
Exército Brasileiro.

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N2 4.661/CJCEx Em 19/Dez/2002
PO N25757/01-GCmtEx

PO N2 3621/02-GCmtEx

PR N2 117322/01-GCmtEx

ASSUNTO: Militares engajados ou reengajados
processados pela pratica do crime de desergdo.
Exclusdo e desligamento.
Lei n® 6.880, de 1980, art. 94, inciso
IX.

Exm® Sr Comandante:

1. Em exame processo em que se questiona acerca da situagdo do militar engajado ou
reengajado, condenado pela prética do crime de deser¢do.

2. A consulta se origina dos termos do oficio n® 765-Asse Jur/Sv Just/7, de 2001, da 72 RM
72 DE, em que se 1€:

“a. consoante determinacdo contida no paragrafo unico, do art. 80, do Regulamento da
Lei do Servigco Militar, os absolvidos nos processos de deser¢do ou insubmissdo e os
condenados que tenham cumprido pena, completardo ou prestardo o Servico Militar
inicial; verifica-se, que tal regramento € inerente tdo somente aos militares que estejam
cumprindo o Servigo Militar inicial, ndo sendo aplicavel aos engajados e aos reengajados;

b. ja em relacdo a militares engajados ou reengajados que tenham sido processados por
desercdo, nem a Lei do Servico Militar e seu Regulamento, nem o Estatuto dos Militares,
definem com exatiddo se o restante do tempo de servigo a que o militar estava obrigado a
cumprir por for¢a de prorrogacdo de Tempo de Servigo concedida, deve ser observado
apds o cumprimento da pena;
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PORTARIA N 014, DE 14 DE JANEIRO DE 2003

Altera os caput e inciso I do art. 22 das Instru¢des
Gerais para Concessdo da Medalha Marechal
Hermes - Aplicagdo e Estudo - IG 10-49, aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 550, de
6 de outubro de 2000.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n2 3.466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o que propde o Departamento de Ensino e Pesquisa, ouvido o Estado-
Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar os caput e inciso I do art. 22 das Instrucdes Gerais para Concessdo da
Medalha Marechal Hermes - Aplica¢do e Estudo - IG 10-49, aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 550, de 6 de outubro de 2000, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22 A medalha é concedida aos oficiais que hajam concluido, com mencao igual ou
superior a “muito bom” ou nota igual ou superior a oito, aprovados em 12 época numa turma de no
minimo dez, os cursos realizados nas condicdes a seguir:

I - da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército - ser considerado destaque de sua
turma , em qualquer um dos cursos de Altos Estudos Militares;” (NR)

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 62 Sdo atribuigdes do Diretor de Especializacdo e Extensdo, além das definidas na
legislacdo vigente aos comandantes de grandes unidades, no que for aplicdvel, e das indicadas no
Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126), as seguintes:

I - orientar, coordenar e controlar as atividades dos EE subordinados;

II - determinar aos EE responsdveis a emissdo e o registro de diplomas e certificados de
conclusio de cursos e estiagios, quando couber;

III - fazer cumprir as determinagdes constantes da documentacdo bdsica do Sistema de
Ensino do Exército;

IV - convocar o Conselho de Ensino;

V - analisar e encaminhar ao DEP as propostas de protocolos de inteng¢des, convénios e
contratos a serem celebrados por seus 6rgaos subordinados; e

VI - praticar os atos administrativos que lhe forem atribuidos na legislagdo em vigor.
Art. 7% Séo atribui¢des do Chefe do Gabinete:

I - dirigir, orientar, coordenar e controlar, no dmbito da DEE como OM, as atividades
referentes a pessoal, material, recursos financeiros, expediente, seguranca, cerimonial militar, relacdes
publicas, mobilizacdo, informatica e inteligéncia;

IT - secundar o Diretor na orientacdo, na coordenagdo e no controle das atividades da
Diretoria; e
IIT - exercer as atividades administrativas que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 8 Compete aos chefes de secdo, na esfera de suas atribuigdes, assistir ao Diretor de
Especializa¢do e Extens@o no tocante a planejamento, dire¢do e supervisdo das atividades de ensino e
administrativas de competéncia da Diretoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 As substitui¢des temporarias na DEE obedecem ao previsto no Regulamento
Interno e dos Servigos Gerais (RISG).

Art. 10. Os casos ndo abrangidos por este Regulamento serdo resolvidos pelo Comandante
do Exército, mediante proposta da DEE encaminhada ao Chefe do DEP, com base na legislagdo
especifica.

Art. 11. A Chefia do DEP, em complemento as prescri¢des de responsabilidade da DEE,
aprovara o Regimento Interno da Diretoria.
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IV - estudar propostas, emitindo seu parecer, ou propor altera¢des na documentacéo bdsica
do Sistema de Ensino do Exército;

V - aprovar os planos gerais de ensino dos EE, de acordo com as diretrizes do DEP;

VI - analisar e aprovar os planos de disciplinas e seus objetivos particulares, os programas
de estdgio e as condi¢Oes de organizacdo e funcionamento dos diversos cursos sob sua responsabilidade,
observando os objetivos gerais do curso, curriculos e perfis profissiograficos de seus concludentes, bem
como sua conformidade com as instrugdes reguladoras baixadas pelo DEP;

VII - analisar e submeter a aprovacdo do DEP as propostas dos EE sobre:

a) instrugdes reguladoras da organizagdo, do funcionamento e da matricula (IROFM) em

cursos;

b) instru¢des reguladoras do concurso de admissao e da matricula (IRCAM) em cursos;

¢) instrugdes reguladoras da inscrigdo, da selecdo e da matricula (IRISM) em cursos; e

d) calendéario de eventos e taxa de inscri¢do para concursos de admissao;

VIII - estudar e propor alteragdes que se fizerem necessdrias para aperfeicoar as atividades
de ensino;

IX - aprovar as normas internas complementares e os regimentos internos de seus EE
subordinados;

X - zelar pela fiel aplicagdo, pelos EE subordinados, das doutrinas em vigor no Exército,
bem como coordenar os experimentos doutrindrios no ambito da Diretoria;

XI - exercer a supervisio escolar em seu nivel de competéncia; e

XII - estabelecer as ligacdes de nivel técnico para orientagdo, coordenacio e supervisao
das atividades de ensino nas OM que lhe forem determinadas.

Secao I1

Dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 52 Como 6rgdos encarregados de realizar as atividades-fim da Diretoria, competem
aos EE:

I - executar o ensino e a pesquisa em suas areas de responsabilidade, habilitando o pessoal
necessario ao desempenho de cargos e fungdes;

IT - realizar o planejamento, a orcamentacdo e a programacdo de seus projetos e
atividades;

III - elaborar ou atualizar manuais e outros trabalhos doutrindrios de interesse, por
iniciativa prépria, e/ou determinados pelos escaldes superiores; e

IV - realizar a administragdo interna, como OM.
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CAPITULOIT
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A organizacdo da DEE, de acordo com o organograma anexo, é a seguinte:

I - Direcdo, compreendendo:

a) Diretor;

b) Gabinete; e

c) secoes;

IT - EE subordinados:

a) Escola de Administracao do Exército (EsAEx);
b) Escola de Artilharia de Costa e Antiaérea (EsSACosAAe);
c¢) Escola de Comunicag¢des (EsCom);

d) Escola de Instruc@o Especializada (EsIE);

e) Escola de Material Bélico (EsMB); e

f) Escola de Sadde do Exército (EsSEXx);

III - EE vinculados.

Pardgrafo tnico. O Diretor de Especializacdo e Extensdo dispde de um oOrgido de
assessoramento - Conselho de Ensino (CE/DEE) - de cariter exclusivamente técnico-consultivo para
assuntos pertinentes ao ensino, presidido por ele, e assim constituido:

I - Chefe de Gabinete;
II - comandantes dos EE subordinados e vinculados; e

III - outros elementos, a critério do Diretor.

Art. 32 A organizacdo detalhada da DEE constara do seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES ORGANICAS

Secao I
Da Direcao
Art. 4° Compete a Dire¢do da DEE:
I - exercer ag¢do de comando sobre todos os EE subordinados;

IT - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo e a avaliagdo do processo ensino-
apredizagem nos EE subordinados;

IIT - inspecionar os EE subordinados;
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Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacgéo.

Art. 32 Revogar a Portaria Ministerial n® 1.075, de 16 de outubro de 1981.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.12 A Diretoria de Especializacdo e Extensdo (DEE), 6rgio de apoio do Departamento
de Ensino e Pesquisa (DEP), tem por finalidade:

I - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nos estabelecimentos de ensino (EE) subordinados; e

IT - quando determinado, estabelecer a ligagcdo técnica nas organiza¢des militares (OM)
com encargos de ensino voltados para a especializagdo, a extensdo, a formacdo e o aperfeicoamento.

Pardgrafo tinico. As atividades de ensino referem-se as Linhas de Ensino Militar Bélico,
de Saidde e Complementar dos 6rgdos que lhe s@o subordinados, bem como das OM vinculadas,
competindo-lhe dirigir, orientar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com:

I - o Ensino Militar:

a) de grau superior e médio, nas modalidades de especializacdo e extensio;

b) de grau superior, nas modalidades de formagdo de oficiais do Servico de Satide e do
Quadro Complementar de Oficiais; e

c) de grau médio, nas modalidades de formacdo e aperfeicoamento das qualificacdes
militares técnicas;

I - a participag@o na pesquisa para o desenvolvimento da doutrina de emprego, utilizagio
e manutengdo do material, bem como da doutrina para selecdo, habilitacdo e qualificagdo do combatente
da Forca Terrestre.
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12 PARTE
LEIS E DECRETOS

Sem alteracdo
22 PARTE

ATOS ADMINISTRATIVOS

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 004, DE 7 DE JANEIRO DE 2003

Altera o inciso VIII do art. 12 da Portaria do
Comandante do Exército n® 441, de 6 de setembro
de 2001, que delega competéncia para expedicdo de
atos administrativos.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso V, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n2 3.466, de 17 de
maio de 2000, de conformidade com o prescrito nos arts. 10, 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, e no Decreto n2 83.937, de 6 de setembro de 1979, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

Art. 12 Alterar o inciso VIII do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 441, de 6
de setembro de 2001, que delega competéncia para expedicdo de atos administrativos, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

b) matricula nos cursos e estagios gerais nos estabelecimentos de ensino subordinados e
vinculados;

e) aprovagdo das instrugdes reguladoras para inscri¢do, selecdo e matricula (IRISM), por
proposicao dos respectivos 6rgaos gestores, dos cursos e estigios gerais realizados em estabelecimentos
de ensino e nas organizagdes militares onde exerce a orientagdo técnico-pedagdgica;” (NR)

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogar a alinea “r” do inciso IV do art. 12 da Portaria do Comandante do
Exército n2 441, de 6 de setembro de 2001.

PORTARIA N200S, DE 7 DE JANEIRO DE 2003.

Aprova o Regulamento da Diretoria de
Especializacdo e Extensdo (R-119).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3.466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o que propde o Departamento de Ensino e Pesquisa, ouvido o Estado-
Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Diretoria de Especializacdo e Extensdo (R-119), que
com esta baixa.
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