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PORTARIA N2 58 - DECEx, DE 19 DE JUNHO DE 2013

Aprova as Instru¢cées Reguladoras do Concurso
de Admissdo e da Matricula no Curso de
Formacéo para Oficiais do Servigo de Saude do
Quadro de Médicos, referentes ao concurso de
admissdo para matricula em 2014 (IRCAM/
CFO/S Sau/Q Med - EB60-IR-17.001), 22
Edicao, 2013.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAC}AO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuicbes que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei do Ensino no Exército), e o art. 44 das Instrucdes Gerais para as
Publicacbes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002) aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n? 770, de 7 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da
Matricula no Curso de Formacado para Oficiais do Servico de Salude do Quadro de Médicos,
referentes ao concurso de admissdo para matricula em 2014 (IRCAM/CFO/S Sau/Q Med —
EB60-IR-17.001), 22 Edicao, 2013, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n? 090-DECEX, de 5 de julho de 2012.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicac&o.

Gen Ex UELITON JOSE MONTEZANO VAZ

Chefe do DECEXx

“FREI ORLANDO — SOLDADO DA FE”

(Publicado na Separata ao Boletim do Exército n° 26, de 28 de junho de 2013)
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao |
Da Finalidade

Art. 12 Estas Instrucbes Reguladoras tém por finalidade estabelecer as
condi¢des de execucdo do concurso de admissdo (CA) destinado a matricula, em 2014,
no Curso de Formacéo para Oficiais do Servico de Saude do Quadro de Médicos (CFO/S
Sau/Q Med), da Escola de Saude do Exército (ESSEX), que sera realizado em ambito
nacional, bem como servir de base para a elaboracao do respectivo edital.

Paragrafo unico. O CA abrange o exame intelectual (El) e outras etapas
eliminatdrias.

Secéo
Da Aplicacéo

Art. 22 As acdes do CA reguladas nestas Instrucdes se aplicam:

| — aos(as) candidatos(as) a matricula no CFO/S Sau/Q Med, tanto civis
quanto militares;

Il — aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condugao
das diferentes etapas do CA, inclusive os integrantes das juntas de inspecdo de saude,
das comissdes de exame intelectual (elaboragao e aplicacao de provas) e das comissoes
de aplicacdo dos exames fisicos; e

Il — aos o6rgdos, grandes comandos, organizacbfes militares e
estabelecimentos de ensino envolvidos na divulgagéo e realizagcdo do CA.

CAPITULO |l
DA INSCRICAO

Secéao |
Dos Requisitos Exigidos

Art. 32 O(A) candidato(a) a inscricdo no concurso publico de admissdo no

CFO/S Sau/Q Med, de ambos os sexos, devera satisfazer aos seguintes requisitos, que
deverdo ser comprovados até a data da matricula a qual se referir o respectivo CA.
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§ 1° O(A) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos comuns a
todas as areas e especialidades ou habilitagdes profissionais objetos do concurso:

| - ser brasileiro nato;

Il - ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, 0
curso de graduacdo em Medicina (area abrangida pelo concurso), que o habilite ao
exercicio profissional;

[ll - possuir curso referente a uma das especialidades ou habilitacbes das
areas para as quais foram estabelecidas vagas em Portaria do Estado-Maior do Exército
(EME), destinadas a matricula no CFO/S Sau/Q Med, e estar registrado no 6rgdo
fiscalizador da profissédo a que concorre;

IV - possuir idade de, no maximo, 36 (trinta e seis) anos, completados até 31
de dezembro do ano da matricula;

V - se militar da ativa de Forca Armada ou de Forcas Auxiliares, estar
classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército, no minimo, no
comportamento “bom” ou equivalente da Forca especifica;

VI - se ex-integrante de qualquer uma das Forgcas Armadas ou de Forca
Auxiliar, ndo ter sido demitido ex officio por ter sido declarado indigno para o oficialato ou
com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de
reabilitacéo;

VIl - nédo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por
licenciamento ou exclusdao de OM a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), condicdo esta a ser comprovada pelo certificado militar
gue recebeu. Nestes casos, deve apresentar o Certificado de Reservista, Certificado de
Dispensa de Incorporacao ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites
de sua validade;

VIII - ndo ter sido julgado, em inspecdo de saude, incapaz definitivamente
para o servico do Exército, da Marinha, da Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar;

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacéo de oficiais ou de
pracas do Exército, da Marinha, da Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar, ndo ter sido desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no
minimo, no comportamento “bom”, por ocasido do seu desligamento;

X - estar em dia com suas obrigacfes perante o Servico Militar e a Justica
Eleitoral,

Xl - ter pago a taxa de inscricdo, caso nédo preencha o0s requisitos do
Decreto n? 6.593, de 2008;

XIl - ndo estar na condicéo de réu em acéao penal;
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XIll - ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo
vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera
de governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso,
contado o prazo a partir da data do cumprimento da sanc¢éo; ou

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo
a partir da data do cumprimento da pena.

XIV - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se
do sexo masculino, ou 1,55m (um metro e cinguenta e cinco centimetros) de altura, se do
sexo feminino;

XV - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao
ingresso na carreira de oficial do Exeército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nédo ter
exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional, conforme o art. 11 da
Lei n? 6.880, de 1980 (Estatuto dos Militares);

XVI - ndo estar investido em cargo publico; e

XVII - ndo apresentar tatuagens que, nos termos de detalhamento constante
de normas do Comando do Exército, faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista
contraria as instituicbes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato
libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a

ideia ou ato ofensivo as For¢cas Armadas.

§ 22 Como requisitos particulares a serem atendidos, de acordo com a
especialidade ou habilitacdo em que solicitar sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera
também possuir:

| - Diploma de graduacao - conforme o curso de formacéao de oficiais a que
se destine o(a) candidato(a), comprovando a graduacao e a habilitacdo para o exercicio
dos cargos correspondentes - de instituicbes credenciadas e cursos oficialmente
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, na forma da legislacdo federal que regula a
matéria e devidamente registrado. Sera admitido, também, o diploma emitido e registrado,
com fundamento no art. 63, da Portaria Normativa n? 40-MEC, de 12 de dezembro de
2007; e

Il - Titulo de especialista (curso de especializacdo /ato sensu), certificado ou
diploma de residéncia, ou diploma de pods-graduacao stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado), na &rea objeto do concurso a que se referir a inscricdo, de instituicdes
credenciadas e cursos oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma
da legislacdo federal que regula a matéria e devidamente registrado. Sera admitido,
também, o diploma emitido e registrado, com fundamento no art. 63, da Portaria

Normativa n? 40-MEC, de 12 de dezembro de 2007.

§ 32 Para comprovacgdo do requisito de ndo estar investido em cargo publico,
o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:
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a) declaracdo escrita e assinada pelo préprio, informando que ndo se
encontra investido em cargo publico federal, estadual ou municipal na data de
encerramento do CA; e

b) copia da folha do Diario Oficial ou de outro documento que comprove sua
desvinculacao de cargo publico antes da data de matricula no CFO/S Sau/Q Med.

Secéao I
Do Processamento da Inscricéo

Art. 4° O pedido de inscricdo sera feito em requerimento do(a) candidato(a),
civil ou militar, dirigido ao Comandante da Escola de Saude do Exército e remetido
diretamente aquela Escola, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), preferencialmente via SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Calendario
Anual do CA, conforme Portaria do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército
(DECEX) e o respectivo edital de abertura.

Art. 52 O Manual do(a) Candidato(a), o0 modelo do requerimento de inscricéo
e a relacdo de assuntos e bibliografia para as provas do El serdo disponibilizados pela
ESSEx, no seguinte endereco da rede mundial de computadores (/Internet):
http://www.essex.ensino.eb.br. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

| - preencher, com seus dados pessoais, 0 requerimento de inscricdo, a ser
acessado por meio do endereco eletrbnico citado, assinalando, também, sua opcéo
quanto a guarnicdo de exame (Gu Exm) e a organizacao militar sede de exame (OMSE),
dentre as previstas no edital do CA, onde deseja realizar o El, a op¢édo correspondente a
sua especialidade ou habilitacdo profissional e sua preferéncia pelo idioma estrangeiro
(Inglés ou Espanhol), em relagdo ao qual deseja ser avaliado no El.

Il - confirmar os dados inseridos no formulario e imprimi-lo;

[l - colar sua foto no formulario, no local a isso destinado, datar e assinar; o
requerimento conter4d a declaracdo do(a) candidato(a) de que aceita, de livre e
espontanea vontade, submeter-se as normas do CA e as exigéncias do curso pretendido
e da profissdo militar, caso seja matriculado, segundo as condi¢cdes estabelecidas na
Secéo IV do Capitulo Il, destas Instrucdes; e

IV - remeter o requerimento de inscricdo a ESSEXx, preferencialmente via
SEDEX, juntamente com a segunda via da Guia de Recolhimento Unico (GRU),
devidamente paga e autenticada por agéncia bancaria ou casa lotérica autorizada a
recolher tributos, conforme as prescricdes contidas na Secédo Il do Capitulo I, destas
Instru¢des, caso ndo preencha os requisitos do Decreto n? 6.593, de 2008. No caso de
candidato(a) militar, devera constar, do requerimento, parecer de seu comandante, chefe
ou diretor de OM quanto a sua inscrigao.

Paragrafo unico. O preenchimento do requerimento de inscricdo na Internet,

pelo(a) candidato(a), ndo caracteriza sua inscricdo no concurso, 0 que somente ocorrera
caso obtenha deferimento, ap6s o envio da documentag¢do necessaria a ESSEX.
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Art. 62 Apds a realizagdo da inscricio ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, pedidos de mudanca de Gu Exm e OMSE, exceto no caso de candidato(a)s
militares da ativa que forem movimentados no decorrer do concurso. Além disso, ndo
serdo aceitos pedidos de mudanca das opcdes feitas pelo(a) candidato(a), civil ou militar,

quanto a area, especialidade ou modalidade de atividade profissional e ao idioma
estrangeiro escolhido para ser avaliado no El.

Art. 72 Os(As) candidatos(as) militares da ativa que forem movimentados no
decorrer do concurso deverao solicitar, mediante requerimento dirigido ao Comandante da
ESSEx, e encaminhado por intermédio dos Correios, preferencialmente via SEDEX, a
mudanc¢a da Gu Exm e OMSE, em prazo néo inferior a quinze dias da data prevista para a
realizacdo dos exames ou da IS. Para fins de comprovacéo, sera considerada a data do
carimbo de postagem da agéncia dos Correios.

Art. 82 Os dispositivos dos artigos 62 e 72, destas Instrucdes, aplicam-se,
também, aos(as) candidatos(as) que forem dependentes de militares da ativa, 0os quais
tenham sido movimentados no decorrer do concurso.

Art. 92 Os(As) candidatos(as) deverdo remeter a ESSEx 0s seguintes
documentos, por meio de agéncia dos Correios, utilizando preferencialmente o SEDEX,
até o primeiro dia atil subsequente ao término do periodo, estabelecido no Calendario
Anual do CA, para a realizacéo das inscri¢oes:

| - requerimento de inscricdo, preenchido conforme as orientacdes contidas
nestas Instrucdbes e no Manual do(a) Candidato(a), datado e assinado pelo(a)
candidato(a); a fotografia colada ao requerimento devera ser de tamanho 3x4 cm,
colorida, de frente, sem Oculos escuros, sem lenco na cabeca, sem chapéu, boné, peruca
ou similares, e com data posterior a 12 de janeiro do ano do concurso impressa na
fotografia;

Il - segunda via da GRU, devidamente paga e autenticada por agéncia
bancaria ou casa lotérica autorizada a recolher tributos, conforme as prescricées contidas
na Secao Il do Capitulo Il, destas Instru¢des, caso ndo preencha os requisitos do Decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; e

Il - requerimento de isencéo substituindo a GRU, se for o caso.

Art. 10. O requerimento de inscricdo ficara disponivel para preenchimento
até a data estabelecida no Calendario Anual do CA, para processamento das inscri¢oes.

Art. 11. N&o seré permitida a realizagdo de mais de uma inscri¢cao utilizando
0 mesmo numero do cadastro de pessoa fisica (CPF), emitido pela Receita Federal.

Art. 12. Durante a aplicacdo da prova do El, em cada local designhado, a
respectiva comissado de aplicacéo e fiscalizacdo (CAF) coletara as impressdes digitais
dos(as) candidatos(as).

Art. 13. Para efeito destas Instrucfes, entende-se por:
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| — candidato(a) civil: o cidaddo que ndo pertenca ao servico ativo de Forca
Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, neste caso, o integrante
da reserva de 22 classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-
marinha, oficial, praga ou reservista; e

Il — candidato(a) militar: o(a) militar incluido no servico ativo de Forca
Armada (inclusive o atirador de tiro-de-guerra, equiparado a praca), Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 14. O(A) candidato(a) militar deverd informar oficialmente a seu
comandante, chefe ou diretor a sua inscricdo no concurso, para que sejam tomadas as
providéncias decorrentes por parte da instituicdo a que pertence.

Art. 15. CompetirdA ao Comandante da ESSEx o deferimento ou
indeferimento das inscricfes requeridas.

Art. 16. A ESSEx disponibilizard os cartdes de confirmacdo de inscricdo
(CCI) e boletins informativos sobre indeferimento de inscricbes em seu endereco na
Internet (http://www.essex.ensino.eb.br), até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacéo do El.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) que tiver sua inscricdo deferida devera
acessar o referido endereco eletrbnico, mediante seus numeros de inscricdo e CPF, e
imprimir o seu CCI, que conterd informagfes importantes quanto aos locais, datas e
horarios do El e demais etapas do CA, conforme estas Instrucdes e o edital de abertura.

Art. 17. O(A) candidato(a) inscrito atestara sua submissao as exigéncias do
CA, ndo Ihe assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de
insucesso no CA ou nao aproveitamento por falta de vagas.

Art. 18. A documentacao de inscricdo somente tera validade para o ano a
qgue se referir o CA, correspondente a matricula no ano seguinte, conforme expresso no
edital.

Art. 19. No caso de o(a) candidato(a) deixar de assinalar a opcao relativa ao
Idioma Estrangeiro em seu requerimento de inscricdo, sera considerado, para fins de
realizacdo do El, como tendo o mesmo optado para ser avaliado no idioma Inglés.

Art. 20. Ndo serdo aceitas inscricbes realizadas por intermédio de
procuracdo. As assinaturas constantes do requerimento e do CCI deverdo ser feitas de
préprio punho pelo(a) candidato(a).

Art. 21. Constituem causas de indeferimento da inscri¢ao:

| - remeter a documentacdo necessaria para a inscricdo a ESSEx apoés a
data estabelecida no Calendario Anual do CA; para fins de comprovacgdo, seréa
considerada a data constante do carimbo de postagem,;

Il - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao(a) candidato(a), previstos
no art. 32, destas Instrucdes;
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[l - deixar de apresentar quaisquer dos documentos necessarios a inscricao,
ou apresenta-los contendo irregularidades, tais como: rasuras, emendas, nomes ilegiveis,
falta de assinatura, dados incompletos, falta de fotografia, fotografia desatualizada ou sem
data; e

IV - deixar de assinalar em seu requerimento de inscricdo o campo relativo a
opcao pela area, especialidade ou modalidade de atividade profissional.

Art. 22. O(A) candidato(a) que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer
informacéo relativa as condi¢des exigidas para a inscricdo e matricula — constantes do art.
32, destas Instrucdes — sera considerado inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e
excluido, tdo logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso o problema nao
seja constatado antes da data da matricula e esta for efetuada, o(a) aluno(a) enquadrado
nesta situacao sera excluido e desligado da ESSEX, em carater irrevogavel e em qualquer
época. Os responséveis pela irregularidade estardo sujeitos as sanc¢des disciplinares
cabiveis e a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 23. O(A) candidato(a) devera providenciar novo documento de
identificag&do nos seguintes casos:

| - fotografia do documento muito antiga ou danificada ndo permitindo
identificar claramente o seu portador;

Il - assinatura do documento diferente da atualmente utilizada pelo(a)
candidato(a); ou

Il - documento adulterado, rasurado, danificado ou com prazo de validade
expirado.

Secao Il
Da Taxa de Inscrigcéo

Art. 24. O valor da taxa de inscricdo sera fixado pelo DECEx, na mesma
portaria que regulard o Calendario Anual do CA, e destina-se a cobrir as despesas com a
realizacdo do certame.

Art. 25. Para o pagamento da taxa de inscrigcdo, o(a) candidato(a) devera
acessar a pagina da Internet https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
e, de acordo com as orientagbes nela contidas, preencher os campos do formulario da
GRU com os seguintes dados:

| - UG: 167319;
Il - gestdo: 00001;

[l - nome da Unidade: Escola de Saude do Exército;
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IV - recolhimento - Cédigo: 22687-4;

V - descricdo do Recolhimento: Exerc / Fundo — Conc Oficiais;
VI - contribuinte — CPF: (n? do CPF do(a) candidato(a));

VII - nome do Contribuinte: (nome do(a) candidato(a));

VIII - valor Principal: R$ (o valor da taxa de inscri¢éo); e

IX - valor total: R$ (repetir o valor da taxa de inscrigao).

Paragrafo unico. Os demais campos devem permanecer em branco; apos o
preenchimento, “clicar” em emitir GRU simples, imprimir a guia em duas vias e efetuar seu
pagamento junto a uma agéncia bancaria ou casa lotérica autorizada a recolher tributos.

Art. 26. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

Art. 27. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo do
pagamento da taxa de inscricdo, caso nao preencha os requisitos do Decreto n® 6.593, de
2008, e remessa da mesma, preferencialmente, via SEDEX, juntamente com o
requerimento de inscricdo conforme o art. 9, destas Instru¢des, dentro do periodo previsto
para a realizacdo das inscricdes estabelecido no Calendario Anual do CA.

Art. 28. A taxa de inscricdo somente tera validade para o ano a que se referir
0 concurso, correspondente a matricula no ano seguinte.

Art. 29. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, apdés o
deferimento do Comandante da ESSEx ao requerimento enviado pelo(a) candidato(a),
dentro do prazo estabelecido no Manual do(a) Candidato(a):

| — o(a) candidato(a) que for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, desde que apresentem anexos ao seu
requerimento, 0s seguintes documentos comprobatorios:

a) copia do comprovante de rendimentos relativos ao més de abril ou maio
do corrente ano de todas as pessoas que compdem o grupo familiar e que residam no
mesmo endereco. Para este fim, constituem-se documentos comprobatorios:

1. de empregados: coOpia do contracheque ou carteira profissional ou
declaracdo do empregador;

2. de aposentados, pensionistas, beneficiarios de auxilio-doenca e outros:
copia do extrato trimestral do ano em curso ou comprovante de saque bancério, contendo
o valor do beneficio do INSS ou de outros 6rgdos de previdéncia;

3. de autbnomos e prestadores de servico: copia do Udltimo carné de

pagamento de autonomia junto ao INSS e declara¢éo de proprio punho contendo o tipo de
atividade exercida e o rendimento médio mensal obtido; e
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4. de desempregados: cépia da carteira profissional, formulario de rescisdo
de contrato de trabalho, declaracdo informando o tempo em que se encontram fora do
mercado de trabalho e como tém se mantido e comprovantes do seguro desemprego.

b) copia do comprovante de Imposto de Renda. O(A) candidato(a) devera
apresentar o formulario completo de declaracdo e notificagdo do imposto de renda do
corrente ano (com base no ano anterior), de todas as pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos descritas no quadro de composigéo familiar;

c) cOpia do comprovante de despesas (relativas ao més de abril ou maio do
corrente ano):

1. com habitacéo (prestacdo de casa propria ou aluguel e condominio);

2. com instrucdo (mensalidades escolares, cursos, comprovante de
concessao de bolsa de estudos);

3. com contas de consumo (luz, gas, telefone, convencional e celular, agua
IPTU). No caso em que as contas de energia elétrica ou agua forem divididas entre duas
ou mais residéncias, se faz necessaria a apresentacdo de declaracdo (pode ser de
préprio punho), justificando o fato; e

4. com outras despesas que possam ser comprovadas (plano de saude,
IPVA e outras).

d) cépia dos comprovantes relativos & composi¢do familiar: documento de
identidade; CPF, para os maiores de 18 anos (desde que nédo tenha trazido nenhum outro
documento); certiddo de casamento; e, no caso de casais de familiares falecidos, certidao
ou documentos referentes a tutela, ado¢ao, termo de guarda e responsabilidade ou outros
expedidos pelo juiz.

Il — o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, desde que apresente, anexa ao seu
requerimento a cépia dos documentos citados nas letras a) e b) do inciso | deste artigo,
podendo ser substituida por uma declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
inciso Il do art. 1° do Decreto n? 6.593, de 2008, informando o Numero de Identificacao
Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico. Neste caso, a ESSEx consultara o 6rgéo
gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a); e

lll - caso o pedido de isencdo de taxa de inscricdo seja indeferido, o(a)
candidato(a) podera solicitar a revisdo de seu pedido encaminhando expediente
(preferencialmente via SEDEX) a Secdo de Concurso da ESSEx, que enviara os
documentos do(a) candidato(a) a Diretoria de Educagdo Superior Militar, onde sera
procedida a revisdo, obedecendo-se o seguinte:

a) o(a) candidato(a) tera 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo
do resultado de seu pedido, para solicitar a revisao de sua documentacao; e
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b) o(a) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencao indeferido mais
uma vez e desejar efetivar a sua inscricdo no CA, deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no Calendario Anual do CA, conforme procedimentos
descritos neste edital.

Secao IV
Da Submisséo do(a) Candidato(a) as Normas do Concurso de Admisséao e
as Exigéncias do Curso e da Carreira Militar

Art. 30. Ao solicitar sua inscricdo, o(a) candidato(a) estara atestando que
aceita submeter-se voluntariamente:

| - as normas do CA, ndo lhe assistindo direito a nenhum tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento da inscrigdo, insucesso em qualquer etapa do
concurso ou nao-aproveitamento por falta de vagas;

Il - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, sujeitando-se a
acompanhar os trabalhos escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios,
manobras e demais atividades caracteristicas das instituicbes militares, e a apresentar
seu trabalho de concluséo de curso (TCC); e

[l - s exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o curso da ESSEXx
com aproveitamento e seja declarado(a) oficial(a) do Exeército Brasileiro, podendo ser
classificado em qualquer OM, ser movimentado para outras sedes e designado para
atividades diferentes das relacionadas a sua especializagcdo, de acordo com as
necessidades do Exército, conforme o que prescreve o Regulamento de Movimentacao
para Oficiais e Pracas do Exército (R-50).

Art. 31. Ao ser inscrito, e caso seja aprovado no CA e matriculado, o(a)
candidato(a) devera estar ciente de que sua movimentacdo por término do curso da
ESSEXx sera feita nas seguintes condicdes:

| - decorrera de escolha individual do futuro aluno(a), em estrita observancia
ao critério do “mérito intelectual” (por ordem de classificacdo na turma),
independentemente do seu estado civil ao término do curso;

Il - se o concludente for conjuge de outro militar do Exército, e este estiver
residindo em localidade diferente daquela para a qual for feita a movimentagcéo (o que
caracterizaria a separacdo dos mesmos), o conjuge nao-concludente podera requerer sua
transferéncia, por interesse proprio, para a mesma guarnicdo ou sede, a fim de permitir o
restabelecimento da unido conjugal;

Il - no caso de classificacdo de cOnjuges, ambos concludentes, em
localidades diferentes, um deles poder& requerer, apés um ano de efetivo servico nas
guarnicdes ou sedes de destino, sua transferéncia, por interesse proprio, para a mesma
guarni¢ao ou sede, a fim de permitir o restabelecimento da unido conjugal;
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IV - a movimentacdo do militar, concludente do curso ou ndo, apos a
observancia dos incisos |, Il ou Ill deste artigo, estara condicionada a existéncia de cargo
vago correspondente a seu posto/graduacdo, em organizacdo militar da guarnicdo
desejada; ndo havendo vagas e, apés um ano de efetivo servico do concludente na
guarni¢cdo ou sede para a qual este for movimentado, outra opcéo sera ofertada a um dos
cOnjuges, para transferéncia, por interesse préprio, visando a conciliar os interesses do
servico e do casal.

Art. 32. O(A) candidato(a) devera, ainda, estar ciente de que, se for
aprovado, classificado no concurso e matriculado no CFO/S Sau/Q Med, vindo a ser
declarado(a) oficial(a) do Exército Brasileiro, estara sujeito as prescricdes dos art. 115 e
116 do Estatuto dos Militares (Lei n? 6.880, de 1980), caso venha a pedir demissdo do
Exército com menos de 5 (cinco) anos de oficialato. Nesta situacao, tera que indenizar a
Unido pelas despesas realizadas com a sua preparacéo e formacao.

Art. 33. Para que o(a) oficial(a) do Servico de Saude do Exército Brasileiro
possa ser promovido ao posto de major, sera obrigatéria, quando completar o tempo de
servigo regulamentar, a realizacdo do Curso de Aperfeicoamento Militar (CAM), ministrado
pela Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (ESAO).

CAPITULO Il )
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secéo |
Das Etapas do Concurso de Admissao

Art. 34. O CA para a matricula abrange um EI em ambito nacional e de
carater eliminatério e classificatério, e a verificacdo dos requisitos biograficos, de saude e
fisicos exigidos aos(as) candidatos(as) para a matricula.

Art. 35. O EI, como parte do CA, sera unificado para cada uma das
especialidades ou habilitagdes do CFO/S Sau/Q Med, e visa a selegdo intelectual e
classificacdo dos(as) candidatos(as), sendo realizado, simultaneamente, em localidades
distribuidas por todas as regides do territdrio nacional. Tem por objetivo selecionar os(as)
candidatos(as) que demonstrem possuir a capacidade intelectual e os conhecimentos
fundamentais, necessérios para acompanhar os estudos durante a realizacao do curso da
ESSEX.

Art. 36. O CA para matricula no CFO/S Sau/Q Med € composto pelas
seguintes etapas, todas de carater eliminatério:

| - exame intelectual (E);
Il - inspecdo de saude (IS);

Il - exame de aptidao fisica (EAF); e
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IV - revisdo médica e comprovacdo dos requisitos biograficos exigidos
aos(as) candidatos(as).

Secéo
Dos Aspectos Gerais do Concurso de Admisséao

Art. 37. O El, a IS e 0 EAF serédo realizados sob a responsabilidade das Gu
Exm e das OMSE, designadas pelo DECEx no documento relativo ao Calendario Anual
do CA.

Art. 38. O(A) candidato(a) realizara, obrigatoriamente, o EI na OMSE
escolhida no ato da inscricdo, e a IS e 0 EAF nos locais determinados pela respectiva Gu
Exm, desde que tais locais tenham sido confirmados em seu CCI ou informados
previamente ao(a) candidato(a), conforme as datas e horarios estabelecidos no
Calendario Anual do CA.

Art. 39. Cabera a ESSEx a elaboracdo e divulgacéo da lista dos aprovados
no concurso, especificando os classificados dentro do nUmero de vagas para 0S cursos e
os que forem incluidos na majoracdo (lista de reservas). Essa lista devera ser
disponibilizada na Internet, no endereco eletrbnico http://www.essex.ensino.eb.br,
juntamente com o aviso de convocacdo dos(as) candidatos(as) selecionados para se
apresentarem as demais etapas do CA.

Art. 40. Os(As) candidatos(as) aprovados no El e classificados dentro do
namero de vagas fixado pelo EME, por especialidade ou habilitacdo de atividade
profissional, bem como os incluidos na majoracéo, serdo convocados por sua Gu Exm
para a realizacao da IS e, caso aprovados nessa etapa, realizardo o EAF. Os comandos
das Gu Exm orientardo os(as) candidatos(as) acerca dos locais e horarios para a
execucao dessas etapas.

Art. 41. A majoracdo, quando houver, serd estabelecida pela ESSEx com
base no histérico de desisténcias e reprovacdes (inaptiddes ou contra-indicacdes) dos
CA realizados nos ultimos anos, e destina-se a recompletar o namero total de
candidatos(as) a serem selecionados dentro das vagas estabelecidas por especialidade
ou habilitacdo. A chamada de candidatos(as) para recompletamento de vagas
eventualmente abertas somente podera ocorrer até a data de encerramento do CA,
prevista no respectivo calendario.

Art. 42. A classificacdo do El serd expressa com base nas notas finais do
exame intelectual (NF/EI), dentro de cada especialidade ou habilitacdo objeto do CA.
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Secéo lll
Dos Critérios de Desempate

Art. 43. Em caso de igualdade na classificagdo, ou seja, mesma NF/El para
mais de um candidato(a), serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem
de prioridade abaixo estabelecida:

| - maior nota na parte da prova relativa a Conhecimentos Especificos;

Il - maior nota na parte da prova relativa a Conhecimentos Gerais; ou

lll - maior nota na parte da prova relativa a Idioma Estrangeiro;

Paragrafo Unico. Caso persista o empate, depois de utilizados os critérios

dos incisos de | a lll deste artigo, sera melhor classificado o(a) candidato(a) de maior
idade.

Secéo IV
Da Publicacao dos Editais

Art. 44. A ESSEx providenciara a publicacdo no Diario Oficial da Unido
(DOV):

| — do edital de abertura, contendo todas as informagdes do CA ao qual se
referir, com base nestas Instrucoes;

Il — do edital de divulgacao do resultado do El; e
lIl — do edital de homologacéo do resultado final do CA.
Art. 45. Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a) nenhum documento

comprobatério de aprovacdo no CA, valendo, para este fim, a homologacéo publicada no
DOU.

CAPITULO IV
DO EXAME INTELECTUAL

Secao |
Da Constituicdo do Exame Intelectual

Art. 46. O El do CA sera composto por uma prova escrita, a ser realizada no
dia e horario previstos no Calendario Anual do CA e aplicada a todos os(as)
candidatos(as) inscritos. Versard sobre as matérias e assuntos aprovados pelo DECEX,
constantes do edital de abertura do CA e do Manual do(a) Candidato(a). A prova teré
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duracdo de 3h e 30 min (trés horas e trinta minutos) e um valor total de 10,000 (dez
virgula zero) pontos, e ser4 composta pelas seguintes partes:

| - 12 parte — Conhecimentos Gerais — contendo 20 (vinte) questbes
objetivas do tipo “mdltipla escolha”, com valor de 3,000 (trés virgula zero) pontos,
abordando assuntos béasicos dentro de sua graduacao;

Il - 22 parte — Conhecimentos Especificos — contendo 30 (trinta) questdes
objetivas do tipo “mdltipla escolha”, com valor de 6,000 (seis virgula zero) pontos,
abordando assuntos da especializagcéo ou habilitagcdo escolhida pelo(a) candidato(a); e

[l - 32 parte — Idioma Estrangeiro — contendo 10 (dez) questdes objetivas do
tipo “multipla escolha”, com valor de 1,000 (um virgula zero) ponto, versando sobre o
idioma escolhido pelo(a) candidato(a) em seu requerimento de inscri¢ao.

Paragrafo Unico. A prova de Idioma Estrangeiro tera carater meramente
classificatorio.

Art. 47. A relacédo de assuntos e a bibliografia para o El constardo do Manual
do(a) Candidato(a), a ser divulgado no endereco da ESSEx na Internet
(http://www.essex.ensino.eb.br), constituindo-se na base para a elaboracdo e correcao
das questOes propostas e seus respectivos itens, bem como para argumentagdo dos
pedidos de revisdo de prova.

Art. 48. O(A) candidato(a) devera transcrever suas respostas as questdes no
cartdo de respostas da prova, que serd o unico documento valido para a corre¢do. Para
preencher o cartdo, o(a) candidato(a) devera marcar as respostas utilizando apenas
caneta esferografica de tinta preta.

Art. 49. Os prejuizos advindos de marcacao incorreta no cartdo de resposta
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Serdo consideradas marcacoes
incorretas as que forem feitas com qualquer outra caneta que nao seja esferogréfica de
tinta preta e que estiverem em desacordo com estas Instru¢coes e com os modelos dos
cartbes de respostas, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, marcas externas as
quadriculas, indicios de marcac6es apagadas, uso de lapis, dentre outras. As marcacoes
incorretas, ou a utilizagcdo de qualquer outro tipo de caneta, poderdo acarretar erro de
leitura por parte do equipamento usado na correcdo, cabendo ao(a) candidato(a) a
responsabilidade pela consequente pontuacdo 0,000 (zero virgula zero) atribuida a
respectiva questao ou item da prova.

Art. 50. As questdes da prova serdao formuladas de modo a se verificar a
capacidade do(a) candidato(a) de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a
simples memorizagéao.

Art. 51. Durante a realizagédo da prova, ndo sera admitida nenhuma consulta

ou comunicacéao entre os(as) candidatos(as), ou comunicacdo destes com outras pessoas
nao autorizadas.
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Art. 52. No caso de algum candidato(a) identificar o cartdo de respostas fora
dos locais para isto destinados, a sua prova serd anulada e ele sera eliminado do
CoNncurso.

Secéo
Dos Procedimentos nos Locais do El, da sua Organizacado, Datas e Horarios da
Prova

Art. 53. A aplicacdo do EIl sera feita nos locais destinados pelas OMSE, em
suas proéprias instalagcbes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos
horarios estabelecidos no Calendario Anual do CA (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 54. Os locais previstos para a realizacdo da prova constarédo do edital de
abertura do CA e do Manual do(a) Candidato(a), e poderao ser alterados pela ESSEX, em
funcdo de suas capacidades e do numero de candidatos(as) inscritos nas Gu Exm e
OMSE. Quando for o caso, a alteragdo do endereco para a realizagdo da prova constara
dos CCI dos(as) candidatos(as) interessados.

Art. 55. A EsSSEx informara as Gu Exm e OMSE a quantidade de
candidatos(as) inscritos em suas respectivas areas de responsabilidade.

Art. 56. Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacéo
correta de seu local de realizacdo da prova — de acordo com o preenchimento que tenha
feito em seu requerimento de inscricdo e com a leitura que devera fazer dos dados que
constardo de seu CCI — e o seu comparecimento ao local de realizacdo do El, na data e
horario determinados no edital de abertura do concurso.

Art. 57. Na data prevista, aconselha-se ao(a) candidato(a) comparecer ao
local designado (local de prova) com antecedéncia de, pelo menos, 1h e 30min (uma hora
e trinta minutos) em relagdo ao horario marcado para o inicio do tempo destinado a
realizacdo da prova do EI, considerando a hora oficial de Brasilia, munido do seu
documento de identidade, de seu CCl e do material permitido para resolucdo das
questbes e marcacdo das respostas. Tal antecedéncia € imprescindivel para a
organizacédo dos locais do El, permitindo condi¢des para que os(as) candidatos(as) sejam
orientados pelos encarregados de sua aplicacéo e distribuidos nos seus lugares, ficando
em condi¢Bes de iniciarem as provas, pontualmente, no horario previsto pelo Calendario
Anual do CA.

Art. 58. Os portdes de acesso aos locais do El serdo fechados 1 (uma) hora
antes do horario de inicio da prova, previsto no Calendario Anual do CA e no edital,
considerando a hora oficial de Brasilia, quando, entdo, ndo mais sera permitida a entrada
de candidatos(as) para realizarem a prova.

Art. 59. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao seu local de prova em
trajes compativeis com a atividade, ndo podendo usar gorro, chapéu, boné, viseira, lenco
de cabelo, cachecol ou similares de modo que o cabelo e as orelhas do(a) candidato(a)
devem estar sempre bem visiveis.
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Art. 60. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo
comparecimento, por qualquer motivo, inclusive de saude, implicara na eliminacéo
automatica do(a) candidato(a).

Paragrafo unico. Os(As) candidatos(as) militares poderdo comparecer para a
realizagédo do EIl em trajes civis.

Secao lll
Da Identificacdo do(a) Candidato(a)

Art. 61. Somente sera admitido o acesso ao local da prova, para o qual
esteja designado, de candidato(a) inscrito no concurso, o qual devera apresentar a CAF o
original de um dos seguintes documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade;
carteira emitida pelos 6rgdos criados por lei federal, controladores do exercicio
profissional, com valor de documento de identidade, de acordo com o previsto na Lei n®
6.206, de 1975; ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia; Carteira de Trabalho
ou Passaporte.

Art. 62. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Também nado serdo aceitos protocolos
ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira
Nacional de Habilitacdo sem fotografia, etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O
documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo, com clareza, do(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo possua
nenhum dos documentos citados no art. 61, destas Instrucdes, devera providenciar a
obtencdo de um deles até a data da realizacdo do El. N&do serd aceito, em qualquer
hipotese, boletim ou registro de ocorréncia em substituicdo ao documento de identidade.

Secao IV
Do Material de Uso Permitido nos Locais de Prova

Art. 63. Para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) somente poderé
conduzir e utilizar o seguinte material: lapis (apenas para rascunho); borracha; régua
transparente; prancheta, sem qualquer tipo de inscricdo e/ou equipamento eletronico; e
caneta esferografica de tinta preta. O material ndo podera conter qualquer tipo de
inscricdo, exceto as de caracterizacado (marca, fabricante, modelo) e as de graduacoes
(régua).

Art. 64. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) adentrar ao local da prova
portando armas, gorros, chapéus, bonés, viseiras ou similares, lencos de cabelo,
cachecdis, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotacdes, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotagbes, bem como qualquer outro item diferente do listado como
autorizado. Também, ndo |Ihe sera permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens,
gravadores ou qualquer tipo de material que ndo os autorizados nestas Instrucdes.
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Art. 65. A CAF poderé vetar o uso de relégios ou outros instrumentos sobre
0S quais sejam levantadas duvidas quanto a possibilidade de recebimento de mensagens
de qualquer natureza.

Art. 66. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o recebimento,
empréstimo ou troca de material de qualquer pessoa para candidatos(as), ou entre
candidatos(as).

Art. 67. Os encarregados da aplicacdo da prova n&do se responsabilizardo
pela guarda de material do(a) candidato(a), cabendo a este conduzir apenas o que for
permitido para o local de prova.

Secéo V
Da Aplicacédo da Prova

Art. 68. A aplicacdo da prova sera conduzida pelas CAF, constituidas de
acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria
n? 045-DECEX, de 2010, alteradas pela Portaria n2 095-DECEX, de 2011, e nomeadas
pelos respectivos comandantes das Gu Exm.

Art. 69. As CAF procederédo conforme orientacdes particulares emitidas pela
ESSEX, sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessdo de qualquer material ao(a)
candidato(a).

Art. 70. Os(As) candidatos(as) somente poderdo sair da sala, onde estara
sendo realizado o El, apos transcorrida 1 (uma) hora do inicio da realizacao da prova.

Art. 71. Durante o processo de correcdo e apuracdao da NF/EI, as provas
serdo identificadas apenas por numeros-codigos. Somente depois de apurados o0s
resultados € que o0s numeros-codigos serdo associados aos nomes dos(as)
candidatos(as).

Art. 72. Por ocasido do El, ndo sera permitido(a):

| - a realizacdo da prova fora das dependéncias designadas anteriormente
pelas OMSE para essa atividade, ainda que por motivo de for¢ca maior;

Il - 0 acesso ao local da prova de candidata lactante conduzindo o bebé;

lll - o acesso ao local da prova de candidatos(as) portadores de moléstias
infecto-contagiosas, declaradas ou nao; ou

IV - qualquer tipo de auxilio externo ao(a) candidato(a) para a realizacao da
prova, mesmo no caso de o(a) candidato(a) estar impossibilitado de escrever.

Art. 73. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) devera restituir o cartdo de
respostas a CAF.
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Paragrafo Unico. Os(As) candidatos(as) poderdo ficar de posse dos
cadernos de questdes.

Secéo VI
Da Reprovacéo no El e Eliminacdo do Concurso

Art. 74. Serd considerado reprovado no EIl e eliminado do concurso, o(a)
candidato(a) que for enquadrado em qualquer uma das seguintes situagoes:

| - ndo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo maxima
prevista na parte de Conhecimentos Gerais e na parte de Conhecimentos Especificos;

Il - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolucdo da prova
(“cola”, material de uso néo permitido, comunicacdo com outras pessoas, etc.);

Il - fazer rasuras ou marcacdes indevidas no cartdo de respostas, seja com
0 intuito de identifica-lo para outrem, seja por erro de preenchimento;

IV - contrariar qualquer determinacdo da CAF ou cometer qualquer ato de
indisciplina durante a realiza¢do da prova;

V - faltar a prova ou chegar ao local da prova ap6s o horario previsto para o
fechamento dos seus portdes (uma hora antes do inicio do tempo destinado a realizacédo
da prova do El), ainda que por motivo de for¢ca maior;

VI - ndo entregar o material da prova cuja restituicdo seja obrigatéria (cartdo
de respostas), ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VII - ndo assinar a ficha de identificacdo do cartdo de respostas, no local
reservado para isto;

VIII - afastar-se do local da prova, durante o periodo de realizacdo da
mesma, portando o cartdo de respostas ou caderno de questdes distribuido pela CAF;

IX - preencher incorretamente, no cartdo de respostas, o seu nuimero de
identificacdo ou nome da prova, nos campos para isso destinados, ou descumprir
quaisquer outras instrucdes contidas no caderno de questdfes da prova para a sua
resolucao; ou

X - deixar de apresentar, por ocasido da realizacdo da prova, o original do

seu documento de identidade, de acordo com um dos tipos previstos no art. 61, destas
Instrucdes, ou apresenta-lo com adulteracdes.
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Secéo VIl
Dos Gabaritos e Pedidos de Revisao

Art. 75. O gabarito da prova do El ser& divulgado pela ESSEx por meio da
Internet, no endereco eletrénico (http://www.essex.ensino.eb.br), a partir de 72 (setenta e
duas) horas ap6s o término do El.

bY

Art. 76. Os gabaritos ficardo a disposicdo dos(as) candidatos(as) no
endereco eletronico (http://www.essex.ensino.eb.br) até o término da correcao da prova e
do processamento dos pedidos de revisdo. Se houver necessidade de retificagcdes no
gabarito, em virtude do atendimento a pedidos de revisdo, as versfes atualizadas do
gabarito substituirdo as que sofrerem alteracBes, ficando disponibilizadas até o
encerramento do concurso de admissao.

Art. 77. O(A) candidato(a) podera solicitar revisdo da correcdo da prova que
realizar, por meio de um “Pedido de Revisédo”. O prazo maximo para encaminha-lo é de 2
(dois) dias uteis, a contar da divulgacao, pela Internet (http://www.essex.ensino.eb.br), do
gabarito da prova. Somente serd aceito o pedido que for encaminhado diretamente ao
Comandante da ESSEXx, por via postal, utilizando preferencialmente o SEDEX, sendo
considerada, para fins de comprovacao do cumprimento do prazo, a data constante do
carimbo de postagem. O(A) candidato(a) devera especificar os itens das questfes a
serem revistas, seguindo fielmente o modelo constante do Manual do(a) Candidato(a).

Art. 78. Serdo indeferidos os pedidos que forem inconsistentes, sem
fundamentacdo ou genéricos, do tipo “solicito rever a correcdo”. Também nado serdo
aceitos pedidos encaminhados via fax ou correio eletronico (e-mail), ou que nao estejam
redigidos com base na bibliografia indicada no edital de abertura do CA.

Art. 79. Se, dos pedidos de revisao, resultar anulacdo de questdes e/ou itens
de prova do El, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver alteracdo do gabarito
divulgado, por forca de impugnacdes, os cartdes de respostas de todos os(as)
candidatos(as) serdo novamente corrigidos, de acordo com o gabarito retificado, a ser
divulgado no endereco da ESSEx na Internet (http://www.essex.ensino.eb.br). Em
nenhuma hipoétese o total de questdes e/ou itens de cada uma das partes da prova sofrera
alteracdes; isto €, o divisor sera o correspondente ao numero total inicialmente previsto de
guestbes de cada parte.

Art. 80. Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo que
atenderem as exigéncias constantes destas Instrucfes e do edital. Os demais pedidos de
revisdo, que estiverem em desacordo com estas Instrucées ou com o edital do concurso,
serdo indeferidos e ndo serdo respondidos.

Art. 81. Nao é facultado ao(a) candidato(a) interpor recursos administrativos
guanto a solucao do pedido de revisdo de prova expedida pela banca de professores.
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Secéo VI
Da Correcéao e do Resultado Final

Art. 82. A correcdo dos exemplares da prova serd realizada sem
identificacdo nominal dos(as) candidatos(as).

Art. 83. Todos os(as) candidatos(as) terdo as suas provas corrigidas por
meio de processamento Optico-eletronico.

Art. 84. Na correcédo dos cartbes de respostas, as questdes ou itens serdo
considerados errados, e, portanto, ndo serdo computados como acertos, quando ocorrer
qualquer uma das seguintes situagdes:

| - a resposta assinalada pelo(a) candidato(a) for diferente daquela divulgada
no gabarito;

Il — o(a) candidato(a) assinalar mais de uma opcao;
lll — o(a) candidato(a) deixar de assinalar alguma opcéao;
IV - houver rasuras; ou

V - a marcacéao das opcoes de respostas ndo estiver em conformidade com
as instrugcdes constantes da prova.

Art. 85. A NF/EI sera expressa por um valor numeérico, variavel de 0 (zero) a
10 (dez), calculado, com aproximacdo de centésimos, pela soma das notas obtidas
pelo(a) candidato(a) em cada parte da prova — Nota de Conhecimentos Gerais (NCG),
Nota de Conhecimentos Especificos (NCE) e Nota de Idioma Estrangeiro (NIE) — de
acordo com a seguinte férmula:

NF/El = NCG + NCE + NIE

Secéo IX
Da Divulgacado do Resultado do Exame Intelectual

Art. 86. A ESSEXx divulgara o resultado do EIl pela Internet — no endereco
http://www.essex.ensino.eb.br, apresentando a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados,
por especialidade ou habilitacdo profissional objetos do respectivo CA, com a
classificacdo geral, que tera como base a ordem decrescente das notas finais do exame
intelectual (NF/EI). Nessa relacdo, serdo indicados os que forem abrangidos pelo nimero
de vagas para matricula, os incluidos na majoracdo (lista de reservas) e os demais
aprovados que ndo tenham sido classificados e incluidos na lista de reservas. Em caso de
empate na classificacdo, serdo observados os critérios previstos na Secdao lll, do Capitulo
[, destas Instrucdes.
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Art. 87. O(A) candidato(a) ndo sera notificado diretamente pela ESSEx sobre
o resultado do El, devendo consultar a pagina da Escola na Internet, no endereco
eletrénico http://www.essex.ensino.eb.br, para obter informacdes a esse respeito.

Art. 88. O(A) candidato(a), ap6s tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na
relagdo divulgada pela ESSEX, devera ligar-se com o comando da Gu Exm onde realizou
a prova para tomar conhecimento sobre locais, datas, horarios e outras providéncias
relacionadas as demais etapas do CA.

Art. 89. ApOs apurados os resultados, a ESSEx providenciard a publicacgéo,
no DOU, para fins de homologacao, da relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados no El,
em ordem classificatoria. Essa relacdo sera encaminhada ao DECEX, por intermédio da
Diretoria de Educacéo Superior Militar (DESMil), e aos comandos das Gu Exm, bem como
divulgada no sitio daquela Escola na Internet (http://www.essex.ensino.eb.br),
especificando: os aprovados e classificados nas vagas existentes; os aprovados e nao
classificados, incluidos na lista de reservas, constituindo a majoracdo; e os demais
aprovados, nao classificados e néo incluidos na majoracéo.

Art. 90. Ndo serdo divulgados os resultados dos(as) candidatos(as)
reprovados no El.

Art. 91. Ndo serdo concedidas vistas as provas do ElI para os(as)
candidatos(as).

CAPITULOV
DA INSPECAO DE SAUDE

Secéo |
Da Convocacdao para a Inspecédo de Saude

Art. 92. Serdo submetidos a IS os(as) candidatos(as) relacionados como
aprovados no El e classificados dentro do nimero de vagas fixadas pelo EME, bem como
os aprovados e relacionados na majoracgao.

Art. 93. Os(As) candidatos(as) convocados realizardo a IS em locais
designados pelas Gu Exm, obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado no Calendario
Anual do CA.

Secao Il
Da Legislagao sobre Inspecado de Saude

Art. 94. A IS sera realizada por juntas de inspecéo de saude especial (JISE),

constituidas em cada Gu Exm, conforme determinam as Instrucbes Gerais para as
Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - IG 30-11), aprovadas pela Portaria do
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Comandante do Exército, n® 566, de 2009, as Instrucbes Reguladoras das Pericias
Médicas no Exército (IRPMEX — IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 215-DGP, de 2009,
as Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEX, aprovadas pela
Portaria n2 247-DGP, de 2009 e alteradas pela Portaria n? 133-DGP, de 2010 e Normas
para Inspecdo de Saude dos(as) Candidatos(as) a Matricula nos Estabelecimentos de
Ensino Subordinados ao DECEXx e nas OM que recebem Orientacao Técnico-Pedagogica,
aprovadas pela Portaria n® 014-DECEX, de 2010, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEX,
de 2010.

Art. 95. As causas de incapacidade fisica sdo as previstas pelas Normas
para Avaliacdo da Incapacidade decorrentes de Doencas Especificadas em Lei pelas
Juntas de Inspecdo de Saude da Marinha, do Exército, da Aeronautica e do Hospital das
Forcas Armadas (Portaria do Ministro da Defesa n? 1.174, de 2006) e pelas Normas para
Inspecao de Saude dos(as) Candidatos(as) a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino
Subordinados ao DECEX e nas Organizacdes Militares que Recebem Orientacdo Técnico-
Pedagodgica (Portaria n°® 014-DECEXx, de 2010, e alteradas pela Portaria n? 025-DECEX,
de 2010). As referéncias sobre a legislacdo relativa as causas de incapacidade, bem
como a relagcédo dos exames a serem realizados, constardo do Manual do(a) Candidato(a).

Secéao Il
Dos Documentos e Exames de Responsabilidade do(a) Candidato(a)

Art. 96. Por ocasido da IS, o(a) candidato(a) convocado devera comparecer
ao local determinado pela Gu Exm portando o seu documento de identificacdo e carteira
de vacinacdo, caso a possua. Tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos
dos exames médicos complementares abaixo relacionados, com 0s respectivos
resultados, cuja realizacdo € de sua responsabilidade. Seréo aceitos os exames datados
de, no maximo, 2 (dois) meses antes do ultimo dia previsto no Calendario Anual do CA
para a realizacéo da IS:

| - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

Il - sorologia para Lues e HIV;

lll - reacdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;

V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergomeétrico;

VIII - eletroencefalograma,;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentérias;
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X - audiometria;

Xl - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e
hepatite C;

Xl - exame oftalmolégico;

X1l - glicemia em jejum;

X1V - uréia e creatinina,;

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo;

XVI - teste de gravidez B-HCG sanguineo (para candidatos do sexo
feminino); e

XVII - colpocitologia oncaética (para candidatos do sexo feminino).

Paragrafo Unico. O exame constante do item XVI sera exigido como
garantia, a candidata, do direito de realizar o EAF, em momento subsequente ao periodo
gestacional, respeitadas as demais condi¢cdes destas Instrucoes.

Secéo IV
Das Prescri¢cOes Gerais para a Inspecao de Saude e Recursos

Art. 97. O(A) candidato(a) com deficiéncia visual devera apresentar-se para
a IS portando a respectiva receita médica e a correcao prescrita.

Art. 98. A JISE poderé solicitar ao(a) candidato(a) qualquer outro exame que
julgar necessario, cuja realizacdo serd, também, de responsabilidade do proéprio(a)
candidato(a).

Art. 99. O(A) candidato(a) considerado “inapto” pela JISE, na IS, podera
requerer inspecdo de saude em grau de recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (dois) dias
teis, contados a partir da data de divulgacéo do resultado pela junta médica responséavel.
Neste caso, serd orientado pelo comando da Gu Exm ou OMSE quanto aos
procedimentos cabiveis.

Art. 100. Nao havera segunda chamada para a IS, nem para a ISGR,
qguando for o caso.

Art. 101. O(A) candidato(a) sera considerado desistente e eliminado do CA
se, mesmo por motivo de forgca maior:

| - faltar a IS ou a ISGR, quando for o caso;
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Il - deixar de apresentar qualguer um dos laudos dos exames
complementares exigidos, tanto os previstos nestas Instrucdes quanto 0s que porventura
tenham sido solicitados pela junta de inspecao de saude, por ocasido da IS ou ISGR; ou

lIl - n&o concluir a IS ou a ISGR, quando for o caso.

Art. 102. As atas de IS de todos os(as) candidatos(as), sejam eles aptos
(aprovados) ou inaptos (reprovados), serdo remetidas diretamente para a ESSEX,
devendo 1 (uma) via ficar no arquivo do comando da Gu Exm.

Art. 103. As juntas de inspecao de saude deverdo observar rigorosamente o
correto preenchimento de todos os campos constantes das atas com os resultados das
inspecdes, conforme as normas que tratam desse assunto, a fim de evitar possiveis
davidas.

Art. 104. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspecdo de Saude
de Recurso (JISR) deverao ser os seguintes:

| - “apto para efetivacdo da matricula em CFO/S Sau/Q Med, no ano de
...(ano da matricula)...”;

I - “inapto a matricula em CFO/S Sau/Q Med, no ano de ...(ano da
matricula)...”; ou

[l - “inapto para o EAF e apto para prosseguir no CA...” (para a candidata
gravida ou com filho nascido hd menos de 6 (seis) meses).

8 1° Sera considerado eliminado do CA o(a) candidato(a) que obtiver
parecer “inapto” na IS ou na ISGR (se for o caso).

§ 22 A candidata que apresentar resultado positivo no teste de gravidez, ou
com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, devera receber o parecer de inapta para o
EAF, podendo participar das demais etapas do CA. Nesse caso, a candidata devera
requerer a sua Gu Exm, até a data prevista para o EAF, o adiamento de sua realizacao,
ou preencher e entregar na sua Gu Exm a declaracdo de desisténcia, conforme inciso ll,
do art. 126;

8 32 A candidata gravida, ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses,
que nao fizer a requisicdo do adiamento do EAF no prazo previsto no calendario do CA,
ou ndo se declarar desistente, conforme inciso Il, do art. 126, sera considerada desistente
e eliminada do CA.

§ 42 A candidata gravida ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses,
ndo declarada desistente, que requerer o adiamento do EAF, devera prosseguir no CA,
atendendo as etapas subsequentes, conforme regulado nestas Instrucfes, até se tornar
apta ao adiamento da matricula, conforme previsto na Secao VII, do Capitulo VII.

8 52 A candidata gravida, ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses,

ndo declarada desistente, que requerer o adiamento do EAF, ficara desobrigada de
comparecer na EsSSEXx, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, para revisdo médica, conforme
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regulado no Calendario Anual do CA. Nesse caso, a etapa de conferéncia dos dados
biogréficos serd considerada cumprida com a remessa das coOpias autenticadas dos
documentos constantes do art. 117, até a data prevista no Calendario Anual do CA; nado
isentando a apresentacdo dos originais, por ocasido de seu retorno ao CA, no ano
seguinte, quando devera estar apta a execucdo do EAF.

8 62 O adiamento do EAF, por motivo de gravidez, somente podera ser
requerido por uma unica vez.

CAPITULOVI
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secéao |
Da Convocacédo para o Exame de Aptidao Fisica

Art. 105. Apenas os(as) candidatos(as) aprovados na IS ou ISGR, inclusive
os que forem militares, serdo submetidos ao exame de aptiddo fisica, nos locais
designados por suas respectivas Gu Exm, dentro do prazo estipulado no Calendario
Anual do CA e de acordo com as condi¢des prescritas neste capitulo.

Paragrafo unico. As candidatas gravidas ou com filho nascido ha menos de 6
(seis) meses, consideradas inaptas para realizagdo do EAF, que tiverem o0 mesmo adiado
a pedido, ndo deveréo ser eliminadas por motivo de falta.

Art. 106. O(A) candidato(a) convocado para o EAF devera apresentar-se no
local designado, no inicio dessa etapa e dentro do prazo previsto para a primeira
chamada, portando seu CCI e conduzindo, numa bolsa, traje esportivo (camiseta, calcao
ou bermuda e ténis). O cumprimento desse prazo é necessario para gque a comissao
encarregada da aplicacao do referido exame disponha de tempo suficiente para realizar a
atividade com todos os convocados, dentro do prazo estipulado no Calendario Anual do
CA.

Secao Il
Das CondicOes de Execucédo do Exame e da Avaliacao

Art. 107. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou
“INAPTO” (reprovado), e sera avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas
pelo(a) candidato(a) (com seu proprio traje esportivo), em movimentos sequenciais
padronizados e de forma continua, conforme as condicdes de execucao discriminadas a
seguir:

| - para 0 sexo masculino:

a) flexbes de bracos:
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1. posicgéo inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o
candidato devera deitar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo,
ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um afastamento
igual a largura do ombro; ap6s adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o
tronco até que os bracos figuem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre 0
solo; e

2. execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo
tempo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas, ou 0 corpo encoste no solo. Estenderd, entdo, novamente, os bracos,
erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracgos fiqguem totalmente
estendidos, quando serd completada uma repeticdo; cada candidato devera executar o
namero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento; o ritmo
das flexdes de bracos, sem paradas, sera opcao do candidato e ndo ha limite de tempo.

b) abdominal supra:

1. posic¢éo inicial: o candidato deverd tomar a posicao deitado em decubito
dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos,
bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao
esquerda no ombro direito e vice-versa).

2. 0 avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos
de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de
quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta
posi¢do devera ser mantida durante toda a realizacdo do exercicio; e

3. execucgdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as
escapulas percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando
sera completada uma repeticdo, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem
interrupcdo do movimento, em um tempo maximo de 5 (cinco) minutos; o ritmo das
flexdes abdominais, sem paradas, sera opcao do candidato.

c) corrida de 12 (doze) minutos:

Execucgdo: partindo da posicéo inicial, de pé, cada candidato devera correr
ou andar a distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo
interromper ou modificar seu ritmo de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro
(asfalto ou similar), e, para a marcacéo da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50
(cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida; é proibido acompanhar o
candidato durante a tarefa, por quem quer que seja, em qualquer momento da prova; é

permitida a utilizacao de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta.

d) flex8o de bracos em barra (sem limite de tempo):

1. posicgéo inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, devera empunha-
la com a pegada em pronacao, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das méos
para a frente), bracos totalmente estendidos; as mé&os deverdo permanecer com um
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afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estatico; bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0S pés estejam
apoiados no solo ou nas traves de sustentacao da barra;

2. execucdo: apos a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma
flexdo dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a
cabeca na posicao natural, sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o
tronco até que os cotovelos fiqguem completamente estendidos (respeitando as limitacées
articulares individuais), quando sera completada uma repeticao; prosseguira executando
repeticdbes do exercicio sem interrupcdo do movimento; o corpo do executante nao
podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra; e

3. o ritmo das flexdes de bracos na barra é opcao do candidato; ndo podera
haver qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a
contagem de flexdes sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o
corpo do executante ndo podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da
barra.

Il - para o0 sexo feminino:

a) flexdes de bracos, com apoio dos joelhos:

1. posicao inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, a
candidata devera deitar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo,
ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento
igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o
tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés e os joelhos unidos e
apoiados sobre o solo; e

2. execucdo: a candidata devera abaixar 0 tronco e as pernas a0 mesmo
tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas, ou 0 corpo encoste no solo; estendera, entdo, novamente, os bracos,
erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracos figuem totalmente
estendidos, quando serd completada uma repeticdo; cada candidata devera executar o
namero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento; o ritmo
das flexdes de bracos, sem paradas, sera opcao da candidata e ndo ha limite de tempo.

b) abdominal supra:

1. posicéo inicial: a candidata devera tomar a posicédo deitada em decubito
dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares préximos aos gluteos,
bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao
esquerda no ombro direito e vice-versa);

2. 0 avaliador deverda se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos
de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de
quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escédpula (omoplata); esta
posicao devera ser mantida durante toda a realizacdo do exercicio; e
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3. execucdo: a candidata devera realizar a flexdo abdominal até que as
escapulas percam o contato com a méo do avaliador e retornar a posic¢éo inicial, quando
sera completada uma repeticdo, e prosseguira executando repeticbes do exercicio sem
interrupcdo do movimento, em um tempo maximo de 5 (cinco) minutos; o ritmo das
flexbes abdominais, sem paradas, sera op¢ao da candidata.

c) corrida de 12 (doze) minutos:

Execucéo: partindo da posicao inicial, de pé, cada candidata devera correr
ou andar a distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo
interromper ou modificar seu ritmo de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro
(asfalto ou similar), e, para a marcacao da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50
(cinguenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida; € proibido acompanhar a
candidata durante a tarefa, por quem quer que seja, em qualquer momento da prova; é
permitida a utilizacao de qualquer tipo de ténis.

Art. 108. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos,
estabelecendo-se 0s seguintes indices minimos para os(as) candidatos(as):

| — para 0 sexo masculino:

12 dia 2%dia
ndmero
nums;ob(::l;l;xoes numero de abdominais corrida de 12 min fleiges
na barra
15 (quinze) 30 (trinta) 2.200 (dois mil e duzentos metros) | 1 (uma)
Tab 1 — indices minimos do EAF masculino
Il — para o sexo feminino:
1e dia 22 dia
nuamero de flexdes de bracos nuamero de abdominais corrida de 12 min

1.600 (um mil e seiscentos
metros)

10 (dez) 20 (vinte)

Tab 2 — indices minimos do EAF feminino

Art. 109. Durante a realizacdo do EAF serd permitido ao(a) candidato(a)
executar até 2 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de
24 (vinte e quatro) horas para descanso. Se houver recurso interposto por algum
candidato(a) quanto ao resultado obtido, este devera ser apresentado e solucionado pela
propria Comissdo de Aplicacdo, podendo o(a) candidato(a) reprovado(a) na primeira
chamada solicitar, até o ultimo dia previsto para a primeira chamada do EAF, uma nova
aplicacdo do exame, dentro do prazo estabelecido na tabela contida no art. 110, destas
Instrugdes, e de acordo com o Calendério Anual do CA.

8 1° Essa nova oportunidade para o exame (segunda chamada) sera
realizada por completo, isto €, com as 4 (quatro) tarefas previstas para os candidatos
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masculinos e as 3 (trés) tarefas para as candidatas do sexo feminino, nas mesmas
condicOes de execucao em que o(a) candidato(a) realizou a primeira chamada.

§ 29 O(A) candidato(a) reprovado, seja na 12 ou na 22 chamada, tomara
ciéncia do seu resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para iSso
destinado nesse documento.

Art. 110. O EAF ser& desenvolvido de acordo com a tabela a seguir e os
prazos para a aplicacdo das tarefas constantes do Calendario Anual do CA, desde que

o(a) candidato(a) seja aprovado(a) na IS:

EAF Periodo do Exame Dlas d~e Tarefas Observagdes
aplicacao

1° dia - flexdo de bragos; e (a) 12 aplicacdo do
- abdominal supra. exame, coincidente
12 - flexdo de bragos (b); gom o p(irgeiro tﬂa
. - abdominal supra (b); 0  periodo. S
chamada 2° dia - corrida; e pra.(0) tarefas poderdo ser
(@) - flexdo na barra. feitas em duas
o I - Corrida (b) e; '[enta'[lvas, com O
3" dia - flex&o na barra (b). intervalo  de 24
Conforme o previsto ) ~flex@o de bracos; e (vinte e quatro)

no Calendario Anual |1°dia - abdominal suora. horas entre elas.
do CA = bre. (b) 22 tentativa, se

- flexdo de bragos (b); for © Caso '
a 2° dia ggg?drgl_njl supra (b); (c) Somente para
chamada - flexdo na barra o(@  candidato(a)
(c) - que for reprovado
_ na 1% chamada e
3 dia - corrida (b) e; tiver solicitado um
- flexao na barra (b) Segundo exame em

grau de recurso.

Tab 3 — Desenvolvimento do EAF e EAFGR

Paragrafo Unico. Tendo em vista a possibilidade de os(as) candidatos(as)
solicitarem a realizacdo de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo
exame em grau de recurso (segunda chamada), as Comissdes de Aplicagdo do EAF
deverdo planejar a execucdo desta etapa, distribuindo adequadamente os(as)
candidatos(as) pelos dias disponiveis e orientando-os quanto a realizacdo do evento. Esta
etapa devera ser iniciada a partir dos primeiros dias do periodo estipulado no Calendario
Anual do CA, conforme os prazos constantes do quadro acima, possibilitando que todos
os(as) candidatos(as) previstos o realizem e o prazo final seja cumprido.

Art. 111. O(A) candidato(a) que faltar ao EAF para o qual for convocado, ou
gue nao vier a completa-lo, isto é, que nao realizar as 4 (quatro) tarefas previstas para 0s
candidatos masculinos e as 3 (trés) tarefas para as candidatas do sexo feminino, mesmo
por motivo de for¢ca maior, sera considerado desistente e eliminado do CA. No caso de
estar impossibilitado de realizar os esfor¢os fisicos do EAF, ainda que por prescricdo
médica, o(a) candidato(a) tera oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso,
que correspondera a 22 chamada prevista na tabela do art. 110, somente dentro do prazo
estipulado nessa tabela.
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Art. 112. As Gu Exm, além de publicarem os resultados nos seus respectivos
boletins internos (BIl), deverdo remeter a ESSEx as atas contendo os resultados do EAF
de todos os(as) candidatos(as), no prazo estabelecido no Calendario Anual do CA.
Remeterdo, também, a relacdo dos reprovados e faltosos.

CAPITULO VII )
DA ETAPA FINAL DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA

Secéo |
Das Vagas Destinadas aos(as) Candidatos(as)

Art. 113. O EME fixa anualmente, por intermédio de Portaria, 0 nimero de
vagas destinadas ao CFO/S Sau/Q Med. Poderd haver reversdo de vagas para
especialidade ou habilitacdo cujas vagas ndo forem completadas inicialmente, nas quais
existam candidatos(as) aprovados(as), de acordo com critérios estabelecidos mediante
Portaria do DECEXx e que constardo do edital de abertura do CA.

Art. 114. Nado haverd vagas destinadas exclusivamente a militares, sendo
constituido apenas um universo de selecéo.

Secao Il
Da Convocacéo para a Revisao Médica

Art. 115. Os(As) candidatos(as) convocados para a revisdo médica deverao
se apresentar na ESSEx portando os resultados e laudos dos mesmos exames
complementares previstos na Secao Ill do Capitulo V, destas Instrucdes, realizados por
ocasido da IS na Gu Exm.

Art. 116. A revisdo médica sera realizada sob a responsabilidade da Secéao
de Saude da ESSEX, a fim de verificar a ocorréncia de alguma alteragéo nas condicdes de
saude dos(as) candidatos(as) convocados apos a inspecao realizada pelas JISE das Gu
Exm. Caso seja constatada alteracdo em algum candidato(a), este(a) sera
encaminhado(a) a JISE designada pelo Comando Militar do Leste para este fim, a quem
cabera emitir novo parecer, para fins de matricula. O(A) candidato(a) podera recorrer da
decisdo da JISE, solicitando a realizacdo de ISGR, se assim o desejar, nas condicfes
previstas pela Secéo IV do Capitulo V, destas Instru¢cdes. Apos a revisdo médica, os(as)
candidatos(as) serdo submetidos a um teste inicial de verificacdo de condicéo fisica, nos
mesmos moldes do EAF.
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Secéo lll
Da Comprovacao dos Requisitos pelo(a) Candidato(a)

Art. 117. Na data prevista pelo Calendario Anual do CA para seu
comparecimento na EsSSEXx, o(a) candidato(a) convocado, aprovado no El, classificado
dentro do nimero de vagas e aprovado em todas as etapas, mesmo que tiver sido
inicialmente incluido na majoracao, devera, obrigatoriamente, apresentar os originais dos
documentos citados abaixo, para comprovar seu atendimento aos requisitos para a
matricula, estabelecidos no art. 32 destas Instrucées:

| - originais do diploma de graduacédo, dos titulos de especializacdo, dos
certificados e/ou declaracdes de concluséo de cursos de especializacao, do certificado ou
diploma de residéncia, ou do diploma de pos-graduacédo stricto sensu (mestrado ou

doutorado), relativos a area objeto do concurso para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu;

Il - registro no conselho de classe respectivo (6rgao regulamentador do
exercicio profissional);

[l - carteira de identidade civil;
IV - carteira de identidade militar, para aqueles que a possuam,;
V - cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

VI - titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votacdo ou
justificativa de falta, referente a ultima eleicdo que anteceder a data da matricula no
CFO/S Sau/Q Med, realizada dentro de sua Zona e/ou Secao Eleitoral, fornecido pela
Justica Eleitoral; o comprovante podera ser substituido por uma declaracdo da Justica
Eleitoral, confirmando que o(a) candidato(a) estda em dia com as suas obrigacdes
eleitorais;

VIl - se candidato civil, do sexo masculino, comprovante de quitagdo com o
Servigo Militar;

VIII - certidGes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal,
do Tribunal de Justica do Estado, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria
da Justica Militar Estadual;

IX - se reservista, folhas de alteragbes ou certiddo de assentamentos
militares relativas ao periodo de Servico Militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a
classificagdo do seu comportamento por ocasido do seu licenciamento e exclusao; ou
declaracdo da ultima OM em que serviu, informando que, ao ser excluido, estava
classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

X - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formag&o de oficiais ou
pracas de Forca Armada ou Forca Auxiliar, declaracdo do estabelecimento de que nao foi
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excluido por motivos disciplinares e que estava classificado, no minimo, no
comportamento “bom”, por ocasiao do seu desligamento;

Xl - se militar da ativa de For¢ca Armada ou integrante de Forca Auxiliar,
folhas de alteracdes ou certiddo de assentamentos militares, relativas a todo o periodo de
servigo, constando, no caso das pracas, obrigatoriamente, a classificacdo do seu
comportamento por ocasidao da sua exclusdo ou desligamento;

Xl - documentos relativos a movimentacdo de pessoal, para o0s(as)
candidatos(as) militares;

Xl - declaracédo de “nada consta” do respectivo Conselho Regional (érgao
controlador do exercicio profissional);

XIV - declaracdo escrita e assinada pelo proprio, informando que néo
percebe remuneracdo de cargo publico federal, estadual ou municipal, na data de
encerramento do CA; e

XV - copia da folha de Diario Oficial ou de outro documento que comprove
sua desvinculacdo de cargo publico antes da data de matricula no CFO/S Sau/Q Med.

Art. 118. Os(As) candidatos(as) militares deverdo ser apresentados por
intermédio de DIEx/Oficio dos respectivos comandantes, em documento Unico de cada
OM para a ESSEx. Toda a documentacdo exigida para matricula é de responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera conduzi-la pessoalmente.

Secéo IV
Da Efetivacdo da Matricula

Art. 119. De posse dos resultados do CA — El, IS, EAF, revisdo médica e
comprovacdo dos requisitos biograficos dos(as) candidatos(as) — a ESSEx efetivara a
matricula, considerando a classificacdo geral dos(as) candidatos(as), as vagas fixadas
pelo EME e os critérios de reversdao de vagas entre especialidades ou habilitaces
profissionais estabelecidos no edital, objetos do respectivo CA. Serédo incluidos na lista de
aptos a matricula, os(as) candidatos(as) anteriormente constantes da lista de reservas
(majoracgéo), que tiverem sido chamados para recompletar vagas abertas por desisténcias
ou reprovacdes em quaisquer das etapas do CA.

Art. 120. A incompatibilidade com as atividades a serem desempenhadas
pelas alunas durante o curso, impedira a matricula das candidatas que apresentarem
gravidez apos o término do CA. Neste caso, podera ocorrer o adiamento da matricula,
previsto na Secéo VII, do CAPITULO VII, destas Instrugdes.

Art. 121. A matricula sera atribuicdo do Comandante da ESSEXx, e somente
sera efetivada para os(as) candidatos(as) considerados habilitados — aprovados em todas
as etapas do CA, classificados dentro do numero de vagas, cujos documentos
comprovem seu atendimento aos requisitos exigidos, constantes do art. 32, destas
Instrucoes.
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Art. 122. A efetivagcdo da matricula de candidato(a) incluido na lista de
reservas (majoracdo) e convocado pela ESSEx ocorrera apds a sua apresentacdo na
Escola, dentro do prazo estabelecido por esta e desde que atendidas as demais
condicfes exigidas para a matricula.

Secéo V
Dos(as) Candidatos(as) Inabilitados a Matricula

Art. 123. Sera considerado inabilitado a matricula o(a) candidato(a) que:

| - ndo atender aos requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante
a apresentacdo dos documentos necessarios e dos laudos dos exames médicos
complementares solicitados por ocasiao da IS ou ISGR, mesmo que tenha sido aprovado
nas demais etapas do CA e classificado dentro do nimero de vagas;

Il - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do CA; neste
caso, o fato sera registrado em relatério consubstanciado, assinado pelo oficial da
comissao encarregada de aplicar o El ou o EAF, ou, ainda, por componentes das juntas
de inspecdo de saulde; esse relatorio deverd ser encaminhado pela OM envolvida
(comando da Gu Exm ou OMSE), diretamente ao comando da ESSEx e permanecer
anexado a documentacédo do CA.

[l - for considerado “inapto” em nova IS, procedida em decorréncia de
alteracOes constatadas na revisdo médica, de acordo com o previsto na Secéao Il do
Capitulo VII, destas Instru¢cdes; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e
se comprovar seu atendimento a todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela
documentacdo a ser apresentada, o(a) candidato(a) fara jus ao adiamento de matricula,
de acordo com as condic¢des prescritas na Secao VI, do Capitulo VII, destas Instrucdes.

Art. 124. Ao final do periodo de apresentacdo dos documentos dos(as)
candidatos(as) convocados, a ESSEx publicard em Bl a relagdo daqueles inabilitados a
matricula.

Art. 125. Os(As) candidatos(as) inabilitados poderdo solicitar a ESSEx a

devolucdo dos documentos apresentados por ocasido do CA, até 3 (trés) meses depois
da publicacdo, no DOU, do resultado final do CA.

Secao VI
Da Desisténcia do Concurso de Admissao

Art. 126. Ser& considerado desistente, perdendo o direito & matricula, o(a)
candidato(a) que:
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| - tiver sido convocado para a ultima etapa do concurso (inclusive no caso
de estar relacionado na majoracéo) e ndo se apresentar na ESSEx na data estabelecida
no Calendério Anual do CA;

Il - declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, conforme
modelo estabelecido pela ESSEx e divulgado no Manual do(a) Candidato(a), em qualquer
data compreendida entre a efetivacdo de sua inscricdo e o encerramento do CA; este
documento, com firma reconhecida, devera ser entregue e protocolado no comando da
Gu Exm ou OMSE, e remetido diretamente a ESSEX, ou, no caso de a desisténcia ocorrer
na Ultima etapa, ser apresentado na propria ESSEX; ou

Il - tendo sido convocado e se apresentado na ESSEx para comprovar sua
habilitacdo a matricula, afastar-se da Escola por qualquer motivo, sem autorizacéo, antes
da efetivacdo da matricula.

Art. 127. A desisténcia da matricula devera ser comunicada, no mais curto
prazo, por meio de correspondéncia dirigida a ESSEX, a fim de agilizar a convocacao
dos(as) candidatos(as) reservas, quando for o caso.

Art. 128. A relagdo dos(as) candidatos(as) desistentes da matricula seré
publicada em Bl da ESSEX.

Secao VIl
Do Adiamento da Matricula

Art. 129. O(A) candidato(a) habilitado tera direito a solicitar adiamento de
sua matricula, por uma unica vez e por intermédio de requerimento ao Comandante da
ESSEX.

Art. 130. O adiamento de matricula poderd ser concedido pelos seguintes
motivos:

| - necessidade do servico, no caso de candidato(a) militar;

Il - necessidade de tratamento de saude prépria, desde que comprovada por
Junta de Inspecao de Saude;

lIl - necessidade de tratamento de saude de dependente legal, a quem seja
indispensavel a assisténcia permanente por parte do(a) candidato(a), desde que
comprovada por meio de sindicancia;

IV - gravidez constatada no periodo da IS ou EAF até a data da matricula,
desde que cumpridas com sucesso todas as demais etapas do CA, conforme regulado
nessas Instrugdes; ou

V - motivos particulares, a critério do Comandante da ESSEX.
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Art. 131. O(A) candidato(a) habilitado que tiver sua matricula adiada
somente podera ser matriculado:

| - no inicio do ano letivo imediatamente subsequente ao do adiamento;

Il - se for aprovado em nova IS e em novo EAF, que deverdo ser realizados
nas mesmas datas previstas no calendario anual do CA do ano subsequente; e

Il - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do
CA para o qual se inscrevera anteriormente, com base nestas Instru¢des; havera excecao
apenas quanto ao requisito de idade, para o qual havera tolerancia caso o(a) candidato(a)
tenha obtido adiamento da matricula encontrando-se no limite maximo permitido.

Art. 132. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada
na ESSEx até a data estabelecida no Calendario Anual do CA, juntamente com
documentacdo comprobatdria, se for o caso.

Art. 133. O(A) candidato(a) que obtiver adiamento de matricula devera,
impreterivelmente, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista
para o inicio do curso do ano subsequente ao da concessdo do adiamento, solicitar sua
matricula mediante requerimento encaminhado ao Comandante da ESSEXx (caso deseje
exercer esse direito). Caso o requerimento seja deferido, o(a) candidato(a) sera
matriculado no referido curso independentemente das vagas oferecidas para o ano
seguinte.

) CAPITULO VIII )
DA INCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A) NO PROGRAMA DE CAPACITACAO E

ATUALIZACAO DOS MILITARES DE SAUDE (PROCAP/Sau)

Art. 134. Os(As) candidatos(as) ndo possuidores de especialidade médica,
ou seja, que se declararem no ato da inscricdo como sem especialidade, concorrerdo as
vagas estabelecidas para este universo, sendo que apds a aprovagdo no concurso e a
conclusdo do CFO/S Sau/Q Med, serdo classificados, em Organizacbes Militares do
Exército de qualquer natureza, preferencialmente de corpo de tropa.

Art. 135. Os(As) candidatos(as) abrangidos pelo art. 134, deverdo cumprir a
permanéncia de 2 (dois) anos nas Organizacdes Militares em que foram classificados por
término de curso. Ao final deste prazo, serdo matriculados no Programa de Capacitacdo
de Saude, em curso de pos-graduacéo /ato sensu da area médica, a ser definido.

Art. 136. Estes candidatos(as), no ato de sua inscricdo para o CA deverdo
optar, de acordo com a relacéo contida no Anexo A, por uma area da medicina pretendida
para realizacdo de sua especializagao.

Art. 137. A aprovacao no concurso dos(as) candidatos(as) abrangidos no art.
134 se dara por mérito intelectual.
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Art. 138. Nao sera facultada a troca de especialidade pretendida, definida no
ato da inscri¢éo.

Art. 139. Os(As) candidatos(as) ndo especialistas, ao final do periodo de 2
(dois) anos de efetivo servico na Organizacdo Militar em que foram classificados por
término de curso, poderdo prestar concurso de Residéncia Médica, organizada e
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. Caso aprovados e a critério
do Exército, apds analisadas as necessidades da Forca, estes candidatos(as) poderdo ser
autorizados a frequentar o Curso de Residéncia Médica, em qualquer cidade do territorio
nacional, permanecendo adidos a Organizagdo Militar mais proxima, para controle
administrativo.

Art. 140. Caso ocorra a matricula de ndo especialistas em quantidade de
vagas superior ao previsto para cada especialidade do Anexo A, 0S mesmos somente
poderdo concorrer ao ingresso no PROCAP/Sau, se houver disponibilidade de vagas na
especialidade pretendida no ano de matricula de sua turma de formacdo no
PROCAP/Sau. Neste caso, o critério de selecéao para preenchimento das vagas adicionais
sera a classificacédo obtida pelo(a) candidato(a) no CA.

Paragrafo Unico. Caso o(a) candidato(a) nao realize, por qualquer motivo, o
Curso de Especializacao pretendido junto com sua turma de formacdo, 0 mesmo passara
a integrar o universo de selecdo geral, composto pelas turmas de formacgao anteriores,
conforme critérios de selecdo que venham a ser estabelecidos pelo Exército.

) CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO
CONCURSO DE ADMISSAO

Secéao |
Das Atribui¢cfes Peculiares ao Sistema de Ensino do Exército

Art. 141. Atribuicdes do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército

(DECEX):

| - aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/ CFO/S Sau/Q Med,
determinando medidas para a sua execucao;

Il - aprovar anualmente o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual do
CA e arelacdo das Gu Exm e OMSE;

lll - encaminhar, ao DGP, a relacédo final dos(as) candidatos(as) habilitados
a matricula, organizada pela ESSEX; e

IV — encaminhar, ao Gabinete do Comandante do Exército, a relacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados e classificados no El, incluindo a majoracéo, de acordo com as
areas.

Art. 142. Atribuicdes da Diretoria de Educacéo Superior Militar (DESMil):
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| - propor ao DECEX:

a) alteracbes das IRCAM/ CFO/S Sau/Q Med, quando julgadas necessarias;

b) anualmente, o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual CA, a
relagdo das Gu Exm e OMSE e os critérios de reversdo de vagas entre as diferentes
especialidades ou habilitacoes.

Il - aprovar o edital de abertura do CA e o Manual do(a) Candidato(a),
elaborados pela ESSEx com base nestas Instrugoes;

[Il - acompanhar e fiscalizar a execucgéo destas Instrucoes;

IV - incumbir-se da superviséo direta do concurso na Guarni¢cao do Rio de
Janeiro;

V - informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacdo do
DECEX, a designacéo das Gu Exm e OMSE, para fins de nomeacgéao das JISE e JISR, e a
indicacao dos locais para a realizacdo do EAF em cada uma das sedes das Gu Exm;

VI - informar ao DECEX, para encaminhamento ao Gabinete do Comandante
do Exército, a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados e classificados no El, incluindo a
majoracdo, de acordo com as especialidades;

VIl - encaminhar ao DECEx a relacdo final dos(as) candidatos(as)
matriculados, bem como o relatorio final do CA; e

VIII - informar a ESSEX, de acordo com prazo estabelecido pelo DECEX, a
designagédo das Gu Exm, OMSE e locais previstos para realizacdo da IS e do EAF em
cada uma das Gu Exm.

Art. 143. Atribui¢cdes da Escola de Saude do Exército (ESSEX):

| - nomear as seguintes comissdes, coordenando seus trabalhos: Comissao
de Exame Intelectual, conforme o previsto nas Normas para as Comissdes de Exame
Intelectual (NCEI), aprovadas pela Portaria n® 045-DECEx, de 2010, alteradas pela
Portaria n2 095-DECEX, de 2011; e uma comissao para aplicacdo do EAF, a qual devera
possuir, sempre que possivel, pelo menos um oficial com curso da Escola de Educacéao
Fisica do Exército (ESEFEX);

Il - elaborar o edital de abertura do CA e submeté-lo a aprovagéo da DESMiIl,
em conformidade com as presentes Instrucbes e com o documento do DECEXx versando
sobre o respectivo calendario anual;

lIl - providenciar a publicagdo, no DOU, dos seguintes editais:

Publicado na Separata ao Boletim do Exército n2 26, de 28 de junho de 2013 41/56



EB60-IR-17.001

a) edital de abertura do CA, baseado nestas Instru¢des, contendo a
quantidade de vagas por area, especialidade ou habilitacdo, conforme Portaria do EME, o
Calendario Anual do CA, a relacado de assuntos e bibliografia para o concurso;

b) edital de divulgacéo do resultado do El; e

c) edital de homologacdo do resultado final do CA, contendo as relacdes
finais dos(as) candidatos(as) matriculados.

IV - elaborar o Manual do(a) Candidato(a) e submeté-lo & aprovacédo da
DESMIl. Esse documento devera conter um extrato destas Instrucdes, a relacdo de
assuntos e a bibliografia para as provas do El, as causas de incapacidade fisica
verificadas na IS, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do CA, bem como
outras informacdes julgadas importantes para o(a) candidato(a);

V - designar a OMSE de cada candidato(a) que tiver a sua inscricao
deferida, por intermédio do CClI;

VI - processar as inscricoes para o CA, conforme previsto nestas Instrucoes,
emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados e disponibilizando
em seu endereco na Internet, os CCI, até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacéo do El,

VII - remeter o material de divulgacdo do CA aos C Mil A, comandos de
regides militares (RM), Gu Exm e OMSE;

VIII - disponibilizar em seu endereco na Internet, os boletins informativos de
indeferimento de inscricdo, com 0s respectivos motivos, até 7 (sete) dias antes da data
prevista em edital para a realizacéao do El;

IX - elaborar, imprimir e remeter as OMSE as provas do El e as instrucdes
para a sua aplicagdo, com especial atencdo para as medidas de preservagdo do seu
sigilo; apds a sua aplicacao, recebé-las de volta e conferir a remessa, particularmente, os
respectivos cartdes de respostas e os relatorios de aplicacao;

X - divulgar 0S gabaritos das provas, via Internet
(http://www.essex.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas Instrucdes e
no Calendério Anual do CA;

Xl - repassar diretamente as OMSE, dentro de suas disponibilidades, os
recursos necessarios para atender as despesas com a realizacéo das provas do El;

XII - elaborar, imprimir e remeter instru¢ées complementares as OMSE, para
o trabalho das CAF e para a realizagcéo da IS e do EAF, consoante 0 previsto nestas
Instrucoes;

XIII - corrigir as provas do El;

XIV - receber dos(as) candidatos(as) os pedidos de revisdo de provas e
encaminha-los a Comissdo de Correcdo de Provas (CCP), para andlise e emissédo de
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parecer, informando as alteracdes de gabarito, quando houver, por intermédio da Internet
(http://www.essex.ensino.eb.br);

XV - organizar e remeter a DESMil e as Gu Exm a relacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados no El, especificando os classificados dentro das vagas, por
especialidade ou modalidade, bem como os(as) candidatos(as) incluidos na majoracéo. A
relacdo a ser enviada as Gu Exm devera conter, obrigatoriamente, os dados completos de
identificacdo dos candidatos(as) e respectivos enderecos, a fim de possibilitar a
convocacao com vistas a realizacdo da IS e do EAF;

XVI - receber das Gu Exm os resultados da IS e do EAF;

XVII - elaborar e remeter a DESMil a relacdo dos(as) candidatos(as)
matriculados, o relatorio final do CA e propostas de alteragbes destas Instrucdes, do
calendario anual, do valor da taxa de inscricdo e da relacdo das Gu Exm e OMSE;

XVIII - elaborar e remeter diretamente ao DGP, bem como a DESMiIl, a
relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados no El, na IS e no EAF, e convocados a se
deslocarem para a Guarnicao do Rio de Janeiro, a fim de realizarem a ultima etapa do CA
na ESSEXx. Tal relacdo deveré discriminar as localidades de origem dos(as) candidatos(as)
(civis, militares do Exército e militares de outras Forc¢as);

XIX - quando da apresentacdo dos candidatos(as) convocados para a ultima
etapa do CA, providenciar:

a) a analise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a
verificacdo do atendimento, pelos(as) candidatos(as), dos requisitos exigidos para a
inscricdo e matricula;

b) a realizacdo da revisdo médica em todos os(as) candidatos(as);

c) o encaminhamento para a realizacdo de IS, dos(as) candidatos(as) que
apresentarem alguma alteracao por ocasiao da revisdo médica; e

d) a aplicacado de um teste inicial de verificacdo de condicao fisica, somente
nos(as) candidatos(as) que ndo apresentarem qualquer tipo de alteracdo na revisao
meédica.

XX - matricular, mediante publicacdo em BI, os(as) candidatos(as)
habilitados e remeter a relagdo a DESMil;

XXI - publicar em Bl e arquivar os requerimentos dos(as) candidatos(as) que
solicitarem adiamento de matricula (deferidos ou n&o) e as declaracdes dos(as)
candidatos(as) que tiverem desistido da matricula, providenciados conforme o previsto
nas Secées VI e VIl do CAPITULO VII, destas Instrucdes;

XXII - arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a
homologacédo do resultado final do CA, os cartdes, e os requerimentos de inscricdo de
todos os(as) candidatos(as), bem como exemplares da prova do El e outros documentos
relativos ao concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército
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(TBTEX) e as Instrucdes Gerais para Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 de maio de 2001; e

XXIII - estabelecer contatos preliminares com as Gu Exm, a fim de solicitar a
indicacdo das OMSE e locais para a realizacao do El, da IS e do EAF para o CA, a ser
iniciado no ano seguinte, e informar a DESMiIl.

Art. 144. O Centro de Estudos de Pessoal (CEP), por intermédio de sua
Divisdo de Idiomas, apoiard a ESSEx na elaboracdo das questbes da prova do El,
relativas a parte de idioma estrangeiro (Espanhol e Inglés).

Secéo )
Das Atribuicdes de Outros Orgéaos

Art. 145. O Departamento-Geral do Pessoal (DGP) devera publicar em seu
boletim a relacdo nominal dos(as) candidatos(as) militares do Exército Brasileiro
aprovados e convocados para se apresentarem na ESSEXx para a matricula, autorizando
seus deslocamentos para a Guarni¢cao do Rio de Janeiro-RJ.

Art. 146. O Centro de Comunica¢do Social do Exército (CCOMSEX) devera
realizar a divulgacdo do CA e dos procedimentos para a inscricdo, de acordo com o
contido nestas Instrucdes.

Art. 147. AtribuicBes dos comandos militares de area (C Mil A):

| - apoiar os Comandos das Gu Exm e OMSE localizadas em suas
respectivas areas;

Il - divulgar o material informativo do CA do CFO/S Sau/Q Med nas OM e
organizacdes civis localizadas em sua area de jurisdicao (faculdades e escolas publicas e
particulares, secretarias de educacdo dos estados e municipios, e outras julgadas
convenientes);

lll - nomear as JISE necessérias para atender as necessidades das OMSE,
bem como as JISR, se for o caso;

IV - designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em
alojamento e alimentacdo, os(as) candidatos(as) do servico ativo do Exército que
necessitarem se deslocar de suas guarnicdes de origem para a realizacdo do concurso; e

V - informar a designacdo das Gu Exm, das OMSE e dos locais para a
realizacdo do El, da IS e do EAF, aos grandes comandos e unidades envolvidos no CA,
localizados em sua area de responsabilidade.

Art. 148. Atribuicdes dos comandos das guarnicdes de exame (Gu Exm):

| - divulgar o CA em sua area de responsabilidade, utilizando-se do material
informativo recebido da ESSEX;
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Il - realizar o credenciamento de militares da ativa e 0 acompanhamento, por
meio de pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do
Exército (SIEx), de todos os componentes da CAF,;

lll - de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual,
aprovadas pela Portaria n2 045-DECEX, de 2010, alterada pela Portaria n2 095-DECEX,
de 2011, nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicacado do El em
cada OMSE de sua area (ou em instalagdes sob responsabilidade destas); esses militares
serdo indicados pelas organizacdes militares sediadas na guarnicao;

IV - informar a ESSEXx, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario
Anual do CA, os dados de identificacdo dos presidentes das CAF de suas OMSE
subordinadas;

V - realizar, caso necessario em carater excepcional, no prazo de pelo
menos 30 (trinta) dias antes do El, substituicdo de pessoal na(s) CAF; apos este prazo, a
solicitagdo devera ser encaminhada ao Chefe do DECEX, via canal de comando;

VI - recomendar & CAF para que tome conhecimento dos relatorios de
concursos anteriores, a fim de se evitar repeticbes de falhas e duvidas ocorridas nesses
eventos;

VIl - nomear uma Comisséo de Aplicacdo de Exame de Aptidao Fisica, que
devera possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com curso da Escola de
Educacédo Fisica do Exército (ESEFEX). Esta comissdo sera responsavel pela aplicacao
do EAF em todos os(as) candidatos(as) da Gu Exm, aprovados e convocados para essa
atividade, independente da OMSE a qual estiverem vinculados. Na Gu Exm do Rio de
Janeiro, cabera a ESSEx esta incumbéncia;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao El,
a IS e ao EAF, definindo horérios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE,
CAF, JISE, JISR e comissao de aplicacdo do EAF, conforme normas e prazos constantes
dos Capitulos V e VI, destas Instrucbes, o Calendario Anual do CA e instrucdes
complementares recebidas da ESSEX;

IX - executar medidas rigorosas de seguranca quanto a guarda e sigilo dos
documentos do concurso, particularmente as provas;

X - aplicar o El, por intermédio da CAF, nas datas e horéarios previstos no
calendario anual, informando diretamente a ESSEXx qualquer alteracdo, e restituir a
documentacéo prevista, com fiel observancia das instru¢ées emanadas daquela Escola;

XI - divulgar os resultados do concurso;

XII - notificar e orientar os(as) candidatos(as) aprovados e classificados no
El, bem como os incluidos na lista de reserva (majoracdo), de acordo com a relacéo
recebida da ESSEX, cientificando-os dos locais, datas e horarios para a realizagdo da IS e
do EAF. As OM a que pertencerem os(as) candidatos(as) militares também deverédo ser
informadas a esse respeito;
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Xl - determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da
apresentacao dos(as) candidatos(as) para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos
dados cadastrais dos mesmos com as condi¢des exigidas para a inscricdo e a matricula,
informando diretamente a ESSEx quaisquer alteracbes encontradas, principalmente
aguelas que envolvam o endereco do(a) candidato(a);

XIV - para a realizacdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida,
deverdo ser tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade
fisica do(a) candidato(a);

XV - remeter diretamente a ESSEx as atas com os resultados da IS e do
EAF (e, se for o caso, os resultados de recursos referentes a essas etapas), dentro do
prazo estabelecido no Calendario Anual do CA (informando os faltosos), bem como as
declaracbes dos(as) candidatos(as) que tiverem desistido do CA, providenciadas
conforme o previsto na Secéo VI do Capitulo VII, destas Instrucdes; e

XVI - orientar os(as) candidatos(as) selecionados e convocados para
realizarem a ultima etapa do CA quanto ao seu embarque para a cidade do Rio de
Janeiro-RJ e apresentagdo na ESSEx, de acordo com os prazos estabelecidos no
calendario anual. Para tanto, o comando da Gu Exm receberd, diretamente da ESSEX, a
relacdo desses candidatos(as), incluindo os classificados dentro do numero de vagas
estabelecidas pelo EME e os da majoracdo necessarios — aprovados no El, na IS e no
EAF — o0s quais deverdo comparecer munidos dos seus documentos pessoais, visando a
comprovacdo dos requisitos exigidos para a matricula, conforme o previsto nestas
Instrugdes e no edital de abertura.

Art. 149. Atribuicdes das organizacdes militares sedes de exame (OMSE):

| - divulgar o CA ao CFO/S Sau/Q Med da ESSEx, junto as OM e
organizacdes civis localizadas em sua Guarnicdo ou proximas (faculdades publicas e
particulares, instituicbes de saude, e outras julgadas convenientes), informando aos
interessados os procedimentos para obterem o Manual do(a) Candidato(a) e realizarem a
inscricao;

Il - caso necessério, levantar locais alternativos para realizacdo do El dentro
da propria cidade onde esta sediada, informando a ESSEx e ao comando da Gu Exm;

lIl - receber, da ESSEX, instrucbes complementares para a realizacéo do El,
da IS e do EAF;

IV - tomar as providéncias necessarias para a realizagdo do concurso,
conforme estas Instrugcdes, o Calendario Anual do CA e as instru¢bes complementares da
ESSEX, particularmente no que tange a preparacao do local do El (mobiliario, sanitérios,
etc.);

V - manter os gabaritos das provas do ElI a disposicdo dos(as)

candidatos(as) até o final do prazo de pedido de revisédo de correcao de prova, previsto no
Calendario Anual do CA,;
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VI - auxiliar o comando da Gu Exm a divulgar os resultados do concurso;

VII - tomar as providéncias necessarias para a realizacao da IS e do EAF do
CA, ligando-se com a JISE, JISR e comissao de aplicacdo do EAF, de acordo com as
normas e 0S prazos constantes dos capitulos V e VI destas Instrucdes, e com o
Calendario Anual do CA,;

VIIl - encaminhar diretamente a ESSEx as declaracdes dos(as)
candidatos(as) que tiverem desistido do CA, em quaisquer das etapas, providenciadas
conforme o previsto na Secéo VI do Capitulo VII, destas Instrucdes; e

IX - informar diretamente a ESSEX, e de acordo com o prazo estabelecido no
calendario anual, o total de salas disponibilizadas no local previsto para a realizacdo do
El, dentro da ordem de prioridade de ocupacdo desejada, bem como o numero de
carteiras existentes em cada sala e em condi¢Ges de uso.

Art. 150. Atribui¢cdes de todas as OM do Exército Brasileiro:

| - divulgar o CA do CFO/S Sau/Q Med no ambito de sua sede e localidades
préoximas.

Il - informar, diretamente a ESSEX, via radiograma ou fax urgente, qualquer
mudanca de situacdo militar (classificacdo de comportamento de praca e outros dados
relacionados ao CA) no tocante aos(as) candidatos(as) sob seu encargo, para fins de
alteracéo de cadastro.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secéo |
Da Validade e Demais A¢fes do Concurso Puablico de Admisséo

Art. 151. O ElI, regulado por estas Instrucdes, tera validade apenas para o
ano ao qual se referir a inscri¢do, iniciando-se a partir da data de publicacdo do respectivo
edital de abertura e encerrando-se na data de matricula, ressalvados os casos de
adiamento.

Art. 152. As demais a¢cOes do CA reguladas por estas Instrugdes — inclusive
as etapas de IS, EAF e comprovacao dos requisitos biograficos pelos(as) candidatos(as)
— terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendario anual especifico
para cada CA, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 153. Toda a documentacéo relativa ao processo de inscricdo e selecao

permanecera arquivada na EsSSEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de
publicacdo do resultado do concurso, de acordo com a TBTEX e as IG 11-03, aprovadas
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pela Portaria do Comandante do Exército n? 256, de 2001. Apds esse prazo e inexistindo
acdo pendente, as provas do El e o material inservivel poderdo ser incinerados.

Secao Il
Das Despesas para a Realizagdo do Concurso de Admissao

Art. 154. Os deslocamentos e a estada dos(as) candidatos(as) durante a
realizacdo do El, da IS e do EAF, deverao ser realizados por sua conta, sem 6nus para a
Unido.

Art. 155. As despesas das OMSE relacionadas ao El — incluindo, quando for
0 caso, o0 aluguel de locais para a aplicacdo das provas do El — serdo cobertas mediante
repasse, pela ESSEX, de recursos arrecadados com a cobranca da taxa de inscricéo.

Paragrafo unico. Nao havera repasse de recursos destinados a aquisicao de
meios de informética, tendo em vista que toda a documentacdo referente ao CA sera
remetida pela ESSEx via CD ou em impressos; da mesma forma, ndo havera repasse de
recursos para a manutencao de viaturas, aquisicdo de meios elétricos e/ou eletrdnicos ou
para o pagamento de diarias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 156. As despesas com alimentacdo serdo cobertas por meio de
transferéncia de etapas, abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na
organizacdo do CA (comissfes, auxiliares e juntas de inspecdo de saude, quando
necessitarem).

Secao
Das Prescricdes Finais

Art. 157. As aces gerais do CA e da matricula serdo desenvolvidas dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Anual do CA e no edital de abertura.

Art. 158. Observadas discrepancias entre os resultados obtidos na IS e/ou
no EAF, e as condi¢des fisicas dos(as) candidatos(as) durante sua apresentacdo para
matricula, a ESSEx informara o DECEX a respeito, via canal de comando, para que seja
solicitada a apuracdo de causas e responsabilidades, bem como as providéncias
decorrentes, junto as Gu Exm e os respectivos C Mil A.
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Art. 159. Os casos omissos nestas Instrugbes serdo solucionados pelo
Comandante da EsSSEXx, pelo Diretor de Educacdo Superior Militar ou pelo Chefe do
Departamento de Educacédo e Cultura do Exército , de acordo com 0 grau crescente de
complexidade.

Gen Ex UELITON JOSE MONTEZANO VAZ
Chefe do DECEXx

“FREI ORLANDO — SOLDADO DA FE”
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ANEXO A

(IRCAM/ CFO/S Sau/Q Med — Portaria n? 58 - DECEX, de 19 JUN 13)

VAGAS NO PROCAP/SAU PARA MEDICOS, SEM ESPECIALIDADE, PARA O
CONCURSO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA OFICIAIS DO
SERVICO DE SAUDE DO QUADRO DE MEDICOS, PARA O ANO DE 2014.

ESPECIALIDADE (*) Ne DE VAGAS ES[I)DLIJEIEZ'?EI:AIZOA%%O N
PRETENDIDA NO PROCAP/Sau | PREVISTAS OBSERVACOES
(*) NO CA OFERECIDA PELO
PROCAP/Sau
Anestesiologia 3 3 anos -
Os dois primeiros
Cardiologia 2 4 anos anos cursados na
Clinica Médica.
Cirurgia Geral 2 2 anos -
Os dois primeiros
Cirurgia Plastica 1 5 anos anos cursados na
Cirurgia Geral.
Clinica Médica 2 2 anos -
O primeiro ano
Dermatologia 1 3 anos c_:ursado,
parcialmente, na
Clinica Médica
Ginecologia-Obstetricia 2 3 anos -
O primeiro ano
Infectologia 1 3 anos c_:ursado,
parcialmente, na
Clinica Médica
Os dois primeiros
Mastologia 1 4 anos anos cursados na
Cirurgia Geral
Os dois primeiros
Nefrologia 1 2 anos anos cursados na
Clinica Médica
Oftalmologia 1 3 anos -
Os dois primeiros
Oncologia 2 4 anos anos cursados na
Clinica Médica
Ortopedia 2 3 anos -
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Otorrinolaringologia 1 3 anos -

Pediatria 2 2 anos -

Os dois primeiros
Terapia Intensiva 2 4 anos anos cursados na
Clinica Médica

Radiologia 2 3 anos -

TOTAL 28 - -

(*) O curso que sera oferecido ao(a) candidato(a) sem especialidade pelo
PROCAP/Sau é uma Pés-Graduacdo Lato Sensu, certificada pela Escola de Saude do
Exército, reconhecida pelo Ministério da Educagdo com base na Portaria Normativa
Interministerial n® 18/2008 dos Ministros da Educacédo e da Defesa, e tendo o Hospital
Central do Exército (HCE) como campo de treinamento pratico.

(**) Programa da Capacitacdo e Atualizacao Profissional dos Militares de
Saude.

Gen Ex UELITON JOSE MONTEZANO VAZ
Chefe do DECEXx

“FREI ORLANDO — SOLDADO DA FE”
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