Separata
a0
Boletim

do
Exeército

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

SEPARATA AO BE N® 13/2021

PORTARIA - DGP/C Ex N° 066, DE 26 DE MARCO DE 2021

Aprova as Instrucoes Reguladoras para o Funcionamento do Estagio de Habilitacio de
Identificador de Corpo de Tropa (EB30-IR-10.008).

Brasilia-DF, 31 de marco de 2021.







MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA - DSM/DGP/C Ex N2 066, DE 26 DE MARCO DE 2021

Aprova as Instrugdes Reguladoras para o
Funcionamento do Estagio de Habilitacdo de
Identificador de Corpo de Tropa (EB30-IR-10.008).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o

inciso Il do art. 42 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), aprovado pela
Portaria n2 155-Comandante do Exército, de 29 de fevereiro de 2016, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras para o Funcionamento do Estagio de Habilitacdo

de Identificador de Corpo de Tropa (EB30-IR-10.008), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 032-DGP, de 14 de fevereiro de 2006 (IR 30-55).
Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor em 12 de abril de 2021.
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CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 19 A finalidade destas InstrucBes Reguladoras é estabelecer as condi¢Ges para o
funcionamento do Estdgio de Habilitacdo de Identificador de Corpo de Tropa (EHICT).

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO DE REFERENCIA

Art. 29 Estas IR tém por referéncia as seguintes legislacfes:

| - Decreto n2 4.307, de 18 JUL 02 — Regulamenta a Medida Provisdria n? 2.215-10, de 31
de agosto de 2001, que disp8e sobre a reestruturacao da remuneracdo dos militares das Forcas Armadas,
altera as Leis n2 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980;

Il - Portaria n? 148-EME, de 17 DEZ 1998, e atualizagbes — Normas Reguladoras da
qualificacdo, habilitacdo, condi¢cdes de acesso e situacdo das pracas do Exército;

Il - Portaria n? 101-EME-12 S Ch, de 12 AGO 07, e atualizacdes — Normas para
referenciacdo dos cargos militares do Exército;

IV - Portaria n? 372-EME, de 17 AGO 16, EB20-D-01.037 — Diretriz para o planejamento de
cursos e estagios no ambito do Sistema de Ensino do Exército (SEE);

V - Portaria n? 407-EME, de 24 AGO 16 — Aprova a Diretriz para elaboragao do Plano de
Cursos e Estagios Gerais no Exército — EB20-D-01.041 (PCE-EB);

VI - Portaria n2 092-DGP, de 23 MAIO 08, e atualizacdes — Normas para Codificacdo de
Cursos e Estagios do Exército e cria o Catalogo de Cédigos para Cursos e Estagios do Exército (Catalogo de
Cursos);

VII - Portaria n2 290-DGP, de 9 DEZ 13, e atualizagdes — Aprova as Normas para gestdo dos
recursos financeiros destinados a movimentacdo de pessoal e deslocamento fora da sede no ambito do
Exército (EB30-N-10.003); e

VIII - Portaria n? 55-DGP, de 6 MAR 14 — Aprova as Normas para o cadastramento de
Cursos e Estagios.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Secao |
Objetivo

Art. 32 O objetivo do Estdgio de Habilitacdo de Identificador de Corpo de Tropa (EHICT) é
habilitar o subtenente/sargento, mediante conhecimentos técnicos, normativos e praticos, para o
desempenho da funcdo de Identificador de Corpo de Tropa (ICT).
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Secao Il
Organizagao

Art. 42 O EHICT terd a seguinte organizagao:

| - coordenador da 12 Fase do Estdgio: Chefe da Secdo do Servico de Identificacdo do
Exército (SSIEx/DSM), em colaboragdo com o Instituto de Capacita¢do Olavo Bilac (ICOB/DSM) e a Escola
de Instrucdo Especializada do Exército (EsIE);

Il - diretor: Chefe da Secdo de Servico Militar Regional (SSMR);
Il - instrutor-chefe: Chefe do Gabinete de Identificacdo Regional (GIR); e

IV - instrutores e  monitores:  oficiais do QAO  datiloscopistas/biométricos,
subtenentes/sargentos identificadores datiloscopistas/biométricos.

Secgdo lll
AtribuicOes

Art. 52 As atribuicGes dos responsaveis pela realizacdo do Estagio sdo:
| - coordenador:

a) coordenar a 12 Fase do Estagio em conjunto com o Instituto de Capacitacdo Olavo Bilac
(ICOB/DSM) e a Escola de Instrucdo Especializada do Exército (EsIE).

Il - diretor:

a) dirigir o Estagio;

b) regular as atividades do Estagio, por meio de programas que deverdo conter:
1. assuntos a ministrar;

2. métodos e processos de instrugao;

3. distribuicdo do tempo; e

4. natureza dos trabalhos a realizar.

c) aprovar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) preparado pelo instrutor-chefe;
d) fiscalizar a execugdo da instrucdo, devendo:

1. supervisionar as sessdes de instrucdo e analisar o seu rendimento;

2. verificar se o registro da instrucdo se mantém em dia e em ordem; e

3. verificar se os QTS estdo sendo corretamente cumpridos.

Separata ao Boletim do Exército n? 13, de 31 de margo de 2021 — Port-DGP/C Ex n2 066.- 5




Anexo F.

e) aprovar a proposta de indicacdo de instrutor e monitores feita pelo instrutor-chefe;
f) providenciar a elaboracdo da Ordem de Servico relativa ao Estagio; e

g) confeccionar o Relatdrio de Conclusdo do Estagio e encaminhar a DSM, de acordo com o

[l - instrutor-chefe:
a) confeccionar o QTS e submeté-lo a aprovacdo do diretor do Estégio;

b) conferir e dar o visto nos planos de sessdo de cada instrucdo, os quais deverdo conter os

objetivos especificos da matéria;

Estagio.

especificos da

monitor.

c) acompanhar o desenvolvimento e o rendimento dos estagiarios; e

d) conceituar os estagiarios e submeter os respectivos conceitos a aprovagao do diretor do

IV - instrutores e monitores:

a) elaborar os planos de sessdo para cada instrucdo, os quais deverdo conter os objetivos
matéria;

b) ministrar as instrucdes e conduzir os trabalhos;

c) preencher o registro de instrucdo; e

d) auxiliar os instrutores em todas as atividades relativas ao Estagio, quando na funcgdo de
Secdo IV
Estrutura

Art. 62 O Estagio serd estruturado do seguinte modo, de acordo com o previsto no Anexo

| - duracdo: 6 (seis) semanas.

Il - fases:

a) 2 (duas) fases, com objetivos especificos:

- 12 Fase — Basico-tedrica.

1. duracdo: 4 (quatro) semanas, no formato de ensino a distancia (EAD); e
2. objetivo: adquirir conhecimentos gerais sobre a identificacdo.

- 22 Fase — Tedrico-pratica com aplicagdo técnica.
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1. duracdo: 2 (duas) semanas; e

2. objetivos: exercitar os conhecimentos adquiridos no decorrer da 12 Fase e consolida-los
por meio da realizacdo dos trabalhos didrios no GIR.

Il - distribuicdo do tempo: conforme o previsto no Anexo A.

IV - distribuicdo de matéria: conforme o previsto no Anexo B.

V - conducdo da instrugdo:

a) os planos de sessdo deverdo ser elaborados observando-se os seguintes aspectos:

1. as instrucdes tedricas, limitadas ao indispensavel, de maneira que os assuntos sejam
abordados objetivamente;

2. a pratica baseada em casos concretos;

3. correlagdo necessaria entre a teoria e a pratica, bem como entre os assuntos
fundamentais e os de aplicacdo; e

4. enumeracdo e exposicdo dos assuntos em uma sequéncia légica.

VI - registro da instrucao:

a) todas as instrugdes ministradas serdo registradas;

b) o registro serd efetuado por quem ministrar a instrucao; e

c) o controle da frequéncia devera ser considerado no registro da instrugao.
VII - verificacdo da aprendizagem:

a) o aproveitamento dos estagidrios serd avaliado por intermédio de 2 (duas) verificacGes
de aprendizagem, as quais serdo realizadas no final de cada fase;

b) o grau minimo de aprovacdo, relativo as verificacdes de aprendizagem previstas, sera
5,0 (cinco virgula zero) em cada prova e 6,0 (seis virgula zero) no resultado global; e

c) o estagiario que ndo alcancar o grau minimo em uma das verificacdes de aprendizagem
ou ndo o obtiver no resultado global serd desligado do Estagio e retornara a organizacao militar (OM) de
origem, onde deverdo ser tomadas as medidas administrativas julgadas cabiveis.

Segdo V
Condigbes de Execugdo

Art. 72 As condicBes de execucdo do Estagio sdo:

| - local de realizacdo: 12 Fase na OM do estagiario e 22 Fase na sede da regido militar
(RM/GIR), onde sera realizada a parte presencial.
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Il - época de realizagdo:

a) o Estagio poderd ser realizado entre os meses de junho a outubro, de acordo com as
necessidades e a disponibilidade de recursos financeiros; e

b) as datas de inicio e término do Estagio poderdo ser fixadas pela RM.

Il - indicacgdo de estagidrio: a indicacdo de militar pela OM devera recair sobre
subtenente/sargento de carreira, de qualquer QMS, exceto musico e saude; e

IV - desligamento do Estagio: o estagidrio que, mesmo por motivos justificados, faltar a 4
(quatro) ou mais dias de instrucdo sera desligado do Estagio, devendo retornar a OM de origem.

§ 19 A realizacdo da 22 Fase do Estdgio estd condicionada a aprovacdo na 12 Fase com
uma nota minima de 5,0 (cinco virgula zero).

§ 22 A 12 Fase do Estagio serd coordenada pela Diretoria de Servico Militar (DSM), no
formato de ensino a distancia (EAD), com o uso da plataforma digital do Exército.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES PARTICULARES

Art. 82 As atribuicGes especificas para o planejamento, organizacdo e realizagcdo do Estagio

| - do Departamento-Geral do Pessoal (DGP):
a) coordenar, supervisionar e controlar o Estagio, por meio da DSM;
b) prever recursos financeiros necessarios a realizacdo do Estagio;

c) distribuir cotas a DSM para a realizacdo do Estagio, de acordo com as necessidades
consolidadas; e

d) aprovar a portaria para o funcionamento do Estagio de Identificador de Corpo de Tropa.
Il - da Diretoria de Servico Militar (DSM):
a) controlar a necessidade de formacdo de ICT das RM;

b) consolidar a necessidade de vagas das RM e de recursos financeiros e informar ao DGP,
até 15 de marco do ano A-1, de acordo com o Anexo C;

c) elaborar a Portaria de distribuicdo de vagas para o Estdgio de Habilitacdo de
Identificador de Corpo de Tropa, até 30 de marco do ano A, a ser assinada pelo Chefe do DGP;

d) consolidar as necessidades de recursos financeiros e informar ao DGP, até 15 de marco
do ano A, de acordo com o Anexo D;

e) planejar e distribuir subcotas as RM para cobrir as despesas decorrentes da realizacdo
dos estagios;
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f) informar as RM sobre a descentralizacdo de créditos para as despesas relativas a
realizacdo do Estagio;

g) realizar a orientacdo técnico-pedagdgica da 12 Fase do Estdgio, em conjunto com a
Escola de Instrucdo Especializada do Exército (EslE), tendo em vista a expertise desse Estabelecimento de
Ensino militar na conducdo do curso de Identificagcdo Biométrica;

h) apoiar a OM do estagiario na realizacdo da 12 Fase do Estdgio no formato de ensino a
distancia (EAD), por intermédio de plataforma digital, em parceria com a Escola de Instrucdo
Especializada do Exército (EslE);

i) ligar-se com a RM nos assuntos relacionados ao Estagio, a fim de proporcionar um
melhor aprendizado ao estagiario na Fase EAD; e

j) apoiar a RM/GIR na execucdo da 12 Fase do Estagio, quando necessario.
Il - da regido militar (RM):
a) coordenar, supervisionar e controlar o Estdgio no ambito da RM;

b) propor ao DGP, por intermédio da DSM, até 30 de janeiro do ano A-1, a realizacdo do
Estdgio, com a remessa do Anexo C preenchido a DSM;

c) encaminhar a DSM a relacdo dos candidatos e necessidades de recursos financeiros, até
28 de fevereiro do ano A, de acordo com o Anexo D;

d) providenciar a execucdo das despesas para a realizacdo do Estagio;
e) providenciar as medidas administrativas necessarias a realizacdo do Estagio;
f) realizar a 22 Fase do Estagio;

g) manter o controle do cadastro dos ICT das OM na drea de atribuicdo da RM, por
intermédio da Informacdo de Pessoal do Departamento-Geral do Pessoal, dos subtenentes/sargentos
possuidores do Estagio de Identificador de Corpo de Tropa;

h) planejar as necessidades de formacdo de ICT, no ambito da RM;
i) publicar em boletim regional a designacdo dos candidatos a matricula no Estagio;
j) publicar em boletim regional a ata de conclusdo do Estagio;

k) cadastrar o Estadgio no banco de dados do DGP, por intermédio do Sistema de
Cadastramento de Pessoal do Exército (SiCaPEx); e

[} encaminhar a DSM o relatdrio referente a realizagdo do Estagio, de acordo com o Anexo
F, até 10 (dez) dias apds a conclusdo do Estagio.

IV - da Escola de Instrucdo Especializada do Exército (EsIE):

a) atualizar, até o dia 30 de maio do ano de realizacdo do Estdgio, a 12 Fase — Basico-
Tedrica do Anexo A, ou quando houver alteracdo na distribuicdo de tempo de instrucdo; e
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b) apoiar a DSM na orientacdo técnico-pedagdgica da 12 Fase do Estagio (EAD), de acordo

com o disposto na alinea "g" do inciso Il deste artigo.
V - da organizacao militar (OM):

a) informar a RM, até o dia 30 de novembro de A-2, a necessidade de vagas e de recursos
financeiros, de acordo com o Anexo C;

b) indicar o candidato ao Estagio e informar a necessidade de recursos financeiros a RM,
até 30 de janeiro do ano A, de acordo com o previsto no Anexo D;

c) providenciar as medidas administrativas necessarias para o militar designado participar
do Estagio; e

d) realizar as medidas administrativas necessarias, em caso de desligamento do estagidrio,
por falta de aproveitamento, no decorrer do Estagio.

CAPITULO V
HABILITACAO

Art. 92 Quanto a habilitacdo para o desempenho da fungdo de ICT:

| - ao final da 22 Fase, devera ser emitido um conceito sobre cada estagiario, o qual serd
baseado na média dos graus obtidos nas avaliacbes de aprendizagem, concluindo se o estagiario esta
apto ou inapto para o desempenho da funcdo, de acordo com o Anexo E;

Il - serd considerado habilitado o estagidrio que alcancar os graus minimos referidos
anteriormente;

Ill- ao final do Estdgio, os habilitados serdo designados em boletim regional para
desempenhar a fungdo de ICT, nas OM de origem; e

IV - o estagidrio que concluir o Estagio e for considerado habilitado para desempenhar a
funcdo de ICT deverd, obrigatoriamente, desempenha-la por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 10. A instrucdo e a verificacdo de aprendizagem dos estagidrios deverdo ser
conduzidas de acordo com a metodologia de instrucdo individual prevista no Manual do Instrutor.

Art. 11. O Estdgio constara do Calendario de Eventos da Secdo do Servico de Identificacdo
do Exército (SSIEx) da DSM.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do DGP, ouvida a DSM.
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Anexo A - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE INSTRUGAO

Fase Matéria Horas previstas
1. Legislagdo Técnica 30
2. Datiloscopia 10
3. Caracteres Fisicos Individuais 10
12 Fase — 4. Impressdo Digital 10
Basico-Tedrica 5. Sistema de Identificacdo Biométrica do Exército 10
6. Atendimento ao Publico 8
7. Aplicagdo de Verificagdo de Aprendizagem 2
Soma 80
1. Legislagdo Técnica 4
2. Datiloscopia 10
3. Caracteres Fisicos Individuais 18
4. Impressdo Digital (pratica) 25
28 Fase — 5. Sistema de Identificacdo Biométrica do Exército (pratica) 13
Pratica e Aplicagdo
Técnica 6. Atendimento ao Publico 7
7. Aplicagdo de Verificagdo de Aprendizagem
8. A Disposicdo do Diretor do Estagio 1
Soma 80
Total 160

Anexo B - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE MATERIAS

NQ Matéria Assunto Referéncia

Servico de Identificacdo do Exército

Numero de registro de identidade

L Placa de Identificagdo
Legislacdo Notas de Aula da EslE e GIR; e

Técnica Ficha de Informagdo Livro do Sv Idt Ex.

Carteira de Identidade de Militar, Cartdo Militar de Identificacdo e
Cartdo do Servigo Militar Inicial

Legislacdo Técnica

Historico da datiloscopia

Datilogramas: natural, artificial e acidental

Postulados da datiloscopia

Notas de Aula da EslE e GIR; e

2 Datiloscopia | Sistema Vucetich Livro do Sv Idt Ex.

Sistemas de linhas
Deltas

Desenhos digitais: tipos

Processo de identificacdo humana

Nota¢Ges cromaticas da cutis, sistema piloso e olhos

Cabega
3 CaFrlgas?é(ejges Maos e dedos Notas de Aula da EsIE e GIR; e
Individuais | Boca, lbios, denti¢do e nariz Livro do Sv Idt Ex.

Fronte, sobrancelhas, orelha e mento

Anomalias e particularidades do corpo humano

Marcas particulares, cicatrizes e tatuagens
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Ne Matéria Assunto Referéncia

Coleta dos caracteres fisicos individuais

3 Ca;g%gges Escrituracdo de caracteres fisicos Notas de Aula da EsIiE e GIR; e
¢ Livro do Sv Idt Ex.

Individuais

Foto-identificacdo

Material técnico utilizado na tomada de impressdes papilares

Utilizacdo do material técnico

Limpeza e conservagdo do material

Bordos das maos e dos dedos

Impressdes papilares

ImpressBes plantares

Impresses palmares

Impressdo ImpressBes papilares de recém-nascidos Notas de Aula da EslE e GIR; e

Digital ~ - p Livro do Sv Idt Ex.
Impressdes papilares de cadaveres

Preparacdo dos dedos do identificado: os treze casos

Impressdes digitais de portadores de moléstias infecto-contagiosas

Restauracdo da polpa digital

Tintura das falanges

Nitidez das impressGes papilares

Processos para tomada de impressdes digitais: rolado ou rodado e por
compressdo (impressdes plenas e de controle)

Sistema de Identificagcdo Biométrico

Recepcdo de processos/triagem

Analise e gerac¢do de protocolo

Sistema de Cadastramento biométrico
Identificacdo
Biométrica do

Exército Conferéncia de processos e envio

Notas de Aula da EslE e GIR; e

Verificagdo das individuais datiloscdpicas Livro do Sv Idt Ex.

Acompanhamento

Entrega de Carteira de Identidade e Cartdo de Identificagdo

Positivacdo ou negacdo de uma identidade: pesquisa/prova de vida

Importancia do atendimento

Perfil do usudrio

AgOes e procedimentos

Atendimento | Satisfacdo do usuario Notas de Aula da EslE e GIR; e
ao Publico Postura do atendente Livro do Sv Idt Ex.

Aspectos psicolégicos

Exceléncia do atendimento

Legislacdo
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Anexo C - MAPA DE NECESSIDADE DE VAGAS E DE RECURSOS FINANCEIROS

(Armas Nacionais)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

Recursos Financeiros (RS)

oM Vaga(s) Indenizacdo de
Passagens

TOTAL (RS)

Cmt RM/Cmt OM

Anexo D - RELAGCAO DE CANDIDATOS AO ESTAGIO DE HABILITAGAO DE IDENTIFICADOR DE CORPO DE
TROPA E NECESSIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

(Armas Nacionais)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

Nome

Grad Completo

ldentidade CPF oM Recursos Financeiros (RS)

Indenizacdo Didrias ou
de Passagens | representagdo

TOTAL (RS)

Cmt RM/Cmt OM
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Anexo E - FICHA DE AVALIACAO E CONCEITUAGAO DE ESTAGIARIO

NOME IDENTIDADE HABILITACAO
ATRIBUICAO GRAU OBTIDO NOTA (1) OBSERVACOES
12 Avaliacdo de A (1) As notas serdo nimeros de O e
DESEMPENHO Aprendizagem 10, com  aproximagdao  até
INDIVIDUAL 22 Avaliacio de 5 décimos.
, Aprendizagem (2) A Média Final (MF) serd o
MEDIA FINAL (MF) (2) resultado da operagdo abaixo,
com aproximacao até centésimos:
MF = (A+B) / 2
(3) A Mencao Final serd conforme
~ a Média Final:
MENGAO FINAL (3) - 0,0 a 4,9: Insuficiente ();
- 5,0 a5,9: Regular (R);
-6,0a7,9: Bom (B);
- 8,0 2 9,4: Muito Bom (MB) e;
-9,5a 10,0: Excelente (E).

PARECER FINAL DO DIRETOR DO ESTAGIO

-Relune (*) condicbes e esta_(**) para desempenhar a funcdo de Identificador de Corpo de Tropa.

Quartel em (Local e data)

(Assinatura do Diretor do Estagio)

(*) Excelentes, Muito Boas, Boas, Regulares ou Insuficientes.
(**) Apto ou Inapto.
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Anexo F - CALENDARIO DE EVENTOS DO ESTAGIO DE HABILITAGAO DE IDENTIFICADOR DE CORPO DE

TROPA

N2 Especificacdo Origem Destino Data Limite

1 Informar as necessidades de vagas e recursos financeiros para a OM RM 30 Nov (A-2)
realizacdo do Estagio (Anexo C) RM DSM 30 Jan (A1)

) EncamlnhNar as necgs_mdades de vagas e de recursos financeiros para DSM DGP 15 Mar (A-1)
a realizacdo do Estagio (Anexo C)

3 Encaminhar a relagdo de candidatos e necessidades de recursos oM RM 30Jan (A)
financeiros (Anexo D) RM DSM 28 Fev (A)

4 | Encaminhar as necessidades de recursos financeiros (Anexo D) DSM DGP 15 Mar (A)
Elaborar e encaminhar Portaria de distribuicdo de vagas DSM DGP 30 Mar (A)

6 Distribuir cotas para a DSM, 'de Nacordo com as necessidades de DGP DSM 15 Abr (A)
recursos levantadas para a realizacdo do Estagio

7 Dlstrlbylr subcotas as RM para as despesas referentes a realizagdo DSM RM 5 Maio (A)
do Estagio

3 Info_rmaNr a RM spk_)re a distribuicdo de recursos financeiros para a DSM RM 10 Maio (A)
realizacdo do Estagio

; a VR ~

9 A‘tua‘hza‘rg 12 Fase — Basico-Tedrica, ou quando houver alteragcdo na EsIE DSM 30 Maio (A)
distribuicdo de tempo de instrucdo

10 |Encaminhar o relatério sobre a realizagdo do Estdgio RM DSM 30 Jul (A)

(A): ano corrente.
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