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12 PARTE
LEIS E DECRETOS

Sem alteracao.

22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS

PORTARIA N2 15-CPO, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015.

Fixa os limites quantitativos de antiguidade e estabelece
os procedimentos para a remessa da documentacdo que se
faz necessaria ao estudo para a organizagao dos Quadros
de Acesso por Escolha, referentes as promogdes de 31 de
marco de 2016.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos XI e XIII do art. 58 do Regulamento, para o Exército, da Lei de
Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forcas Armadas (RLPOAFA), aprovado pelo Decreto n? 3.998, de 5
de novembro de 2001, modificado pelos Decretos n? 5.200 e n® 5.335, de 30 de agosto de 2004 ¢ de 12 de
janeiro de 2005, respectivamente; combinado, ainda, com o que prescrevem as Instrugdes Gerais para
Promogao de Oficiais da Ativa do Exército (EB10-1G-02.001), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 1.521, de 19 de dezembro de 2014, e publicadas no Boletim do Exército n® 52, de 26 de
dezembro de 2014 e seu ANEXO A (Calendario para o Processamento das Promocdes por Escolha),
alterada pela Portaria do Comandante do Exército n® 1.017, de 3 de agosto de 2015, e publicada no
Boletim do Exército n® 32, de 7 de agosto de 2015, resolve:

Art. 12 Fixar os limites quantitativos de antiguidade para a organizacdo dos Quadros de
Acesso por Escolha 01/2016 (QAE 01/2016), referentes as promogdes de oficiais-generais e coronéis em
31 de margo de 2016, tomando por base o Almanaque de Oficiais 2015, conforme anexo A desta portaria.

Art. 22 Recomendar as Organizac¢des Militares (OM) com oficiais abrangidos pelos limites
desta portaria que tomem as seguintes providéncias:

I - publicar ordem, em Boletim Interno (BI), aos militares incluidos nos limites
quantitativos de antiguidade citados no anexo A desta portaria para que:

a) realizem Inspecdo de Saude para fim de Controle Periédico de Satde ou para
Verificagdo de Capacidade Laborativa, caso nao tenha sido realizada anteriormente; e
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b) entreguem a Comissdo de Exame de Dados Individuais copias das Fichas de Valorizagao
do Mérito, Individual e Disciplinar, observando os prazos previstos pela OM.

II - atualizar os dados individuais na Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP), via
Sistema de Cadastramento de Pessoal do Exército (SiCaPEx), atentando para o Calendario de Promogoes
contido no anexo A das Instru¢des Gerais para Promocao de Oficiais da Ativa do Exército (EB10-1G-
02.001), alterada pela Portaria do Comandante do Exército n® 1.017, de 3 de agosto de 2015.

IIT - publicar em Boletim de Acesso Restrito (BAR), até o dia 15 de dezembro de 2015, o
Relatorio de Exame de Dados Individuais contendo o universo de militares (oficiais generais e coronéis
no QAE) abrangidos pelos supramencionados limites de antiguidades, conforme anexo B desta portaria.

IV - Executar os procedimentos atinentes ao Relatorio de Impedimentos para Promogao
(RIProm), descritos no anexo C desta portaria, de maneira que sejam observados tanto pelos militares
abrangidos nos limites de antiguidade (oficiais generais e coronéis), como pelas respectivas Secdes de
Pessoal.

V - remeter para a Diretoria de Avaliacdo de Promogdes (DA Prom), até o dia 30 de
dezembro de 2015, 01 (uma) via da Ficha de Dados Funcionais do Coronel no QAE (conforme anexo D),
digitalizada (extensdo do arquivo .DOC ou compativel), devendo ser encaminhada para o e-mail:
daprom.qae(@dgp.eb.mil.br.

a) ressalta-se que esta disponivel para download na pagina da DA Prom na infernet
(Promocao / Legislagao / Oficiais / Outros) modelo digital deste documento.

b) os oficiais generais abrangidos pelos limites de antiguidade estdo dispensados de
remeter as referidas Fichas, que se destinam exclusivamente aos coronéis no QAE.

VI - recomendar aos coronéis atingidos pelos limites que verifiquem se a foto 3x4 cm
constante no SiCaPEx atende aos seguintes requisitos: posto atual, colorida e sobre fundo branco, com o
uniforme 32 A, sem cobertura e de frente. Para atualizacao, esta foto devera ser digitalizada com resolugao
300 dpi (extensdo do arquivo .JPG ou .JPEG) e em seguida encaminhada a Se¢ao de Pessoal da OM.

VII - alertar aos coronéis abrangidos pelos limites que se encontra disponivel na pagina da
DA Prom (Promocao / Legislagdo / Oficiais) o caderno "O Coronel no Quadro de Acesso por Escolha
(QAE)", que busca elucidar eventuais duvidas a respeito da situacdo dos integrantes desse quadro em face
da legislagao em vigor.

Art. 32 Recomendar, também, as OM com militares abrangidos pelos limites constantes
desta portaria que informem, com urgéncia, via Documento Interno do Exército, radiograma ou outro
meio fisico ou eletronico, a Secretaria da CPO/DA Prom a eventual incidéncia dos referidos militares em
alteragdes que venham a ocorrer até a data de promogao, tais como:

I - pedido de transferéncia para a reserva;
II - incapacidade fisica definitiva e/ou reforma.

III - aplicacao, cancelamento e/ou anulagdo de punig¢des disciplinares;
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IV - prisdo em flagrante delito;

V - submissdo a conselho de justificagao;

VI - prisdo preventiva, no contexto de Inquérito Policial ou Inquérito Policial Militar;
VII - falecimento;

VIII - entrada em Licenga para Tratar de Interesse Particular (LTIP), Licenca para
Acompanhar Conjuge ou Companheiro (a) (LAC) e Licenca para Tratamento de Satide de Pessoa da
Familia (LTSPF);

IX - passagem a situagdo de “sub judice” ou quando essa deixar de existir, em decorréncia
do transito em julgado de sentenga ou absolvigado, inclusive nos casos de justica comum;

X - situagdo de agregacdo ou reversao;
XI - condenacao, absolvi¢ao ou reabilitagdo judicial transitada em julgado;
XII - demissao; e

XIII = outras passiveis de provocar reflexos no processamento das promogoes, a luz da
legislagdo em vigor (art. 35 e 36 da Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972, Lei de Promogdes dos
Oficiais da Ativa das Forcas Armadas - LPOAFA, e paragrafo 32 do art. 32 das Instrugdes Gerais para
Promogao de Oficiais da Ativa do Exército (EB10-1G-02.001).

Art. 42 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

ANEXOS:

A - LIMITES QUANTITATIVOS DE ANTIGUIDADE PARA A ORGANIZACAO DOS QUADROS
DE ACESSO POR ESCOLHA (QAE)

B - MODELO DE RELATORIO DO EXAME DE DADOS INDIVIDUAIS

C - ORIENTACOES A RESPEITO DO RELATORIO DE IMPEDIMENTOS PARA PROMOCAO
(RIPROM)

D - MODELO DE FICHA DE DADOS FUNCIONAIS DO CORONEL NO QAE

Boletim Especial do Exército n® 14, de 9 de novembro de 2015. - 5




ANEXO A

LIMITES QUANTITATIVOS DE ANTIGUIDADE PARA A ORGANIZACAO DOS QAE
(PROMOCAO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015)

1. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE GEN EX

Gen Div Limites para organizacio dos QA

Gen Div Cmb Até o Gen Div WALMIR ALMADA SCHNEIDER FILHO (inclusive)

2. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE GEN DIV

Gen Bda Limites para organizacio dos QA
Gen Bda Cmb Até 0 Gen Bda JOSE CARLOS BRAGA DE AVELLAR (inclusive)
Gen Bda Int Até o Gen Bda AIRES DE MELO JUREMA (inclusive)
Gen Bda Eng Mil Até o Gen Bda LUIS HENRIQUE DE ANDRADE (inclusive)
Gen Bda Med Até o Gen Bda PAULO SERGIO SADAUSKAS (inclusive)

3. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE GEN BDA

A?(;S Limites para organizacio dos QA
Infantaria Até o Cel FREDERICO AUGUSTO PINTO DE FREITAS (inclusive)
Cavalaria Até o Cel JOSE LEOCADIO DA SILVA JUNIOR (inclusive)
Artilharia Até o Cel AIRES PRADO (inclusive)

Engenharia Até o Cel MAURICIO DOS SANTOS (inclusive)
Comunicagoes Até o Cel DARKO KERIMBEY BARBOSA BITAR (inclusive)
Material Bélico Até o Cel AGNALDO CATHARINO DOS ANJOS FILHO (inclusive)
Intendéncia Até o Cel FRANCISCO ANTONIO DIAS (inclusive)
Quadro de Engenheiros | ¢ o] LUfS ALFREDO VENTORINI (inclusive)
Militares
Satide (Médicos) Até o Cel LUIS CESAR FERNANDES (inclusive)

ANEXO B

MODELO DE RELATORIO DO EXAME DE DADOS INDIVIDUAIS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA OM)

RELATORIO DO EXAME DE DADOS INDIVIDUAIS

oM BI que determinou o Exame

Posto/Grad, Categoria/QMS, 1dt e Nome Alteracoes Providéncias adotadas e/ou

6 - Boletim Especial do Exército n® 14, de 9 de novembro de 2015.




(legenda) outras informacoes

Gen Bda (000000000-0) José da Silva 11,V1,D1 -

DIEx n..., de 3 JAN 12, do Cmt OM
Cel Inf (999999999-9) Joao Santos 12, V3, D3 ao Chefe da Assessoria de
Planejamento e Gestdo do DGP

LEGENDA: Exemplos

FICHA INDIVIDUAL:

(I1) Sem alteragao.

(I2) Titulo de eleitor com niimero errado.
(I3) Falta resultado do TAT/2005.

AL F

FICHA DE VALORIZACAO DO MERITO:

(V1) Sem alteracao.

(V2) Resultado do 32 TAF/2005, langado incorretamente.
(V3) Nao consta Medalha do Pacificador.

(V4) e,

FICHA DISCIPLINAR INDIVIDUAL:
(D1) Sem alteracao.
(D2) Falta langamento de repreensdo publicada no Bl n2...

(D3) Falta registro de punicao cancelada conforme Bl n2...
(D4) o,

Quartel em, de de

Nome completo e posto
Chefe da Comissdo de Exame de Dados Individuais

ANEXO C
RELATORIO DE IMPEDIMENTOS PARA PROMOCAOQ (RIProm)

1. ATRIBUICOES DOS MILITARES ABRANGIDOS PELOS LIMITES DE ANTIGUIDADE

a. Acessar a pagina do DGP, campo “Informagdo do Pessoal” (RIProm), a partir de 9 de novembro
de 2015 e adotar as providéncias subsequentes.

b. Gerar e imprimir, em pdf, o Relatdério de Impedimentos para Promogao (RIProm).

c. Conferir todas as informagdes constantes no RIProm, verificando a conformidade dos dados.

d. Assinar o RIProm, atestando a conformidade ou inconformidade dos dados e encaminha-lo, via
DIEx, a Se¢ao de Pessoal da OM.

e. Havendo inconformidade nas informagdes do RIProm, o militar devera indicar a(s)

alteracdo(0es) e apresentar os documentos comprobatdrios que justifiquem a(s) corregdo(des) a Se¢do
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de Pessoal da OM.

f. Corrigidas as inconformidades, o militar deverd emitir novo RIProm, o qual, ap6s conferido e as-

sinado, devera ser encaminhado novamente a Se¢ao de Pessoal da OM.

2. ATRIBUICOES DOS CHEFES DA SECAO DE PESSOAL DA OM

a. Atestar as informagdes apresentadas nos RIProm recebidos e adotar as medidas subsequentes.

b. Publicar em BAR o recebimento dos Relatorios, ressaltando a existéncia ou nao de alteracdo, até
15 de dezembro de 2015.

c. Arquivar na OM os Relatorios recebidos sem alteracao.

d. Havendo Relatdrios com alteracio, a OM devera providenciar, com urgéncia, a corre¢ao das in-
consisténcias no BDCP por meio do SICaPEx ou junto aos responsaveis previstos no aviso n2
02/2014/DCRF, 21 AGO 14 do DGP, disponivel na pagina do DGP, a fim de ndo causar prejuizo ao
militar.

e. Caso as alteragdes ndo tenham sido sanadas pela OM ou 6rgdos responsaveis, o Relatorio, junta-
mente com as incorre¢des identificadas e a documentagdo comprobatdria, devera dar entrada no proto-

colo da DA Prom até o dia 30 de dezembro de 2015.

3. OUTRAS INFORMACOES

- Em caso de movimentacao do militar incluido no limite de antiguidade para organizacao do QA, a
OM, na qual o militar se encontrar como efetivo pronto a partir de 15 de dezembro de 2015, data em
que sera disponibilizado o Relatorio de Impedimentos para Promogao, serd responsavel pelas providén-

cias previstas nesta Portaria.

4. FLUXOGRAMA DE RELATORIO DE IMPEDIMENTOS PARA PROMOCAO

ANEXO D
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RESPONSAVEL

Data Militar abrangido peloslimites OAIL'Chefe da Sec Pes
A partir de
aINOV @
2015
Gerar, imprimir,
corferir & asanar o
BIProm
Bemeter o
EIProm para Publica em BAE e
Sec Pes arquiva nia O até 15 de
dezembro de 2013
Femeter o BIProm FPublica em
pata Sec Pescom os BAFR. corrige
dooum entos wia SICAPE=x
comprobatorios
Publica em BIL remete Emite RTProm
os documentos corrigido e
comprobatorios para os arquiva nia QM
ot gdos com petetites
5
Alteragds
zforam
corrigides
-
i Femeter o FIProm
Ate30 com os documentos @
comprobatorios para
DEZ a DA Prom até 30 de
2015 dezembro de 2013
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MODELO DE FICHA DE DADOS FUNCIONAIS DE CORONEL NO QAE

Posto / Nome:

Arma / Quadro / Servigo:

Idt: Telefones funcionais: RITEXx:
PRINCIPAIS FUNCOES DESEMPENHADAS (Exceto Cmdo / Ch / Dir OM e Instr EE)
Of Subalterno Of Intermediario Of Superior
. . Major Tenente-Coronel Coronel
Funcao Ano Funcao Ano - — —
Funcéo Ano Funcao Ano Funcgao Ano
Fungdo atual:
CMDO /CH /DIR OM (U E SU) INSTRUTOR
OM Data de inicio Data de término EE Data de inicio Data de término
(Més / Ano) (Més / Ano) (Més / Ano) (Més / Ano)
TRABALHOS UTEIS (IR 20-03) CITACOES DE MERITO (IR 30-09)
Crimath Titulo Mengiio Boletim do EME que TIPO Acdo destacada no cumprimento |Ac¢ao meritéria de carater

aprovou

do dever

excepcional

Documento do DGP que publicou a homologacao:

Obs: remeter copia da folha das alteragdes onde esta transcrita a homologagao.

CURSOS / ESTAGIOS / MISSOES NO EXTERIOR (IG 10-55)

Curso / Estagio / Missao

Periodo (Més / Ano)

Pais

Encarregado do Setor de Pessoal da OM

Coronel no QAE
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32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

Sem alteracao.

42 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteracao.

Gen Bda LUIZ CARLOS PEREIRA GOMES
Secretario-Geral do Exército
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