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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N° 019 - EME, DE 2 DE ABRIL DE 2003.

Estabelece as condi¢des para a concessdo de
prorrogagdo do tempo de servico militar aos cabos
musicos (QM 00-12) aprovados em concurso de
habilitacio a cabo musico, realizado até 5 de
setembro de 2002.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, conforme a atribui¢io prevista no
art. 30 das Instru¢des Gerais para a Qualificacdo Militar dos Subtenentes e Sargentos Musicos (QMS
Mus) e a Qualificacao Militar Singular dos Cabos e Soldados Musicos (QM 00-12) — IG 10-59, aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 605, de 24 de outubro de 2002, ouvido o Departamento-Geral
do Pessoal, resolve:

Art. 12 Estabelecer as condigdes necessarias para a concessao de prorrogacao do tempo de
servico militar aos cabos musicos (QM 00-12), aprovados em concurso de habilitagdo a cabo musico,
realizado até 5 de setembro de 2002.

Art. 22 Determinar que as condi¢des necessarias para a prorrogacdo do tempo de servigo
militar dos cabos musicos (QM 00-12) citados no artigo anterior, desde que se insiram no interesse do
Exército, sejam os seguintes:

I - ter obtido, no minimo, conceito “B” (Bem) em um dos trés tltimos testes de avaliagdo
fisica (TAF), previstos por sua organiza¢ao militar (OM);

IT - ser julgado apto para o Servigo no Exército em inspecdo de satde;
IIT - possuir boa formagao moral;

IV - possuir boa conduta civil e militar, estando classificado, no minimo, no comportamento
Bom;

V - possuir acentuado espirito militar, evidenciado pelas manifestacdes de disciplina,
responsabilidade e dedicagado ao servigo;

VI - possuir comprovada capacidade de trabalho e revelar eficiéncia no desempenho de suas
fungoes; e

VII - ter obtido conceito favoravel de seu comandante, chefe ou diretor de organizagdo
militar (OM).

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4% Revogar a Portaria n® 100, de 6 de dezembro de 2002.
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PORTARIA N° 020 - EME, DE 2 DE ABRIL DE 2003

Aprova a Diretriz para o relacionamento do Exército
Brasileiro com as comunidades indigenas.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 117, da Portaria n® 041, de 18 de fevereiro de 2002 (IG 10-42), resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para o relacionamento do Exército Brasileiro com as
comunidades indigenas.

Art. 22 Os Orgaos de Dire¢do Setorial, os Comandos Militares de Area e os demais Orgaos
envolvidos adotem, em seus setores de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

DIRETRIZ PARA O RELACIONAMENTO DO EXERCITO BRASILEIRO COM AS
COMUNIDADES INDiGENAS
1. FINALIDADE

Orientar as atividades a serem desenvolvidas e os procedimentos adotados pelo Exército
Brasileiro (EB) no relacionamento com as comunidades indigenas.

2. REFERENCIAS
- Constitui¢ao Federal (1988);
- Lein2 6001, de 19 de dezembro de 1973- Estatuto do indio;

- Decreto Presidencial ndo numerado, de 22 de agosto de 2002, que criou o Parque Nacional
Montanhas do Tumucumaque, no Estado do Amapa, e da outras providéncias;

- Decreto n® 4.411, de 7 de outubro de 2002, que dispde sobre a atuagdo das Forgas
Armadas e da Policia Federal nas unidades de conservacdo e da outras providéncias;

- Decreto n® 4.412, de 7 de outubro de 2002, que dispde sobre a atuagdo das Forgas
Armadas e da Policia Federal nas terras indigenas e da outras providéncias; e

- Diretrizes Gerais do Comandante do Exército — 2003.

3. PREMISSAS BASICAS

a. O Exército Brasileiro reconhece os direitos dos indios € mantém, historicamente, um
excelente relacionamento com as comunidades indigenas, tendo o Marechal Rondon como paradigma desse
relacionamento.

b. E de interesse da For¢a Terrestre manter um estreito relacionamento com as comunidades
indigenas em todo o territdrio nacional, particularmente na Amazonia, para complementar a estratégia da
presenga na regiao.

c. A cooperagdo mutua com as comunidades indigenas precede a formagdo do Exército
Brasileiro. Brancos, negros e indios lutaram juntos em Guararapes pela libertacdo da terra, pela primeira
vez identificada como Patria.
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4. ORIENTACAO GERAL

a. E fundamental que todos os escaldes da Forga Terrestre compreendam que os indios sdo
nativos da terra e que lhes sdao reconhecidos os costumes, sua organizagao social, a lingua, as crengas e as
tradi¢des, além dos direitos originarios sobre as terras que, tradicionalmente, ocupam. Cabe a Unido
demarca-las, protegé-las e fazer respeitar todos os seus bens, podendo o Exército Brasileiro sempre que
possivel, cooperar com a demarcagdo e estudar formas de participagdo e apoio destinadas a melhorar a
sobrevivéncia e as condi¢des de vida das comunidades indigenas.

b. E importante que todos os militares, especialmente aqueles que terdo contato direto com
as comunidades indigenas, conhegam e respeitem os habitos, os costumes e as tradi¢cdes, de forma a tornar
harmodnica e proveitosa para a Forca Terrestre a convivéncia com os indigenas em o todo territorio
nacional.

c. Por conhecer melhor a regidao onde vive e estar a ela perfeitamente adaptado, o indio pode
constituir-se em um valioso aliado na obten¢dao de dados sobre a regido, nas operacdes € nas acdes
rotineiras da tropa.

5. ATRIBUICOES PRINCIPAIS

a. Estado-Maior do Exército (EME)

1) Coordenar as atividades dos 6rgdos de direcdo setorial e dos comandos militares de area
que envolvam o relacionamento do Exército Brasileiro com as comunidades indigenas.

\

2) Acompanhar as agdes e emitir pareceres referentes a atividade da Forca Terrestre
relacionada ao assunto.

3) Considerar, quando do estudo de instalagdo ou transferéncia de unidades para as Terras
Indigenas ou areas proximas, o constante da Politica de Gestdo Ambiental do Exército (PGAEB) e da
Diretriz Estratégica de Gestdo Ambiental (DEGAEB), visando a neutralizar ou minorar o impacto sécio-
ambiental que tais instalagdes podem causar.

4) Apds a defini¢ao dos locais para a instalacdo de Organizagao Militar(OM) em Terras
Indigenas ou proximas delas, informar as comunidades indigenas, bem como suas instancias
representativas.

b. Comando de Operacées Terrestres (COTER)

Incluir, no Programa de Instrucdo Militar, orientacdes para as OM localizadas nas areas
onde exista populagdes indigenas, sobre o trato com a mesma, principalmente com aqueles ainda nao
totalmente integrados a comunidade.

c. Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP)

1) Incluir nos curriculos das Escolas de Formacao e Aperfeicoamento assuntos referentes a
situacdo geral das comunidades indigenas no Brasil, a legislagdo e ao processo de demarcacdo e
homologacao das Terras Indigenas.

2) Incluir no curriculo da Escola de Comando e Estado-Maior, assuntos referentes a politica
indigenista brasileira e suas interagcdes com o direito humanitario e com a soberania nacional.
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d. Departamento de Engenharia de Construciao (DEC)

1) Quando solicitado, fornecer ao EME parecer da conveniéncia para a Forca Terrestre, da
demarcagao de terras indigenas, sob a Otica patrimonial.

2) Quando da realizagdo de obras ou servigos técnicos em areas indigenas considerar as
medidas necessarias para a minimizagao do impacto socio-ambiental as comunidades indigenas.

e. Departamento Geral do Pessoal (DGP)

Estabelecer, quando conveniente para o EB, convénios com a FUNAI, visando a apoiar
projetos de satide para as populagdes indigenas, mediante utilizagdo da Organiza¢ao Militar de Saude mais
proxima.

f. Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

Quando da realiza¢do de servicos técnicos em Terras Indigenas considerar as medidas
necessarias para a minimizagao do impacto sdcio-ambiental as comunidades indigenas.

g. Comandos Militares de Area (C Mil A)

1) Estabelecer normas proprias de convivéncia, quando for o caso, com vistas a orientar a
conduta de militares ao tratar com os silvicolas, considerando as caracteristicas e diversidade de cada grupo
indigena.

2) Programar estagios para todos os militares que possam vir a ter contato com as
comunidades indigenas, sempre que possivel, com a participacdo de antropdlogos, representantes da
FUNALI e de outras autoridades no assunto.

3) Quando da selecao para o servico militar inicial, priorizar a incorporagdo de jovens
oriundos das comunidades indigenas, desde que voluntarios e aprovados no processo de selegao.

PORTARIA N° 021-EME, DE 2 DE ABRIL DE 2003.

Aprova as Instrugoes Reguladoras para o Julgamento
de Trabalhos Elaborados por Militares do Exército
(IR 20-03), 32 Edi¢ao, 2003.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 112 das IG 10-42 - INSTRUCOES GERAIS PARA A CORRESPONDENCIA, AS
PUBLICACOES E OS ATOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DO EXERCITO, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras para o Julgamento de Trabalhos Elaborados por
Militares do Exército (IR 20-03), 32 Edicao, 2003, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogar a Portaria N° 028-EME, de 09 de abril de 2002.
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PORTARIA N° 022 - EME, DE 7 DE ABRIL DE 2003.

Altera as vagas fixadas para Cursos e Estagios Gerais
no Exército Brasileiro para o ano de 2003, aprovadas
pela Portaria n® 018-EME, de 20 de margo de 2002,
alterada pela Port. n® 003 - EME, de 21 de janeiro de
2003.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria Ministerial n® 226, de 27 de abril de 1998 — Regulamento do Estado-Maior do
Exército (R-173) — e de acordo com a Portaria n® 016-EME, de 10 de margo de 2000, resolve:

Art. 12 Alterar as vagas fixadas para Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 018 - EME, de 20 de marco de 2002 e Port. n® 003 - EME, de 21 de janeiro de
2003, conforme o que se segue:

I. CURSOS DESTINADOS A OFICIAIS

f) Cursos da Escola de Saiude do Exército (EsSEx)
1. Curso de Formagao de Oficiais Médicos (CFOMed)

N DE ESPECIALIDADES N°DE VAGAS
ORDEM DE PARA
01 Anestesiologia 07 12
02 Oncologia 05 01
03 Cardiologia 05 02
04 Cirurgia Geral 05 06
05 Ginecologia-Obstetricia 08 13
06 Hematologia 05 03
07 Neurocirurgia 05 03
09 Ortopedia/Traumatologia 06 09
11 Pediatria 05 08
12 Radiologia 05 03
13 Geriatria 05 02
14 Urologia 05 04

h) cursos de especializagdo e extensao para oficiais

VAGAS
GESTOR | DIRECAO CURSOS EB

DE: | PARA:

Basico de Inteligéncia 14 15 (*)

CIE EsIMEx - A -

Intermediario de Inteligéncia 18 19 (%)

CMA CIGS Curso de Operagdes | 1° turno 33 43
na Selva Cat B 2° turno 32 42

CML 11°BI Mth | Curso Basico de Montanhismo 09 11

(*) vaga revertida de OO.
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I. CURSOS DESTINADOS A SARGENTOS

¢) cursos de especializag@o e extensdo para sargentos

VAGAS
GESTOR | DIRECAO CURSOS EB
DE: PARA:
CIE EsIMEx | Basico de Inteligéncia 1° Turno 15 16 (*)
(*) Vaga revertida de OO.
IV. ESTAGIOS GERAIS PARA SARGENTOS
VAGAS
GESTOR | DIRECAO ESTAGIOS EB
DE: PARA:
CMSE CIAVEx Manutengao de 22 Esc de Aeronave da Av Ex 20 30

PORTARIA N¢ 023 - EME, DE 7 DE ABRIL DE 2003

Altera as condi¢oes de funcionamento do Curso
Avangado de Aviagao.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Art. 38, inciso I, do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 — Regulamento da Lei do
Ensino no Exército e o que prescreve o inciso X, do Art. 32 da Portaria Ministerial n® 226, de 27 de abril
de 1998 — Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173) e de acordo com o que propde o Comando
Militar do Sudeste, ouvido o Departamento de Ensino e Pesquisa, resolve:

Art.12 Estabelecer que o Curso Avangado de Aviagdo para oficiais funcione com o objetivo
de ampliar os conhecimentos necessarios para ocupacdo de cargos e¢ para o desempenho de fungdes de
estado-maior e de comando de unidade aérea, em operacdes, e de oficial de ligacdo de aviag@o junto aos
comandos de Grandes Unidades e Grandes Comandos da For¢a Terrestre.

Art. 22 Determinar que o referido curso:
I - integre a Linha de Ensino Militar Bélico, o grau superior e a modalidade de extensdo;

IT — funcione, a partir de 2003, no Centro de Instru¢do de Aviagdo do Exército (CIAVEXx)-
Taubaté/SP;

IIT - tenha a duracdo maxima de 15 (quinze) semanas e, em principio, periodicidade de um
Curso por ano;

IV - possibilite a matricula de, no méaximo, 25 (vinte e cinco) alunos por curso;

V - tenha como universo de selecdo os majores e os capitaes aperfeigoados, possuidores de
um dos seguintes cursos:

a) Curso de Piloto de Combate;
b) Curso de Geréncia de Manutencdo de Aeronaves;

¢) Curso de Geréncia de Manutengao de Avidnicos; ou
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d) Curso de Geréncia Administrativa.

VI - tenha a selecdo e o relacionamento dos oficiais designados para a matricula conduzidos
pelo Departamento-Geral do Pessoal; e

VII - tenha a orientagdo técnico-pedagogica do Departamento de Ensino e Pesquisa.

Art. 32 Excepcionalmente, em 2003, deverdo ser matriculados no curso oficiais que estejam
servindo na Guarni¢ao de Taubaté.

Art. 4% Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 Revogar a Portaria n® 041-EME, de 7 de maio de 1997.

PORTARIA N° 024 - EME, DE 7 DE ABRIL DE 2003

Aprova as Diretrizes para o Credenciamento
Lingiiistico para Missdes no Exterior.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere
o art. 38, do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no Exército, de
acordo com o que propde o Departamento de Ensino e Pesquisa, ouvido o Departamento Geral do Pessoal,
resolve:

Art. 12 Aprovar as Diretrizes para o Credenciamento Lingiiistico para Missdes no Exterior,
que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 055-EME, de 24 de junho de 1996.

DIRETRIZES PARA O CREDENCIAMENTO LINGUISTICO PARA MISSOES NO EXTERIOR

1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes para o Credenciamento Lingiiistico dos militares de carreira e dos
servidores civis do Exército Brasileiro para Missdes no Exterior.

2. REFERENCIA

Portaria Ministerial n® 619, de 14 de novembro de 2000 - Instrugdes Gerais para as Missoes
no Exterior (IG 10-55).

3. OBJETIVO

- Possibilitar aos militares de carreira e aos servidores civis do Exército Brasileiro (EB) a
obtencao do credenciamento lingliistico necessario para atender aos diversos tipos de missdes no exterior,
de acordo com as classificacdes estabelecidas na legislacdo em vigor.
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4. CONCEITOS BASICOS

a. Niveis de Credenciamento

A proficiéncia lingiiistica de um idioma para o cumprimento de missdes no exterior ¢é
dividida nos seguintes niveis:

1) Nivel “A” - caracteriza-se por muito boa precisdo e fluéncia no uso do idioma, além do
amplo dominio da compreensdo escrita e oral. O discurso possibilita a conversagdo em situagdes formais,
informais, na resolug¢@o de problemas e na fundamentacgao de idéias com fatos, opinides e argumentos.

2) Nivel “B” - caracteriza-se por boa precisao no uso do idioma, além do dominio parcial da
compreensao escrita e oral. O discurso escrito possibilita a fundamentagao de idéias com fatos, opinides e
argumentos.

3) Nivel “C” - caracteriza-se por regular precisdo no uso do idioma. Ha uma suficiéncia que
permite a comunicagdo em situagdes de sobrevivéncia diaria e participagdo em conversagdes curtas com
interlocutores nativos acostumados a lidar com estrangeiros.

b. Credenciamento Lingiiistico

1) Corresponde ao cadastramento dos militares de carreira e servidores civis em cada um
dos 3 (trés) niveis de proficiéncia lingiiistica (“A”, “B” ou “C”) no idioma considerado, tornando-os aptos
2 9
para a sele¢do de missdo no exterior.

2) O credenciamento ¢ obtido ao longo da carreira por meio do cumprimento de 3 (trés)
fases:

a) 12 Fase - Teste de Credenciamento Lingiiistico (nivel “B” ou “C”);

b) 22 Fase - Exame de Proficiéncia Oral (nivel “A”);

c) 3% Fase - Estagio Intensivo de Idiomas.

c. Habilitag¢do Lingiiistica

Considera-se habilitado o militar de carreira ou servidor civil que estiver credenciado no

idioma considerado e no nivel de proficiéncia lingiiistica compativel com a missdo e, ainda, obtiver
aproveitamento no Estagio Intensivo de Idiomas realizado no Centro de Estudos do Pessoal (CEP).

5. OBTENCAO DO CREDENCIAMENTO LINGUISTICO
a. Nivel “C”

Condicdes de obtencdo - o credenciamento lingliistico no nivel “C” serd obtido por
intermédio de:

1) aprovagdo em teste de credenciamento lingiiistico coordenado pelo DEP, quando o
candidato obtiver nota entre 5,0 (cinco virgula zero) e 5,9 (cinco virgula nove) inclusive, sendo exigido um
minimo de 30% de acertos (escores) em cada parte da prova; e

2) aprovagao em curso de idiomas do telensino nas seguintes condicdes:
a) Telensino Nivel Intermedidrio I, com grau minimo 8,0 (oito virgula zero);
b) Telensino Nivel Avangado I, com grau minimo 7,0 (sete virgula zero);

¢) Telensino Nivel Avangado II , com grau minimo 5,0 (cinco virgula zero).
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b. Nivel “B”

Condigdes de obtengdo - o credenciamento lingliistico no nivel “B” serd obtido por
intermédio de:

a) aprovagdo em teste de credenciamento lingiiistico coordenado pelo Departamento de
Ensino e Pesquisa (DEP), quando o candidato obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), sendo
exigido um minimo de 30% de acertos (escores) em cada parte da prova;

b) aprovacao em curso de idiomas do telensino nas seguintes condigoes:
1) Telensino Nivel Intermediario II, com grau minimo 9,0 (nove virgula zero);
2) Telensino Nivel Avangado I, com grau minimo 8,0 (oito virgula zero);

3) Telensino Nivel Avancado I , com grau minimo 6,0 (seis virgula zero).

) aprovacdo em concurso publico para o Magistério, como professor de lingua estrangeira
do Quadro Complementar de Oficiais (QCO).

d) cadastramento junto ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) de certificados, emitidos
por institui¢des estrangeiras ou por seus representantes legais no Brasil, conforme regulamentacdo contida
em portaria especifica do DEP.

c. Nivel “A”

Condicao de obtencdo - o credenciamento lingiiistico no nivel “A” para oficiais,
subtenentes, sargentos e servidores civis, voluntarios e credenciados no nivel “B”, sera obtido por
intermédio de aprovacdo em Exame de Proficiéncia Oral, coordenado pelo DEP, onde o candidato devera

9 b
obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

6. FASES DE CREDENCIAMENTO LINGUISTICO
a. 12 Fase

Corresponde ao periodo de classificagdo nos niveis “B” ou “C”, por intermédio do Teste de
Credenciamento Lingiiistico realizado nas seguintes condigdes:

1) Inscri¢do - poderdo inscrever-se voluntariamente:

a) oficiais e aspirantes-a-oficial de carreira;

b) alunos do Instituto Militar de Engenharia;

c¢) cadetes da Academia Militar das Agulhas Negras;

d) subtenentes e sargentos de carreira;

e) alunos das escolas de formagao de sargentos de carreira; e

f) servidores civis do Exército com mais de 5 (cinco) anos de servico.

2) Coordenagao - a cargo do DEP.
3) Organizacao:

a) periodos - de acordo com o planejamento do DEP e as necessidades do EB, sendo
realizados 2 (dois) Testes de Credenciamento por ano;
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b) local de realizagdo - em principio, nas proprias organizacdes militares (OM) dos
candidatos, sob a responsabilidade dos respectivos comandantes, chefes ou diretores, nas datas e horarios
fixados pelo DEP.

b. 22 Fase

Corresponde ao periodo de classificagdo no nivel “A”, por intermédio do Exame de
Proficiéncia Oral realizado nas seguintes condicdes:

1) Inscrig@o - poderdo inscrever-se, voluntariamente, os candidatos abaixo possuidores do
nivel “B”:

a) oficiais de carreira;

b) subtenentes e sargentos de carreira;

¢) servidores civis do Exército com mais de 5 (cinco) anos de servigo.

2) Coordenagao - a cargo do DEP.
3) Organizagao:
a) periodos - de acordo com o planejamento do DEP e as necessidades do EB, sendo

realizado 2 (dois) Testes de Proficiéncia Oral por ano;

b) locais de realizacdo:

(1) em principio, nos seguintes estabelecimentos de ensino (EE): Academia Militar das
Agulhas Negras, Escola de Aperfeicoamento de Oficiais, Escola de Comando e Estado-Maior do Exército,
Colégio Militar de Manaus, Colégio Militar de Salvador, Colégio Militar de Brasilia e Colégio Militar de
Porto Alegre;

(2) nos Colégios Militares ou nas sedes de Regido Militar; eventualmente, caso a quantidade
de candidatos inscritos justifique,

¢) avaliacdo - sera realizada por meio de bancas examinadoras nomeadas pelo DEP e
constituidas, em principio, por trés professores do idioma considerado, sendo que o presidente da banca
sera necessariamente selecionado pelo CEP, que coordenaré a aplicagdo do Exame de Proficiéncia Oral;

d) tipo de prova — oral;

¢) modalidade de prova — presencial, nos EE selecionados pelo DEP.

c. 32 Fase

Corresponde ao periodo de realizagdo de um estagio presencial intensivo do idioma exigido
para a missdo no exterior, realizado nas seguintes condic¢des:

1) Inscrigdo - a cargo do Estado-Maior do Exército (EME) que designard o candidato

selecionado;

2) Coordenagdo — a cargo do DEP;

3) Organizacao:

a) periodos — fixados mediante portaria do DEP, sendo sua duragao de 40 (quarenta) dias
uteis; e

b) local de realizagdo — CEP, ficando o candidato selecionado a disposicao do CEP e
afastado de suas atribui¢cdes normais.
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7. PERIODO DE TRANSICAO

a. Havera um periodo de 04 (quatro) anos de transi¢do necessarios ao credenciamento
lingtiistico de nivel “A”, a fim de possibilitar o preenchimento de todas as vagas destinadas ao
cumprimento de missdes classificadas neste nivel pelo EME.

b. Todos aqueles que tiverem se credenciado até a data da publicacdo desta Portaria, estardo
classificados no nivel “B”.

c. No processo seletivo para missdes no exterior, ndo havendo nenhum credenciado no nivel
exigido para o cumprimento da missdo, a escolha poderd se fazer, em carater excepcional, no nivel
imediatamente inferior.

d. A fim de implementar as bancas examinadoras dos Exames de Proficiéncia Oral, o DEP
devera credenciar automaticamente no nivel “A” até dezembro de 2004, por intermédio de requerimento,
com documentacdo comprobatoria, os professores de lingua estrangeira com mais de 08 (oito) anos de
efetivo exercicio no Magistério dos diversos EE.

e. O DEP podera contratar professores para comporem as bancas examinadoras, quando nio
dispuser de nenhum professor do idioma a ser credenciado.

8. REVALIDACAO DO CREDENCIAMENTO

a. Os militares e civis que vierem a se credenciar, a partir de 2003, ficardo obrigados a
revalidar sua proficiéncia lingiiistica, a cada 06 (seis) anos, conforme o contido em legislacao especifica do
DEP.

b. A partir de 12 de janeiro de 2003, os militares e civis credenciados ficardo obrigados a
revalidar sua proficiéncia lingiiistica no prazo maximo de 06 (seis) anos, conforme o contido em legislacao
especifica do DEP.

9. ATRIBUICOES

a . Estado-Maior do Exército

1) Incluir a exigéncia de credenciamento lingiiistico na proposta dos planos de missdes no
exterior, de acordo com o nivel de proficiéncia exigido pela missao.

2) Classificar as diversas missdes permanentes, segundo seus graus de complexidade e
associa-las, com assessoria do DEP, ao nivel de proficiéncia lingiiistica necessario.

3) Manter um cadastro das exigéncias estabelecidas pelas nacdes amigas.

b. Departamento de Ensino e Pesquisa
1) Normatizar e operacionalizar toda a sistematica do credenciamento lingiiistico.

2) Planejar e conduzir a realizagdo das 3 (trés) fases do processo de credenciamento
lingiiistico.
3) Cumprir determinacdes do EME referentes as exigéncias das Nagdes Amigas.

4) Remeter ao DGP e publicar no Noticidrio do Exército a relacdo dos militares e servidores
civis que obtiverem credenciamento lingiiistico de acordo com seus niveis de credenciamento.

5) Remeter ao DGP para fins de cadastramento a relacdo dos militares e servidores civis que
obtiverem, apds deferimento dos seus requerimentos, o credenciamento lingiiistico no nivel “B” conforme
regulamentacdo contida em portaria especifica do DEP.
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¢. Departamento-Geral do Pessoal

1) Enviar ao DEP a relacdo de militares de carreira e servidores civis que realizardo a 32 fase
do credenciamento lingiiistico.

2) Manter o EME informado sobre a escassez de militares nos diversos niveis de
credenciamento para determinada missao no exterior.

3) Cadastrar os militares de carreira e servidores civis que tenham obtido o credenciamento
lingiiistico nas 12 e 22 fases, conforme rela¢dao do DEP.

4) Cadastrar no nivel “B” todos os militares de carreira e servidores civis que tenham obtido
o credenciamento lingiiistico antes da entrada em vigor desta Portaria.

10. PRESCRICOES DIVERSAS

a. O credenciamento lingiiistico de idiomas nao previsto no Sistema de Ensino de Idiomas
do Exército (SEIEx) para missdes no exterior, sera regulado em portaria especifica do DEP.

b. As demais portarias e instrumentos normativos que regulam os assuntos equivalentes ou
relacionados aos constantes do presente documento, necessitardo ser revistos, adaptados e, conforme
julgamento das autoridades competentes, revogados, a fim de prevenir eventuais conflitos de jurisdigao.

PORTARIA N° 025 - EME, DE 11 DE ABRIL DE 2003.

Prevé, para os oficiais de carreira, exceto o0s
integrantes do Quadro Auxiliar de Oficiais, o nimero
de vagas para promocao de 30 de abril de 2003.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 57, do Regulamento para o Exército da Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto n® 3.998, de 5 de novembro de 2001, e o n® 2), da letra c, do n® 4, das
Normas para Gestao das Carreiras dos Militares do Exército, aprovadas pela Portaria n® 110 — EME, de 9
de novembro de 2000, resolve:

Art. 12 Prever, para os oficiais de carreira, exceto os integrantes do Quadro Auxiliar de
Oficiais, com base nos limites estabelecidos pela Portaria n® 009-CPO, 30 de setembro de 2002, o nimero
de vagas para a promocao de 30 de abril de 2003, conforme o quadro abaixo:

Armas, Quadros e Numero de vagas para a promo¢iao a
Servicos Cel |TenCel| Maj Cap | 12Ten | 2°Ten
Infantaria 00 05 46 01 00 00
Cavalaria 00 02 14 00 00 00
Artilharia 00 03 21 00 00 00

Engenharia 00 02 14 00 00 00
Comunicagdes 00 01 09 00 00 00
Material Bélico 00 01 06 00 00 00
Intendéncia 00 01 16 00 00 00
QEM 00 00 08 00 -- --
Meédicos 00 01 25 00 -- --
Farmacéuticos 00 00 06 00 -- --
Dentistas 00 01 06 00 -- --
QCM 00 01 00 00 00 --

18 — Boletim do Exército N2 15, de 11 de abril de 2003.



Armas, Quadros e Numero de vagas para a promocio a
Servicos Cel |[TenCel| Maj Cap | 1°Ten | 2°Ten
Infantaria 00 05 46 01 00 00
QCO -- 00 00 00 -- --

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° 032-DGP, DE 28 DE MARCO DE 2003.

Aprova as Normas para Evacuacdo Aeromédica dos
Beneficiarios do FUSEx na Amazoénia, em Situacoes
de Urgéncia ou Emergéncia.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R156), aprovado pela Portaria
n® 481, de 9 de setembro de 2002, e de acordo com o art. 117 das Instru¢cdes Gerais para a
Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos Normativos no Ambito do Exército (IG10-42), aprovadas pela
Portaria n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas para Evacuagao Aeromédica dos Beneficiarios do FUSEx na
Amazonia, em Situa¢des de Urgéncia ou Emergéncia.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 053-DGP, de 05 de junho de 2001.
Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

NORMAS PARA EVACUACAO AEROMEDICA DOS BENEFICIARIOS DO FUSEX NA
AMAZONIA, EM SITUACOES DE URGENCIA OU EMERGENCIA

1. FINALIDADE

Regular os procedimentos necessarios ao acionamento da Evacuacao Aeromédica (EVAM)
de beneficidrios do Fundo de Satde do Exército (FUSEX), na area do Comando Militar da Amazonia
(CMA), em situagdes de urgéncia ou emergéncia.

2. OBJETIVO

Ampliar a capacidade e aprimorar o atendimento de saude aos beneficidrios do Fundo de
Saude do Exército (FUSEX) na regido amazodnica.

3. CONDICOES DE EXECUCAO

a. Da prestacdo do servico

1) A empresa contratada atendera as solicitagdes do servico durante as vinte e quatro horas
do dia.

2) Nas presentes normas, as situagdes de urgéncia ou emergéncia caracterizam-se quando a
nao intervengdo, motivada pela falta de recursos médicos, coloque em risco a vida do paciente.

3) O embarque do paciente sera realizado nas Guarnigdes que apresentem condicdes
técnicas para pouso e decolagem de aeronaves, conforme estabelecido nas normas de aviagao civil, ficando
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a remocao do paciente até o local onde ocorrera o embarque, sob a responsabilidade do Comandante da
Guarnicao Militar de origem do paciente.

4) O servigo devera ser solicitado por meio da Central de Atendimento 24 horas da Empresa
Contratada, disponibilizado na pagina eletronica da Diretoria de Assisténcia Social (DAS).

b. Da autorizacao do servigco

1) As autoridades competentes para autorizar o acionamento da empresa prestadora do
servico sao:

a) Comandante Militar da Amazonia;
b) Comandantes das 8% e 122 Regides Militares (RM); e

¢) Diretor de Assisténcia Social.
2) No ato da autorizagdo, havendo dificuldades para o estabelecimento do contato, ndo ha

obrigatoriedade de seguir-se a cadeia de comando, devendo, no entanto, o Comando enquadrante ser
informado da decisdo na primeira oportunidade.

¢. Do médico militar que assiste ao paciente

1) Deve desencadear as ag¢des, comunicando a necessidade da EVAM, pelo meio mais
rapido ao Hospital de Guarnicdo (HGu) ou Hospital Geral (HGe) que apoia sua Guarni¢ao, nesta ordem.

2) Caso nao seja possivel o contato, ligar-se com qualquer autoridade citada na letra “b.”,
anterior, respeitando, se possivel, a cadeia de comando, solicitando autorizacdo para realizar a evacuagao.

3) Informar, no ato da comunica¢do, ao HGu ou HGe, o nome do paciente, a situagao
(militar, pensionista ou dependente), a precedéncia e cddigo pessoal (PREC/CP) do contribuinte titular, a
unidade de vinculagdo, o quadro clinico, o(s) telefone(s) para contato e o local de origem da evacuagao.

4) Aguardar a autorizacao da autoridade competente para a execugao, propriamente dita, da
evacuacao.

5) Adotar as providéncias necessarias a execucao da evacuagdo, apés autorizada, dando
énfase especial ao horario de chegada da aeronave no local de origem da evacuagao.

6) Acompanhar o paciente, ou providenciar para que outro médico militar ou civil o faga, se
for o caso.

d. Do Hospital de Guarnicdo (HGu)

1) Registrar, analisar e interpretar os dados que lhe forem transmitidos pelo médico que
assiste o paciente.

2) Avaliar a necessidade de evacuagdo ou outra medida cabivel para o caso, bem como as
condigdes para o recebimento do paciente.

3) Ligar-se com o Hospital Geral de apoio, caso haja necessidade de evacuagdo para aquela
Organizacao Militar de Saude (OMS), solicitando a evacuacao e informando todos os dados citados no n®
“3)”, da letra “c.”, do item “3.”.

4) Caso nao seja possivel o contato acima, ligar-se com qualquer autoridade citada no n*
“1)”, da letra “b”, do item “3.”.

5) Informar ao médico que assiste o paciente sobre a decisdo tomada.
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e. Do Hospital Geral ( HGeBelém e HGeManaus)

1) Registrar, analisar e interpretar os dados que lhe forem transmitidos pelo médico que
assiste o paciente ou pelo médico do HGu.

2) Avaliar a necessidade de evacuacao ou outra medida cabivel a situa¢do e as condig¢des
para o recebimento do paciente, se for o caso.

3) Caso ndo possua condi¢des para o recebimento do paciente, ligar-se com outro HGe,
priorizando o mais proximo, ou com o Hospital Central do Exército (HCE), verificando se o mesmo esta
em condigdes de receber o paciente.

4) Quando da operacionalizagdo da evacuacao ligar-se com a empresa prestadora do servigo,
informando o nome do paciente, o PREC/CP do contribuinte titular, quadro clinico, local de origem e de
destino e, se for o caso, a Organizacao Civil de Saude (OCS) que recebera o paciente.

5) Informar ao médico que assiste o paciente sobre a decisao tomada e, quando for o caso,
as informag0es necessarias sobre a evacuagao.

f. Do Hospital Central do Exército

1) Avaliar quanto a possibilidade de receber o paciente ou do seu encaminhamento para
outra Organizac¢ao de Saude.

2) Informar e atender, no menor espago de tempo possivel, as solicitacdes sobre evacuagdo,
tratadas nas presentes Normas.

3) Informar ao solicitante, pelo meio mais rapido e no menor espago de tempo, das decisoes
tomadas.

g. Dos beneficidrios do FUSEX nao vinculados a Organiza¢dao Militar (OM) da Amazonia

1) A autorizagdo para evacuagdo sera de competéncia da Diretoria de Assisténcia Social
(DAS), que devera ser consultada neste caso, sempre que possivel, antes da decisdo de evacuar o paciente.

2) Informar a prestadora do servico que o paciente ndo € vinculado a OM da Amazonia.

3) Os demais procedimentos sdo os descritos nestas Normas.

h. Dos beneficiarios do FUSEX vinculados a OM da Amazdnia e ainda ndo cadastrados

- O processo de evacuagao segue os tramites previstos, normalmente, como se fora prestado
a um beneficiario cadastrado, devendo a empresa prestadora do servigo ser informada, por escrito,
posteriormente, sobre a data de apresentacao do militar na Guarnigdo, visando a evitar cobranca de fatura
extra.

4. PRESCRICOES DIVERSAS

a. O paciente poderad ser acompanhado por até duas pessoas, além da equipe técnica da
aeronave.

b. A prestacdo do servico ficard condicionada a prévia autorizacdo e as condi¢des de
operagdo para pouso e decolagem, de acordo com as regras e regulamentos aeronauticos, devidamente
avaliados pela empresa prestadora do servigo.
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c. A autoridade responsavel pelo acionamento da EVAM deverd informar o fato a RM
enquadrante da OM a que pertencer o paciente, a0 CMA, de imediato, e & DAS, por escrito e na primeira
oportunidade, para fins de controle.

d. Os casos omissos serdo solucionados pelo Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.

PORTARIA N° 053-DGP, DE 31 DE MARCO DE 2003.

Altera o Anexo B das Normas Reguladoras para o
Atendimento M¢édico-Hospitalar, Ambulatorial e
Odontolégico aos Servidores Civis do Exército
(Ativos e Inativos) e seus Dependentes Diretos, em
Carater Temporario, nas Organiza¢des Militares de
Saude/ Organiza¢des Militares e nas Organizacdes
Civis de Satde/ Profissionais de Saude Autonomos
Contratados/Credenciados, do Fundo de Saude do
Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R156), aprovado pela Portaria
n® 481, de 9 de setembro de 2002, e de acordo com o art. 117 das Instru¢cdes Gerais para a
Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos Normativos no Ambito do Exército (IG10-42), aprovadas pela
Portaria n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1¢ Alterar o Anexo “B” das Normas Reguladoras para o Atendimento Médico-
Hospitalar, Ambulatorial e Odontologico aos Servidores Civis do Exército (Ativos e Inativos) e seus
Dependentes Diretos, em Carater Temporario, nas Organizagdes Militares de Saude/ Organizagdes
Militares e nas Organizacdes Civis de Saude/ Profissionais de Saide Auténomos
Contratados/Credenciados, do Fundo de Satde do Exército, aprovadas pela Portaria N 056-DGP, de 26 de
junho de 2001, dando nova redagao.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO B

NORMAS PARA O CADASTRAMENTO DE DEPENDENTES DIRETOS DOS SERVIDORES
CIVIS

1. FINALIDADES

a. Definir os dependentes diretos dos servidores civis para Atendimento Médico-Hospitalar,
Ambulatorial e Odontolégico no Comando do Exército.

b. Orientar os procedimentos necessarios para a inclusdo ou exclusao dos dependentes
diretos dos servidores civis.

2. OBJETIVO

Permitir a implantacdo e alteracdo de dados dos dependentes dos servidores civis nas
Normas Reguladoras para o Atendimento Médico-Hospitalar, Ambulatorial e Odontologico dos Servidores
Civis do Exército Brasileiro.
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3. DEPENDENTES DIRETOS
- Sao considerados dependentes diretos dos servidores civis para fins das presentes Normas:

a. 0 conjuge ou o(a) companheiro(a);
b. o(a) filho(a) invalido ou interdito;

c. o(a) filho(a) menor de 21 (vinte e um) anos, desde que ndo receba remuneragio, enquanto
nao constituir qualquer unido estavel e viver sob a dependéncia econdmica do servidor civil; e

d. o(a) menor de 21 (vinte € um ) anos que, por determinacao judicial, resida sob o mesmo
teto do servidor civil e que esteja sob sua guarda ou tutela.

4. DOCUMENTACAO PARA A IMPLANTACAO DO DEPENDENTE DIRETO
a. Certidao de casamento, para o conjuge.

b. Escritura publica, registrada em cartorio, com a qual o servidor civil declara unido estavel
com a(o) companheira(o) solteira(o), vitiva(o), separada(o) judicialmente ou divorciada(o).

c. Certidao de nascimento do(a) filho(a) do servidor civil, menor de 21 (vinte € um) anos,
solteiro(a), sem rendimento.

d. Certidao de nascimento da(o) filha(o) invalida(o) ou interdita(o), em qualquer idade, e um
parecer da Junta de Inspecdo de Saude do Exército, julgando-a(o) invalida(o). Devera apresentar, ainda, a
decisao judicial que considerou o dependente interdito.

e. Termo de Guarda e Responsabilidade ou Tutela expedido pela Justica, do dependente
judicial menor, que resida sob 0 mesmo teto.

5. IMPLANTACAO

a. O servidor civil deverd encaminhar requerimento, solicitando inclusdo do dependente
direto no cadastro da Secdo de Pessoal Civil da DIP, para a sua Unidade de Vinculagdo, anexando a
documentacao prevista nestas Normas.

b. A Unidade de Vincula¢do devera remeter, apds analise da documentacdo, os dados do
dependente direto para a Se¢ao de Pessoal Civil da DIP.

PORTARIA N° 64-DGP, DE 3 DE ABRIL DE 2003

Delega Competéncia no ambito do DGP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que
lhe conferem o item 6 do art. 22 e o art. 62 do Decreto n® 78.724, de 12 de novembro de 1976 ¢
considerando o prescrito nos art. 10, 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, no Decreto
83.937, de 06 de Setembro de 1979 e na Portaria n® 441, do Comandante do Exército, de 06 de setembro de
2001, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia ao Diretor de Satide para assinatura do Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio /EME N< 9805800, de 02 de julho de 1998 celebrado entre o Comando do Exército e
a Fundacdo Oswaldo Cruz, visando ao desenvolvimento de projetos integrados, no ambito do Centro de
Pesquisa Lednidas e Maria Deane, em Manaus (AM).

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

PORTARIA N° 17 - DEP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2003

Aprova as Instru¢cdes Reguladoras para Criacao,
Organizacao, Funcionamento e Extingdo de Espacos
Culturais (IR 20-18)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Art. 112 da Portaria do Comandante do Exército Nr 041, de 18 de fevereiro de 2002 (IG
10-42), resolve:

Art. 12 - Aprovar as Instru¢des Reguladoras para Criagdo, Organizacao, Funcionamento e
Extingdo de Espagos Culturais;

Art. 22 - Determinar que a presente Instru¢do Reguladora entre em vigor na data de sua
publicagdo.

INSTRUCOES REGULADORAS PARA A CRIACAO, ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E
EXTINCAO DE ESPACOS CULTURAIS

(IR 20-18)
INDICE DOS ASSUNTOS
Art.
CAPITULO T — DA FINALIDADE .......ooovuiiiiieiieieeee et 12
CAPITULO II - DA CRIACAO, REGULARIZACAO E DA EXTINCAO DE ESPACOS
CULTURALIS ..ottt en e 29440

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS

CULTURALIS ..ottt 52/9°
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERALIS ......c.oviieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 10/18

Anexos

ANEXO A — PROPOSTA DE CRIACAO DE ESPACO CULTURAL
ANEXO B — PEDIDO DE REGULARIZACAO DE ESPACO CULTURAL
ANEXO C — PEDIDO DE EXTINCAO DE ESPACO CULTURAL
ANEXO D — RELACAO DO ACERVO EXISTENTE

ANEXO E - RELACAO DO ACERVO A OBTER

ANEXO F — ALTERACOES NO ACERVO

ANEXO G - FLUXOGRAMA
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INSTRUCOES REGULADORAS PARA A CRIACAO, ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E
EXTINCAO DE ESPACOS CULTURAIS

(IR 20-18)

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12, As presentes Instrucdes destinam-se a regular a criagdo, a organizacdo, o
funcionamento e a extin¢ao de espacos culturais no Exército.

Paragrafo tinico. Para os efeitos destas Instrugdes, entende-se como espagos culturais os
museus, as salas de exposicao e de troféus, os monumentos, as casas, sitios € parques historicos

CAPITULO II
DA CRIACAO, DA REGULARIZACAO E DA EXTINCAO DE ESPACOS CULTURAIS

Art. 22 A organiza¢do militar interessada na criagdo, regularizacdo ou extingdo de um
espaco cultural deverd, conforme explicitado no fluxograma do anexo G, proceder da seguinte maneira:

I - preencher um dos formularios constantes dos anexos A, B e C;

IT - encaminhé-lo, pelos tramites regulamentares, ao Departamento de Ensino e Pesquisa
(DEP);

IIT — no caso da regulariza¢dao ou da extingao de um espago cultural, preencher também as
relagdes constantes dos anexos D e E.

Art. 32, As organizagdes militares que ja possuam espacos culturais deverdo regularizar a
existéncia dos mesmos, procedendo conforme o estabelecido nestas Instrugdes.

Art. 42, Caso ndo seja oficializada a existéncia ou autorizada a extingdo de um espago
cultural, cabera ao DEP, por intermédio da DAC, decidir sobre o destino a ser dado ao acervo do mesmo.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS CULTURAIS

Art. 52. Todos os espagos culturais do Exército deverdo observar o seguinte:

I — ter um diretor ou administrador, designado ou nomeado pela autoridade militar
competente;

IT — dispor de efetivo necessario ao seu funcionamento, proveniente, quando for o caso, de
ajustes internos na OM e sem prejuizo para as suas atividades normais, de parcerias formadas com
entidades civis ou do trabalho voluntarios;

IIT — dispensar especial aten¢do para com a seguranca do local e das instalagdes, do acervo e
dos visitantes. As muni¢des expostas devem estar inertes € o armamento exposto guardado em locais
seguros, de forma a se evitar furtos ou quedas que possam vir a causar vitimas. O fumo deve ser proibido
em todas as dependéncias, a fim de diminuir o risco de incéndios;

IV — os militares em contato com o publico devem ser instruidos e treinados no sentido de
tratar o visitante com urbanidade, respeito e cortesia. Especial aten¢ao deve ser dada a utilizagdo de
vocabulario apropriado, evitando-se o uso de jargdes e girias; e
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V — sempre que possivel, o acesso a um espaco cultural situado no interior de uma OM far-
se-a por locais que ndo interfiram na sua atividade interna. A existéncia de uma entrada independente do
aquartelamento facilita a circulacdo dos visitantes. Caso isto ndo seja possivel, € importante que sejam
adotadas normas especiais, de forma a reduzir, a0 minimo indispensavel, os entraves burocraticos e¢ de
seguranga, comuns nas nossas unidades, e que poderao servir como inibidores do interesse do publico pela
visitacao.

Art.62. No caso particular dos museus e das salas de exposi¢ao abertos ao publico, o local
escolhido devera ser adequado a guarda e exposi¢ao do acervo, evitando-se a exposi¢do ao ar livre em local
descoberto, particularmente de objetos sensiveis a deterioragdo provocada por agentes atmosféricos;

Paragrafo tnico. A existéncia das instalagdes de que trata o inciso II do art. 24 das IG 20-18
dependera de uma série de fatores. Entretanto, qualquer que seja o tamanho do museu ou da sala de
exposicoes, ¢ essencial que, além dos locais destinados as exposigdes, seja prevista uma dependéncia para a
reserva técnica e instalacdes sanitarias para os visitantes.

Art. 7°. O acesso do visitante ao espago cultural podera ser pago ou gratuito. Quando pago,
deverd ser prevista isencdo para os militares e seus familiares, escolares e deficientes fisicos. Um dia por
semana devera ser destinado para o acesso gratuito a todos os visitantes.

Art. 82. A visitagdo poderd ser individual ou coletiva, livre ou guiada, conforme os recursos
humanos disponiveis.

Art. 9. O movimento de visitantes depende da divulgacao do espago cultural. As seguintes
medidas poderdo contribuir para um bom nivel de visita¢ao:

I - colocar, na area externa, alguma peca (um canhdo, um carro de combate) que possa
chamar a atencao de visitantes;

IT - substituir muros por grades na area que circunda o museu, de forma a que as pessoas
possam ver parte do material que esta exposto ao ar livre;

I - colocar um sentinela trajando uniforme histérico, caso a unidade o possua,
particularmente nos dias de maior movimento;

IV - buscar contato com os estabelecimentos de ensino, oferecendo horario exclusivo de
visitagdo. Se disponivel, oferecer transporte;

V - fazer contato com outros museus na cidade, visando a divulgacdo mutua dos horarios de
funcionamento;

VI - tentar contato com as autoridades locais de turismo, a fim de incluir o museu nos
circuitos turisticos da cidade;

VII — fornecer resumos a imprensa sobre as exposigoes existentes;

VIII - convidar jornalistas, diretores de escolas e de faculdades, empresarios e dirigentes de
entidades classistas para conhecer o museu;

IX — oferecer, ao publico, opgdes de lazer, no qual a cultura estard inserida. Nesse sentido,
atividades especiais como demonstragdes de ordem unida, educacao fisica, caes amestrados, motociclistas,
concertos de bandas de musica, realizados em horarios especiais, podem contribuir bastante para atrair
visitantes. Outras instalagdes como bibliotecas, cinema e sala de video sdo complementos importantes,
transformando o local num centro cultural e de lazer; e

X - lembrar que as exposigdes temporarias sdo, em verdade, o principal meio para manter-se
um fluxo constante de visitantes. E importante que o espaco cultural tenha uma programagio anual de
exposicoes, montadas pela sua equipe ou por oferecimento do espaco para outras entidades.
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Paragrafo unico. Quando o publico-alvo do museu ou da sala de exposi¢des for a populacao
em geral, o espaco cultural deve estar preparado para atender a demanda desencadeada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A DAC ¢ responsavel pela a assessoria técnica necessaria a criacao e instalagao dos
espagos culturais nas OM do Exército.

Art. 11. Cabe a DAC orientar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento dos espagos
culturais e as Regides Militares controlar o patrimdnio existente nos mesmos, implicando esse controle em
verificagdes periddicas nas condigdes de exposicao e no estado de conservagdo do acervo de cada um.

Art. 12. As OM sdo responsaveis pela conservacao dos bens culturais integrantes do acervo
do espago cultural ou expostos como ornamento. Fica a DAC autorizada a determinar o recolhimento de
qualquer objeto, caso esta determinacao ndo esteja sendo observada, devendo, previamente, realizar gestoes
no sentido de assegurar a preservac¢ao do bem e evitar essa medida.

Art. 13. Anualmente, os espagos culturais deverdo informar as Regides Militares e remeter
copia da documentacao a Diretoria de Assuntos Culturais, mesmo negativamente, todas as alteracdes
ocorridas com o acervo, particularmente quanto a inclusdo de novos objetos, utilizando, para isto, o modelo
constante do Anexo F.

Art. 14. A alienagdo, a permuta, a doagdo, a transferéncia, o empréstimo e o comodato por
prazo superior a seis meses, de objetos pertencentes ao acervo de um espaco cultural, deverdo ter prévia
autorizacao da Diretoria de Assuntos Culturais.

Art. 15. As organizacdes militares que tenham expostos, nas suas areas internas e externas,
como ornamentos, objetos de valor histérico ou cultural, embora sem integrar um espaco cultural, deverao
remeter, a Diretoria de Assuntos Culturais, a relagdo completa desse acervo, utilizando, para este fim, o
modelo do Anexo D.

Art. 16. Quando o ingresso for pago, ¢ recomendavel que, no seu valor, esteja incluido um
seguro para o visitante.

Art. 17. O Servico de Saude da OM responsavel pelo espaco cultural devera estar em
condicdes de prestar os primeiros socorros aos visitantes, quando necessario.

Art. 18. As datas de entrada dos pedidos de regularizagdo de espagos culturais previstos no
art. 32 e das informagdes previstas nos artigos 14 e 16 destas Instrucdes serdo estabelecidas em diretriz
setorial especifica.

ANEXOS

A — Proposta de Criacdo de Espaco Cultural,;

B — Pedido de Regularizag¢ao de Espaco Cultural;
C — Pedido de Extingdo de Espago Cultural;

D — Relacdo do Acervo Existente;

E — Relagado do Acervo a Obter;

F — Alteragdes no Acervo; e

G — Fluxograma.
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ANEXO A

PROPOSTA DE CRIACAO DE ESPACO CULTURAL

OM PROPONENTE: ....coeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e et ae e e e e e s e e e eeaaeaeaeeens SIGLA: ..o,
ENDEREGCO: ... ..ottt ettt ettt ettt e e et e st e e v e eaeeeaaeeteessseesseessseesseensesasseenssessseenseesssesnseans
CONTATO: Tel.uoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea, FaX oo E-mail: oo

1 - Natureza do espago cultural a ser criado:

|:| Museu |:|Sala de Exposi¢oes Dasa Historica
|:| Sitio Historico |:| Parque Historico |:|M0nument0

DL ATEA CONSIIULIAR: .ooiiieeeieieeieee ettt e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e are e e e e aeraeeeeeeaeaneanes

C. Descriga0 das INStAlAGOES: .......cecvieeieiieeitiieectie ettt ettt et eete e et e e e aeeeeteeeeateeeeaaeeeeaaeeeaeeeeanes

d. Facilidades previstas ou existentes, destinadas aos visitantes:

|:| Estacionamento |:| Sanitarios e bebedouros |:|Telefone publico

|:| Areas de descanso |:| Loja de “souvenirs” |:|Lanchonete
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6 - Acervo:

a. Ja disponivel (preencher o Anexo D)

b. A ser obtido (preencher o Anexo E)

7 - Recursos humanos necessarios - previsao (quantidade)
a. Técnicos (musedlogos, historiadores, arquitetos €1C.): .....cuiriirierierieriieiesiierie ettt eie et

D A dIMINISTIALIVOS: eeiieiieiiieeiteitieeteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeereeeaeareaeeaeeeeeeeeaearaeeeeaeseeasennaensesensaennenssnnnsennnnnns

8 - Recursos financeiros disponiveis (estimativa anual):
Q. DA PIOPIIA OM .. oottt ettt e et este e be et e st et e estesaeenbeeseenbeenbesseenseentensaens
b. Proveniente da venda de INGIESSOS: .....ccueeiuierieeiiieiieeieesee e estteeie et eseeesaeeseesbeessaeenseesssesssaesnenns
c. Proveniente de contribuiCOEs € AOACOES: ......ccveeieuieieirieeeiieeeeeeeeteeeeetee e et e eeteeeereeeetreeeeareeeesseeereeenns

d. Proveniente de exploragao de lanchonetes, loja de "souvenirs" e de estacionamento etc.:

10 — Plantas e fotografias do local previsto:
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ANEXO B

DE REGULARIZACAO DE ESPACO CULTURAL

OM PROPONENTE: ...cooeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e eeaeaeaeeans SIGLA: e
ENDEREGCO: ... ..ottt ettt ettt ettt e e et e st e e v e eaeeeaaeeteessseesseessseesseensesasseenssessseenseesssesnseans
CONTATO: Teluneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn FaX.ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeaene E-mail: ..o

1 - Natureza do espago cultural:

|:| Museu |:| Sala de Exposigdes I:basa Historica

|:| Sitio Historico |:| Parque Historico |:|M0numento

2 — Denominagao do €SPaco CUITUTAL: ........ccuiiiuiiiiieiie ettt et e v e e esaeensae e

3 — TemMPO A€ EXISTEINCIAL 1.uvviiurieiieeieeiie ettt etee ettt et ee e ete et e saeesteeeseeebeessseenseessseesseessaeanseessseansesnseesssesnsenns

4 - PUDIICO QUE O fIEQUENTA: ...oovvieeiiiieiiieieieete ettt ettt ettt ettt et e et e b e ebesseesbeesbenseenseeneensaensens

5 — Movimento mensal de visitantes:
a—Pagantes: .......coccviiiiiiiiii, b — NA0 Pagantes: .....c.eecverreveeieiirierieeieeiiennns

6 — Importancia do espago cultural no contexto da cidade: ..........ccoooeeririiiiiniiieiee

7 - Area fisica:

Q. DIMENSOES (O TEITEII0! ..eeveeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e e e e e e e et eeeeesaeeeeeaeteeessesesesaeaeeeeeseseensrreraeeeeeens
D. ATCA CONSIIULAD: .o,

. Descrigao sumaria da CONSIITUGAO: ....ccvuieeuiieeiieeeiieeeitteeeteeeete e e teeeetaeeeeteeeeeteeeeaaeeeeseeeeaseaessseeeasaeens

d. Facilidades existentes para os visitantes:

I:I Estacionamento I:I Sanitarios e bebedouros |:|l'elef0ne publico

|:| Areas de descanso |:|Loj a de “souvenirs” |:Lanch0nete
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8 - Acervo:

a. Existente: preencher o Anexo D

b. A ser obtido: preencher o Anexo E

9 - Recursos humanos a disposi¢do do espaco cultural(quantidade)

a. Técnicos (musedlogos, historiadores, arquUItetos €1C.): .....ivirrierierierieriieieseerteeiereeteseereeeesseennens

D A QINUINISTIALIVOS: eeeeeeeeeieeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaaeaeeaeeeeeeeseeaneeeeeneseennnnnnnnennenenennennnnnnnnnnnenns

10 - Recursos financeiros disponiveis (média anual):

Q. Da PIOPIIA OM .. .oeiiiiiiiiiieect ettt ettt ettt sttt bt e h e bttt et b et neten
b. Proveniente da venda de INEIESSOS: .......cceeierrieierieieeierieeteetesteesteeteeteeeaeseeaesseeseesaessaessesssenseenns

c. Proveniente de contribuicOes € dOACOES: ......ccveeiiuiiiiiiieeeiee et eeetee et eete ettt eeetae e eae e e eaae e eaaeeenns

12 — Plantas e fotografias do local previsto:
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ANEXO C

PEDIDO DE EXTINCAO DE ESPACO CULTURAL

OM PROPONENTE: .....cooiiiiiiiieieneeeceeseeeeece e SIGLA: .o

6 - Fotografias das atuais instalagdes:

Obs:
a. Este pedido devera ser acompanhado de uma relagdo do acervo existente (Anexo E);

b. O acervo constante da relagdo acima devera ficar guardado em local adequado, sob a
responsabilidade de uma OM, e a disposi¢ao da DAC.
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ANEXO D

RELACAO DO ACERVO EXISTENTE

Organizacdo MIlItar: ..........cccoeeeviirieniieiese et

Espaco Cultural...........ccccocveeeiieniieieiece e, Cidade.......cooevveeiieieeeeee e, UF....cooevee Data .....ccccoovvevieieee
N2 de Quantidade . N - . Autor / . Data ou . ~
Ordem Existente Identificacdo / Descri¢do do Objeto Fabricante Origem Século Situagao
(1) ) 3) 4) () (6) (7)

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS:

(1) Usar numeragao seqiiencial, a partir de 1;

(2) Registrar a quantidade de exemplares idénticos ao objeto em questio;

(3) Identificar o objeto pelo nome técnico-cientifico /nomenclatura ou descrevé-lo sucintamente;

(4) Colocar o nome do autor/signatario para pinturas, esculturas, desenhos, livros, documentos e similares. Colocar o nome do fabricante para
armamentos, equipamentos, fardamentos/indumentarias, utensilios, viaturas, porcelanas, prataria, moveis, ferramentas e demais objetos afins;

(5) Se nacional, colocar os nomes da cidade e do estado. Se estrangeiro, o do pais;

(6) Registrar a data ou o século de fabricagao;

(7) Preencher com a letra E, se estiver em exposicdo, R se estiver na reserva técnica e C se estiver emprestado.
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ANEXO E

RELACAO DO ACERVO A OBTER

Organizacao MIlItar: ........ccccccveeiiiriieeecieeee e

Espago Cultural: .........cccooovvvieiiiiiieiieieieeens Cidade......cccoovieieieieieee e UF...oviiee Data ...ccooceeevieiiieieee,
ant ant
N2 de Ordem | Identificagdo/Descri¢do do Objeto Aqtor/ Origem | Data ou Século Fonpg (}e Qu Qu Fonte
Fabricante Aqulslgao Existente Neces
(D (2) 3) “4) ®) (6) (7) (8) 9)

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS:
(1) Usar numeragdo seqiiencial, a partir de 1;
(2) Identificar o objeto pelo nome técnico-cientifico/nomenclatura ou descrevé-lo sucintamente;

(3) Colocar o nome do autor/signatario para pinturas, esculturas, desenhos, livros, documentos e similares. Colocar o nome do fabricante para
armamentos, equipamentos, fardamentos/indumentarias, utensilios, viaturas, porcelanas, prataria, moveis, ferramentas e demais objetos afins;

(4) Se nacional, colocar os nomes da cidade e do estado. Se estrangeiro, o do pais;

(5) Registrar a data ou o século de fabricagao;

(6) Registrar a forma de aquisicdo do objeto (doacdo, legado, empréstimo, comodato, permuta, transferéncia ou compra);
(7) Quantidade do objeto existente na OM;

(8) Quantidade necessaria ao espago cultural;

(9) Entidade, pessoa ou organizagao detentora.
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ANEXO F

ALTERACOES NO ACERVO
Organizacdo MIlItar: ..........cccoeeeviirieniieiese et Espago Cultural: .........cccoeevevieiiieiiiieieeieceeeee e
Periodo: ............. | S Mo A e | | S
N* de Quantidade Identificacdo/Descrigdo do Objeto Autor/ Origem Data ou Movimentagdo
Ordem ¢ ¢ ] Fabricante g Século ¢
(1) () 3) “4) ®) (6) (7)

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS:

(1) Usar numeracao seqiiencial, a partir de 1;
(2) Registrar a quantidade de exemplares idénticos ao objeto em questao;
(3) Identificar o objeto pelo nome técnico-cientifico/nomenclatura ou descrevé-lo sucintamente;

(4) Colocar o nome do autor/signatario para pinturas, esculturas, desenhos, livros, documentos e similares. Colocar o nome do fabricante para
armamentos, equipamentos, fardamentos/indumentarias, utensilios, viaturas, porcelanas, prataria, moveis, ferramentas e demais objetos afins;

(5) Se nacional, colocar os nomes da cidade e do estado. Se estrangeiro, o do pais;
(6) Registrar a data ou o século de fabricagao;

(7) Informar, para cada objeto, se € uma entrada ou saida. Neste lltimo caso, informar o expediente da DAC que autorizou.
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ANEXO G

FLUXOGRAMA

CRIACAO, REGULARIZACAO E EXTINCAO
DE ESPACO CULTURAL

oM

Preenche os

Modelos dos
Anexos A, B, C,

Processo encaminhado ao EME pelo canal de comando, com
pareceres favoraveis da DAC e de cada comando

DEP

Encaminha a
propostaa DAC
para apreciacao

DAC

Aprecia a
proposta, emite
parecer a

D e E e encami- Cmdo respeito € o
nha pelo canal de remete a OM
comando
* |
1
I I
L e e e e e e e e e e e e e e e e e -

LEGENDA:

Parecer da DAC (favoravel ou ndo)

\ 4

EME

Estuda, analisa e
propde, ao
Cmdo Ex, a

criacdo,
regularizacdo ou
extingao

Cmdo Ex

Aprova ou ndo a
criagdo,
regularizacdo ou
extin¢dao do
espaco cultural e
expede portaria a
respeito
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PORTARIA N° 22 - DEP, DE 31 DE MARCO DE 2003

D4 nova redacdo a itens das Normas para Elaboracao
do Conceito Escolar, aprovadas pela Portaria n*
102/DEP, de 28 de dezembro de 2000 e determina
outras providéncias

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o Regulamento da Lei de Ensino no Exército, aprovado pelo Decreto n® 3.182, de 23 de
setembro de 1999, o Regulamento do Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152) aprovado pela Portaria
n2 397, de 12 de agosto de 2002, do Comandante do Exército, e de acordo com o que prescrevem as
Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes € os Atos Administrativos no ambito do Exército
(IG 10-42), aprovadas pela Portaria n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, do Comandante do Exército,
resolve:

Art. 12 Dar nova redagdo aos seguintes itens das Normas para Elaboracdo do Conceito
Escolar, aprovadas pela Portaria n® 102 — DEP, de 28 de dezembro de 2000.

X - Instrugdes Gerais para Correspondéncia, as Publicagcdes e os Atos Administrativos no
Ambito do Exército (IG 10-42) — Portaria n® 041, de 18 Fev 02

- Critérios para Avaliagdo Educacional, aprovadas pela Portaria n® 93/DEP, de 28 Nov 02

- Critérios para Avaliagdo Educacional (alteracdo), aprovadas pela Portaria n® 129/DEP, de

30 Dez 02

3. CONCEITOS BASICOS

- Escore

E a média das notas atribuidas a uma pauta de comportamento ou a um atributo da area
afetiva.

Serdo informados, também, que a nota da Area Afetiva compora, ou nio, a nota final do
curso de acordo com os percentuais dos Critérios para Avaliagdo Educacional.

A atividade de orientagdo aos discentes devera constar do Plano Geral de Ensino a cada ano
e deve ser realizada pelo Chefe da Se¢ao PsicoPedagogica, ou, na sua falta, pelo Chefe da Se¢dao Técnica
de Ensino, ou equivalente.
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6. PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo ndo significa o mesmo que dar uma nota. E uma pratica muito mais
ampla que emprega uma variedade de técnicas de coleta de dados (observagdes positivas e negativas,
didlogo docente - discente, escala de pautas de comportamento etc) que ajudam a tomar decisdes em
relacdo ao rendimento escolar do discente e a respeito do sucesso de um curriculo em relagao aos objetivos
estabelecidos.

a. Os Objetivos de Ensino

Os documentos orientadores do ensino (Curriculos, PLADIS), definem, em diferentes
niveis, os objetivos a serem desenvolvidos pelas disciplinas curriculares. Compete ao docente e ao
avaliador consultd-los como fonte de referéncia para o desenvolvimento dos comportamentos a serem
avaliados pela escala vertical (Avaliacao Preliminar e Avaliacao Final).

b. A Avaliacdo Formativa: o Acompanhamento do Discente

E a etapa do processo ensino-aprendizagem em que o avaliador, que podera ser o proprio
docente, de posse de todos os FO fornecidos por todos os Observadores e mediante observagao criteriosa e
orientacdo constante, avalia e acompanha as atividades dos discentes que estdo sob sua responsabilidade.
Este acompanhamento do discente, que inclui a retroalimentagdo diaria e constante, e sempre que possivel,
subsequente ao fato observado, ¢ de vital importancia para os que apresentam algumas dificuldades no
desenvolvimento dos atributos, bem como o reconhecimento e incentivo dos que revelam rendimento
satisfatorio.

As situacdes de instrugdo, de exercicios militares, de servico, de sala de aula e de outras
atividades em geral, devem ser aproveitadas para a realizacao das observagoes.

Caso seja necessario, o avaliador pode preparar uma lista de mudangas desejaveis no
avaliado e marcar uma reunido com ele para discuti-la. Nao adianta dizer apenas que o avaliado precisa
melhorar, ¢ importante que se diga COMO. Deve-se também estabelecer um planejamento de como
alcancar tais metas. Vale ressaltar, que toda e qualquer orientagdo feita ao discente deverd constar na
FRAD.

Durante o acompanhamento, todas as observacdes devem ser sempre anotadas nas Fichas de
Registro para Acompanhamento do Discente (FRAD - Anexo A). Sem as anota¢des, no momento da
formalizagao dos resultados, a memoria se reportara a fatos recentes ou isolados, esquecendo-se de todo o
periodo de avaliagdo. Portanto, as anotagdes sdo registros dos comportamentos evidenciados pelo discente
ao longo do desenvolvimento dos atributos. Caso também seja utilizado outro documento para a anotagdo
das observagdes (Ficha de Fatos Observados - FO, ou outros), estas deverdo estar consolidadas na FRAD,
evitando que algumas observagoes deixem de ser aproveitadas quando do preenchimento da escala.

c. Construcdo e aprovacao das escalas

1) Escala vertical

O trabalho de construgdo da escala baseia-se no perfil e na operacionalizagdo dos atributos
da area afetiva, nos PLADIS de todos os Cursos dos EE/OM subordinados ou vinculados ao DEP.
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2) Supervisdo da coleta de dados

O EE/OM devera ter uma secdo (ou elementos) designada(os) pelo Diretor de Ensino para
supervisionar, ao longo do curso, a coleta de dados (observagdes). Esta supervisdo devera priorizar a
qualidade ¢ a quantidade de informagdes coletadas para cada discente. Este procedimento evita a
insuficiéncia de informagdes sobre alguns discentes, o excesso de dados negativos, atributos pouco
observados e o prejuizo do processo de avaliagdo do discente.

A secdo encarregada da supervisdo deverd, sempre que necessario, convocar reunides com
os docentes para sanar dificuldades.

4) Avaliagao Preliminar - Formativa

Os comportamentos observados e anotados na FRAD, deverdo ser consolidados na escala
por intermédio das pautas pelo avaliador (Coordenador/Chefe de Se¢ao de Ensino e/ou pelo docente que
estiver desenvolvendo o atributo).

E fundamental que o docente deva se preocupar, principalmente, com o desenvolvimento
dos atributos pertinentes a sua disciplina, podendo, no entanto, produzir observacdes sobre quaisquer
outros comportamentos referentes a atributos previstos no Perfil do concludente do curso do EE. Vale
ressaltar, que para a avaliagdo preliminar ndo ¢ obrigatério o preenchimento total da escala.

5) Avaliagao Final - Somativa

As observagdes € 0 acompanhamento terdo prosseguimento na segunda metade do curso. As
observagdes até entdo coletadas, juntar-se-ao aquelas anteriores ja langadas na FRAD que serviram de
subsidio para a Avaliacdo Formativa.

Ao final do curso/ano, a escala devera ser preenchida e remetida a Secao responsavel pelo
processamento de Dados, que juntamente com a Se¢do Psicopedagogica e Se¢do Técnica de Ensino
consolidem o resultado da avaliacdo final de carater somativo vertical.

Nos EE onde o resultado da avaliacdo lateral for incluido no resultado final do discente,
devem ser seguidas as mesmas normas da avaliagdo vertical, sendo consolidado com o da vertical somente
na avaliacao final.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A Ficha de Avaliacao Preliminar deverd ser preenchida em duas vias. A primeira via sera
assinada pelo discente e arquivada na Secdo Técnica de Ensino (e/ou também na Secdo Psicopedagogica)
junto com a documentag¢do do mesmo. A segunda via serd entregue ao discente. Devem ser publicados em
Boletim Interno a data da entrega e os nomes dos discentes que receberam a 22 via da FAP .

Na avaliacdo final, apds a consolidagdo dos dados, o resultado serd lancado na Ficha de
Avaliacao Final, e devera ser dado conhecimento a cada discente, de forma individual, para aposi¢do do
ciente. Devem ser publicados em Boletim Interno a data e os nomes dos discentes que tomaram
conhecimento da FAF.

As notas e mengdes da Ficha de Avaliagdo Final deverdo ser transcritas para a Ficha
Individual do Discente (Anexo F) que servira de base para as informagdes do resultado final do curso/ ano
e elaboracdo do CONCEITO ESCOLAR.

8. CONCEITO ESCOLAR

O Conceito Escolar (Anexo G) é o documento contendo o resultado da Avaliagio da Area
Afetiva, que devera ser publicado em Boletim Interno e entregue ao concludente do curso.
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9. NORMAS INTERNAS

Os Estabelecimentos de Ensino e as Organizagdes Militares com encargos de ensino e
subordinados ou vinculados ao DEP deverdo elaborar suas normas internas, remetendo para a Diretoria
enquadrante que as apreciara e aprovard em seu Aditamento ao Boletim Interno do DEP, e remetera copia
em disquete ao DEP (AEP).

Art. 22 Alterar o modelo do Anexo "A".
Art. 32 Acrescentar o Anexo "H", alterando a relagao de anexos.

ANEXO A

FICHA REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE (FRAD)

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DISCENTE (DADOS A CRITERIO DO EE/OM)

REGISTRE OS FATOS RELEVANTES NAS AREAS COGNITIVA, AFETIVA E PSICOMOTORA
OBSERVADOS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DAS SESSOES.

Caso seja necessario anote as orientagdes dadas, visando o aperfeicoamento do discente

DEVE INCORPORAR AS INFORMACOES COLETADAS NAS FICHAS DE FATOS OBSERVADOS OU
DOCUMENTOS EQUIVALENTES

NAO DEVE SER TRANSFORMADA EM FICHA CONTENDO AS PAUTAS COMPORTAMENTAIS OU
FRASES QUE SIRVAM PARA UMA AVALIACAO IMEDIATA DO DISCENTE.
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ANEXO “H” - VISUALIZACAO

‘ Observagio 1 ‘ ‘ Observagao 2 ‘ ‘ Observagio 3

v v v

2) Coletador de observagoes
(Cmt Pelotdo, Sec Ens, C Alunos, STE, SpscoPed ou outra)

h 3) Superviséo da coleta

6) Mostra da FAP ao

discente para
retroalimentagdo e
' assinatura.

4) Remessa a Se¢do destinada para o 5) Fechamento da escala e preenchimento da
preenchimento das pautas — também -> FAP
pode ser o avaliador

7) Retomada das observagoes, e dos passos 2), 3) e 4) anteriores.

9) Transferéncia das
informagdes das areas
cognitiva e afetiva para

11) Todas as
informagdes finais

8) Fechamento da
escala e preenchimento
da FAF.

a FID, que é o
documento oficial e
permanente que
incorpora esses dados,
de uso exclusivo da
STE.

10) Preenchimento do
Conceito Escolar, que ¢
entregue ao concludente
do curso.

devem ser publicadas
em Boletim, com o
grau de sigilo
conveniente.
Resumo

As observagdes alimentam as pautas que sao consolidadas na escala atributo; os atributos, com notas e mengoes, sdo lancadas na FA
No prosseguimento, repetem-se os passos ¢ chega-se a FAF. Desta, os dados sdo transferidos para a FID e para o Conceito Escolar.
Nos EE com cursos presenciais superiores a um ano, pode acrescer o adjetivo anual (ou do 1° ano, 2° ano) a FAF e ao Conceito escolar
desses anos.
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PORTARIA N° 26 - DEP, DE 3 DE ABRIL DE 2003

Aprova as Normas para Avaliacdo Educacional

(NAE)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o Regulamento da Lei de Ensino no Exército, aprovado pelo Decreto n® 3.182, de 23 de
setembro de 1999, Regulamento do Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152) aprovado pela Portaria n®
397, de 12 de agosto de 2002, do Comandante do Exército, e de acordo com o que prescrevem as
Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes € os Atos Administrativos no ambito do Exército
(IG 10-42), aprovadas pela Portaria n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, do Comandante do Exército,
resolve:

Art. 12 - Aprovar as Normas para Avaliacao Educacional (NAE).

Art. 22 - Revogar a Portaria n® 101/DEP, de 28 Dez 00 que aprovou as Normas para
Avaliacao Educacional.

Art. 32 - Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir de sua publicagao.
NORMAS PARA AVALIACAO EDUCACIONAL (NAE)

1. FINALIDADE

Regular as atividades relacionadas com a avaliagdo educacional nos Estabelecimentos de
Ensino (EE) subordinados, e nos EE e nas Organizagdes Militares (OM) que recebem orientagdo técnico —
pedagogica deste Departamento, denominados vinculados nestas Normas.

2. REFERENCIAS
- Lei do Ensino no Exército - Lei n® 9.876, de 8 Fev 99.

- Regulamento da Lei do Ensino no Exército — Decreto n® 3.182, de 23 Set 99.

- Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126) -
Portaria n® 549, de 6 Out 00, do Cmt Exército.

- Regulamento do Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152), - Portaria n® 397, de 12 Ago
02, do Cmt Exército.

- Regulamento dos Estabelecimentos de Ensino aprovados pelo Comandante do Exército.

- Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publica¢des e os Atos Administrativos no
ambito do Exército (I G 10-42) — Portaria n® 041, de 18 Fev 02, do Cmt Exército.

- Orientagdo técnico - pedagogica pelo DEP - Portaria n® 118 - EME, de 25 Out 01.
- Normas para Elaboracao do Conceito Escolar - Portaria n® 102/DEP, de 28 Dez 00
- Normas para Elaboragdo do Conceito Escolar (alteragdo) - Portaria n® 22DEP, de 31 Mar 03

- Normas para Elaboracdo e Revisdo de Curriculos - Portaria n® 103/DEP, de 28 Dez 00
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- Normas para arredondamento numérico - Resolucdo n® 731, de 10 Jun 58, do IBGE
(D.0.U., de 1 Out 58).

- Critérios para Avaliagao Educacional - Portaria n2 93/DEP, de 28 Nov 02
- Critérios para Avaliagao Educacional - (alteragao)- Portaria n® 129/DEP, de 30 Dez 02

- C 20-320 - Glossario de Termos e Expressdes para uso no Exército — Portaria n® 083 - 32
SCh/EME, de 14 Ago 92.

- T 21-250 - Manual do Instrutor - Portaria n2 092 - EME, de 26 Set 97.

- C 105-05 — Exercicios Taticos — Portaria n2 109, do Ministro do Exército, de 10 Nov 92.

3. OBJETIVOS

Estas Normas tém os seguintes objetivos:

- Definir aspectos basicos da avaliagao educacional no Sistema de Ensino do Exército;
- Apresentar as modalidades da avaliagao educacional,

- Estabelecer a metodologia da avaliacdo educacional;

- Definir as atribuigdes dos agentes da avaliagao educacional

- Estabelecer os critérios para o julgamento do rendimento escolar e para a recuperagdo da
aprendizagem;

- Definir as condic¢des para a divulgagao dos resultados de final de curso.

4. ASPECTOS DA AVALIACAO EDUCACIONAL

a. Introdugdo

A evolugdo das ciéncias e da tecnologia vem causando fortes impactos em todas as
instituicdes sociais em suas varias expressoes exigindo cada vez mais uma educacdo continua dos
individuos, para que se tornem cidadaos e profissionais capazes de reagir com iniciativa, criatividade e
adaptabilidade as transformacgdes verificadas. O Sistema de Ensino do Exército exige uma postura
qualitativa em sua teoria e pratica pedagogicas de modo a desenvolver em seus discentes, dentre outras
capacidades, a de auto - aperfeicoamento, a partir de uma solida estrutura cognitiva, afetiva e psicomotora
capaz de assegurar o desenvolvimento das habilidades de aprender a aprender. Estas Normas de Avaliagao
Educacional buscam sistematizar os procedimentos de avaliagdo, com base em principios educacionais que
atendam as finalidades do sistema de ensino. A avaliagdo educacional ¢ um processo sistematico que
determina a extensdo na qual objetivos educacionais foram alcangados (constantes do curriculo e dos
planos de disciplinas). Estes objetivos devem ser previamente identificados para que se possa julgar o
progresso e seus varios componentes, descritos a seguir.
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b. Componentes da Avaliacdo Educacional

AVALIACAO EDUCACIONAL
ENSINO PRESENCIAL

AREA

COGNITIVA
Avaliacdo da AREA
Atuagio do Discente PSICOMOTORA
AREA
AFETIVA

Avaliagio da
Atuagdo do Docente

Avaliagdo da
Condugdo do Ensino

c. Premissas Bésicas da Avaliacdo Educacional

1) A avaliagdo educacional ¢ continua, sendo indissocidvel do processo ensino-
aprendizagem, onde o momento de ensinar ¢ simultdneo ao de avaliar, ndo devendo haver linhas divisorias
entre os dois atos. Ao mesmo tempo em que o docente propde ao discente exercicios e situagdes -
problema, ele o avalia e o auxilia a desenvolver-se. A avaliacdo deve ser encarada como um processo que
visa ao aperfeicoamento do discente.

2) A avaliacdo ¢ integral, pois o desenvolvimento do individuo envolve os dominios
cognitivo, afetivo e psicomotor, que estdo sempre presentes no comportamento humano de forma
integrada.

3) A avaliagdo exige interacdo entre o docente e o discente uma vez que a intervengdo do
docente ¢ fundamental para levar o discente & aprendizagem continua. E importante que seja proposta uma
diversidade de atividades que levem o discente a superacao de suas dificuldades, de modo a reorienté-lo e a
criar novas oportunidades que lhe permitam repensar e reestruturar seu conhecimento.

4) Avaliar ¢ mais do que mensurar. A avaliagio ¢ uma tarefa didatica necessaria e
permanente do trabalho do docente, que deve acompanhar passo a passo o processo de ensino e
aprendizagem. Através dela, os resultados que vao sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do
professor/instrutor ¢ dos discentes sdo comparados com os objetivos propostos, a fim de constatar
progressos, dificuldades, e reorientar o trabalho para as corre¢des necessarias. A avaliagdo ¢ uma reflexdo
sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do docente como dos discentes. Os dados quantitativos
ou qualitativos, coletados no decurso do processo de ensino, sdo interpretados, para conclusdes acerca do
rendimento escolar. A avaliagdo ¢ uma tarefa complexa que ndo se resume a realizacdo de provas e
atribui¢do de notas. A mensuragdo apenas proporciona dados que devem ser submetidos a uma apreciagao

qualitativa. A avaliacdo, assim, cumpre func¢des pedagdgico - didaticas, de diagndstico e de controle.

5) A avaliagdo implica em retroalimenta¢do, que ¢ o momento no qual docente/discente
dialogam sobre as observacdes realizadas durante o processo ensino-aprendizagem. Deve ter um carater
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construtivo, visando orientar o docente/discente a atingir os objetivos educacionais propostos, em qualquer
momento do processo de aprendizagem.

d. Objetivos da avaliacdo

1) Investigar no discente os estagios de seu desenvolvimento pessoal e os processos que
utiliza na resolugdo das varias situagdes - problema;

2) Possibilitar o crescimento pessoal e profissional do docente, suas formas peculiares de
interagir com os discentes em uma relacdo de ajuda e com outros aspectos que melhor qualifiquem sua
pratica;

3) Acompanhar o processo ensino-aprendizagem e a eficacia das medidas adotadas.

e. Dados obtidos pela avaliacdo educacional

1) Quantitativos

As decisoes relativas a avaliacdo dos discentes, por vezes, valem-se da andlise quantitativa
dos resultados obtidos nos instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliagdo, apesar de ndo se limitarem
a cla.

2) Qualitativos

A andlise qualitativa ¢ uma das dimensdes mais importantes do processo avaliativo, pois
envolve consideragdes sobre a aprendizagem integral do discente, sendo tais consideragdes possibilitadas
pelo emprego adequado dos instrumentos, procedimentos e técnicas proprias da avaliagdo educacional. A
analise qualitativa apresenta-se em pareceres descritivos que expressam os resultados da avaliagdo
educacional do discente.

f. Adequacao dos instrumentos, procedimentos e técnicas utilizados na avaliacdo educacional.

O uso de instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliacao, adequados e variados, exerce
grande influéncia nas decisdes sobre os discentes. Estas, quando tomadas com base, apenas, em testes ou
provas deixam de ser confiaveis, pois omitem informag¢des necessarias para uma compreensao mais ampla
da situacdo do discente. As respostas fornecidas pelos discentes em testes ou provas representam
amostragens de algumas de suas capacidades, sendo necessario compara-las com as respostas fornecidas
em outros instrumentos, procedimentos ou técnicas. As observagdes, os registros imediatos sobre os
discentes, a intera¢do docente / discente por meio de didlogos, perguntas, comentarios escritos ou orais € a
interagdo entre os docentes nas Reunides pedagogicas além do Conselho de Classe/Ensino, aumentam as
possibilidades de uma percepgao mais integral do rendimento escolar, tornando as decisdes mais justas.

g. Formulacdo de juizos sobre os resultados da aprendizagem

Os juizos baseiam-se na andlise que os docentes fazem sobre a atuagdo do discente em
inimeras situagoes de avaliacdo que devem ser utilizadas. Tais situagdes criadas propositadamente pelos
docentes facilitam sua analise. Para julgar a qualidade da atuacdo do discente ¢ preciso estabelecer critérios
ou diretrizes para avaliacdo das respostas dos discentes. Os critérios servem para comunicar o que esta
sendo avaliado e quais os padrdes de comparagao para um desempenho ser considerado aceitavel.

5. MODALIDADES DA AVALIACAO EDUCACIONAL
a. Avaliacdo Diagnéstica (ou de sondagem)

1) Conceito: tem por objetivo determinar o nivel em que um discente (turma, curso, série)
satisfaz os pré-requisitos para iniciar um assunto, unidade didatica, disciplina e/ou curso. Pode ainda
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constatar interesses, possibilidades e necessidades do discente para individualizar o ensino numa turma /
classe.

2) Objetivos:
* conhecer a situagdo socio - afetiva do discente;

* verificar os conhecimentos do discente em relagdo aos objetivos de ensino fixados para os
Ccursos;

* identificar os pré-requisitos e habilidades necessarias as novas aprendizagens.

OBSERVACAO: dependendo do objetivo e area focalizada, a avaliagdo diagndstica devera
contar com a atuacgao de especialistas.

b. Avaliagdo formativa (ou de acompanhamento)

1) Conceito: ¢ o acompanhamento do processo ensino — aprendizagem. Nao resulta em
notas. A avalia¢do ¢ didria e continua, permitindo o retorno de como se esta processando a aprendizagem
(interagdo docente / discente), propiciando mudanga de rumos quando o resultado esperado ndo for
atingido.

2) Objetivos:
 fornecer informacdes detalhadas sobre o rendimento da aprendizagem ao docente e ao
discente durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

* estimular o discente a prosseguir nos seus esfor¢os, a refletir sobre a sua aprendizagem e a
monitorar o seu desenvolvimento;

* manter o discente motivado a continuar investindo seus esfor¢os para atingir niveis de
aprendizagem mais complexos, tornando-se cada vez mais capaz de chegar ao final do curso, com éxito, a
medida que domine os contetidos essenciais.

OBSERVACAO: a avaliagdo formativa vale-se da avaliacdo diagnostica como subsidio
para o planejamento de seus objetivos.

c. Avaliacdo somativa (ou de resultado final)

1) Conceito: ¢ uma verificacdo do nivel em que os objetivos foram alcangados durante um
curso ou parte dele. Os resultados sdo expressos por notas ou mengoes.

2) Objetivos:

e verificar o alcance de objetivos que envolvam habilidades com maior nivel de
complexidade;

* fornecer subsidios para a promogao as séries, anos, periodos ou aos cursos subseqiientes;

» conceder certificados, selecionar ou classificar os discentes.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO EDUCACIONAL

a. A avaliagdo educacional, dependendo do seu foco de atencdo, valer-se-4& de uma
diversidade de instrumentos, procedimentos e técnicas adotados pelo Exército para medir e avaliar a
aprendizagem. Ao longo de todo o processo ensino-aprendizagem, inlimeras experiéncias serdo oferecidas
pelo curriculo.
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1) Avaliagdo integral da aprendizagem

Modalidades Instrumentos, Procedimentos e Técnicas Oportunidades de Aplicacao Providéncias Decorrentes
a) Testes de sondagem
b) Questionarios . o
)Q . S A sondagem realizada deve gerar providéncias
c)1 Qbservagﬁes, entrevistas individuais e imediatas, tais como:
coletivas Coe . .
. - indicagdes de leitura, de estudos através de
AVALIACAO d) Dindmicas de grupo Os instrumentos deverdo ser aplicados antes e/ou | modulos de ensino, de programas educacionais
. ¢) Exames médicos (clinicos e laboratoriais) | durante a disciplina, o curso, o ano-letivo (UD, Fases, | informatizados de estigios intensivos ¢ de
DIAGNOSTCA e odontoldgicos periodo e em outros momentos julgados convenientes) | aconselhamento;
f) Testes fisicos - identificagdo de discentes que necessitem de
. .. tratamento ou acompanhamento individual,
g) Testes~ de habilidades especiais e de médico ou fisico.
qualificacdo
h) Outros
Modalidades Instrumentos, Procedimentos e Técnicas Oportunidades de Aplicagao Providéncias Decorrentes
A avaliacgdo formativa:
- deve ser realizada ao longo do processo ensino-
a) Ficha Registro para Acompanhamento do aprendizagem, visando ao acompanhamento continuo
: _ : = de todo o desenvolvimento em curso.
Dlsc,ente (FRAD) registro dt.: observagdes " . . - As avaliagdes formativas nao resultardo em
das areas cognitiva, afetiva e psicomotora. - as reuniGes pedagoglcas. d.evem ser 'reahzadas notas, sendo importante para fornecer ao
~ b) Reunides Pedagogicas. perloﬁilcamente, com o objetivo de estimular as | giscente uma continua analise de seu rendimento
AVALIACAO N relagdes interpessoais ¢ o consoante aprimoramento | processo ensino-aprendizagem
FORMATIVA c) Reumoes de Conselho de Classe ou de profissional. . - B
Ensino. Ses de C Iho de Cl / Ensino deverdo | - As medidas pedagogicas discutidas e
- as reunides de Conselho de Classe / Ensino deverao : =
- . . ) ! ) planejadas  nas  reunides devem = ser
d) Exercicios variados, tais como: trabalhos | ¢or realizadas de acordo com as necessidades e implementadas.

escritos, testes, situagdes - problemas,

pesquisas, etc.

peculiaridades de cada curso.

- os exercicios devem ser propostas freqiientemente,
durante as aulas, apds assuntos significativos ou ao
final de uma Unidade Didatica.
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Modalidades

AVALIACAO
SOMATIVA

Instrumentos, Procedimentos ¢ Técnicas

Oportunidades de Aplicacao

Providéncias Decorrentes

a) Provas Formais:

poderdo ser escritas, orais, praticas, graficas
ou mistas, realizadas individualmente ou em
grupo, em atividades presenciais ou ndo
presenciais.

(1) a quantidade de provas formais sera
estabelecida conforme a disciplina;

(2) os critérios para avaliacdo deverdo ser
previamente definidos (consultar as Normas
para Elaboracdo dos Instrumentos da
Avaliagdo Educacional NEIAE).

b) Projeto Interdisciplinar (PI, monografia,
exercicios taticos e atividades
interdisciplinares).

c¢) Trabalho Interdisciplinar (para os Colégios
Militares, Fundagdo Osoério e Escola
Preparatoria de Cadetes do Exército)

d) Reunido do Conselho de Classe / Ensino
por série, turma, ano, arma, quadro ou
Servigo.

e) Escala de avaliagdo dos Atributos da Area
Afetiva.

a) A prova formal podera ser aplicada ao término de
uma Unidade Didatica (UD), de um conjunto de UD
ou ao final da disciplina, conforme a natureza.

O discente que faltar & primeira chamada de prova
devera ser submetido a uma prova de segunda
chamada, no mais curto prazo possivel. As provas de
segunda chamada devem ser de mesmo nivel de
dificuldade.

b) O projeto interdisciplinar (PI, monografia,
exercicios taticos e atividades interdisciplinares) deve
ser proposto aos discentes no inicio do curso/série/ano,
sendo estabelecidas etapas intermediarias e prazos de
entrega ¢ de apresentacdo do trabalho, previstos em
Quadro de Trabalho.

¢) O Trabalho Interdisciplinar consiste na abordagem
de temas centrais dentro de cada série com base nos
Temas Transversais dos Parametros Curriculares
Nacionais.

d) Reunides de Conselho de Classe / Ensino - Deverdo
ser realizadas durante o desenvolvimento do curso/ano
letivo por série, turma, classe, arma, quadro ou servigo
antecipando-se as avaliagdes somativas.

e) A Escala de Avaliagdo dos Atributos da area afetiva
sera aplicada de acordo com a documentagdo
especifica (NECE).

a) Quando o discente ndo obtiver a nota minima
ou mencdo satisfatoria estipulada pelo
Regulamento do EE serda submetido a
recuperagdo da aprendizagem na(s) disciplina(s).
Logo que concluida a recuperagdo, o discente
devera ser submetido a nova avaliagdo, para
verificacdo da evolugdo quanto ao alcance dos
objetivos.

d) As medidas pedagogicas discutidas e
planejadas em reunides de Conselhos de Classe/
Ensino devem ser agilizadas.

e) A avaliagdo da area afetiva contribuird, ou
ndo, com um percentual na composi¢ao da nota
final de cada curso, de acordo com os Critérios
de Avalia¢do Educacional.
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2) Avaliacao da atuacdo do docente

a) Instrumentos, procedimentos e técnicas
- Analise do "curriculim vitae" do docente e de suas experiéncias anteriores;
- Entrevistas individuais;

- Observagdes com registros, mediante o preenchimento da Ficha para Observacdo da
Atuacao de Docente (Anexo C);

- Questionarios de pesquisa para diferentes publicos - alvo;

- Andlise dos resultados obtidos pelos discentes em provas;

- Reunides pedagogicas entre os docentes, com a participagdo e colaboragdo de todos,
valorizando-se a aprendizagem cooperativa.

b) Oportunidade de aplicacao

- As entrevistas individuais e as observacdes devem ser sistematicas, determinadas pela
Divisdo de Ensino, chefes de se¢cdes de ensino ou equivalentes;

- Fichas para avaliacdo, a critério do EE;

- Analise de resultados ao final do desenvolvimento das disciplinas, periodicamente.

¢) Providéncias decorrentes

- Reunides com docentes para a divulgacao de experiéncias pedagogicas, sessoes de estudos
para leituras e discussdes dirigidas (reunides pedagogicas);

- Estabelecimento de condig¢des para o continuo aperfeigoamento do docente;

- Divulgacdo de pesquisas e trabalhos dos docentes, visando ao estimulo e ao
reconhecimento profissional;

- Divulgagao individual das informagdes registradas na Ficha para Observacdo da Atuagdo
de Docentes para que sejam efetuados ajustes necessarios. Esta Ficha devera ficar sob a guarda da Divisao
de Ensino, em carater confidencial;

- Interagdo ou intercdmbio com outras institui¢des educacionais, civis € militares.

3) A avaliagdo da condugdo do ensino serd realizada em trés niveis, de acordo com suas
atribui¢des adiante definidas:

a) o primeiro, a cargo da Dire¢do de Ensino;
b) o segundo, das Diretorias enquadrantes;

¢) o terceiro, a cargo do DEP.
4) A avaliacdo do curriculo sera conduzida como estabelecido pelas Normas de Elaboragao
e Revisao do Curriculo (NERC);

- o curriculo deve ser avaliado e aperfeicoado em funcdo de modificagio no perfil
profissiografico;

- reunides com docentes, chefes de se¢des de ensino (ou equivalentes) e equipe técnico -
pedagogica, e coleta de opinides sobre os curriculos ¢ PLADIS em vigor;

- questionarios para ex-discentes e seus chefes imediatos ;
- propostas de novo curriculo/PLADIS ou sua revisao realizadas pelos EE;

- testagem e aplica¢do do curriculo e PLADIS durante um periodo de tempo estabelecido
pelas NERC.
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7. ATRIBUICOES DOS AGENTES DA AVALIACAO EDUCACIONAL

a. Atribuicdes dos discentes

Nas avaliagdes diagnostica, formativa ou somativa devem:
1) gerenciar sua propria aprendizagem,;

2) cumprir todas as tarefas determinadas, fornecendo as informagdes necessarias para seu
acompanhamento escolar;

3) fazer uma andlise pessoal em fun¢do dos resultados obtidos nas avaliagdes diagndstica,
formativa e somativa, buscando novas alternativas de aprendizagem;

4) realizar pesquisas e leituras sistematicamente, visando ao seu continuo aperfeicoamento;
5) solicitar orientagdao do docente, sempre que necessario;
6) realizar avaliagdo dos companheiros, numa situag¢ao de aprendizagem;

7) preencher os questionarios e remeter & STE;

b. Atribuicdes dos docentes
1) Na avaliacao diagnostica os docentes devem:
a) antes do inicio do curso / ano: preparar o Teste de Sondagem Inicial (TSI);

b) no desenvolvimento da disciplina: conforme o resultado evidenciado pelo discente, fazer
outros testes de sondagem, englobando os aspectos cognitivo, afetivos e psicomotores.

2) Na avaliacdo formativa os docentes devem preparar diversas situacdes de exercicios,
como trabalhos em grupo e exercicios individuais, a serem utilizadas durante as aulas ou ao final de
pequenas seqiiéncias de assuntos com os objetivos de:

a) em situacdo de trabalho em grupo:

- estimular o discente a desenvolver seu raciocinio, a partir das interagdes com os colegas;
- detectar como os discentes estdo atuando no grupo;

- observar o discente no desenvolvimento dos atributos da area afetiva;

- selecionar atividades que déem prosseguimento a consolidacao da aprendizagem;

- fazer a retroalimentac¢ao aos discentes.

b) em situagdes de trabalhos individuais:

- observar cada discente, localizando e analisando suas dificuldades e erros, auxiliando-o na
busca de respostas mais satisfatorias;

- preocupar-se com o desenvolvimento no discente de habilidades que favorecam sua
aprendizagem continua, mediante pensamento critico e analise;

- criar condi¢des para que o discente perceba o docente como facilitador de sua
aprendizagem;

- fornecer constante ¢ imediata retroalimentacao aos discentes;

- preocupar-se constantemente com a aprendizagem do discente durante o desenvolvimento
da disciplina, diversificando as experiéncias de ensino;
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- criar situacdes, no contexto da aula, que facilitem o desenvolvimento e a observacao de
atributos da area afetiva e do desempenho psicomotor do discente, quando for o caso, registrando as
observagoes feitas;

- promover a retificagdo da aprendizagem apos a mostra da prova;

- preencher a FRAD - ( Anexo A);

- encaminhar a se¢do psicopedagogica o discente que necessita de apoio;
- participar de reunides pedagogicas;

- participar ativamente dos Conselhos de Classe ou de Ensino, sempre que necessario,
levando as FRAD.

3) Na avaliagdo somativa os docentes devem:

- elaborar as provas e submeté-las a analise da Secdo Técnica de Ensino;
- aplicar as provas, corrigi-las € encaminhar a Se¢ao Técnica de Ensino;
- executar a retificacdo da aprendizagem,;

- elaborar o Projeto Interdisciplinar (PI, Monografia, Exercicio Tético e outros trabalhos
interdisciplinares) em conjunto com os demais docentes, predispondo-se ao intercdmbio, consoante as
normas da Se¢do Técnica de Ensino;

- participar do Conselho de Classe ou do Conselho de Ensino;

- preencher o Questionario de Avaliagdo do Curriculo para Docentes (consultar as NERC);
ao término da disciplina e devolver a Se¢ao Técnica de Ensino;

- preencher o Questiondrio de Avalia¢dao de Disciplina para Docentes e Discentes (consultar
as NERC);

- preencher a escala de avaliagao dos atributos da area afetiva, quando for o caso.

c. Atribuicdes da Secdo Técnica de Ensino
1) na avaliacdo diagndstica

- promover, em agdo conjunta com a Se¢do Psicopedagdgica, um trabalho de orientagdo e
acompanhamento do discente, estimulando o apoio do docente;

- divulgar e facilitar a utilizagdo da documentacao relativa a avaliagdo educacional.

2) na avaliacdo formativa
- orientar o docente a explorar diversas maneiras de realizar a avaliagdo formativa;

- orientar os docentes na criagdo de oportunidades para o desenvolvimento e observagao de
atributos da area afetiva e do dominio psicomotor, coerentes com a natureza da disciplina lecionada;

- interagir com a Se¢do Psicopedagogica acerca do desenvolvimento dos atributos da area
afetiva.
3) na avaliagdo somativa

- encaminhar ao docente o processo de elaboracdo de prova e as normas técnicas de
montagem;
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- analisar tecnicamente a proposta de prova, apreciando a qualidade dos itens e sua relag¢do
com os objetivos mais importantes;

- apurar os resultados obtidos pelos discentes;
- calcular as estatisticas necessarias ap0s a realizagdo das provas;

- analisar tecnicamente os resultados obtidos com o proposito de aperfeicoar as atividades
docentes;

- divulgar, logo que possivel, os resultados das provas aos discentes e Secdo
Psicopedagogica;

- divulgar aos docentes os resultados das provas, acompanhados de informagdes relevantes;

- criar condigdes para que seja dada oportunidade de apoio aos discentes com dificuldades
na aprendizagem;

- orientar os docentes para que estes encaminhem os discentes que necessitam de apoio a
Sec¢do Psicopedagodgica;

- preencher a Ficha Individual do Discente (FID) ao término de cada disciplina ( Anexo B);

- remeter os questiondrios de avaliagdo e validagdo de curriculo e de disciplinas a discentes
e docentes, visando a reformulagao curricular. Quando oportuno, fazé-lo em relagao a ex-discentes € a seus
chefes imediatos;

- elaborar e remeter os relatorios determinados pelo DEP;

- utilizar as informagdes obtidas para proceder a reajustes imediatos ou periddicos dos
curriculos e PLADIS;

- reunir os docentes, antes do inicio do curso, para que, em conjunto, escolham temas
significativos para o Projeto Interdisciplinar;

- auxiliar os docentes na elaboracdo de critérios para o julgamento do Projeto
Interdisciplinar;

- reunir os docentes para julgar e atribuir notas.

4) na area afetiva

- orientar a aplicagdo das escalas de avaliagdo em acdo conjunta com a Secdo
Psicopedagogica;

- consolidar os resultados obtidos na aplicacdo da escala de avaliagao dos atributos da area

afetiva;

d. Atribuicdes das secdes de ensino ou equivalentes

- coordenar os trabalhos de todos os docentes na avaliacdo diagnostica, formativa e
somativa;

- executar a atividade técnico-pedagdgica dando cumprimento aos curriculos e planos de
disciplina;

- manter atualizado um banco de exercicios, situagdes - problema, temas para discussoes ¢
temas para projetos, com o propoésito de fornecer subsidios aos docentes, que o assim o desejarem,;

- apoiar o discente que necessitar de auxilio no desenvolvimento dos atributos da area
afetiva, caso seja necessario encaminhd-lo a Se¢ao Psicopedagogica;
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- solicitar a Se¢do Técnica de Ensino a recuperagdo do discente, propondo periodo, local,
orientador, dias, horarios ¢ médulo de ensino. A recuperacdo nao consumird carga horaria de qualquer
disciplina. As condi¢des de execugdo desta atividade deverao ser publicadas em Boletim Interno.

e. Atribuicdes da Secdo Psicopedagdgica

- acompanhar o rendimento escolar, e se necessario, reorientar o discente por meio de
entrevistas individuais ou de reunides;

- orientar os docentes na observacao de atributos da area afetiva, em a¢dao conjunta com a
Secao Técnica de Ensino;

- desenvolver atividades de orientacdo vocacional, nos Colégios Militares ¢ na Escola
Preparatdria de Cadetes do Exército, bem como nos EE com ensino de formagao, quando necessarias;

- realizar o aconselhamento aos discentes, quando necessario;
- acompanhar e orientar o trabalho dos docentes;

- apoiar o discente que necessitar de auxilio no desenvolvimento dos atributos da area
afetiva, visando seu auto - conhecimento e o crescimento pessoal, depois de esgotada a participacdo do
docente, da se¢ao de ensino ou equivalente;

- orientar o docente para a avalia¢do vertical do comportamento;
- orientar o discente para a avaliacdo lateral do comportamento;

- aplicar os testes psicologicos, quando necessario € promover as entrevistas com oS
discentes. Deve ser respeitada a orientacdo seguinte: nos EE estes testes devem ser utilizados objetivando
apoiar o acompanhamento escolar, como mais um dos recursos da Se¢ao Psicopedagogica e apenas quando
estritamente necessarios, e seguir as normas do Conselho Federal de Psicologia;

- participar do Conselho de Classe ou de Ensino.

f. Atribuicoes da Direcao de Ensino ¢ da Divisao de Ensino

- concorrer para a criagdo de um ambiente educacional estimulante no estabelecimento de
€nsino;

- facilitar as condigdes de trabalho de todos os agentes participantes do processo de
avaliacao;

- promover reunides do Conselho de Classe ou de Ensino;

- promover reunides pedagogicas, que sdo encontros que visam a troca de experiéncias entre
docentes, que concretizam a busca da interdisciplinaridade e contribuem para a andlise dos aspectos
qualitativos na avaliagdo do rendimento escolar dos discentes e das quais participam todos os agentes
envolvidos no processo de ensino - aprendizagem, em especial instrutores, professores, monitores de
diferentes disciplinas, ano, série, curso ou se¢ao;

- determinar a recuperacdo do discente definindo periodo, local, orientador/docente, dias,
horarios, modulos de ensino e a data da realizacdo da nova prova, considerando que a mesma nao
consumira carga horaria de qualquer disciplina;

- arquivar as Fichas de Observacao da Atuagdo do Docente ( Anexo C);

- promover a orientacdo aos docentes e discentes acerca das normas de avaliagdo dos
atributos da area afetiva;

- divulgar o resultado das avaliagdes no menor prazo possivel e fazer mostrar ao discente as
provas corrigidas.
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g. Atribui¢des do Conselho de Ensino

De acordo com o estabelecido nos Regulamentos dos Estabelecimentos de Ensino ou das
Organizagdes Militares vinculadas ao DEP.

h._Atribuicdes do Conselho de Classe

De acordo com o estabelecido no Regulamento dos Colégios Militares.

1. Atribuicdo do Centro de Estudos de Pessoal

- apoiar o DEP na elaborag@o ou revisdo dos documentos que contenham as normas técnico
- pedagogicas.

j. Atribuicdes das Diretorias

- realizar a supervisdo das atividades educacionais nos EE subordinados e nas OM
vinculadas, bem como as inspec¢des de ensino, elaborando relatérios com remessa ao DEP;

- promover e difundir a troca de experiéncias educacionais entre os EE subordinados e nas
OM vinculadas;

- difundir aos EE subordinados e nas OM vinculadas as normas de orientagdo técnico -
pedagogicas emanadas do Departamento de Ensino e Pesquisa;

- dirimir as davidas oriundas dos EE subordinados € nas OM vinculadas em consonancia
com o Departamento de Ensino e Pesquisa;

- encaminhar ao Departamento de Ensino e Pesquisa as consultas relativas aos assuntos de
natureza técnica e que constem dos documentos expedidos pelo Departamento.

k. Atribuicdes do Departamento de Ensino e Pesquisa

- promover cursos, simposios € outras experiéncias para o aperfeigoamento dos integrantes
dos estabelecimentos de ensino;

- realizar visitas para supervisao dos EE subordinados e nas OM vinculadas;

- estabelecer as normas de orientagdo técnico-pedagogica, difundindo-as para as Diretorias
interessadas.

8. JULGAMENTO DO RENDIMENTO

a. Rendimento integral do discente

A qualidade da aprendizagem pode ser evidenciada na realizagdo dos exercicios, das provas
formais, dos instrumentos que caracterizam a interdisciplinaridade, bem como na escala de avaliagdo dos
atributos da érea afetiva. Aspectos, tais como as capacidades cognitivas do discente para resolver situagdes
- problema, os comportamentos adequados que evidenciam a area afetiva e a expressdo de valores na
conduta do dia-a-dia, as destrezas psicomotoras, as particularidades e estilos individuais fornecem muito
mais dados para as decisdes sobre a avaliacdo do discente do que notas.
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b. Generalidades

O rendimento escolar dos discentes ¢ julgado com base na analise dos resultados obtidos nos
diferentes momentos do processo ensino aprendizagem. Para tal, ¢ necessario que os instrumentos,
procedimentos e técnicas de avaliacdo evidenciem os contetidos e objetivos previstos nos PLADIS,
detectando os discentes que alcangaram os niveis desejaveis de competéncia, subsidiando as decisoes sobre
aprovacao e reprovacdo. A énfase estd em verificar o alcance de um objetivo de ensino ou de um conjunto
de objetivos previstos no curriculo, ou mesmo de habilidades mais complexas, dependendo da organizagao
dos contetdos curriculares., focalizando primordialmente a execugdo pelo discente em tarefas relevantes. O
importante € levar os discentes ao seu desenvolvimento maximo atingindo gradualmente todas as etapas
previstas nos objetivos de ensino e contetidos disciplinares. O julgamento do rendimento escolar deve
basear-se em provas formais e o Projeto Interdisciplinar (PI, monografia, exercicio tatico e outras
atividades interdisciplinares), bem como a recuperacdo da aprendizagem realizada ao longo do ano e ao
final da disciplina ou curso, que deverdo criar situagdes onde se possa analisar os dominios
comportamentais envolvidos no rendimento escolar do discente. O rendimento do discente na area afetiva
sera avaliado por meio da escala de avaliagdo dos atributos da area afetiva de cada curso; em conseqiiéncia
do desenvolvimento dos objetivos previstos no PLADIS. Exceg¢do ¢ feita para os Colégios Militares, onde
os atributos serdo desenvolvidos sem avaliagcdo somativa.

c. Condicdes gerais de aprovagio

- as provas formais das disciplinas terdo peso igual 1 (um), bem como cada disciplina. O
peso do Projeto Interdisciplinar (PI, monografia, exercicio tatico e outras atividades interdisciplinares de
carater somativo) sera de 1,1 a 1,5 no maximo e quando a disciplina tiver mais de uma prova, a nota da
disciplina sera o resultado da média aritmética;

- o Projeto Interdisciplinar (PI, monografia, exercicio titico e outras atividades
interdisciplinares de carater somativo) nao tem recuperagdo e ndo conduz a reprovagao;

- podera haver promog¢ao de ano com dependéncia, quando prevista no regulamento do EE,
e nas condicOes nele estabelecidas;

- o discente ¢ considerado aprovado quando obtiver a nota igual ou superior 5,0, men¢ao
regular ou superior, ou for considerado apto em cada disciplina curricular;

- o discente ¢ considerado reprovado quanto obtiver nota inferior a 5.0, meng¢ao insuficiente
ou ndo for considerado apto em cada disciplina curricular, mesmo apds ter sido submetido a recuperagdo da
aprendizagem . Entretanto, esta situacdo devera ser analisada pelo Conselho de Classe ou pelo Conselho de
Ensino tendo em vista uma decisdo sobre a aprovacdo ou nao do discente. O discente que ndo conseguir
aprovacdo podera repetir, no maximo, uma vez, por nivel de ensino, quando previsto no regulamento do
EE, ¢ nas condicdes nele estabelecidas;

d. Célculo da nota final de curso/ano

1) 12 Fase — calculo da nota das areas cognitivas/psicomotora

- calcular a média ponderada entre as notas de todas as disciplinas (com peso 1)
e a nota do Projeto Interdisciplinar ( com peso entre 1,1 e 1,5).

NACP=(ND DH)x1+(ND2)x1+(ND3)x 1+ (NDn)x 1+ (NPI) x peso do PI

n + peso do PI
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2) 22 fase — célculo da nota final de curso/ano

- multiplicar a nota anual cognitiva e psicomotora pelo percentual estabelecido pelo DEP
para estas areas; calcular a média ponderada entre este resultado e a nota obtida na area afetiva,
multiplicada pelo percentual estabelecido pelo DEP para esta area, definidos nos Critérios de Avaliagao
Educacional;

- para reduzir a possibilidade de empate, a nota final de curso serd com 3 (trés) casas
decimais para obtencdo da classificagdo; em caso de igualdade nos resultados, os calculos serdo refeitos,
sem arredondamento, adotando-se as decimais necessarias a obten¢ao da desigualdade e se for necessario o
arredondamento, quando o primeiro algarismo a ser desprezado for 1, 2, 3 ou 4, deve ser sumariamente
abandonado (arredondamento por falta); quando, porém, for 5, 6, 7, 8 ou 9 o ultimo algarismo a
permanecer sera aumentado de uma unidade.

Persistindo, ainda, a coincidéncia dos resultados finais, a classificagdo geral obedece a
ordem de precedéncia prescrita no Estatuto dos Militares.

OBSERVACOES:

1. Considerando que todas as disciplinas tem o mesmo peso, que € igual a 1, ndo podera
haver periodo, fase, curso ou ano com pesos diferentes;

2. Para o calculo da nota da area afetiva deverdo utilizar as Normas para Elaboracao do
Conceito Escolar (NECE).

e. Resultado adverso no instrumento Projeto Interdisciplinar

Se o discente nao estiver atendendo aos critérios estabelecidos durante a elaboragdao do
Projeto Interdisciplinar devera receber novas orientacdes dos docentes no sentido de aperfeicod-lo. Tal
procedimento evitara que o discente chegue ao final do curso com um trabalho inadequado.

f. Divulgacdo de Resultados de Prova

1) A Direcdo de Ensino deve dispensar especial atencdo a divulgacdo dos resultados das
provas que, em principio, devem chegar ao conhecimento:

- do discente;

- do(s) docente(s);

- do responsavel pelo discente, (Colégios Militares );

- outros, no ambito do EE, a critério da Divisdo de Ensino.

2) Cumpre a Dire¢do de Ensino divulgar os resultados das avaliagdes no menor prazo
possivel e fazer mostrar ao discente as provas corrigidas.

9. RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Trata-se da criagdo de oportunidades para o discente reajustar seu processo de
aprendizagem. Ocorre durante o desenvolvimento da disciplina na AVALIACAO FORMATIVA , e/ou
apos a aplicagdo da prova formal ( AVALIACAO SOMATIVA).

a. Oportunidades de realizacdo
1) Decorrente da avaliagdo FORMATIVA:

- as atividades de recuperacdo dos discentes se realizam, a partir das observagdes do
docente, em principio serdo realizadas fora do ambiente onde se realiza a sessao de aula ou a instrugao. Os
discentes que ainda apresentarem dificuldades no dominio de alguns conteudos e objetivos, apds esgotados
os recursos do docente, serdo alvo de um atendimento direcionado e individualizado pelos mecanismos de
recuperacdo, envolvendo a participagdo das Seg¢des de Ensino (ou cursos) e da Divisdao de Ensino.
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2) Decorrente da avaliagio SOMATIVA:

- apos a realizagdo de prova formal ou ao final da disciplina, o discente que obtiver a nota
inferior a 5,0 mencdo insuficiente ou for considerado inapto serd submetido a recuperagdo da
aprendizagem.

b. Premissas de recuperacao da aprendizagem

- a preocupacgdao continua do EE e de todo contexto educacional, buscando formas de
aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e a avaliagao.

- a capacitacdo do docente para avaliar o discente em todas as suas potencialidades,
observando os indicadores de avanco e as necessidades de reorientacao e identificando, com exatidao, a
natureza das suas dificuldades.

- a predisposicao do docente e da equipe da Div Ens, acreditando, da mesma forma que o
discente, no potencial deste para alcangar os objetivos de ensino previstos.

¢. Mecanismos de recuperacao da aprendizagem:

- a organizag¢do de turmas heterogéneas, visando o estimulo intelectual da troca e o beneficio
da convivéncia com pessoas variadas.

- o incentivo da pratica da monitoria realizada por discentes que apresentem maior
facilidade em sua aprendizagem e que voluntariamente colaborem como monitores, cooperando com o0s
companheiros que necessitem superar suas dificuldades.

- a previsao de horarios, locais adequados, docentes e discentes voluntarios que se coloquem
a disposicao do grupo. Essa previsdo de tempo ¢ de fundamental importancia para a recuperagdo da
aprendizagem.

- a utilizacdo de variados procedimentos alternativos, através dos quais os discentes possam
demonstrar suas habilidades, em situagdo de avaliagdao formativa e somativa.

- a elaboragdo de modulos de ensino, fichas de ensino individualizado, estudos dirigidos
com proposi¢ao de bibliografia, perguntas que orientem as leituras e a utilizagdo, sempre que disponivel, de
novas tecnologias como videos, programas educacionais para computadores e redes de computadores para
interagdo com discentes de outras institui¢des, nacionais e / ou internacionais.

10. DIVULGACAO DE RESULTADOS NO FINAL DE CURSO

O discente recebera seu Resultado Final de Curso/Ano, por meio da Ficha Individual do
Discente e do Conceito Escolar, até o ultimo dia do ano letivo.

O resultado final de curso/ano sera publicado em Boletim, com a classificagdo sigilosa
julgada conveniente pelo Diretor de Ensino e transcrito nas Folhas de Altera¢des de cada discente.

O resultado final do discente sera expresso em notas, com 3 (trés) casas decimais; nos
cursos onde ndo couber nota e/ou mengao o resultado sera traduzido pela expressdao APTO.

11. NORMAS INTERNAS DOS EE E OM

Os Estabelecimentos de Ensino e as Organizagdes Militares com encargos de ensino e
subordinados ou vinculados ao DEP deverdo elaborar suas normas internas - denominando-as Normas
Internas de Avaliacdo Educacional, seguida da sigla do EE / OM -, remetendo para a Diretoria enquadrante
que as apreciara e aprovard em seu Aditamento ao Boletim Interno do DEP, e remetera copia em disquete
ao DEP (AEP).
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12. PRESCRICOES DIVERSAS

Os Colégios Militares, a Escola Preparatéria de Cadetes do Exército e a Fundagao Osorio
deverdo elaborar suas propostas pedagdgicas de acordo com a legislagao federal.

Os casos de interpretacdo de texto serdo submetidos a este Departamento sob a forma de
consulta, como previsto nas [ G 10-42.

As propostas para modificacdo destas Normas deverdo ser encaminhadas a este
Departamento.

Nas duas situagdes anteriores a Diretoria enquadrante devera emitir parecer conclusivo.

Os casos de omissdo serdo decididos por este Departamento.

ANEXOS
A — FICHA REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE (FRAD)

B — FICHA INDIVIDUAL DO DISCENTE (FID)

C - FICHA PARA OBSERVACAO DA ATUACAO DO DOCENTE

ANEXO A

FICHA DE REGISTRO PARA ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE

1. Objetivos:

a. Acompanhar o desenvolvimento integral do aluno, nos aspectos cognitivo, afetivo e
psicomotor, expressos nos principais objetivos de ensino do PLADIS.

b. Contribuir para a confec¢ao da Ficha Individual do Discente.

c. Fornecer subsidios para a avaliagdo e para a retroalimentacdo do processo ensino-
aprendizagem.

2. Instrugdes para o preenchimento:

a. Preencher inicialmente, indicando o nome do discente, seu nimero, curso € 0 ano.

b. Identificar, na medida do possivel durante o desenvolvimento diario das tarefas o
desempenho dos discentes em relagdo aos objetivos ( € desejavel que ao término da Unidade Didatica, o
docente tenha observado todos os discentes ).

c. Caso ainda se faca necessario, o docente podera registrar outras informagdes que julgar
importantes para caracterizar o desempenho dos discentes no curso.

3. Responsavel pelo Preenchimento:

O docente (professor / instrutor / monitor ).
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
Departamento de Ensino e Pesquisa
Diretoria.............
Estabelecimento de Ensino / Organizacao Militar

FICHA REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DISCENTE (DADOS A CRITERIO DO EE/OM)

REGISTRE OS FATOS RELEVANTES NAS AREAS COGNITIVA, AFETIVA E
PSICOMOTORA OBSERVADOS
DURANTE O DESENVOLVIMENTO DAS SESSOES

Caso seja necessario anote as orientacdes dadas, visando o aperfeigoamento do discente

DEVE INCORPORAR AS INFORMACOES COLETADAS NAS FICHAS DE FATOS OBSERVADOS
OU DOCUMENTOS EQUIVALENTES

NAO DEVE SER TRANSFORMADA EM FICHA CONTENDO AS PAUTAS COMPORTAMENTAIS
OU FRASES QUE SIRVAM PARA UMA AVALIACAO IMEDIATA DO DISCENTE.
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ANEXO B

FICHA INDIVIDUAL DO DISCENTE

1. Objetivos:

a. Retratar o perfil do discente, ao final do curso, estdgio ou ano nos aspectos cognitivos,
afetivo e psicomotor.

b. Sintetizar a avaliacdo do discente ao final do curso, estagio ou ano.

c. Oferecer subsidios para a classificagao do discente nos cursos onde este procedimento se
torna necessario.

d. Oferecer subsidios para o Departamento Geral de Pessoal ( DGP ).

2. Instrugdes para o preenchimento:

a. Preencher inicialmente, indicando o nome do discente, o curso, a turma ¢ o ano de
realizacdo do curso ou estagio.

b. Registrar na coluna “Provas e Projeto Interdisciplinar:
1) a nota final obtida pelo discente em cada disciplina curricular;
2) a nota obtida pelo discente no Projeto Interdisciplinar;

3) anota final e a mengao alcancada pelo discente.

c. Registrar na coluna “Escala de Avaliacio de Atributos da Area Afetiva”:

1) a nota e a mengdo obtida pelo discente em cada atributo da area afetiva, com base na
aplicacdo da Escala de Avaliacdo dos Atributos da Area Afetiva;
plica¢ ¢ ;

2) a nota final e a mengdo alcancgada pelo discente;

Quaisquer observagdes julgadas importantes sobre a atuagdo do discente na Area Afetiva.
d. Registrar a nota final do curso, ano, série e / ou a meng¢ao final obtida pelo discente.

e. Registrar no espaco “Parecer sobre o Discente” uma sintese que retrate a atuacdo do
discente, tendo em vista enriquecer os dados ja constantes da Ficha Individual do Discente.

3. Responsaveis pelo preenchimento:

Docente e Secdo Técnica de Ensino.

4. Redacdo final e Arquivamento

Secdo Técnica de Ensino

60 — Boletim do Exército N2 15, de 11 de abril de 2003.



ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
Departamento de Ensino e Pesquisa
Diretoria.............
Estabelecimento de Ensino / Organizaciao Militar

FICHA INDIVIDUAL DO DISCENTE

DISCENTE: CURSO: TURMA: |ANO:
RENDIMENTO INTEGRAL DO DISCENTE
PROVAS E ESCALA DE AVALIACAO DE ATRIBUTOS DA AREA AFETIVA
PROJETO INTERDISCIPLINAR
DISCIPLINAS Nota/ Mencgéao/ ~
CURRICULARES APTO ATRIBUTO Nota Mencao
PROJETO
INTERDISCIPLINAR
NOTA FINAL NOTA FINAL
MENCAO FINAL MENCAO FINAL
NOTA FINAL DO MENCAO F INA,L DO
CURSO/ANO/SERIE CURSO/ANO/SERIE
PARECER SOBRE O DISCENTE
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
CH STE
NOME: POSTO:
ASSINATURA:
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ANEXO C

FICHA PARA OBSERVACAO DA ATUACAO DO DOCENTE

DOCENTE: | DISCIPLINA: ANO:
ASPECTOS N ASPECTOS OBSERVADOS S
OBSERVADOS

1. Quanto a Atitudes:

a. Propicia um clima favoravel em
suas aulas ?

3. Quanto ao Planejamento:
a. Baseia-se no PLADIS durante suas aulas ?

b. Propde temas desafiadores para
os discentes ?

b. Divulga para os alunos os objetivos mais
importantes previstos no PLADIS?

c. Estimula solu¢des alternativas e
criativas para os problemas?

c. Prepara um plano de sessdo ou um esquema
proprio que oriente suas aulas?

d. Evidencia respeito genuino pelo
discente e suas contribuicoes ?

d. Esclarece a turma quanto aos procedimentos e
critérios de avaliacdo ?

e. Expressa confianca na
capacidade do discente aprender?

4. Quanto a Avaliacido da Aprendizagem:

a. Realiza as avaliagdes formativas conforme previstas no
PLADIS?

f. Auxilia, com dedicagao, os
discentes que precisam de sua
ateng¢do ?

b. Propicia novas atividades para a reorientagdo do
discente?

g. Incentiva a turma, mantendo-a
atenta as suas aulas ?

c. Registra, em fichas proprias, as observagdes sobre os
discentes ?

h. Permite que seus discentes
tenham oportunidade de cometer
erros, sem penaliza-los?

d. Divulga os resultados das avaliagdes, de modo geral,
em curto prazo ?

i. Propde tarefas de acordo com as
possibilidades dos

discentes, levando-os ao sucesso ?

2. Quanto a Metodologia:
a. Procura variar as técnicas
empregadas, favorecendo a
interagdo na turma ?

e. Esta sempre preocupado com a recuperagdo dos
discentes?

f. Participa das reunides de Conselho de Classe ou
similar?

b. Estimula a participago dos
discentes ?

5. Quanto a Sociabilidade:

a. Tem um bom relacionamento com os colegas de
trabalho?

c. Favorece o estudo dirigido do
discente ?

b. Busca a interacdo entre as disciplinas?

d. Coloca o aluno como centro do
processo ensino-aprendizagem,
criando condig¢oes facilitadoras
para tal?

c. Auxilia os colegas a buscar novas solugdes,
divulgando suas proprias experiéncias ?

e. Utiliza meios auxiliares de
ensino/instru¢do adequados ?

d. Participa de reunides sociais com os discentes ¢ demais
componentes da instituicao ?

f. Estimula os proprios discentes a
recorrerem as novas tecnologias ?

e. Entrosa-se ¢/ a STE e demais 6rgéos ligados ao ensino?

OBSERVACOES
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PORTARIA N° 27 -DEP, DE 3 DE ABRIL DE 2003

Aprova as Instrugcdes Reguladoras da Inscri¢do, da
Selecao e da Matricula nos Cursos de Especializacao
e de Extensdo para Oficiais, a cargo do DEP -
(IRISM/CEEO) - IR 60-18.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 Set 99 (Regulamento da Lei de Ensino no Exército), resolve:

Art. 12 - Aprovar as Instru¢des Reguladoras da Inscri¢dao, da Selegdo e da Matricula nos
Cursos de Especializac¢do e de Extensdo para Oficiais (IRISM/CEEO), a cargo do DEP, que com esta baixa.

Art. 22 - Determinar que a presente Portaria entre em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 32 - Revogar a Portaria n® 47/DEP, de 04 Ago 00.

Instrucdes Reguladoras da Inscricdo, da Selecdo e da Matricula nos Cursos de Especializacio e de
Extensao para Oficiais, a cargo do DEP - (IRISM/CEEOQ) - IR 60-18.

1. FINALIDADE

Regular a inscri¢do, a sele¢do e a matricula nos Cursos de Especializagdo e de Extensdo,
para Oficiais, a funcionarem nos estabelecimentos de ensino subordinados ao DEP.

2. REFERENCIAS
a. Lei n® 9.786, de 08 Fev 99 - Lei de Ensino no Exército. (BE 07/99)

b. Decreto n® 3182, de 23 Set 99 - Regulamento da Lei de Ensino no Exército. (DOU
184/99)

c. Decreto n® 2040, de 21 Out 96 - Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do
Exército - (R-50). (BE 48/96)

d. Port. Min n® 1060, de 09 Set 80 - Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabelecimentos de Ensino do Exército - (R-126). (BE 41/80)

e. Port. Min n® 675, de 22 Out 96 - Instru¢des Gerais para Aplicacdo do R/50 - (IG 10-02).
(BE 48/96)

f. Port. Min n® 739, de 16 Set 97 - Diretriz para o Treinamento Fisico Militar e sua
Avaliacdo. (BE 44/97)

g. Port. Min n® 028, de 29 Fev 00 — Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército
— IGPMEXx. (BE 11/00)

h. Port. n® 20-EME de 11 Mai 81 - Normas Gerais para os Cursos de Especializacao e de
Extensdo para Oficiais e suas alteracdes. (BE 21/81)

i. Port. n® 070/EME, de 20 Out 93 - Diretrizes Gerais para Cursos e Estagios no Exército
Brasileiro, destinados a outras organizac¢des nacionais. (BE 44/93)

j. Port. Res n® 145-EME, de 22 Ago 96 - Diretrizes Gerais para Cursos e Estagios no
Exército Brasileiro para Militares das Nacdes Amigas (DGCEEBMNA). (BE 09/96)
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1. Port. n® 073/EME, de 22 Ago 96 - Normas Reguladoras das Atividades de Ensino no EB,
para militares de Nagdes Amigas (BE 09/96)

m. Port. n® 016/EME, de 10 Mar 00 - Diretrizes Gerais para o Planejamento de Cursos e
Estagios no Exército Brasileiro. (BE 12/00)

n. Port. n® 09/DEP, de 25 Mar 96 - Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE/96). (BE 18/96)

0. Port. n® 04/DEP, de 21 Mar 97 - Normas para Inspecdo de Satide dos Candidatos a
Matricula nos EE Subordinados ao DEP. (BE 16/97)

p. Port. 43/DEP, de 28 Jul 99 - Fixa a Quantidade de Dias para a Apresentacdo de Alunos
nos Estabelecimentos de Ensino subordinados ao DEP. (BE 34/99)

g. Port. n2 128/DEP, de 19 Dez 02 - Normas para Realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica.
(BE 01/03)

r. Port. n® 036/DGP, de 26 Abr 01 - Normas para a Sele¢do de Oficiais e de Pracas para os
Cursos de Especializagao e de Extensao. (BE 18/01)

s. Port. n® 004- DGP, de 29 Jan 99 — Instru¢des Reguladoras da Movimentagdo Referente a
Cursos (IR 30-19). (BE 05/99)

t. Port. n® 24/DGS, de 16 Out 86 - (IR 70-05) - Instrucdes Reguladoras das Inspegdes de
Saude e das Juntas de Inspe¢ao de Saude no Exército. (BE 44/86)

3. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Com base em Diretrizes do EME e do DGP, o DEP fixara, anualmente, para os cursos que
funcionardo no ano seguinte, a data de apresentagdo, a duragdo e as datas de inicio e término de cada um
deles.

4. DISTRIBUICAO DAS VAGAS
As vagas previstas para cada curso, serdo distribuidas a candidatos:

a. do Exército Brasileiro:

1) oficiais voluntarios;
2) oficiais indicados, compulsoriamente, pelos Comandos Militares de Area e ODS;

3) oficiais indicados, compulsoriamente, pelo DGP/DMov.

b. de Outras Organizacdes:

1) oficiais das demais Forcas Armadas, Forcas Auxiliares e Organiza¢des Militares de
Nagdes Amigas, indicados pelo EME;

2) civis nacionais, com curso de nivel superior, autorizados pelo DEP.
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5. INSCRICAO

a. Requisitos exigidos para os oficiais do Exército Brasileiro

1) Para todos os cursos:

a) atender as exigéncias do R-50 - (Regulamento de Movimentacao de Oficiais e Pragas do
Exército), consideradas as condi¢des a satisfazer antes da matricula e apds a conclusdo do curso;

b) ndo estar na funcdo de Instrutor na época em que deverd funcionar o curso, exceto se este
for de curta duracao e por interesse do EE;

¢) ndo estar relacionado para matricula na EsAQ;

d) ndo estar matriculado no CP/ECEME e nem relacionado para matricula na ECEME;
e) ter sido considerado “APTO” em inspe¢ao de saude e no exame de aptidio fisica;

f) ter sido considerado “ APTO” em selecdo psicoldgica , quando for o caso;

g) ter sua avaliacdo de desempenho compativel com as fungdes que desempenhara apds a
conclusao do curso.

2) Para cursos na EsEFEx:

a) nao ultrapassar, até¢ 12 de mar¢o do ano da matricula, os seguintes limites de idade, se
candidato aos cursos a seguir:

- Instrutor de Educacao Fisica e Mestre D’ Armas: 29 anos
- Medicina Esportiva: 42 anos
b) atender ao contido na Port 036/DGP, de 26 Abr 01.

3) Para o Curso de Observador Aéreo:

- ter sido julgado “APTO” em inspecdo de satude especifica para voo, realizada em 6rgao da
Forga Aérea Brasileira ou da Aviagdo do Exército.

b. Processamento da Inscricao

1) A inscrigdo ¢ feita mediante:

a) requerimento (Anexo A) ao Chefe do DGP, pelo interessado, para os oficiais voluntarios
do EB, ndo pertencentes ao QEMA. Para os oficiais pertencentes ao QEMA o requerimento devera ser
dirigido ao Comandante do Exército, para a obtencao da necessaria autorizagao, conforme previsto na Port
n® 20-EME de 11 Mai 81;

b) indicagdo pelo EME, ao DEP, para os oficiais das demais For¢as Armadas, Forgas
Auxiliares e Organizagdes Militares de Nagdes Amigas;

c¢) requerimento ao Chefe do DEP, para civis nacionais (Anexo B), para os cursos cuja
freqiiéncia por civis for autorizada.

2) Os requerimentos dirigidos ao Chefe do DGP serdo encaminhados pelas OM dos
interessados, observando-se os tramites legais.

3) Os requerimentos de civis nacionais, dirigidos ao Chefe do DEP, deverdo dar entrada nos
EE em que funcionardo os cursos almejados e serdo encaminhados pelos mesmos, observando-se o canal
de comando.
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4) Os curriculos desportivos dos candidatos aos cursos da ESEFEx e os curriculos e testes de
habilidade manual dos candidatos aos cursos de Ortodontia ¢ Endodontia da EsSEx, deverdo ser
encaminhados diretamente a8 DPEP e DEE, respectivamente, para apreciagdo e analise.

6. SELECAO

a. Competéncia

- De acordo com o R-50, a designagao para realizagdo dos cursos ¢ uma das modalidades de
movimentagdo - atribuicdo do DGP - e, por conseguinte, a selecdo dos oficiais a serem relacionados para
matricula ¢ da competéncia daquele Departamento, por intermédio da Diretoria de Movimentagao.

b. Processamento

1) Os requerimentos de inscricdo dos oficiais do EB serdo processados e solucionados pelo
DGP.

2) Para os cursos cujo nimero de candidatos seja superior ao de vagas, o DGP estipulara
critérios para estabelecer prioridades na selecao.

3) Para os cursos que exijam exames especificos de sele¢do, como os da ESEFEx (Instrutor
de Educacao Fisica e Mestre D'Armas), os da EsSEx (Ortodontia e Endodontia) e o da EsIE (Obs Ae), o
DGP solicitara aos Grandes Comandos ou ODS aos quais os candidatos estiverem subordinados, as
providéncias necessarias a realizacao dos respectivos exames.

4) Para todos os cursos sera verificada a compatibiliza¢ao entre a avaliagdo do desempenho
dos militares e os perfis profissiograficos exigidos para as fungdes do futuro concludente.

c. Exames de Sele¢do

Os candidatos deverao ser submetidos aos seguintes exames de selegao:
1) Inspecao de Saude, incluindo, quando for o caso, o Exame Psicologico;
2) Exame de Aptidao Fisica;

3) Analise Curricular dos requerentes para os cursos da EsEFEx e para os cursos de
Ortodontia ¢ Endodontia da EsSEx;

4) Teste de Habilidade Manual para os requerentes dos cursos de Ortodontia ¢ Endodontia
(Anexo C).

7. INSPECAO DE SAUDE (IS)

a. A IS sera realizada nas guarni¢des de origem dos candidatos, pela Junta de Inspecao de
Saiade de Guarnigdo (JISG), exceto para os que se destinarem aos cursos da ESEFEx (Instrutor de Educagao
Fisica, Mestre D’Armas e Medicina Esportiva), de conformidade com as IGPMEx (Port Cmt Ex n® 028, de
29 Fev 00).

b. Os candidatos aos cursos da ESEFEx (Instrutor de Educagdo Fisica, Mestre D’Armas ¢
Medicina Esportiva), apds selecionados pelo DGP/DMov, serdo inspecionados nas Guarnigdes de Exame,
por Juntas de Inspe¢do de Saude Especial (JISE), nomeadas de acordo com a legislacdo pertinente e por
solicitagdo do DGP, com excecao dos candidatos da 12 RM, que serao inspecionados pela JISE/ DPEP/FSIJ.

c. A IS dos candidatos aos cursos da EsEFEx (Instrutor de Educagdo Fisica, Mestre
D’Armas e Medicina Esportiva) e dos indicados compulsoriamente para os demais cursos, sera realizada de
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acordo com os prazos constantes do Calenddrio Geral (Anexo D); a dos candidatos voluntirios sera
realizada antes das respectivas OM encaminharem os requerimentos de inscrigao.

d. A IS especifica para voo, dos candidatos ao C Obs A¢, sera realizada, pelos Grandes
Comandos, por solicitacdo do DGP, apo6s a pré-selecao dos candidatos habilitados.

8. EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

a. O EAF sera realizado na propria OM do candidato, exceto para os candidatos aos cursos
da EsEFEx (Instrutor de Educagao Fisica e Mestre D’ Armas), perante uma Comissdao de Exame nomeada
pelo Comandante da OM, de acordo com as prescri¢oes da Port n® 08/DEP, de 16 Mar 00.

b. Os candidatos indicados compulsoriamente para os cursos que ndo os da ESEFEx
(Instrutor de Educacdo Fisica e Mestre D’Armas), desde que tenham realizado o Teste de Aptidao Fisica
(TAF) previsto na Port Min n2 739, de 16 Set 97, no semestre anterior a época da inscri¢ao, e tenham nele
obtido nivel de suficiéncia “S” e men¢do B (Bem), no Padrao Basico de Desempenho, serdo dispensados
do EAF.

c. Os candidatos aos cursos da ESEFEx (Instrutor de Educagdo Fisica e Mestre D’ Armas),
além do nivel de suficiéncia “S” e mencao Muito Bem (MB), obtido no Padrao Basico de Desempenho no
TAF, apds selecionados pelo DGP/DMov realizardo o EAF nas sedes das Guarni¢des de Exame, perante
comissoes nomeadas pelo Comandante da Guarnigdo, por solicitagdo do DGP, e de acordo com as
prescrigdes da Port n® 08/DEP, de 16 Mar 00.

d. O EAF dos candidatos aos cursos da ESEFEx (Instrutor de Educagdo Fisica e Mestre
D’Armas), e dos indicados, compulsoriamente para os demais cursos (se for o caso), serd realizado de
acordo com os prazos constantes do Calendario Geral (Anexo D); o dos candidatos voluntarios sera
realizado antes das respectivas OM encaminharem os requerimentos de inscri¢ao.

e. Os candidatos aos cursos da EsEFEx (Instrutor de Educacdo Fisica e Mestre D’ Armas)
que estiverem servindo na 12 RM, realizardo o EAF na Escola de Educag¢ao Fisica do Exército.

f. Os candidatos ao curso de Medicina Esportiva da ESEFEX, civis e militares, ndo realizardo
o EAF, sendo que os candidatos militares deverdo ter alcancado no ultimo TAF, no semestre anterior a
época da inscri¢do, nivel de suficiéncia “S” e mencao Muito Bem (MB) no Padrao Bésico de Desempenho.

9. ANALISE CURRICULAR E TESTE DE HABILIDADE MANUAL

a. Os candidatos aos cursos da EsSEx (Ortodontia ¢ Endodontia) estardo sujeitos a uma
Analise Curricular, visando constatar experiéncias profissionais adquiridas nas especialidades. Os
candidatos também realizardo um Teste de Habilidade Manual, efetuado nas condicdes estabelecidas no
Anexo “C” a presente portaria, dentro dos prazos constantes do Calendario Geral (Anexo D).

b. Para os cursos de Ortodontia e Endodontia, tanto a Analise Curricular quanto o Teste de
Habilidade Manual terdo carater classificatorio-eliminatorio.

c. A Andlise Curricular (Curriculo Desportivo), para os candidatos aos Cursos da ESEFEX,
tera carater apenas classificatorio.

10. RESULTADOS DOS EXAMES DE SELECAO REALIZADOS

a. Os resultados da IS e do EAF dos candidatos voluntarios, realizados no ambito das OM e
das Guarni¢oes de origem, serdo lancados nos proprios requerimentos, quando de seus encaminhamentos
pelas OM dos candidatos, nao sendo necessario anexar as Atas.
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b. Os resultados da IS e do EAF dos candidatos a ESEFEx, do Teste de Habilidade Manual
dos candidatos aos Cursos de Ortodontia ¢ Endodontia da EsSEx e da IS especifica para voo dos candidatos
ao C Obs A¢, bem como da IS do EAF dos candidatos compulsados para os demais cursos, serdo
informados a0 DGP/DMov, via radio/fax, pelos Comandantes Militares de Area e ODS, dentro dos prazos
estipulados no Calendario Geral (Anexo D).

c. O resultado da Sele¢do Psicoldgica, quando for o caso, serd informado ao DGP/DMov
pelo CEP, via fax/radio, por intermédio da cadeia de comando e nos prazos previstos no Calendario Geral
(Anexo D).

11. RELACIONAMENTO PARA MATRiCULA

a. O relacionamento dos oficiais do EB que tiverem seus requerimentos deferidos e forem
considerados aptos nos exames especificos de selecio, quando for o caso, serd feito pelo DGP e publicado
em seu Boletim.

b. A indicagdo dos oficiais das Forcas Singulares, das Forcas Auxiliares ¢ das Nacdes
Amigas serd feito pelo DEP, com base nas indicagdes do EME, e informado aos EE pelo canal de
comando.

c. Os requerimentos dos civis serdo solucionados pelo DEP, que informara aos EE por
intermédio da DEE e da DPEP.

12. INDICACAO COMPULSORIA PARA MATRICULA

a. As vagas autorizadas para o EB, que ndao forem ocupadas por oficiais voluntarios,
poderdo ser preenchidas pelo DGP, que relacionard, de acordo com as exigéncias do R-50 e Diretrizes do
EME, os oficiais que deverao, compulsoriamente, freqiientar os cursos.

b. Para o relacionamento compulsorio serd observada a seguinte sistematica:

1) ap6s solucionados os requerimentos dos candidatos voluntarios, o DGP solicitara aos
Comandos Militares de Area e aos ODS a indicacdo de oficiais que, preenchendo as condi¢des exigidas,
possam ser matriculados compulsoriamente;

2) apds selecionados os candidatos indicados pelos Comandos Militares de Area e ODS e
caso ainda haja vagas a preencher, o DGP podera relacionar, por indicagdo da DMov, os oficiais que no
ambito do Exército satisfacam as condigdes exigidas e possam ser matriculados compulsoriamente.

c. O relacionamento dos compulsados para a matricula serd publicado pelo DGP em seu
Boletim.

13. MATRICULA

Os EE efetuardo as matriculas ap6s a apresentagdo dos candidatos e com base nas relagdes
dos oficiais do EB aptos a matricula, publicadas em NE (Bol/DGP), e nas relagdes dos oficiais das Forgas
Singulares, das Forgas Auxiliares, das Nagoes Amigas e civis brasileiros, enviadas pelo DEP.

14. ATRIBUICOES ESPECIFICAS
a. DEP
1) Aprovar e alterar as IRISM/CEEO, quando necessario.

2) Fixar, anualmente, o calendario para os cursos que funcionarao no ano seguinte.
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3) Encaminhar: ao DGP as informacgdes sobre matricula, conclusdo e/ou desligamento,
referentes aos oficiais do Exército Brasileiro; ao EME, as referentes aos oficiais da Marinha, da
Aeronautica e Nagdes Amigas; e ao COTer, as referentes aos oficiais da Policia Militar/Bombeiro Militar.

4) Encaminhar ao DGP os nomes dos oficiais apreciados pela DPEP, por intermédio do
Curriculo Desportivo, para matricula nos cursos da EsEFEx e pela DEE, por intermédio da Analise
Curricular e do Teste de Habilidade Manual, para os cursos de Ortodontia e Endodontia da EsSEx.

5) Determinar quais os cursos em que havera selecdo psicoldgica.

6) Selecionar os requerimentos de civis nacionais voluntarios aos cursos dos EE
subordinados.

b. DEE/DPEP

1) Propor ao DEP, quando for o caso, as alteragcdes julgadas necessarias nas presentes
IRISM.

2) Encaminhar, anualmente, a aprovacao do DEP, o calendario dos cursos que funcionardao
no ano seguinte.

3) Encaminhar ao DEP os requerimentos de inscrigdo de civis, recebidos dos EE
subordinados.

4) Encaminhar ao DEP as informacdes recebidas dos EE, referentes aos oficiais
matriculados, concludentes e desligados durante os cursos.

5) Encaminhar ao DEP os Relatorios Finais de Cursos, elaborados pelos EE.

6) Apreciar os oficiais candidatos aos cursos da EsEFEx (DPEP) e EsSEx (DEE),
analisando os Curriculos Desportivos e os Curriculos Escolares, respectivamente (anexo ao requerimento
de inscri¢do). Posteriormente remeter esta apreciagdo a8 DMov /DGP, através do DEP, para a conclusdo do
trabalho de selecdao a matricula naqueles cursos.

c. Estabelecimentos de Ensino
1) Propor a DEE/DPEP:
a) quando for o caso, as alteragdes julgadas necessarias nas presentes IRISM;

b) anualmente, as datas de inicio e término dos cursos que deverdo funcionar no ano
seguinte.

2) Efetivar a matricula dos oficiais relacionados e apresentados no EE.

3) Elaborar e remeter a DEE/DPEP as relagdes e informagdes referentes aos alunos,
conforme prescri¢cdes das “Normas para Remessa de Dados sobre o Ensino” (NRDE) em vigor.

4) Receber os requerimentos de inscri¢ao dos civis que se candidatarem a matricula no EE,
submeter os mesmos aos exames de selecdo preconizados e encaminhar os requerimentos, devidamente
informados, a DEE/DPEP.

5) Divulgar a data de realizacao dos exames especificos de selecao, quando for o caso.

6) Elaborar, corrigir os exames especificos de selecio e remeter os resultados ao
DGP/DMov, quando for o caso, por intermédio do canal de comando.
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d. CEP

1) Assessorar, quando solicitado, o DEP e os EE, em relagdo a sele¢do psicologica nos
cursos em que tal sele¢do for exigida.

2) Prestar a orientacdo e 0 apoio necessarios para a realiza¢ao da seleg@o psicologica.

3) Nomear uma Comissdo de Exame Psicologico para realizar as sele¢des psicoldgicas no
processo seletivo para os cursos de Especializacdo e Extensao para oficiais a cargo do DEP, quando for o
caso.

4) Elaborar os diversos processos de selecdo psicoldgica, particularizados para os cursos
com tal exigéncia, conforme o interesse do EB.

5) Participar da aplicacdo dos instrumentos psicologicos.

6) Remeter ao DEP, por intermédio da cadeia de comando, a relacdo de oficiais aptos na
selecdo psicologica para os diversos EE.

15. COMPETENCIA DE OUTROS ORGAOS
a. EME

1) Remeter ao DEP, anualmente, a relacdo nominal dos oficiais das Forgas Singulares, das
Forcas Auxiliares e das Na¢des Amigas indicados para matricula nos diversos cursos.

2) Encaminhar, aos 6rgaos interessados, as informacdes sobre os oficiais matriculados,
concludentes e desligados durante o curso, recebidas do DEP.

3) Remeter, em A-2, ao DGP e ao DEP, a relagdo dos cursos que irdo funcionar no ano A,
conforme previsto no Calendario Geral.

4) Fixar, anualmente, as vagas para os cursos que funcionardo no ano seguinte.

b. DGP/DMov

1) Processar e solucionar os requerimentos de inscricdo dos oficiais do EB voluntérios para
os diversos cursos, estipulando os critérios que julgar necessarios para o estabelecimento das prioridades,
em fungao das vagas disponiveis.

2) Solicitar aos Grandes Comandos a que estiverem subordinados os candidatos inscritos, as
providéncias necessarias a realizacdo dos exames especificos, quando for o caso.

3) Solicitar aos Comandos Militares de Area e aos demais ODS, a indicacao de oficiais para
matricula compulsoria, quando for o caso.

4) Relacionar os candidatos habilitados a matricula nos diversos cursos, publicar esse
relacionamento em seu Boletim e autorizar os respectivos deslocamentos.

5) Distribuir, anualmente, por Armas, Quadros e Servigos as vagas fixadas pelo EME, para
os cursos que funcionardo no ano seguinte.

¢. Comandos Militares de Area

1) Designar, por solicitagdo do DGP/DMov, as Guarnicdes de Exame que forem
necessarias.

2) Indicar, por solicitacio do DGP/DMov, os oficiais que devam ser matriculados
compulsoriamente, quando for o caso.
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3) Informar ao DGP/DMov, os resultados dos exames de selecdo especificos para os
candidatos aos cursos da EsEFEx, da EsSEx (Ortodontia e Endodontia) e da EsIE (Obs Aé).

d. Comandantes de Guarnicdes de Exame

1) Designar as datas, locais e comissdes ou juntas, para a realizagdo dos exames de sele¢ao
que forem necessarios, observados os prazos previstos no Calendario Geral.

2) Informar ao Orgdo competente os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade.

16. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As Guarni¢oes de Exame referidas nas presentes Instrugdes serdo, em principio, as sedes
das Regides Militares onde estiverem servindo os candidatos. Poderao ser designadas outras guarnigdes, a
critério dos Comandantes Militares de Area, quando houver outras condicionantes, desde que a guarnicio
escolhida possua a necessaria estrutura para a perfeita execugao dos exames requeridos.

b. Os oficiais inscritos para o concurso de admissdo a8 ECEME poderdo requerer inscrigdo
voluntaria nos cursos regulados pelas presentes instru¢des, dentro do prazo estabelecido no Calendario
Geral (Anexo D), ficando a solug@o de seus requerimentos condicionada ao resultado do citado concurso e
a existéncia de vagas disponiveis a época referida.

c. Em cada ciclo o oficial s6 podera fazer, em principio, um curso de especializagdo e um de
extensdo. Nao sdo considerados, para esse caso, os cursos realizados no Centro de Instrugao Péara-quedista
General Penha Brasil, no Centro de Instru¢ao de Guerra na Selva e na Escola de Inteligéncia do Exército.

d. Os candidatos mandados matricular nos diferentes cursos deverdo apresentar-se nos
Estabelecimentos de Ensino, de acordo com o prescrito no Calendario Anual de Cursos e Estdgios do DEP
e na Port 43/DEP, de 28 Jul 99.

ANEXOS:

A - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE OFICIAIS DO EB

B - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CIVIS

C - TESTE DE HABILIDADE MANUAL PARA OS CURSOS DE ORTODONTIA E
ENDODONTIA

D - CALENDARIO GERAL
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ANEXO A a Portn®27/DEP, 03 Abr 03

MODELO DE INFORMACAO REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE OFICIAIS DO EB

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(Cmdo Mil A) - (RM)

Rio de Janeiro, .. de ................ de 2003.
Info n®
Do Comandante .....

Ao Sr
Assunto:

1. Requerimento em que o Capitdo.......c..cccvveenneee. , deste ..oooviiiiiiienns
pleiteia inSCricAo NO CUTSO......ccccueeeviveeeiieeiieeeieeeieeens

2. INFORMACAO
a. Amnaro dO Requerente

b. Estudo Fundamentado
1) Dados informativos sobre o requerente:

a) Informagdes Pessoais

Nascido em (cidade e estado) ,a de de 20
Filho de e de
Estado Civil

b) Informagdes Gerais
- Cursos militares que possui (1)

Curso Data Local Posto

Curso Data Local Posto

Curso Data Local Posto

¢) Situagdo perante os CP/CAM / CAEM (2)

esta relacionado para a ESAO,noanode20 , na turma
esta matriculado no CP/ECEME, no ano de 20
esta inscrito para realizar o concurso para a ECEME, no ano de 20

d) Situagdao no Quadro de Acesso

esta no QA para a promogao a

e) Datas
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Depraga:  / /

De apresentagdo pronto para o servigo:
- Na OM: / / Na Gu: / /

- Na area do Cmdo Mil A: / /

De promogdoa:2¢Ten / / ;12 Ten [/ sCap_ /| ;Maj !/ / __;TenCel

/. T

f) Resultados dos exames de selegdo (3)

- Inspecdo de Saude: (BIn® de / /)

- Exame de Aptiddo Fisica (BIn® de :/ /:)
- Revalidag@o em Junta da FAB ou da Av Ex - (somente p/ o Curso de Observador Aéreo).
(BI n® de [/ ).

Teste de Habilidade Manual (se for o caso): (BI n® de [/ ).

g) Outras informagdes julgadas tteis (4)

2) Apreciagdo
O requerente PIEILEIA .....ceveuveeeeeeieeeeeiiee et e
havendo coeréncia entre o que solicita e o(s) dispositivos(s) citado(s) como amparo.

3. PARECER (5)

4. O presente requerimento permaneceu ......... dia(s) nesta OM para fins de
informag¢do e encaminhamento.

JOSE ANTONIO DA SILVA - Cel
Comandante ...........

OBSERVACOES:

(1) Citar todos os Cursos (Formagdo, Aperfeicoamento, Especializagdo e/ou Extensao)

realizados no BRASIL e no exterior.

(2) Constar somente a situacdo que enquadra o candidato.

(3) Lancar somente o resultado dos exames e o BI que publicou; nio é necessario remeter

as atas.

(4) Informagdes que venham auxiliar no despacho do requerimento - Ex: Basico de Pqdt,

realizado como cadete da AMAN. No caso dos candidatos aos cursos de Ortodontia e Endodontia, anexar a
documentacao relativa a todos os cursos e estagios civis realizados.

(5) Todas as informagdes sobre Apreciacdo e Parecer deverdo ser redigidas de proprio

punho.

Apéndice: Modelo de Curriculo Desportivo.
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APENDICE AO ANEXO “A” i Port n2 27 / DEP, de 03 Abr 03

(Somente para candidatos aos Cursos da ESEFEX)

Curriculo Desportivo - Modelo
(ANEXO AO REQUERIMENTO DE INSCRICAO)

1. NOME DO CANDIDATO:

2. CURSO QUE REQUER:
3. COMPETICOES QUE PARTICIPOU:

O~M/C0nfed?re Data de Autoridade Posto/ . B(.)l B.Ol
. Nome da | ¢do/Federagdo A . Classif. Publicou publicou
NIVEL s . Realizagdo da | ou entidade Grad do Prova . .
Competi¢ao que organizou competicio convocante atleta Indiv. Resultado | autoriza-

a competicido petie Individual ¢do
INTERNACIONAL
NACIONAL ou
FFAA
EXERCITO
BRASILEIRO
CMDO MIL AREA
OU ESTADUAL
GRANDE UNIDADE
OU ESCOLAR FFAA
UNIDADE ou
MUNICIPAL
ESCOLA _ DE
FORMACAO
PARTICIPACAO
DESEORTIVA
ECLETICA
CONCEITO  DE
AVALIACAO MUITO BOM OU SUPERIOR BOM
FISICA (1)

CONCEITO COMO MUITO BOM BOM
INSTRUTOR/
MONITOR *
REGULAR INSUFICIENTE
Meédia das notas obtitwem Escola, no Grupo de Matérias relaciomee- s com o Treinamento Fisico Militar Desportivo. I:I
(*)Conceito expedido pelo Comandante
a)
Cmt OM

OBSERVACOES:

ou Confederacdes Civis;

e nas altera¢des do Militar.

1. S6 devem ser consideradas:

a. as competi¢des constantes das Folhas de Alteragdes do Oficial;

b. as competi¢des internacionais em que tenha participado como integrante da equipe da CDMB
c. as competi¢des nacionais e internacionais, de qualquer natureza, desde que transcritas em BI

2. Caso os candidatos ndo possam comprovar seu CURRICULO DESPORTIVO, os Cmt

deverdo informar tal fato diretamente a DPEP, citando na MENSAGEM DIRETA/RADIOGRAMA/FAX os
conceitos de Avaliacdo Fisica e de Instrutor.

canais de comando.

3. Os requerimentos de solicitagdo de curso deverdo ser dirigidos ao DGP, por intermédio dos
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ANEXO “B” a Port n®27/DEP, de 03 Abr 03
MODELO DE INFORMACAO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CIVIS

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(Cmdo Mil A) - (RM)
(OM)

Rio de Janeiro, .. de ........... de 20...
Info n2

Do Comandante .....

Assunto:

1. Requerimento em que (nome completo e identidade), residindo a

(endereco completo, CEP e telefone), pleiteia inscrigdo no Curso ......... (D)

2. INFORMACAO

a. Amparo do Requerente
Esta amparado pela Port n=070-EME, de 20 Out 93.
b. Estudo Fundamentado

1) Dados informativos sobre o requerente:

a) Informacdes Pessoais

Nascido em (cidade e estado) ,a de de
Filho de ede
Estado Civil

Situacao Militar (2)

Cursos que possui (nivel superior) 3)

b) Informagdes Gerais
- Resultados dos Exames de Selegao

Inspecao de Saude:
Exame de Aptidao Fisica
Outros (se for o caso)

¢) Outras informagdes julgadas tuteis

2) Apreciagao
O requerente pleiteia
havendo coeréncia entre o que solicita e o(s) dispositivos(s) citado(s) como amparo.
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3. PARECER (4)

4. O presente requerimento permaneceu ......... dia(s) nesta OM para fins de
informacao e encaminhamento.

JOSE ANTONIO DA SILVA - Cel
Comandante ...........

OBSERVACOES:

(1) Citar o curso de acordo com a simbologia e designa¢do prevista na Port n® 148/EME, 17
dez 98.

(2) No caso de reservistas, citar OM, ano em que serviu e n® do Certificado de Reservista.

(3) Langar os cursos civis e militares, ano de conclusdo e EE que expediu o diploma ou
certificado, anexando copias daqueles relativos aos cursos civis.

(4) A serem realizados sob coordena¢ao do EE envolvido. Lancar somente os resultados,
nio sendo necessario anexar as atas;

(5) Todas as informagdes sobre Apreciagdo e Parecer deverdo ser redigidas de proprio
punho.

ANEXO “C” a Port n®27/DEP, de 03 Abr 03

TESTE DE HABILIDADE MANUAL

1. FINALIDADE

Selecionar os candidatos aos Cursos de Ortodontia ¢ Endodontia, visando permitir a matricula dos
que possuam melhores condi¢des técnicas.

2. CARACTERISTICAS DO TESTE

a. Dobradura de fios ortodonticos.

b. Escultura de dentes em cera ou sabdo.

c. Cortes e montagens de figuras geométricas em papelao.

d. Exercicios de coordenagao, como por exemplo, o apontamento de lapis de madeira.

e. O tempo de execucdo dos testes serd determinado pelo Coordenador do Curso de Ortodontia, por
ocasido da elaboracao do mesmo.

f. O referido teste deverd ser realizado em OMS designada na Guarni¢cao do candidato, sob a
supervisdo de oficial especialista em Ortodontia, ou na inexisténcia deste, por oficial designado pela OMS
em questdo, com posterior remessa das tarefas supracitadas a EsSEx, para fins de andlise, avaliacdo e
selegdo para o curso.
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ANEXO “D” a Port n°27/DEP, de 03 Abr 03

CALENDARIO GERAL

o

ORD RESPONSAVEL EVENTO DATA
01 EME Infor.mar a0s Orgados Gestores a relacdo dos Cursos que Até 16 Nov A-2
funcionardo no ano A.
Informar ao DEP a capacidade maxima, ideal e minima de
02 | DEE/DPEP vagas nos EES para os Cursos de Especializagdo e Até 16 Nov A-2
Extensao.
Informar ao EME a capacidade maxima, ideal e minima
03 | DEP de vagas nos EES para os Cursos de Especializagdo e Até 30 Nov A-2
Extensao.
04 DEE/DPEP Proposta de alteragao das IRISM/CEEQ, se for o caso. Até 20 Dez A - 2
05 DEP Alteracdo das IRISM/CEEQ, se for o caso. Até 15Jan A - 1
06 EME Fixacdo do niimero de vagas para os diversos cursos. Até 22 Mar A-1
07 DGP Distribuiggo dgs vagas ﬁxa_das pelo EME, por Armas, Até 10 Abr A-1
Quadros e Servicos para os diversos cursos.
08 DEP Elaboracdo e remessa de proposta orcamentaria para o At 20 Abr A-1
EME referente aos cursos que funcionarao no ano A.
09 DEE/DPEP Propostas de datas de inicio e término dos diferentes Até 30 Jun A-1
Cursos.
Entrada na DPEP e na DEE, respectivamente, dos
Candidatos e Curriculos Desportivos dos candidatos aos Cursos de
10 Instrutor de Educacdo Fisica e Mestre D’Armas e dos Até 15 Jul A-1
Cmt OM curriculos escolares dos candidatos aos cursos de
Ortodontia e Endodontia .
11 DEP Dlrvglgag’ao QO Calendarlo com as datas de apresentacdo, Até 30 Jul A-1
inicio e término dos diferentes cursos.
. ) Entrada, no DEP, dos requerimentos dos oficiais | At¢ 05 Ago A-1 (1)
12 Diretorias L .
voluntarios aos diversos cursos. Até15Jan A (2)
Entrada, no DEP, da indicagdo de candidatos a matricula Até 05 Ago A-1
13 DEE/DPEP preferencial nos cursos da EsEFEx e da EsSEx e da
proposta das datas da IS ¢ EAF. (DGP)
Entrada, no DGP, da indica¢do dos candidatos a matricula
14 DEP preferencial nos Cursos da ESEFEx e da EsSEx e proposta Até 15 AgoA-1
das datas da IS e EAF.
15 Cmdo Mil Area e | Entrada, no DGP/DMov, dos requerimentos dos oficiais Até 15 Ago A-1 (1)
ODS voluntarios aos diversos cursos. Até 28 Fev A (2)
16 Solucdo dos requerimentos e verificagdo do numero de Ate 05 Set A-1 (1)
17 oficiais a serem compulsados. Até 05 Mar A (2)
Solicitagdo aos Cmdo Mil Area, da indicacdo dos oficiais | Até 15 Set A-1 (1)
DGP/DMov a serem compulsados. Até 15Mar A (2)
18

Informagédo aos Cmdo Mil Area, dos candidatos aos cursos
da EsEFEx, EsSEx e EslE e solicitagdo de designacdo de
Gu de Exame e Respectivas Comissdes de Exames.

Até 20 Set A-1
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o ’
ORD RESPONSAVEL EVENTO DATA
19 Entrada no DGP/DMov da indicagdo dos oficiais Até 30 Set A-1 (1)
) compulsados para os diferentes cursos. :
Cmdo Mil Area Ate30Mar A (2)
20 . - . .
De&gnaf;ao das Guarni¢des de Exames e respectivas Até 30 Set A-]
Comissdes de Exame.
21 Publicacdo das relagdes dos oficiais voluntarios .
selecionados para matricula nos diferentes cursos, exceto Até 10 Out A-1 (1)
os da EsEFEx, da EsSEx (Ortodontia ¢ Endodontia) e da |  A¢5 25 Abr A Q)
DGP/DMov EsIE (Obs Ae).
22 -
Sele¢do dos oficiais indicados compulsoriamente pelos Até 10 Out A-1 (1)
Cmdo Mil Area. Até 10 Abr A (2)
Informagao, ao DGP/D Mov, via radiograma/fax, dos
seguintes resultados:
ooz - Inspecdo de Saude (IS) e Exame de Aptiddo Fisica ,
23 Cmdo Mil Area (EAF) dos candidatos a ESEFEx; Até 10 Out A-1
- Teste de Habilidade Manual dos candidatos aos Cursos
de Ortodontia e Endodontia (EsSEXx).
24 Publicagio das relagdes dos oficiais selecionados, .
compulsoriamente, para matricula nos diferentes cursos e Ate 20 Out A-1 (1)
25 dos voluntarios aptos para os cursos da ESEFEx, da ESSEX | Atz 05 Mai A Q)
26 (Ortodontia e Endodontia) e da EsIE (Obs Ae).
Publicagdo da autorizagdo para deslocamento dos
relacionados para matricula nos cursos com inicio no 1| Até 20 Out A-1
DGP/DMov trimestre.
Publicagdo da autorizagdo para deslocamento dos
27 relacionados para matricula nos cursos com inicio no 2% Até 20 Fev A
trimestre.
Publicagdo da autorizagdo para deslocamento dos
relacionados para matricula nos cursos com inicio no 3% Até 30 Mai A
trimestre.
28 Candidatos e Cmt | Apresentacdo no EE com o transito e as férias relativas a 3)
OM A-1 ja gozadas, quando for o caso.
LEGENDA:

A - Ano de realizagao do curso.

(1) Cursos previstos para o 12 Semestre.

(2) Cursos previstos para o 22 Semestre.

(3) De acordo com a Proposta Inicial de Vagas para Cursos.
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PORTARIA N° 28 - DEP, DE 3 DE ABRIL DE 2003

Aprova as Instrucdes Reguladoras da Inscri¢do, da
Sele¢do e da Matricula nos Cursos de Especializacao
e de Extensdo para Sargentos, a cargo do DEP -
(IRISM/CEES) - IR 60-19.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto n® 3.182, de 23 Set 99 (Regulamento da Lei de Ensino no Exército), resolve:

Art. 12 - Aprovar as Instru¢cdes Reguladoras da Inscricdo, da Sele¢do e da Matricula nos
Cursos de Especializagdo e de Extensdo, para Sargentos (IRISM/CEES), a cargo do DEP, que com esta
baixa.

Art. 22 - Determinar que a presente Portaria entre em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 32 - Revogar a Portaria: n® 48/DEP, de 04 Ago 00.

Instrucdes Reguladoras da Inscricio, da Selecio e da Matricula nos Cursos de Especializacio e de
Extensio para Sargentos, a cargo do DEP - IRISM/CEES) - IR 60-19.

1. FINALIDADE

Regular a inscrigao, a selegdo e a matricula nos Cursos de Especializagdo e de Extensao para
Sargentos, a funcionarem nos estabelecimentos de ensino subordinados ao DEP.

2. REFERENCIAS
a. Lei n2 9.786, de 08 Fev 99 - Lei de Ensino no Exército. (BE 07/99)

b. Decreto n? 3182, de 23 Set 99 - Regulamento da Lei de Ensino no Exército. (DOU
184/99)

c. Decreto n? 2040, de 21 Out 96 - Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas do
Exército - (R-50). (BE 48/96)

d. Port Min n® 730, de 06 Abr 57 — Normas para Julgamento e Correcao de Prova de
Datilografia. (BE 15/57)

e. Port Min n® 1060, de 09 Set 80 — Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-50). (BE 41/80)

f. Port Min n® 675, de 22 Out 96 - Instrugdes Gerais para Aplicagdo do R/50 — (IG 10-02).
(BE 21/81)

g. Port Min n® 785, de 08 Dez 98 — Instrugdes Gerais para a Qualificacdo Militar das Pragas
e suas alteragdes (IG-10-01). (BE 44/93)

h. Port Min n® 739, de 17 Set 97 — Diretriz para o Treinamento Fisico Militar e sua
Avaliacdo. (BE 44/97)

1. Port Min n® 028, de 29 Fev 00 — Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército —
IGPMEx (BE 11/00)

J. Port n® 070/EME, de 20 Out 93 - Diretrizes Gerais para Cursos e Estagios no Exército
Brasileiro, destinados a outras organizac¢des nacionais. (BE 44/93)
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l. Port Res n® 145-EME, de 22 Ago 96 - Diretrizes Gerais para Cursos e Estdgios no
Exército Brasileiro para Militares das Nagdes Amigas (DGCEEBMNA). (BE 09/96)

m. Port n® 073/EME, de 22 Ago 96 - Normas Reguladoras das Atividades de Ensino no EB,
para militares de Nagdes Amigas (BE 09/96)

n. Port n® 148/EME, de 17 Dez 98 — Normas Reguladoras da Qualificagdo, Habilitacao,
Condigao de Acesso e Situacao das Pragas do Exército. (BE 53/98)

0. Port n® 016/EME, de 10 Mar 00 - Diretriz Gerais para o Planejamento de Cursos e
Estagios no Exército Brasileiro. (BE 12/00)

p. Port n® 09/DEP, de 25 Mar 96 - Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE/96). (BE 18/96)

q. Port n® 04/DEP, de 21 Mar 97 - Normas para Inspecdo de Saide dos Candidatos a
Matricula nos EE Subordinados ao DEP. (BE 16/97)

r. Port 43/DEP, de 28 Jul 99 - Fixa a Quantidade de Dias para a Apresentacdo de Alunos nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP. (BE 34/99)

s. Port n2 64/DEP, de 16 Nov 99 - Instru¢cdes Gerais para as Comissdes de Exame
Intelectual. (BE 47/99)

t. Port n 128/DEP, de 19 Dez 02 - Normas para Realizagao dos Exames de Aptidao Fisica.
(BE 01/03)

u. Port n® 004- DGP, de 29 Jan 99 - Instru¢des Reguladoras da Movimentacao Referente a
Cursos (IR 30-19). (BE 05/99)

v. Port n 036/DGP, de 26 Abr 01 - Normas para a Selecao de Oficiais e de Pragas para os
Cursos de Especializagao e de Extensao. (BE 18/01)

x. Port n® 24/DGS, de 16 Out 86 - (IR 70-05) - Instru¢des Reguladoras das Inspegdes de
Saude e das Juntas de Inspecao de Saude no Exército. (BE 44/86)

3. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Com base em Diretrizes do EME e do DGP, o DEP fixar4, anualmente, para os cursos que
funcionardo no ano seguinte, a data de apresentagdo, a duragdo e as datas de inicio e término de cada um
deles.

4. DISTRIBUICAO DAS VAGAS
As vagas previstas para cada curso, serdo distribuidas a candidatos:

a. do Exército Brasileiro:

1) sargentos voluntarios;
2) sargentos indicados, compulsoriamente, pelos Comandos Militares de Area e ODS;

3) sargentos indicados, compulsoriamente, pelo DGP/DMov.

b. de Outras Organizacdes:

1) sargentos das demais Forcas Armadas, Forcas Auxiliares e Organizacdes Militares de
Nagdes Amigas, indicados pelo EME;

2) civis nacionais, com o ensino médio completo, autorizados pelo DEP.
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5. INSCRICAO

a. Requisitos exigidos para os sargentos do Exército Brasileiro

1) Para todos os cursos:

a) atender as exigéncias do R-50 - (Regulamento de Movimentacao de Oficiais e Pragas do
Exército), consideradas as condi¢des a satisfazer antes da matricula e apds a conclusdo do curso;

b) ndo estar na funcdo de Monitor na época em que devera funcionar o curso, exceto se o
curso for de curta duragdo e por interesse do EE;

¢) estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

d) ndo estar relacionado para o CP/CAS e nem para matricula no CAS, quer seja na Turma
Efetiva, quer seja na Turma Suplementar;

e) ter sido considerado “APTO” em Inspecao de Saude e no Exame de Aptidao Fisica;
f) ter sido considerado “APTO” em Selecao Psicologica , quando for o caso; e

g) ter sua avaliacdo de desempenho compativel com as fun¢des que desempenhara apos a
conclusao do curso.

2) Para o Curso de Educagao Fisica (C Esp S /27):

- ndo ultrapassar, até 12 de marg¢o do ano da matricula, a idade limite de 29 (vinte ¢ nove)
anos.

3) Para o Curso de Manuten¢do de Microcomputadores e Periféricos (C Esp S / 49):

a) ser 32 Sgt de Manuten¢do de Comunicacdes;
b) possuir o ensino médio completo;

¢) possuir, em 12 de marco do ano de matricula, no minimo 02 (dois) anos e no maximo 06
(seis) anos completos na graduagdo de 3 Sgt;

d) ndo possuir qualquer curso de especializagao especifico de sua QMS.
4) Para o Curso de Auxiliar de Informatica (C Esp S / 47):

a) ter o ensino médio completo;

b) ter, no maximo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo, referidos a 31 Dez do ano de
matricula;

c) ser sargento de qualquer QMS da linha combatente, logistica e da QMS Topodgrafo.
b. Processamento da Inscricdo
1) A inscrigdo ¢ feita mediante:

a) requerimento (Anexo A) ao Chefe do DGP, pelo interessado, para os sargentos
voluntarios, do EB;

b) indicagdo do EME, ao DEP, para os sargentos das demais Forcas Armadas, Forcas
Auxiliares e Organizagdes Militares de Nagdes Amigas;

¢) requerimento ao Chefe do DEP, para civis nacionais (Anexo B).

2) Os requerimentos dirigidos ao Chefe do DGP serao encaminhados pelas respectivas OM
dos interessados, observando-se os tramites legais.
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3) Os requerimentos de civis nacionais, dirigidos ao Chefe do DEP, deverao dar entrada nos
EE em que funcionardo os cursos almejados e serdo encaminhados pelos mesmos, observando-se o canal
de comando.

4) O Curriculo Desportivo para o curso da ESEFEx devera ser encaminhado diretamente a
DPEP, para apreciagdo e analise.

5) Os requerimentos para o Curso de Auxiliar de Informatica (C Esp S / 47) deverao ter, em
anexo, copias dos diplomas de conclusao de curso do ensino médio dos candidatos.

6. SELECAO

a. Competéncia

- De acordo com o R-50, a designagdo para realizacdo dos cursos ¢ uma das modalidades de
movimentagao - atribuicdo do DGP - e, por conseguinte, a selecao dos sargentos a serem relacionados para
matricula ¢ da competéncia daquele Departamento, por intermédio da Diretoria de Movimentacao.

b. Processamento

1) Os requerimentos de inscricdo dos sargentos do EB serdo processados e solucionados
pelo DGP.

2) Para os cursos cujo nimero de candidatos seja superior ao de vagas, o DGP estipulara
critérios para estabelecer prioridades na selecao.

3) Para os cursos que exijam exames especificos de sele¢do (C Esp S / 17 — Telegrafia, C
Esp S / 27 — Educacao Fisica e C Esp S / 47 — Auxiliar de Informatica), o DGP solicitara aos Grandes
Comandos aos quais os candidatos estiverem subordinados, as providéncias necessarias a realizagdo dos
respectivos exames.

4) Para todos os cursos serd verificada a compatibilizacdo entre a avaliagdo do desempenho
dos militares e os perfis profissiograficos exigidos para as fungdes do futuro concludente.

c. Exames de Selecio

Os candidatos deverao ser submetidos aos seguintes exames de selecao:
1) Inspe¢ao de Satde (IS), incluindo, quando for o caso, o Exame Psicoldgico;
2) Exame de Aptidao Fisica (EAF);

3) Teste de Aptidao Auditiva (TAA) e de Datilografia, para os candidatos ao C Esp S/ 17 —
Telegrafia (Anexo C);

4) Teste de Aptidao para candidatos ao C Esp S/ 47 — Auxiliar de Informatica.

7. INSPECAO DE SAUDE (IS)

a. A IS sera realizada nas guarnigdes de origem dos candidatos, pela Junta de Inspecdo de
Saiude de Guarni¢ao (JISG), exceto para os que se destinarem ao curso da ESEFEx (C Esp S / 27), de
conformidade com as IRIS/JIEx (Port n® 24/DGS, de 16 Out 86).

b. Os candidatos ao curso da ESEFEx (C Esp S/ 27), ap6s selecionados pelo DGP/DMov,
serdo inspecionados nas Guarni¢des de Exame, por Juntas de Inspe¢do de Saude Especial (JISE), nomeadas
de acordo com a legislagdo pertinente e por solicitagdo do DGP, com excecdo dos candidatos das
Guarnigdes do Rio de Janeiro e de Niteroi, que serdo inspecionados pela JISE/ DPEP/FSJ.
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c. A IS dos candidatos aos cursos da EsEFEx (C Esp S / 27) e dos indicados
compulsoriamente para os demais cursos, sera realizada de acordo com os prazos constantes do Calendario
Geral (Anexo D); a dos candidatos voluntarios sera realizada antes das respectivas OM encaminharem os
requerimentos de inscrigao.

8. EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

a. O EAF ser4 realizado na propria OM do candidato, exceto para os candidatos ao curso da
EsEFEx (Educacao Fisica), perante uma Comissdao de Exame nomeada pelo Comandante da OM, de
acordo com as prescri¢gdes da Port n® 08/DEP, de 16 Mar 00.

b. Os candidatos indicados, compulsoriamente, para os cursos que nao o da EsEFEx, desde
que tenham realizado o Teste de Aptidao Fisica (TAF) previsto na Port Min n® 739, de 16 Set 97, no
semestre anterior a época da inscri¢do, e tenham nele obtido nivel de suficiéncia “S” e meng¢ao B (Bem), no
Padrao Bésico de Desempenho, serdo dispensados do EAF.

c. Os candidatos ao curso da ESEFEx, além do nivel de suficiéncia “S” ¢ mengdo Muito
Bem (MB) obtidos no Padrao Bésico de Desempenho no TAF, apds selecionados pelo DGP/DMov,
realizardo o EAF nas sedes das Guarni¢des de Exame, perante comissdes nomeadas pelo Comandante da
Guarnicao, por solicitagao do DGP, e de acordo com as prescrigdes da Port n® 08/DEP, de 16 Mar 00.

d. O EAF dos candidatos ao curso da ESEFEx (Educagdo Fisica), e dos indicados
compulsoriamente para os demais cursos (se for o caso), sera realizado de acordo com os prazos constantes
do Calendario Geral (Anexo D). O dos candidatos voluntdrios serd realizado antes das respectivas OM
encaminharem os requerimentos de inscrigao.

e. Os candidatos ao curso da EsEFEx, que estiverem servindo nas guarni¢des do Rio de
Janeiro e de Niteroi, realizarao o EAF na Escola de Educagao Fisica do Exército.

9. TESTE DE APTIDAO AUDITIVA (TAA) E DE DATILOGRAFIA

a. Os candidatos ao C Esp S / 17 — Telegrafia, apos selecionados pelo DGP/DMov serdo
submetidos, nas sedes das Guarni¢des de Exame, a um Teste de Aptidao Auditiva (TAA) e de datilografia,
de carater eliminatorio, realizado nas condicdes estabelecidas no Anexo C a presente portaria e dentro dos
prazos estabelecidos no Calendario Geral (Anexo D).

b. O TAA sera elaborado pela EsCom e aplicado nos candidatos, junto com o teste de
Datilografia, por uma Comissdao de Aplicagdo e Fiscalizacdo (CAF) nomeada pelo Comandante da
Guarni¢ao de Exame, por solicitagdo do DGP.

c. O Teste de Datilografia sera de acordo as prescri¢des contidas na Port Min n2 730, de 06
Abr 57 e segundo as orientagdes expedidas pela EsCom.

d. A CAF seré constituida por 3 (trés) oficiais, dos quais pelo menos 1 (um) devera, sempre
que possivel, ser possuidor do Curso de Telegrafia da EsCom. Quando ndo houver na Guarni¢ao de Exame
oficial possuidor deste curso, a CAF deverd ter, como auxiliar, um graduado com esta habilitagao.

e. Os candidatos que estiverem servindo nas guarni¢cdes do Rio de Janeiro e de Niteroi
realizardo o TAA e o Teste de Datilografia na propria EsCom.

f. O candidato que jé& tenha sido considerado apto no TAA realizado durante o Curso de
Formagao de Sargentos da EsSA (turmas formadas a partir de 1982) ou na EsCom, em qualquer época, sera
dispensado da realizagdo de novo TAA, desde que o resultado do mesmo conste de suas Alteragdes. Neste
caso, o0 Cmt da OM do candidato devera incluir essa informagdo no requerimento de inscri¢do, quando do
seu encaminhamento.
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10. TESTE DE APTIDAO PARA O C ESP S/ 47 — AUXILIAR DE INFORMATICA

a. Os candidatos ao C Esp S / 47 — Auxiliar de Informatica, apds selecionados pelo
DGP/DMov, serao submetidos a um Teste de Aptidao, de carater classificatdrio, realizado nas condicdes
estabelecidas nesta Portaria e dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Geral.

b. O teste constara de questdes objetivas, explorando o raciocinio € conhecimentos basicos
de matematica, no nivel do Ensino Fundamental, ndo requerendo qualquer conhecimento anterior sobre
processamento automatico de dados.

c. Cabera a EsCom a elaboracao, remessa e corre¢ao do teste.
d. O teste sera aplicado nas OM dos candidatos.

e. Os candidatos pertencentes as OM sediadas nas cidades do Rio de Janeiro e Niteroi
realizardo o teste na EsCom.

f. Os candidatos deverao levar para o teste: lapis preto, borracha e caneta esferografica azul
ou preta. Nao sera permitido consultar qualquer documento para a realizagdo do mesmo.

g. As OM dos candidatos deverdo aplicar o teste, seguindo orientagdes da EsCom,
restituindo-os imediatamente ap6s a aplicagao.

h. Os candidatos que ndo forem relacionados para a matricula poderao solicitar inscrigdo no
ano seguinte, devendo realizar novamente o teste de aptiddo.

11. RESULTADOS DOS EXAMES DE SELECAO REALIZADOS

a. Os resultados da IS e do EAF dos candidatos voluntarios, realizados no ambito das OM e
das Guarni¢des de origem, serdo lancados nos proprios requerimentos quando de seus encaminhamentos
pelas OM dos candidatos, ndo sendo necessaria a anexagao das Atas.

b. Os resultados da IS, do EAF dos candidatos a ESEFEx, do TAA e do Teste de
Datilografia, bem como da IS e do EAF dos candidatos compulsados para os demais cursos, serao
informados a0 DGP/DMov, via radio/fax, pelos Comandantes Militares de Area e ODS, dentro dos prazos
estipulados no Calendario Geral (Anexo D).

c. O resultado da Sele¢do Psicoldgica, quando for o caso, serd informado ao DGP/DMov
pelo CEP, via fax/radio, por intermédio da cadeia de comando e nos prazos previstos no Calendario Geral.

12. RELACIONAMENTO PARA MATRICULA

a. O relacionamento dos sargentos do EB, que tiverem seus requerimentos deferidos e forem
considerados aptos nos exames especificos de sele¢dao, quando for o caso, sera feito pelo DGP e publicado
em seu Boletim.

b. A indicacdao dos sargentos das Forgas Singulares, das Forcas Auxiliares e das Nacoes
Amigas sera feita pelo DEP, com base nas indica¢cdes do EME, e informada aos EE pelo canal de comando.

c. Os requerimentos dos civis serdo solucionados pelo DEP, que informara aos EE por
intermédio da DEE e da DPEP.
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13. INDICACAO COMPULSORIA PARA MATRICULA

a. As vagas autorizadas para o EB, que ndo forem ocupadas por sargentos voluntarios,
poderdo ser preenchidas pelo DGP, que relacionard, de acordo com as exigéncias do R-50 e Diretrizes do
EME, os sargentos que deverao, compulsoriamente, freqiientar os cursos.

b. Para o relacionamento compulsorio sera observada a seguinte sistematica:

1) apds solucionados os requerimentos dos candidatos voluntérios, o DGP solicitara, aos
Comandos Militares de Area e aos ODS, a indicagdo de sargentos que, preenchendo as condi¢des exigidas,
possam ser matriculados compulsoriamente;

2) ap6s selecionados os candidatos indicados pelos Comandos Militares de Area e ODS e
caso ainda haja vagas a preencher, o DGP podera relacionar, por indicagdo da DMov, os sargentos que no
ambito do Exército satisfacam as condi¢des exigidas e possam ser matriculados compulsoriamente.

c. O relacionamento dos compulsados para a matricula serd publicado pelo DGP em seu
Boletim.

14. MATRICULA

Os EE efetuardo as matriculas, apds a apresentagdo dos candidatos, com base nas relagdes
dos sargentos do EB aptos a matricula, publicadas em Bol/DGP, e nas relagdes dos sargentos das Forgas
Singulares, das Forcas Auxiliares, das Nagoes Amigas e civis brasileiros, enviadas pelo DEP.

15. ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a. DEP

1) Aprovar e alterar as IRISM/CEES, quando necessario.

2) Fixar, anualmente, o Calendario Geral para os cursos que funcionarao no ano seguinte.

3) Encaminhar: ao DGP, as informagdes sobre matricula, conclusdao e/ou desligamento,
referentes aos sargentos do Exército Brasileiro; ao EME, as referentes aos sargentos da Marinha, da
Aeronautica, das Nacdes Amigas; e ao COTer, as referentes aos sargentos da Policia Militar/Bombeiro
Militar.

4) Encaminhar ao DGP, em ordem de classifica¢do, os nomes dos sargentos apreciados pela
DPEP, por intermédio do Curriculo Desportivo, para matricula no curso da ESEFEx.

5) Determinar quais os cursos em que havera selecao psicoldgica.

6) Selecionar os requerimentos de civis nacionais voluntarios aos cursos dos EE
subordinados.

b. DEE/DPEP

1) Propor ao DEP, quando for o caso, as alteragcdes julgadas necessédrias nas presentes
IRISM.

2) Encaminhar, anualmente, a aprovacao do DEP, o calendario dos cursos que funcionarao
no ano seguinte.

3) Encaminhar ao DEP as informagdes recebidas dos EE, referentes aos sargentos
matriculados, concludentes e desligados durante os cursos.

4) Encaminhar ao DEP os Relatdrios Finais de Cursos, elaborados pelos EE subordinados.

Boletim do Exército N2 15, de 11 de abril de 2003. - 85



5) Encaminhar ao DEP os requerimentos de inscri¢cdo de civis nacionais, recebidos dos EE
subordinados.

6) Apreciar os sargentos candidatos ao curso da ESEFEX, analisando o Curriculo Desportivo
(Apéndice ao requerimento de inscrico). Posteriormente, remeter esta apreciacdio a DMov /DGP, por
intermédio do DEP, para a conclusdo do trabalho de sele¢cdo a matricula naqueles cursos.

c. Estabelecimentos de Ensino (EE)
1) Propor a DEE/DPEP:

a) quando for o caso, as alteragdes julgadas necessarias nas presentes IRISM;

b) anualmente, as datas de inicio e término dos cursos que deverdo funcionar no ano
seguinte.

2) Efetivar a matricula dos sargentos relacionados e apresentados no EE.

3) Elaborar e remeter a DEE/DPEP as relagdes e informagdes referentes aos alunos,
conforme prescri¢cdes das “Normas para Remessa de Dados sobre o Ensino” (NRDE) em vigor.

4) Receber os requerimentos de inscri¢do dos civis que se candidatarem a matricula no EE,
submeter os mesmos aos exames de selecdo preconizados e encaminhar os requerimentos, devidamente
informados, 8 DEE/DPEP.

5) Divulgar a data de realizacdo dos exames especificos de selecao, quando for o caso.

6) Elaborar, corrigir os exames especificos de selecio e remeter os resultados ao
DGP/DMov, quando for o caso, por intermédio do canal de comando.

d. EsCom

1) Elaborar e remeter os Testes de Aptidio e de Datilografia, com suas respectivas
instrugdes para aplicagdo, as OM dos candidatos ao Curso de Auxiliar de Informatica e de Telegrafista.

2) Aplicar e corrigir os Testes de Aptidao dos candidatos pertencentes as OM sediadas nas
guarni¢des do Rio de Janeiro e Niteroi.

3) Remeter ao DEP, através da DEE, a relagdo em ordem de classificagdo dos candidatos,
elaborada em funcdo dos resultados dos testes.

16. COMPETENCIA DE OUTROS ORGAOS

a. EME

1) Remeter ao DEP, em tempo habil, a relagdo nominal dos sargentos das Forcas Singulares,
das Forgas Auxiliares e das Nag¢des Amigas indicados para matricula nos diversos cursos.

2) Encaminhar aos 6rgdos interessados as informagdes sobre os sargentos matriculados,
concludentes e desligados durante o curso, recebidas do DEP.

3) Remeter, em A-2, ao DGP e ao DEP, a relagdo dos cursos que irdo funcionar no ano A,
conforme previsto no Calendario Geral.

4) Fixar, anualmente, as vagas e os cursos que funcionarao no ano seguinte.
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b. DGP/DMov

1) Processar e solucionar os requerimentos de inscricdo dos sargentos do EB voluntérios
para os diversos cursos, estipulando os critérios que julgar necessarios para o estabelecimento das
prioridades, em func¢do das vagas disponiveis.

2) Solicitar aos Grandes Comandos a que estiverem subordinados os candidatos inscritos, as
providéncias necessarias a realizacdo dos exames especificos, quando for o caso.

3) Solicitar aos Comandos Militares de Area e aos demais ODS, a indicagdo de sargentos
para matricula compulsoéria, quando for o caso.

4) Relacionar os candidatos habilitados a matricula nos diversos cursos, publicar esse
relacionamento em seu Boletim e autorizar os respectivos deslocamentos.

5) Distribuir, anualmente, por Comando militar de Area e ODS, as vagas fixadas pelo EME
para os cursos que funcionardo no ano seguinte.

¢. Comandos Militares de Area

1) Designar, por solicitacio do DGP/DMov, as Guarnicdes de Exame que forem
necessarias.

2) Indicar, por solicitagdo do DGP/DMov, os sargentos que devam ser matriculados
compulsoriamente, quando for o caso.

3) Informar ao DGP/DMov os resultados dos exames de selegdo especificos para os
candidatos aos cursos C Esp S / 27 — Educacao Fisica , C Esp S / 17 — Telegrafista e C Esp S / 47 —
Augxiliar de Informatica.

d. Comandantes de Guarnicdes de Exame

1) Designar as datas, locais e comissdes ou juntas, para a realizagdo dos exames de sele¢ao
que forem necessarios, observados os prazos previstos no Calendario Geral.

2) Informar ao oOrgdo competente os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade.

17. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As Guarni¢oes de Exame referidas nas presentes Instrugdes serdo, em principio, as sedes
das Regides Militares onde estiverem servindo os candidatos. Poderao ser designadas outras guarnicdes, a
critério dos Comandantes Militares de Area, quando houver outras condicionantes, desde que a guarnigio
escolhida possua a necessaria estrutura para a perfeita execug¢ao dos exames requeridos.

b. Os candidatos, mandados matricular nos diferentes cursos, deverdo apresentar-se, nos
Estabelecimento de Ensino, de acordo com o prescrito no Calendario Anual de Cursos e Estagios do DEP e
na Port 43/DEP, de 28 Jul 99.

ANEXOS:

A - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE SARGENTOS DO EB
B - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CIVIS

C - TESTE DE APTIDAO AUDITIVA PARA TELEGRAFISTA

D - CALENDARIO GERAL
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ANEXO “A” a Port n° 28/ DEP, de 03 Abr 03

MODELO DE INFORMACAO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE SARGENTOS DO
EB

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(Cmdo Mil A) - (RM)
(OM)

Rio de Janeiro, .. de ........... de 20...
Info n®
Do Comandante .....

2. INFORMACAO
a. Amparo do Requerente

b. Estudo Fundamentado
1) Dados informativos sobre o requerente:

a) Informagdes Pessoais
Nascido em (cidade e estado) ,a de de20
Filho de ede
Estado Civil

b) Informagdes Gerais
- Cursos militares que possui (2)

Curso Data Local Graduagao

Curso Data Local Graduagao

Curso Data Local Graduagao

¢) Situagdo perante CP/CAS e CAS (3)

estd (relacionado/matriculado) CP/CAS
esta (relacionado/matriculado) CAS
d) Datas
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Depraga: / /|

De apresentag@o pronto para o servigo:

- Na OM: / / ‘Na Gu: / /
- Na area do Cmdo Mil Area: / /

De promogao a:
cb /. 32Sgt  /

228t/ /. 1°Sgt  / _J

e) Situacao no Quadro de Acesso

estd no QA para a promogao a

f) Engajamento e Reengajamento (4)

Engajado por anos a contar de
Reengajado por anos a contar de
estd em condi¢des de obter novo engajamento.

Serve independente de engajamento, de acordo com a letra a), item IV, do Art. 50 da Lei n® 6880/80
(Estatuto dos Militares).

g) Comportamento

Esta classificado no comportamento

h) Teste de Aptidao Auditiva (5)

Foi considerado apto no TAA realizado na ................. , em / / , conforme consta em
suas alteragoes.

1) Resultados dos Exames de Selecdo (6)

- Inspecao de Saude: (BI n2 de / /)
- Exame de Aptidao Fisica (BIn® de / /)

j) Outras informagdes julgadas tuteis (7)

2) Apreciagdo
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O requerente PlEIteia .......ccccceevciiiiiieiiiie et ,
havendo coeréncia entre o que solicita e o(s) dispositivos(s) citado(s) como amparo.

3. PARECER (8)

4. O presente requerimento permaneceu ......... dia(s) nesta OM para fins de
informacdo e encaminhamento.

JOSE ANTONIO DA SILVA - Cel
Comandante ...........

OBSERVACOES:

(1) Citar o curso de acordo com a simbologia e designagdo prevista na Port n® 148/EME, 17
dez 98.

(2) Citar todos os Cursos (Formagdo, Aperfeicoamento, Especializacdo e/ou Extensdo)
realizados no BRASIL e no exterior.

(3) Somente para os candidatos sem CP/CAS ou CAS.
(4) Constar somente a situagdo que enquadra o candidato.
(5) Somente para os candidatos ao C Esp S 17 — telegrafia.

(6) Lancar somente o resultado dos exames e o BI que publicou; nio é necessario remeter
as atas.

(7) Informacdes que venham auxiliar no despacho do requerimento. No caso dos candidatos
ao curso de Auxiliar de Informatica, anexar a documentacao relativa ao certificado de conclusdao do ensino
médio.

(8) Todas as informagdes sobre Aprecia¢do e Parecer deverdo ser pelo proprio punho.

Apéndice: Modelo de Curriculo Desportivo.
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APENDICE AO ANEXO “A” a Port n 28 /DEP, de 03 Abr 03

(Somente para candidatos aos Cursos da ESEFEXx)

Curriculo Desportivo - Modelo

(ANEXO AO REQUERIMENTO DE INSCRICAO)

1. NOME DO CANDIDATO:

2. CURSO QUE REQUER:
3. COMPETICOES QUE PARTICIPOU:

OM/Confedere Data de Autoridade Posto/ Bol Bol
. Nome da | ¢do/Federagao SO . Classif. Publicou publicou
NIVEL .~ . Realizagdo da | ou entidade Grad do Prova . .
Competi¢ao que organizou competicio convocante atleta Indiv. Resultado | autoriza-

a competi¢ao petiy Individual ¢do
INTERNACIONAL
NACIONAL ou
FFAA
EXERCITO
BRASILEIRO
CMDO MIL AREA
OU ESTADUAL
GRANDE UNIDADE
OU ESCOLAR FFAA
UNIDADE ou
MUNICIPAL
ESCOLA DE
FORMACAO
PARTICIPACAO
DES]?ORTIVA
ECLETICA
CONCEITO DE
AVALIACAO MUITO BOM OU SUPERIOR BOM
FISICA (1)

CONCEITO COMO MUITO BOM BOM
INSTRUTOR/
MONITOR *
REGULAR INSUFICIENTE
Meédia das notas obtitwo-em Escola, no Grupo de Matérias relacitmeros s com o Treinamento Fisico Militar Desportivo. I:I
(*)Conceito expedido pelo Comandante
)
Cmt OM

OBSERVACOES:

CDMB ou Confederagoes Civis;

BI e nas alteragdes do militar.

1. S6 devem ser consideradas:

a. as competi¢cdes constantes das Folhas de Alteragdes do candidato;

b. as competigdes internacionais em que tenha participado como integrante da equipe da

c. as competi¢cdes nacionais € internacionais, de qualquer natureza, desde que transcritas em

2. Caso os candidatos ndo possam comprovar seu CURRICULO DESPORTIVO, os Cmt

deverdo informar tal fato, diretamente a DPEP, citando na MENSAGEM DIRETA/RADIOGRAMA/FAX
os conceitos de Avaliagao Fisica e de Monitor.

dos canais de comando.

3. Os requerimentos de solicitagdo de curso deverdo ser dirigidos ao DGP, por intermédio
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ANEXO “B” a Port n® 28/ DEP, de 03 Abr 03

MODELO DE INFORMACAO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CIVIS

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(Cmdo Mil A) - (RM)
(OM)

Rio de Janeiro, .. de ........... de 20...
Info n®

Do Comandante .....

Assunto:

1. Requerimento em que (nome completo e identidade), residindo a (endereco

completo, CEP e telefone), pleiteia inscrigdo no Curso ......... (@)

2. INFORMACAO

a. Amparo do Requerente
Esta amparado pela Port n=070-EME, de 20 Out 93.
b. Estudo Fundamentado

1) Dados informativos sobre o requerente:

a) Informacdes Pessoais

Nascido em (cidade e estado) ,a de de
Filho de e de

Estado Civil

Situacao Militar (2)

Cursos que possui (nivel superior) 3)

b) Informagdes Gerais
- Resultados dos Exames de Selegdo

Inspecao de Saude:

Exame de Aptidao Fisica

Outros (se for o caso)

c¢) Outras informagdes julgadas uteis

2) Apreciagdo
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O requerente  PIEILEIA  ..oceeevveiieiiiieieeiee e ,
havendo coeréncia entre o que solicita e o(s) dispositivos(s) citado(s) como amparo.

3. PARECER (4)

4. O presente requerimento permaneceu ......... dia(s) nesta OM para fins de
informagdo e encaminhamento.

JOSE ANTONIO DA SILVA - Cel
Comandante ...........

OBSERVACOES:

(1) Citar o curso de acordo com a simbologia e designacao prevista na Port n® 148/EME, 17
dez 98.

(2) No caso de reservistas, citar OM, ano em que serviu e n® do Certificado de Reservista.

(3) Langar os cursos civis e militares, ano de conclusdao e EE que expediu o diploma ou
certificado, anexando copias daqueles relativos aos cursos civis.

(4) A serem realizados sob coordena¢ao do EE envolvido. Lancar somente os resultados,
nio sendo necessario anexar as atas;

(5) Todas as informagdes sobre Apreciacdo e Parecer deverdo ser redigidas de proprio
punho.
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ANEXO “C” a Port n°® 28/ DEP, de 03 Abr 03

TESTE DE APTIDAO AUDITIVA

1. FINALIDADE

Selecionar os candidatos ao C Esp S / 17 — Telegrafia, visando a permitir a matricula apenas dos que
tenham possibilidades de sucesso no curso e no desempenho, posteriormente, da fun¢do de Telegrafista.

2. CARACTERISTICAS DO TESTE

a. O teste de Aptidao Auditiva (TAA) consistira na apresentagdo de pares de grupos de sinais
telegraficos, gravados em fita, numa seqiiéncia pré-determinada, que deverdo ser comparados e
discriminados pelos candidatos.

b. Cabera a EsCom a elaboracao do TAA.

c. A EsCom providenciara a remessa da documentagao (teste e Instrucdes para Aplicagdo) diretamente
as guarni¢des de exame.

d. Os testes serao realizados e corrigidos nas guarnicdes de exame.

e. Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, de acordo com os resultados obtidos e conforme
indices estabelecidos nas instrugdes elaboradas pela EsCom.

3. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
a. Compete ao DGP/DMov, ap6s apreciacdo dos requerimentos de inscrigao:

1) remeter diretamente 2 EsCom a relagdo geral dos candidatos inscritos, por guarni¢des de origem,
que deverao ser submetidos ao TAA;

2) remeter aos Comandos Militares de Area a relagdo dos candidatos que deverdo ser submetidos ao
TAA, solicitando que sejam designadas as guarnigdes de exame. Os candidatos que estiverem servindo na
12 RM realizardo o Teste na EsCom.

b. Cabera aos Comandantes de Guarnigdes de Exame:

1) informar, diretamente a EsCom, o nimero de candidatos que serdo submetidos ao TAA sob seu
controle;

2) nomear as comissdes de exame, de acordo com a Port n 64/DEP, de 16 Nov 99 (Normas para as
Comissdes de Exame Intelectual);

3) determinar dia, hora e local para a realizacdo do TAA, obedecendo aos prazos estabelecidos no
Calendario Geral,

4) determinar a correcao dos testes aplicados e a remessa, diretamente a EsCom, das fitas gravadas,
folhas corrigidas dos testes aplicados, mascaras de correcdo e atas de aplicacao;

5) informar via radio, diretamente a DMov, a relagdo dos candidatos aptos, dentro do prazo fixado no
Calendario Geral.
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ANEXO “D” a Port n°® 28/ DEP, de 03 Abr 03

CALENDARIO GERAL

N9_

ORD RESPONSAVEL EVENTO DATA
01 EME Remeter ao DGP a relagdo dos cursos que funcionardo Até 16 Nov A-2
no ano A.
02 DEE/DPEP Informar ao DEB a'cap2~101dade de vagas nos EES para os Até 16 Nov A2
Cursos de Especializagdo e Extensao.
03 DEP Informar ao EME a c_apagldade de vagas nos EES para Até 30 Nov A2
os Cursos de Especializacdo e Extensao.
04 Proposta de alteracdo das IRISM/CEES, se for o caso Até 20 Dez A -2
05 DEE/DPEP Proposta de datas de inicio e término dos diferentes At6 05 Jan A - 1
Cursos.
06 DEP Alteragdo das IRISM/CEES, se for o caso. Até 15Jan A - 1
07 EME Fixacdo do nimero de vagas para os diversos cursos. Até 22 Mar A-1
Distribui¢do das vagas fixadas pelo EME, pelos
08 DGP Comandos Militares de Area e ODS para os diversos Até 10 Abr A-1
Cursos.
09 DEP Divulgacao das datas de apresentagdo, inicio e término Até 15 Mai A-1
dos cursos a seu cargo.
Candidatos ¢ Entrada na DPEP dos Curriculos Desportivos dos .
10 Cmt OM candidatos ao Curso de Educagao Fisica At 15 Jul A-1
. . Entrada no DEP dos requerimentos dos sargentos | Até 30 Jul A-1 (1)
11 Diretorias (- . .
voluntérios aos diversos cursos. Ate 15Jan A (2)
Entrada no DEP da indicag¢ao de candidatos a matricula
preferencial no curso da ESEFEx e das propostas das . )
12 DPEP datas da Inspe¢do de Saude(IS) e do Exame de Aptidao Ate 05 Ago A-1
Fisica (EAF).
Entrada no DGP da indica¢do dos candidatos a matricula
preferencial no curso da ESEFEx e proposta das datas de . )
13 DEP Inspecdo de Saude(IS) e Exame de Aptiddo fisica Ate15Ago A-1
(EAF).
14 Cmdo Mil Area e Entrada no DGP/DMov dos requerimentos dos sargentos Até 15 Ago A-1 (1)
ODS voluntarios aos diversos cursos. Até28 Fev A (2)
15 Solugdo dos requerimentos e verificagdo do nimero de Até 05 Set A-1 (1)
16 sargentos a serem compulsados. Ate 05 Mar A (2)
DGP/DMov Divulgac¢éo dg relacdo QOS candidatos ao C'Esp S/47 - Até 10 Mar A
17 Aux Infor, cujos requerimentos foram deferidos.
Solicitacio aos Cmdo Mil Area da indicacio dos Até 15 Set A-1 (1)
sargentos a serem compulsados. Até 15 Mar A (2)
18 Informagio aos Cmdo Mil Area dos candidatos ao C Esp
S /27 (EsEFEx) e C Esp S/ 17 (EsCom), ¢ solicitagao
de designagdo de Guarni¢do de Exame e Respectivas ,
19 DGP/DMov Comissdes de Exames. Até 20 Set A-1
Informagdo a EsCom dos candidatos inscritos, por RM,
para o C Esp S/ 17 (Telegrafia).
Remessa dos testes de aptiddo ao C Esp S /47 — Aux .
20 EsCom Infor as OM dos candidatos. Até 25 Mar A
71 Cmdo Mil Areae | Entrada no DGP/DMov da indicagdo dos sargentos Até 30 Set A-1 (1)
ODS compulsados para os diferentes cursos. Até30 Mar A (2)
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o

ORD RESPONSAVEL EVENTO DATA
22 Designag@o das Guarnigdes de Exames e respectivas
ooz Comissdes de Exame. ,
23 Cmdo Mil Area Informag@do a EsCom, das Guarni¢des de Exame para os Ate 30 Set A-1
candidatos ao C Esp S / 17 — Telegrafia.
24 Sele¢do dos sargentos indicados compulsoriamente Até 10 Out A-1 (1)
pelos Cmdo Mil Area e ODS. Até 05 Abr A (2)
DGP/ Publicagdo das relacdes dos sargentos voluntarios
25 DMov selecionados para matricula nos diferentes cursos, | Até 10 Out A-1 (1)
exceto o C Esp S /27 (EsEFEx), C Esp S/ 17 (EsCom) Até 30 AbrA (2)
e C Esp S /47 (EsCom).
Informagdo ao DGP/DMov, via radiograma, dos
oo seguintes resultados: Até 10 Out A-1 (1)
26 Cmdo Mil Area | Inspecdo de Satde (IS) e Exame de Aptidao Fisica Até25Mai A (2)
(EAF) dos candidatos a ESEFEXx;
Remeter, as Guarni¢des de Exame, o material necessario
27 EsCom para a a~1p11ca<;ao do Teste de Aptldao Auditiva e as Até 20 Out A-1
orientacGes para o Teste de Datilografia para os
Candidatos ao C Esp S/ 17 — Telegrafia.
OM dos . .
28 candidatos e Aplicar os Testes de Aptidao para o C Esp S /47 — Aux Até 25 Abr A
Infor.
EsCom
OM Devolucdo a EsCom dos Testes de Aptidao para o C Esp .
29 dos candidatos S /47 — Aux Infor. Ate 30 Abr A
Remeter ao DGP a relagdo dos candidatos aptos a . .
30 EsCom matricula no C Esp S /47 — Aux Infor. Ate 05 Mai A
Aplicar e corrigir o TAA e o Teste de Datilografia, . B
31 Gu de Exame remetendo os resultados diretamente ao DGP/DMov. Ate 15 Out A -1 (1)
32 Publicagdo das relagdes dos sargentos selecionados,
33 compulsorlam’epte, para matricula nos diferentes cursos Até 30 Out A-1 (1)
34 e dos voluntarios aptos para os cursos da ESEFEx e AE20Mai A (2)
EsCom (C Esp S/ 17 — Telegrafiae C Esp S / 47 — Aux
Infor).
Publicagdo da autorizagdo para deslocamento dos
DGP/ relacionados para matricula nos cursos com inicio no 1% | Até 30 Out A-1
DMov trimestre.
35 Publicagdo da autorizagdo para deslocamento dos
relacionados para matricula nos cursos com inicio no 22 Até 20 Fev A
trimestre.
Publicagdo da autorizagdo para deslocamento dos
relacionados para matricula nos cursos com inicio no 32 Até 30 Mai A
trimestre.
36 Candidatos e Cmt | Apresentagao no EE com o transito e as férias, relativas 3)
OM a A-1, ja gozados.
LEGENDA:

A - Ano de realiza¢do do curso.

(1) Cursos previstos para o 12 semestre.

(2) Cursos previstos para o 22 semestre.

(3) De acordo com a Proposta Inicial de Vagas para Cursos.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PORTARIA N° 004 - STI, DE 28 DE MARCO DE 2003.

Aprova as Normas para o Controle da Utiliza¢ao dos
Meios de Tecnologia da Informagdo no Exército.

O SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 22, inciso XII, letra g), da Portaria n® 441, de 6 de setembro de 2001, e pelo art.
31, inciso I, das Instrugdes Gerais de Seguranca da Informagdo para o Exército Brasileiro (IG 20-19),
aprovadas pela Portaria n® 483, de 20 de setembro de 2001, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas para o Controle da Utilizacdo dos Meios de Tecnologia da
Informacao no Exército (NORTI).

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

NORMAS PARA O CONTROLE DA UTILIZAQAO DOS MEIOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO NO EXERCITO (NORTI).

TITULO 1
DAS GENERALIDADES

Art. 12, As presentes Normas regulam o disposto no Decreto n® 4.346, de 26 de agosto de
2002 - Regulamento Disciplinar do Exército (R-4), especificamente em seus n® 9 e 107 do Anexo 1, e na
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu Inciso III do Art. 116, no que diz respeito a correcao dos
procedimentos do militar ou do servidor civil, do Exército Brasileiro, no desempenho de suas funcdes, em
particular ao utilizar recursos de Tecnologia da Informacao — TI, de propriedade do Exército, colocados sob
a responsabilidade desses servidores.

Art. 22, Constitui objetivo destas Normas controlar o contetdo das informagdes ou dados
armazenados ou veiculados em pastas, arqulvos ou mensagens, utilizando dispositivos de TI de proprledade
do Exército, de modo a coibir a inser¢do de assunto ou matéria considerada ilicita, contraria a disciplina
militar, 2 moral e bons costumes, bem como atentatéria & ordem publica, ou que viole qualquer direito de
terceiros, e buscar a utilizagdo mais adequada daqueles dispositivos.

Art. 32. Referéncias:

— Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988;

— Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

— Lein® 9.296, de 24 de julho de 1996;

— Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar; e

— Decreto n® 4.346, de 26 de agosto de 2002 — Regulamento Disciplinar do Exército (R-4).

TITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 42, Compreende-se como dispositivo ou recurso de TI, para os efeitos destas Normas,
todo e qualquer material que permita a armazenagem e/ou veiculagdo de informacdes ou dados, por
qualquer processo, seja ele optico, grafico, magnético ou eletronico.

Art. 52, Os recursos de TI (p. ex.: microcomputadores, “mainframes”, servidores, “notebo-
oks”, almtops telefones, terminais de fax e equipamentos de radiocomunicacdo), de propriedade do
Exermto sao colocados a disposi¢do de seus integrantes — militares ou servidores civis — para uso exclusivo
como ferramenta de trabalho.

b5 (13
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Art. 6°. Considera-se como matéria ilicita a pornografia, o erotismo, ou qualquer forma de
discriminacdo, seja étnica, religiosa, ideologica, politica, ou de género humano.

TITULO III
DA PROIBICAO E DA VISTORIA

CAPITULO1
DA PROIBICAO

Art. 72. E expressamente proibido manter, distribuir ou veicular - utilizando, para isso,
dispositivos eletronicos, Opticos, graficos ou magnéticos - arquivos contendo matéria considerada ilicita,
contraria a disciplina militar, a moral e bons costumes, bem como atentatdria a ordem publica, ou que viole
qualquer direito de terceiros.

CAPITULO II
DA VISTORIA

Art. 82 Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor de OM do Exército realizar
pessoalmente, ou delegar, a vistoria dos arquivos hospedados em dispositivos de TI, de propriedade do
Exército Brasileiro, e, desde que haja indicio substancial de infringéncia a estas Normas, instaurar a
respectiva sindicancia.

Art. 92, Nao ¢ permitida a vistoria indiscriminada e sistematica do conteudo de arquivos,
pastas e/ou mensagens, sob a responsabilidade do usuario, de modo a preservar-se o0 bom ambiente de
trabalho.

Art. 10. Como medida cautelar, diante do surgimento de indicio substancial, de que trata o
Art. 82, deverao ser providenciados:

I - a imediata apreensao e lacre do equipamento; e

IT - o bloqueio da(s) senha(s) correspondente(s).

Art. 11. O contetido das mensagens de correio-eletronico, sob dominio do Exército
Brasileiro, nao devera ser violado, salvo mediante ordem judicial. Ap6s obtida esta autorizac¢do, o(s)
usuario(s) devera(rao) ser cientificado(s) da vistoria, antecipadamente, por escrito.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O arquivamento de jogos, filmes, musicas e imagens, de conteido nao afeto as
atividades do Exército, poderd ser autorizado pelo Comandante, Chefe ou Diretor de OM, observado o
prescrito no Art. 72 e desde que ndo comprometa o desempenho dos respectivos meios de TI.

Art. 13. O uso de correio-eletronico (“e-mail ), sob dominio do Exército Brasileiro ou de
qualquer de suas Organizacdes Militares, ¢ exclusivo para assuntos e atividades profissionais, podendo,
excepcionalmente ¢ de forma ndo abusiva, ser utilizado para veicular mensagem de cunho social ou
particular.

Art. 14. Para efeito do artigo anterior, consideram-se situagdes excepcionais: urgéncia,
emergéncia, questdes envolvendo satide propria, de dependente ou familiar, descontinuidade (greves,
interrupgoes etc.) dos servigos publicos de comunicagdo, além de outros a critério do Comandante, Chefe
ou Diretor da OM detentora do recurso de TI em questao.
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Art. 15. Nao ¢ permitida a utilizacdo dos dispositivos de TI - de propriedade do Exército -
durante o expediente da OM, para o acesso a sitios (“sites ’) da Internet com a finalidade de realizar copias
(“download’’) de jogos, filmes, musica ou imagens, bem como para utilizar servigos eletronicos (“on-line )
de mensagem instantdnea, com conteudo estranho ao servigo, bem como a utilizagdo dos mesmos
dispositivos de TI para a realizagao de jogos eletronicos e freqiientar salas de conversagdo (“chat”).

Paragrafo Unico — O Comandante, Chefe ou Diretor de OM, a seu critério, poderé autorizar
a utilizacdo dos dispositivos de TI para os fins mencionados no caput deste artigo, em horarios fora do
expediente.

Art. 16. As OM que dispuserem de rede interna de transmissao de dados (LAN), com acesso
franqueado a Internet, devem prover restricdo de acesso a sitios (“sites”) externos que contenham matéria
ilicita, como discriminado no Art. 62, acima.

Art. 17. E essencial a ampla e permanente divulgacio destas Normas, de modo a que todo
militar ou servidor civil do Exército Brasileiro tenha absoluto conhecimento, isento de qualquer duvida, a
respeito de como observa-las.

Art. 18. Deve ser preocupacao constante do militar ou servidor civil do Exército, o zelo na
veiculagdo ou armazenagem de dados ou informagdes, por dispositivos de TI, de modo a evitar a
infringéncia a estas Normas, preservando a incolumidade e respeitabilidade do seu proprio carater, bem
como de toda a Instituicdo a que pertence.

Art. 19. Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor de OM do Exército, zelar pelo fiel
cumprimento destas Normas, sendo da exclusiva responsabilidade do usuario a sua estrita observancia.

32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°© 263, DE 4 DE ABRIL DE 2003

Designacdo para participar da Missdo de Seguranga da Embaixada do Brasil em
Bogota/Colombia

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com a competéncia que lhe foi delegada pelo Paradgrafo tinico do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de
setembro de 1998, resolve

DESIGNAR o ST Cav MAURO DOS SANTOS FERREIRA, do Comando do Exército,
para participar da Missdo de Seguranca da Embaixada do Brasil em Bogotd/Colombia, por um periodo
aproximado de quatorze meses, com inicio previsto para a segunda quinzena de abril de 2003.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo esta enquadrada como transitéria, militar, com
mudanga de sede e sem dependentes.

(Publicado no Diério Oficial da Unido n® 67, de 7 de abril de 2003).
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GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 150, DE 2 DE ABRIL DE 2003

Designagao de praca

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92, inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n© 2.040, de 21
Out 96, resolve

DESIGNAR,

para o Ministério da Defesa, a fim de exercer cargo na Escola Superior de Guerra (Rio de Janeiro-RJ), por
necessidade do servico, ex officio, os seguintes militares.

- <Grad> <QM> <Nome>; e
- <Grad> <QM> <Nome>.

PORTARIA N° 151, DE 2 DE ABRIL DE 2003

Nomeagdo de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92, inciso II, alinea "b", do
Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n© 2.040, de 21
Out 96, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servico, ex officio, oficial do seu Gabinete, 0 <Grad> <QM> <Nome>.

PORTARIA N° 152, DE 3 DE ABRIL DE 2003

Designacao de Gerente do Projeto de Implantagdo da Brigada de Operagdes Especiais.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art.30,
inciso II, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3.466, de 17 de maio
de 2000, resolve

DESIGNAR

o Coronel de Artilharia MARCO AURELIO COSTA VIEIRA, do Estado-Maior do Exército, como
Gerente do Projeto de Implantagdo da Brigada de Operagdes Especiais, autorizando-o a ligar-se
diretamente com os 6rgdos envolvidos no Projeto.

PORTARIA N¢ 153, DE 3 DE ABRIL DE 2003

Dispensa e designacdo de representante do Comando do Exército no Conselho Fiscal da
Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art.
28, § 19 dos Estatutos da Induastria de Material Bélico do Brasil - IMBEL, aprovados pelo Decreto n®
97.752, de 16 de maio de 1989, alterados pelo Decreto n® 99.781, de 6 de dezembro de 1990, combinado
com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, cumprido o disposto no § 4¢ do art. 1¢ do
Decreto n® 757, de 19 de fevereiro de 1993, ouvida a Secretaria de Economia e Financas, resolve:
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1 - DISPENSAR

o Tenente-Coronel SERGIO ALBERTO FELIPE PESSOA, da fungio de representante do Comando do
Exército no Conselho Fiscal da IMBEL; e

2 —-DESIGNAR

o Coronel SYLVIO MENDES DE ABREU, para a fung¢do de representante do Comando do Exército no
Conselho Fiscal da IMBEL.

PORTARIA N° 154, DE 4 DE ABRIL DE 2003

Nomeagao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92, inciso II, alinea "b", do
Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21
Out 96, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servigo, ex officio, Oficial do seu Gabinete, 0 <Grad> <QM> <Nome>.

PORTARIA N° 155,.DE 4 DE ABRIL DE 2003

Concessao de Medalha do Pacificador.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3.466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o art. 12 do Decreto n2 4.207, de 23 de abril de 2002, resolve

CONCEDER
a Medalha do Pacificador ao Vice-Presidente da Reptiblica JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA.

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

NOTA PARA BOLETIM DO EXERCITO N¢ 07-VCH, DE 8 DE ABRIL DE 2003

Representagdes do Comando do Exército — Designagao e Dispensa

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 441, de 6 de setembro de 2001, do Comandante do Exército, resolve
DESIGNAR, sem prejuizo de suas fungoes:

- O Gen Div GILSON LOPES CAVALCANTE, da Diretoria de Saude (D Sau), para
representante titular do Comando do Exército, na Comissao Permanente dos Servicos de Saude da
Marinha, Exército e Aerondutica (CPSSMEA), junto ao Ministério da Defesa, em substitui¢do ao Gen Div
SEVERINO RAMOS DE OLIVEIRA. Encargo: 42 SCh EME.

- O Gen Bda MILTON BRAZ PAGANI, do Comando Militar do Leste (CML), para
representante titular do Comando do Exército, no Conselho Diretor da Cruz Vermelha Brasileira (CD
CVB), junto a Cruz Vermelha Brasileira, em substitui¢ao ao Gen Div GILSON LOPES CAVALCANTI.
Encargo: 4* SCh EME.

- O Cel JAIRO ARRAIS DE SOUZA, do Comando de Operagdes Terrestres (COTER), para
representante do Comando do Exército, como Membro na Comissao Interministerial Coordenadora das
Relagdes e Agdes de Mutua Cooperacdo entre o Comando do Exército e o Ministério da Satde
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(COMINTER Sau), junto ao Ministério da Satde, em substitui¢io ao Cel ANTONIO QUIXADA DE
VASCONCELOS. Encargo: 4* SCh EME.

- O Cel JOAO NOIL WOLLMANN, da Diretoria de Saude (D Sau), para representante
do Comando do Exército, como Membro na Comissao Interministerial Coordenadora das Relagoes e A¢des
de Mutua Cooperacao entre 0 Comando do Exército e o Ministério da Satide (COMINTER Sau), junto ao
Ministério da Saude, em substituicio ao Maj LUIZ SAVIO SALGADO BRANDAO. Encargo: 42 SCh
EME.

- O Cel JAIRO ARRAIS DE SOUZA e o Maj LUIZ GONZAGA DE LIMA JUNIOR,
ambos do Comando de Operagdes Terrestres (COTER), para representantes do Comando do Exército,
titular e suplente, respectivamente, na Comissdo Nacional de Coordenacdo Executiva do Programa de
Distribuicdo Emergencial de Alimentos (CONEX PRODEA), junto ao Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento, em substituicio ao Cel ANTONIO QUIXADA DE VASCONCELOS ¢ ao Maj
FERNANDO JOSE LOURENCO. Encargo: 42 SCh EME.

- O Cel HAROLDO LEITE RIBEIRO, do Departamento Logistico (D Log), para
representante titular do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho Interministerial para a
Regulamentagio, Controle ¢ Exportagdo de Tecnologia de Misseis (GT MISSEIS), junto ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, em substituicao ao Cel TASSO DE SIQUEIRA OTTONI. Encargo: 4 SCh EME.

- O Maj GILBERTO MARTINS DE LIMA, da Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados (DFPC), para representante suplente do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho
Interministerial para a Regulamentagio, Controle ¢ Exportagdo de Tecnologia de Misseis (GT MISSEIS),
junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Encargo: 4* SCh EME.

- O Maj MAURO GUEDES FERREIRA MOSQUEIRA GOMES, da Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia (SCT), para representante titular ~do Comando do Exército, no Programa de
Acompanhamento e Avaliacdo das Ag¢des de Ciéncia e Tecnologia do Governo Federal (PROACT), junto
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em substituicdo ao Cel DILSON WOLMER MARIANI. Encargo:
4* SCh EME.

- O Cap ROBERTO PENIDO DUQUE ESTRADA, da Diretoria de Servico Geografico
(DSG), para representante titular do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho sobre Sensoriamento
Remoto (GT 08/2001 AEB), junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em substituigio ao Cel MARIO
PIRES FILHO. Encargo: 4* SCh EME.

- O Cel JOAO NOIL WOLLMANN e o Cel ROBERTO HENRIQUE GUEDES, ambos da
Diretoria de Satde (D Sau), para representantes do Comando do Exército, titular e suplente,
respectivamente, no Grupo de Trabalho sobre Assisténcia Médico-Hospitalar Integrada (GT AMHI), junto
ao Ministério da Defesa, em substituicdo ao Cel EMILIO JOSE ALMEIDA DA SILVA ¢ ao Cel
IDALECIO SARACOL PEREIRA. Encargo: 42 SCh EME.

- O Ten Cel MARCILIO PEREIRA DE OLIVEIRA, da Diretoria de Material de Aviacdo do
Exército (DMAVEX), para representante titular do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho Interforcas
do Projeto de Desenvolvimento do Equipamento de Identificacio IFF MODE 4 (GT IFF MODE4), junto
ao Ministério da Defesa, em substituicio ao Ten Cel ANTONIO MACEDO FIGUEIREDO JUNIOR.
Encargo: 4* SCh EME.

- O Cap SERGIO SERVILHA DE OLIVEIRA, da Diretoria de Material de Aviacio do
Exército (DMAVEX), para representante suplente do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho
Interforcas do Projeto de Desenvolvimento do Equipamento de Identificagio IFF MODE 4 (GT IFF
MODE#4), junto ao Ministério da Defesa. Encargo: 42 SCh EME.
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- O Maj MAURICIO MACEDO MACHADO, do Comando de Operacdes Terrestres
(COTER), para representante titular do Comando do Exército, na Comissdo Especial do Programa de

Reducdo de Acidentes nas Estradas (CE PARE), junto ao Ministério dos Transportes, em substitui¢do ao
Ten Cel RAUL AUGUSTO DE MENDONCA BORGES. Encargo: 4* SCh EME.

- O Maj LUIZ GONZAGA DE LIMA JUNIOR, do Comando de Operacdes Terrestres
(COTER), para representante titular do Comando do Exército, no Comité Técnico de Certificagdo de
Protecdo contra Incéndio (CT ABNT), junto a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, em substituicao
ao Maj FERNANDO JOSE LOURENCO. Encargo: 42 SCh EME.

- O Cap ROBERTO PENIDO DUQUE ESTRADA, da Diretoria do Servico Geografico
(DSG), para representante suplente do Comando do Exército, no Acordo de Cooperagao Técnica Brasil-
Venezuela (Coop BR-VEN), junto ao Ministério das Relagdes Exteriores, em substituicdo ao Ten Cel
OMAR ANTONIO LUNARDI. Encargo: 42 SCh EME.

- O Ten Cel CARLOS ANTONIO CONTIERI, da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos
Controlados (DFPC), para representante titular do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho do Projeto
Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX), junto ao Ministério da Fazenda, em substituicdo ao
Ten Cel ANVALMER SOUZA LINHARES. Encargo: 4¢ SCh EME.

- O Maj ANGELO FERNANDO FACCIOLLI, da Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados (DFPC), para representante suplente do Comando do Exército, no Grupo de Trabalho do
Projeto Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX), junto ao Ministério da Fazenda, em
substituicdo ao Ten Cel CARLOS ANTONIO CONTIERI. Encargo: 4 SCh EME.

4 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteragao.

1

Gelé)i )SE CARLOS DE NARBI
ecrelario-Geral do Exército
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	b. Escultura de dentes em cera ou sabão.
	c. Cortes e montagens de figuras geométricas em papelão.
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	Até 20 Out A-1


	PORTARIA  N°  28 - DEP,  DE  3  DE  ABRIL  DE  2003
	ANEXO “A” à  Port n° 28 / DEP, de 03 Abr 03
	MODELO DE INFORMAÇÃO DE REQUERIMENTO PARA INSCRIÇÃO DE SARGENTOS DO EB
	Armas Nacionais
	Info n°
	Currículo Desportivo - Modelo
	(ANEXO AO REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO)

	ANEXO  “B” à Port n° 28 / DEP, de 03 Abr 03
	MODELO DE INFORMAÇÃO DE REQUERIMENTO PARA INSCRIÇÃO DE CIVIS
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