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1 PARTE
LEIS E DECRETOS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N- 4.263, DE 10 DE JUNHO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Ordem do Mérito da
Defesa, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso
VI, alinea "a", da Constituigao,

DECRETA:
Art. 12 Fica criada a Ordem do Mérito da Defesa.

Art. 2° A Ordem do Meérito da Defesa podera ser conferida aos militares das Forgas
Armadas, aos civis nacionais e aos militares e civis estrangeiros, aos integrantes das For¢as Auxiliares e as
organizagdes militares e institui¢des civis nacionais ou estrangeiras que tenham prestado relevantes
servigos as Forcas Armadas do Brasil como um todo ou a uma Forg¢a Singular de per si, com reflexos em
beneficio das demais.

Art. 32 Os agraciados da Ordem do Mérito Forgas Armadas passardo a integrar os quadros
da Ordem do Mérito da Defesa, respeitando-se os direitos e deveres que lhes sdo inerentes, e mantendo-se-
lhes os efeitos das honrarias e condecoragdes com que entdo foram distinguidos, sendo, outrossim, credores
de promogdes a que fizerem jus junto a nova Ordem.

Art. 4% O Presidente da Republica serd o Grao-Mestre da Ordem e o Ministro de Estado da
Defesa, o Presidente efetivo ¢ Chanceler da Ordem.

Art. 52 A Ordem constara de cinco graus:

I - Gra-Cruz;

II - Grande-Oficial;

III - Comendador;

IV - Oficial; e

V - Cavaleiro.

Art. 62 A condecoragdo a que se refere este Decreto fica incluida na alinea "d", do art. 22 do
Decreto n® 40.556, de 17 de dezembro de 1956, a seguir a "Ordem do Mérito Aerondutico".

Art. 7° A admissao na Ordem do Mérito da Defesa far-se-4 em ato do Ministro de Estado da
Defesa, a quem compete baixar os atos complementares para execugao deste Decreto.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Ficam revogados os Decretos n® 91.343, de 18 de junho de 1985, 91.508, de 5 de
agosto de 1985, 96.600, de 29 de agosto de 1988, 98.313, de 19 de outubro de 1989, ¢ 99.065, de 8 de
margo de 1990.

(Transcrito do Diario Oficid da Unido n* 110, de 11 de junho de 2002).
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DECRETO N-4.265, DE 11 DE JUNHO DE 2002

D4 nova redagdo ao art. 2° do Decreto n? 4.231, de
14 de maio de 2002, que estabelece restricdes para
execucdo, no exercicio de 2002, das despesas que
especifica, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 O art. 22 do Decreto n®4.231, de 14 de maio de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 62 O Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo poderd alterar os
percentuais autorizados para execu¢do das despesas relacionadas neste artigo, bem como excluir acdes,
programas e unidades orcamentariasdas limitagdes nele previstas." (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

(Transcrito do Diario Oficid da Unido n® 111, de 12 de junho de 2002).

DECRETO N-4.266, DE 11 DE JUNHO DE 2002

D4 nova redagao ao Anexo ao Decreto n® 3.803, de
24 de abril de 2001, que dispde sobre o crédito
presumido da contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico - PIS-Pasep e da Contribuigdo para
o Financiamento da Seguridade Social - Cofins,
previsto nos arts. 3% e 4° da Lei n® 10.147, de 21 de
dezembro de 2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constitui¢ao, e tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n® 10.147, de 21 de dezembro de 2000,

DECRETA:

Art. 12 O Anexo ao Decreto n® 3.803, de 24 de abril de 2001, passa a vigorar na forma do
Anexo a este Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

(O Anexo ao presente Decreto encontra-se publicado no Diério Oficial da Unido n® 111, de 12 de junho
de 2002).
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DECRETO N- 4.268, DE 12 DE JUNHO DE 2002

D4 nova redagdo ao art. 6° do Decreto n® 4.232, de
14 de maio de 2002, que dispde sobre as audiéncias e
reunidoes dos agentes publicos em exercicio na
Administragao Publica Federal direta, nas autarquias
e fundagdes publicas federais com representantes de
interesses de particulares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constitui¢ao,
DECRETA:

Art. 12 O art. 62 do Decreto n®4.232, de 14 de maio de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 6° Este Decreto entra em vigor noventa dias apos sua publicagdo." (NR)
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

(Transcrito do Diario Oficial da Unido n® 112, de 13 de junho de 2002).

22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N 246, DE 11 DE JUNHO DE 2002

Aprova a Diretriz Estratégica de Instru¢do Militar e
da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, e tendo em vista o art. 32, inciso [V, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada
pelo Decreto n® 3.466, de 17 de maio de 2000, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército,

resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz Estratégica de Instrucdo Militar, integrante da coletdnea de
Diretrizes Estratégicas do Exército (SIPLEX-5), que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogar a Portaria Ministerial n® 734, de 16 de setembrode 1997.
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PORTARIA N- 247, DE 11 DE JUNHO DE 2002

Aprova a Diretriz Estratégica de Economia e
Finangas.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, e tendo em vista o art. 32, inciso IV, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada
pelo Decreto n® 3.466, de 17 de maio de 2000, e de acordo com o que propoe o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz Estratégica de Economia e Finangas, integrante da coletanea de
Diretrizes Estratégicas do Exército (SIPLEX-5), que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao

PORTARIA N- 248, DE 11 DE JUNHO DE 2002

Aprova o Plano Geral de Inspecdes e Visitas do
Exército para o 2° Semestre de 2002.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art.
30, inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n? 3.466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art.12 Aprovar o Plano Geral de Inspecdes e Visitas do Exército (PIV) para o 22 Semestre
de 2002, que com esta baixa.

Art.2® Determinar que o Estado-Maior do Exército e os 6rgaos de direcdo setorial adotem,
em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes desta Portaria.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao

PORTARIA N- 249, DE 11 DE JUNHO DE 2002

Autoriza e delega competéncia para alienacdo, por
permuta, do imovel cadastrado sob o # RJ 01-0398.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3.466, de 17 de maio
de 2000, e tendo em vista o previsto no art.1® da Lei n® 5.651, de 11 de dezembro de 1970, combinado com
o art. 19 da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e o que facultam os art. 11 e 12 do Decreto-
Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e os art. 1° € 2° do Decreto n® 83.937, de 06 de setembro de 1979, e
de acordo com o que propde o Departamento de Engenharia e Construgdo, ouvido o Estado-Maior do
Exército, resolve:

Art. 1° Autorizar a alienagdo, por permuta, do imével cadastrado sob o n® RJ 01-0398, com
area de 142.848,26 m?( cento e quarenta e dois mil oitocentos e quarenta e oito virgula vinte e seis metros
quadrados), localizado na Rua Oliveira Braga n® 343, em Realengo, Rio de Janeiro —RJ.

Art. 22 Delegar competéncia ao Comandante da 12 Regido Militar para representar o
Comandante do Exército no ato deformalizacao da alienacao autorizada no art. 12
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Art. 32 Designar o Departamento de Engenharia e Construgdo como Orgio de Direcio
Setorial Supervisor.

Art. 42 Estabelecer que esta Portariaentre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 Revogar a Portarian® 366, de 24 de julho de 2000.

PORTARIA N: 250, DE 11 DE JUNHO DE 2002

Autoriza e delega competéncia para alienacdo, por
permuta, dos imoveis cadastrados sob os n® RJ 01-
0155 e RJ 01-0160.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n® 3.466, de 17 de maio
de 2000, e tendo em vista o previsto no art. 12 da Lei n? 5.651, de 11 de dezembro de 1970, combinado com
o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e o que facultam os art. 11 e 12 do Decreto-
Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, € os art. 12 € 22 do Decreto n® 83.937, de 06 de setembro de 1979, e
de acordo com o que propde o Departamento de Engenharia e Construcao, ouvido o Estado-Maior do
Exército, resolve:

Art. 12 Autorizar a alienagdo, por permuta, dos iméveis cadastrados sob os n2 RJ 01-0155 ¢
RJ 01-0160, com areas de 1.204,86 m?*( mil duzentos e quatro virgula oitenta e seis metros quadrados) e de
83.314,62 m? ( oitenta e trés mil, trezentos e quatorze virgula sessenta e dois metros quadrados),
localizados, respectivamente, na Rua Maria Lopes n® 735 e na Avenida Ernani Cardoso n® 364, ambos em
Campinho, Rio de Janeiro — RJ.

Art. 22 Delegar competéncia ao Comandante da 1* Regido Militar para representar o
Comandante do Exército no ato deformalizagao da alienacao autorizada no art. 12

Art. 32 Designar o Departamento de Engenharia e Construgdo como Orgio de Diregio
Setorial Supervisor.

Art. 42 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 Revogar a Portarian® 023, de 15 de janeiro de 2001.

NOTA N- 10-A3.5, DE 14 DE JUNHO DE 2002

Orientagdes sobre o Decreto N2 4.232, de 14 de maio
de 2002.

1. O Decreto n® 4.232, alterado pelo Decreto n? 4.268, de 12 de junho de 2002, cuja entrada
em vigor serda em 13 de agosto de 2002, estabelece, de forma geral, os parametros que devem reger as
audiéncias e reunides dos agentes publicos em exercicio na Administragdo Publica Federal direta, nas
autarquias e fundagdes publicas federais com representantes deinteresses de particulares.

2. Com o proposito de subsidiar a atuagao das Organizagdes Militares (OM) do Comandodo
Exército, esclarego e determino o seguinte:
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a. entende-se como agente da Administragao Publica, no caso do Comando do Exército, o
comandante, o chefe ou o diretor de OM e todos os demais militares e civis que detenham atribuigao de se
manifestar ou decidir sobre ato ou fato sujeito a sua area de atuagao, incluindo os que servem no exterior;

b. as OM deverao confeccionar e manter atualizado o cadastro dos representantes de
interesses de particulares, utilizando modelo de Requerimento de Inscrigdo anexo. O cadastro sera colocado
a disposi¢do de consulta publica, sempre que possivel, em paginas eletronicas das OM e serd remetido ao
Centro Integrado de Telematica do Exército (CITEx), para disponibilizagdo na Rede Mundial de
Computadores, sob a forma de cadastro inico do Comandodo Exército;

c. cabe a Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), por intermédio do Centro de
Desenvolvimento de Sistemas (CDS) e do CITEX, operacionalizar a elaboragao do cadastro tnico do
Comando do Exército, disponibilizando-o na Rede Mundial de Computadores;

d. a procuragdo, privada ou publica, ¢ o instrumento de mandato para identificar o
representante de interesse de pessoa fisica ou juridica, devendo estar de acordo com o assunto objeto de
representacao;

e. As reunides com representantes de que trata o Decreto em tela deverdo ocorrer,
preferencialmente, no local de trabalho e serdo acompanhadas, obrigatoriamente, por outro servidor
publico, civil ou militar;

f. as OM publicardo, com antecedéncia, em boletim interno, a agenda das audiéncias e
reunides marcadas, divulgando-a, se possivel, em outros meios, inclusive pela Rede Mundial de
Computadores; ¢

g. ao final da audiéncia ou reunido, o agente publico responsavel providenciard a elaboracao
e mantera arquivado um relatorio sintético, contendo a relacao das pessoas presentes, os assuntos tratados e
outros dados julgados relevantes.

3. Determino a distribuicdo desta Nota a todas OM e entidades vinculadas, com a possivel
brevidade, devendo ser difundida a todos militares e civis.

4. Esta Nota sera publicada em Boletim do Exército.

ANEXOS:

A - Modelo de Requerimento de Inscri¢ao
B - Decreto n2 4.232, de 2002

C - Decreto n® 4.268, de 2002
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Anexo A

(Armas Nacionais)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

OM)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

B, ottt ettt st ea s venho por intermédio deste instrumento,

requerer a V Exa/V Sa o meu cadastramento junto a esta Organizagdo Militar.

1. DADOS PESSOAISDO REQUERENTE.

NOME COMPLELO: ...ttt e Idade:......ooeeviniiiii
Naturalidade:..........ccoeeeveeieecerciieeieceeeee, Nacionalidade:............coceeeiiiiieiiieiieeeee e
Estado Civil: ....occvveeviiiieeeeceeee e, CP F i e
Carteira de Identidade: ........................... PrOfiSSA0 .. euiiieiii et
Filiagao: Pali...c..ccoiieiiiiiciiceieeeeceeeee IMBC: ettt et
ENdAErego COmMPIETO.....cecuiieiieeiieiieee ettt ettt e e te et eetae e staessa e e bt e seeesse e saesssaessaeeseesseessaenseenns
Telefone/FaX:....cuoeeceieeecieiciieeeeeece e E-maili.. ..o

Assinatura do Requerente
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Anexo B

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 4.232, DE 14 DE MAIO DE 2002

Dispde sobre as audiéncias e reunides dos agentes
publicos em exercicio na Administragdo Publica
Federal direta, nas autarquias e fundagdes publicas
federais com representantes de interesses de
particulares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
incisos Il e VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina as audiéncias e reunides dos agentes publicos em exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas federais com
representantes de interesses de particulares.

§ 1¢ Para os fins deste Decreto, considera-se agente publico todo aquele, civil ou militar, que
por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, detenha atribuicdo de se manifestar ou decidir
sobre ato ou fato sujeito a sua area de atuagao.

§ 2¢ Este Decreto nao seaplica a requerimentos escritos.

Art. 2° O agente publico apenas receberd, em audiéncia ou reunido, representante de
interesse de particular, se este estiver inscrito nos 6rgaos ou nas entidads, em que pretende ser ouvido.

§ 1*A inscricdo de que trata o caput se realizard mediante requerimento, que contera:
I - aidentificagdo e o enderego completo do requerente;

II - a identificacao e o enderego completo de todos os representados

III - a indicagdo dos assuntos objeto de representacao com relagao a cada representado.

§ 2¢ O requerimento serd acompanhado do instrumento de mandato, que indicara, se se
tratar de pessoa juridica, o cargo que o outorgante nela ocupa.

§ 3¢ Podera ser exigida a comprovagdo das informacdes prestadas.

§ 4° A Presidéncia da Republica, os Ministérios, as autarquias e as fundagdes publicas
federais manterdo, a disposicao de qualquer pessoa, cadastro dos representantes neles inscritos na forma
deste Decreto, o qual sera disponibilizado pela Rede Mundial de Computadores.

§ 5° Perante a Presidéncia da Republica, a inscri¢do de que trata o caput sera feita na
Secretaria de Administragdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica e, nos demais 6rgdos e entidades,
nos locais indicados pelos respectivos titulares.

Art. 3¢ O pedido de audiéncia efetuado pelo representante devera ser dirigido ao agente
publico, indicando:

I - 0 assunto a ser abordado;

IT - a identificagdo dos representados;
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III - a identificagdo e o interesse no assunto de eventuais acompanhantes.

§ 1° O agente publico, apds verificar a regularidade da inscrigdo do representante, devera
confirmar-lhe a data e a hora da audiéncia.

§ 22 O agente publico tem a faculdade de ndo receber o representante ou o representado.

Art. 4° As audiéncias e reunides com representantes de que trata este Decreto terdo sempre
carater oficial, ainda que realizadas forado local de trabalho,devendo o agente publico:

I - estar acompanhado nas audiéncias e reunides de pelo menos um outro servidor publico,
civil ou militar;

IT - manter agenda das audiéncias e reunides marcadas e publicamente divulga-la, se
possivel com antecedénciae pela Rede Mundial de Computadores;

IIT - manter arquivado registro especifico das audiéncias e reunides, com a relacdo das
pessoas presentes € os assuntos tratados, cujos dados poderdo sermantidos em meio eletronico.

Art. 5° Aplica-se a Administracdo Publica Federal direta, as autarquias e as fundagdes
publicas federais o disposto no art. 12, caput ¢ incisos, do Decreton® 4.081, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor trinta dias apds sua publicacao.

Brasilia, 14 de maio de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 15.5.2002

Anexo C
DECRETO N- 4.268, DE 12 DE JUNHO DE 2002

Da nova redacao ao art. 6° do Decreto n® 4.232, de
14 de maio de 2002, que dispde sobre as audiéncias e
reunides dos agentes publicos em exercicio na
Administracdo Publica Federal direta, nas autarquias
e fundagdes publicas federais com representantes de
interesses de particulares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 O art. 62 do Decreto n®4.232, de 14 de maio de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

"Art. 62 Este Decreto entra em vigor noventa dias apds sua publicagdo." (NR)
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Brasilia, 12 de junho de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.6.2002
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SECRETARIA DE ECONOMIAE FINANCAS

PORTARIA N: 02-SEF, DE 06 DE JUNHO DE 2002

Estabelece Normas para Avaliagdo de Desempenho
Institucional e Individual dos Servidores da Carreira
de Finangas e Controle em Exercicio na Secretaria de
Economia e Finangas e Organizagdes Militares
Diretamente Subordinadas.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS DO EXERCITO, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Art 94 das Instrugdes Gerais para Correspondéncia, Publicagdes e Atos
Normativos no Ministério do Exército (IG 10.42), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 433, de 24 de
agosto de 1994 e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 2, de 27 de margo de
2001, do Secretario de Controle Interno do Ministério da Defesa e de conformidade com o disposto na
Medida Provisoria n® 2.136-35, de 23 de fevereiro de 2001, e no Decreto n? 3.762, de 5 de margo de 2001,
resolve :

Art. 12 Aprovar as Normas para Avaliagdo de Desempenho Institucional e Individual dos
Servidores da Carreira de Financas e Controle no ambito da Secretaria de Economia ¢ Finangas e
Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas destinadas a concessao da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade do Ciclo de Gestao — GCG.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria n? 003-SEF, de 27 de junho de 2001.

NORMAS PARA AVALIACAO DEDESEMPENHO INSTITUCIONALE INDIVIDUAL DOS
SERVIDORES DA CARREIRA DE FINANCAS ECONTROLE NO AMBITO DA SECRETARIA
DE ECONOMIA E FINANCAS E ORGANIZACOESMILITARES DIRETAMENTE
SUBORDINADAS

FINALIDADE

Art. 12 As presentes Normas tem por finalidade regular a Avaliagdo de Desempenho
Institucional e Individual dos Servidores da Carreira de Financas e Controle no Ambito da Secretaria de
Economia e Finangas (SEF) e Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS), destinadas a
concessao da Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao — GCG.

OBJETIVO

Art. 22 O objetivo das presentes Normas ¢ criar condigdes para que a Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Individual destinada a concessao da GCG seja realizada de conformidade com
o estabelecido na Medida Provisoria n® 2.136-35, de 23 de fevereiro de 2001, no Decreto n® 3.762, de 05 de
mar¢o de 2001, e na Portarian® 2, de 27 de marco de 2001, do Secretario de Controle Interno do Ministério
da Defesa..

DA AVALIACAODE DESEMPENHO INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL

Art. 32 As avaliagdes de desempenho institucional da SEF ¢ OMDS e individual dos
Servidores da Carreira de Financas e Controle serdo realizadas em periodicidade semestral,
respectivamente, nos meses de junho e dezembro, € processadas no méssubseqiiente ao de sua realizagao.
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Paragrafo unico. O resultado das avaliacdes tera efeitos financeiros mensais, a partir do més
subseqiiente a0 més do processamento, por periodo igual ao de avaliagao.

Art. 4 Ficam estabelecidos os seguintes Orgios de Avaliagdo:

a) Secretaria de Economia e Financgas (SEF);

b) Diretoria de Contabilidade (D Cont);

c) Diretoria de Auditoria (D Aud);

d) Centro de Pagamento do Exército (CPEXx);

e) Inspetorias de Contabilidade e Financgas do Exércio (ICFEx).

Art. 52 Ficam atribuidos os percentuais maximos de 20% para a Avaliagdo de Desempenho
Institucional da SEF e OMDS e de 30% para a Avaliacao Individual dos Servidores da Carreira de
Finangas e Controle, em fun¢do do seu efetivo desempenho.

Art. 62 Para fins de aferi¢do da avaliacdo institucional de cada organizac¢do, que tera como
limite 10.000 pontos, sera utilizado o Quadro de Acompanhamentode Metas de Desempenho Institucional,
devendo ser observado o seguinte critério de pontuacao:

Pontuacao Obtida Percentual obtido (%) Percentual da Avaliacido (%)
(A) (B) ©
Até 4.000 pontos 0 0
De 4.001 a 5.000 25 5
De 5.001 a 6.000 35 7
De 6.001 a 7.000 45 9
De 7.001 a 8.000 65 13
De 8.001 a 9.000 85 17
De 9.001 a 9.999 95 19
10.000 100 20

Art. 7° As Avaliagdes de Desempenho Individual serdo realizadas utilizando-se a Ficha de
Avaliagao de Desempenho Individual — ADI, observando-se ainda os seguntes critérios estabelecidos:

I — a média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores da SEF e
OMDS nao podera ser superior ao resultado da avaliagdo institucional do respectivo Orgao de Avaliagdo; e

IT — as avaliagdes de desempenho individual deverdo ser feitas numa escala de zero a cem

pontos, observando o seguinte:

a) critério de pontuagdo

Itens N° maximo de pontos Percentual da Avaliacao (%)

(A) (B) ©)

Quantidade de trabalho 50 15

Qualidade do trabalho 25 7,5
Tempestividade do trabalho 10 3
Comprometimento com o 10 3

trabalho

Relacionamento/Comunicagao 5 1,5

Total 100 30

Boletim do Exército N2 25, de 21 de junho de 2002 - 17



b) o desvio-padrao deverd ser maior ou igual a cinco e a média aritmética das avaliacdes
individuais devera ser menor ou igual a noventa e cinco pontos, considerado o conjunto de avaliagdes do
respectivo Orgdo de Avaliacdo;

¢) na hipétese de haver Orgdo de Avaliagdo ou se¢do com apenas um integrante, sua
Avaliacdao de Desempenho Individual ndo poderaexceder a 95 pontos.

Paragrafo tinico. O resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual sera divulgado, pela
Chefia imediata, ao servidor, que podera, no prazo de até 05 (cinco) dias, recorrer.

Art. 82 O Servidor que na Avaliacdo de Desempenho Individual obtiver, por duas vezes
consecutivas, nimero de pontos inferior a 60% do total de pontos sera submetido a treinamento ou
movimentagao.

Art. 92 No caso de os critérios estabelecidos na alinea “b” do artigo 72 ndo serem atendidos,
o responsavel pelo seu cumprimentodevera observar, para cada caso o seguinte:

a) no ambito das Secdes de cada Orgao de Avaliagdo, se a média for superior a 95 (noventa
e cinco) pontos ou o desvio-padrao inferior a 5(cinco) e diferente de 0 (zero), ou ainda, na ocorréncia de
ambos os casos, concomitantemente, proceder o ajuste para adequagao aos critérios estabelecidos;

b) se o desvio-padrao for igual a 0 (zero), os responsaveis pelos Orgdos de Avaliacao
deverdo proceder a revisdo das mesmas,adequando-as aos critéries estabelecidos; e

c) se a média das avaliagdes individuais for superior ao resultado da avaliagdo institucional,
os escores individuais finais deverao ser ajustados.

DAS ATRIBUICOES

Art. 10 Os chefes imediatos dos servidores sujeitos a Avaliagdo de Desempenho Individual
deverdo proceder a avaliagdo semestral de seus subordinados e encaminhar as Fichas de Avalia¢do
Individual aos respectivos Chefes das 12 Se¢des de Gabinete (SG/1) da SEF, DCont, DAud e CPEx e das 4%
Secdes (S/4) das ICFEx, responsaveis pela administracao de pessoal, a quem cabe organizar o Resumo da
Avaliacdo Individual da OMDS, de acordo com as presentes Normas.

§ 12 Os Chefes das SG/1 e S/4 das OMDS deverdo remeter a SEF, até o décimo dia do
ultimo més do semestre, as informagdes relativas aos seus servidores (Quadro de Acompanhamento de
Metas de Desempenho Institucional e Resumo de Avaliagao Individual).

§ 2% Cabe a SG/1 da SEF verificar a aplicacdo dos fatores de ajustes previstos no Art. 9°
destas Normas e consolidar as informagdes referentes a Avaliagdo de Desempenho Individual e
Institucional dos servidores da SEF e OMDS, sediadas em Brasilia/DF e da 42 ICFEx, remetendo por meio
magnético a Delegacia de Administracdo do Ministério da Fazenda (DAMEF) local, como 6rgdo pagador,
até o primeiro dia utl do més subseqiiente.

§ 32 Apds a aprovacao final do Quadro de Acompanhamento de Metas pelo Subsecretario de
Economia ¢ Finangas, cada OM subordinada sera informada, com vistas a remessa das informagdes
relativas as Avaliagdes Institucional e de Desempenho Individual a Delegacia de Administragdo do
Ministério da Fazenda (DAMF).

§ 42 Os Chefes das S/4 das demais ICFEx atenderao o contido no paragrafo segundo deste
artigo e, ap6s a informacgdo da aprovacao final, remeterdo suas informagdes 8 DAMF da sua respectiva
Unidade da Federagao .
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DO COMITE DE AVALIACAODE DESEMPENHO

Art. 11 O Comité de Avaliagdo de Desempenho — CAD tem por finalidade julgar os
recursos interpostos quanto aos resultados das Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional e
assessorar os Dirigentes dos respectivos Orgaos de Avaliagao.

Art. 12 O CAD ¢ a instancia Unica de julgamento dos recursos interpostos as Avaliagdes de
Desempenho Individual e tera 5(cinco) membros, sendo de um a dois indicados pelo Dirigente do Orgdo de
Avaliagao e de um a trés representantes dos servidores da carreira, eleitos para esse fim.

§ 12 Os membros do CAD deverao ser nomeados em Boletim Interno (BI), com mandato de
dois anos, devendo ser evitada a participag¢do dos avaliadores nesse Comité.

§ 22 Os chefes da Se¢do de Pessoal da SEF e das OMDS deverdao encaminhar ao CAD
respectivo, até o segundo dia util do semestre subseqiiente ao da avaliagdo, o resumo do resultado das
avaliacOes realizadas.

§ 32 O CAD devera apresentar ao Chefe de Gabinete respectivo ou ao Chefe da ICFEx
correspondente, o resultado do julgamento do recurso interposto, no maximo em 5(cinco) dias uteis.

DA AVALIACAO FINAL

Art. 13 A avaliagdo final de cada servidor serd apurada em fun¢do da soma dos percentuais
obtidos, de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 6° ¢ 72 destas Normas.

Art. 14 Os servidores da Carreira de Financas e Controle, detentores de cargos em comissao
do Grupo de Diregéo e Assessoramento Superior — DAS, receberdo a GCG calculada sobre o vencimento
basico, conforme o percentual atribuido a Avaliagado Institucional do Orgao de Avaliagao ao qual pertence.

Paréagrafo tnico. O servidor investido em cargo em comissao nao deve ser computado para
calculo de média e desvio-padrao de que trata o artigo 7° destas Normas.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15 Considerando o disposto nos Arts. 82 ¢ 92 do Decreto n? 3.762, de 05 de margo de
2001, a primeira Avaliagcdo de Desempenho Individual e Institucional referir-se-4 ao més de marco de 2001
e sera apurada e processada no més de julho para pagamento no més de agosto, com efeitos financeiros até
o final do semestre seguinte.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam adotadas as Fichas de Avaliagao de Desempenho Individual ~ADI, Quadro de
Acompanhamento de Metas de Desempenho Institucional, Avaliacdo Institucional-Resultado Final e
Resumo de Avaliagdo Individual, na forma dos Anexos [ a IV, respectivamente, destas Normas.

Art. 17 As metas de desempenho institucional poderao ser revistas de forma a adequa-las as
necessidades do servico, asdemandas institucionais e as ocorréncias de casos de for¢a maior.

Art. 18 O servidor da Carreira de Finangas e Controle que tenha sido movimentado
internamente para outro Orgdo de Avaliagdo tera a sua GCG calculada com base na Avaliagdo de
Desempenho Institucional do Orgdo queteve exercicio por maistempo no periodo.

Art. 19 Na hipotese de movimentacgao do servidor, os registros pertinentes a sua avaliagdo
individual, até o ultimo dia de exercicio na unidade de origem, deverdo ser encaminhados ao Orgdo de
destino, na data da sua apresentagao.

Art. 20 Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, por periodo
superior a dois ter¢os de um periodo completo de avaliagdo, sem prejuizo da remuneracao e com direito a
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percepcao da GCG, o servidor continuara percebendo o valor a que faz jus no periodo em curso, até que
seja processada sua primeira avaliacao apds o retorno.

Art. 21 Os casos omissos nas presentes Normas serdo solucionados pelo Secretario de
Economia ¢ Finangas.

(Anexo 1)

(Armas Nacionais)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

SECRETARIADE ECONOMIAE FINANCAS

FICHA DE AVALIACAODE DESEMPENHO INDIVIDUAL

NOME:
PERIODO:
AVALIACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE SEMESTRE
. OUANTIDADE DE Avalia a produtividade do
° rvidaor acor m a
TRQABALHO fi(::m:I:)da d(;a lcl(l)lil(il;)decoe as R Il R
atribuicoes do cargo.

1.1 Preocupacio com os trabalhos totais da se¢ao (10 pontos).
1.2 Organizacio parao trabalho (10 pontos).

1.3 Permanéncia na se¢ao (10 pontos).

1.4 Oferece para ajudar os colegas nas suas tarefas (10 pontos).
1.5 Assiduidade (10 pontos).

2.QUALIDADE DE Avalia o grau de qualidade e
de recisio do trabalho| 2 [ 3,5| 5 | PONTOS
TRABALHO executado.

2.1 Preocupaciocom a apresentacio de suas tarefas (5 pontos).
2.2 Apresentaciodas informacoes deresponsabilidadeda secido (5
pontos).

2.3 Cumpre as tarefas recebidas com desembaraco e eficiéncia (5
pontos).

2.4 Desenvolve seutrabalho de modo sistematico eeficiente (5
pontos).

2.5 Cuidado na manutenc¢io dos materiais, dependéncia e
documentos (5 pontos).

Avalia o grau de agilidade para

consecucao das atividades da
3. TEMPESTIVIDADE DO area, bem como o nivel de| 0,5| 1,5| 2 | PONTOS
TRABALHO supervisio requerido para o
bom andamento dos trabalhos.

3.1 Nao necessitade constantes orientacoes pararealizar suas tarefas
(2 pontos).

3.2 Entrega suas tarefas sem necessidade de cobranca (2 pontos).

3.3 Pesquisa os meios paraexecucio de suas tarefas (2 pontos).

3.4 Esta pronto para colaborar com o trabalhos dos outros (2
pontos).

3.5 Desenvolturae habilidade na consecucio de suas tarefas (2
pontos).
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Avalia o grau de interesse, iniciativa

e criatividade demonstrado, bem
4 . COMPROMETIMENTO como sua efetiva contribuicioparaa | 0,5 | 1,5 2 | PONTOS
COM O TRABALHO consecucdo das atividades da

unidade.
4.1 Conhece profundamente as atribuicoes da unidade (2 pontos).
4.2 Interesse pelas atividades da unidade (2 pontos).

4.3 Cuidado com o ambiente de trabalho (2 pontos).

4.4 Apresentacio pessoal compativel com seu local de trabalho (2
pontos).

4.5 Proposi¢cio demelhoria parao trabalho (2 pontos).

Avalia a habilidade interpessoal e de

comunicacilo na  busca de
5. RELACIONAMENTO E informacdes para a consecugio de

0,507 1 [ PONTOS

COMUNICACAO suas atividades, bem como no
atendimento as pessoas que
demandam seus servicos.

5.1 Interac¢io com a equipe e demais colegas (1 ponto).

5.2 Participacido dereuniodes do seu setor de trabalho (1 ponto).
5.3 Mantém cordialidade com superiores e colegas (1 ponto).
5.4 Temperamento afavel nas discussoes (1 ponto).

5.5 Discricio nas atitudes no local de trabalho (1 ponto).
PONTOS PARCIAIS DO SEMESTRE

TOTAL DOS PONTOS DO SEMESTRE

AVALIADOR:
Brasilia / /

Assinatura
AVALIADO : ( ) CONCORDO () NAO CONCORDO
Brasilia / /

Assinatura
INFORMACOES COMPLEMENTARES Motivo do Afastamento:

Periodo de Observacao do Avaliado:
Afastamento no Periodo:

RECURSOE JULGAMENTO

RECURSO

RECURSO DO SERVIDOR:

BRASILIA / /

ASSINATURADO AVALIADO
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JUSTIFICATIVA DACHEFIA IMEDIATA:

BRASILIA / /

ASSINATURA DO AVALIADOR

CHEFE IMEDIATO DO AVALIADOR:
ENCAMINHE-SE AO COMITE DE AVALIACAODE DESEMPENHO

BRASILIA / /

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

JULGAMENTO

DECISAO DO COMITL:

BRASILIA /]

ASSINATURA DO PRESIDENTEDO COMITE
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(Anexo II)

(Armas Nacionais)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

RESUMO DE AVALIACAO FINAL

AVALIACAOFINAL
NOME DO SERVIDOR CARGO

PONTUACAO PERCENTUAL
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(Anexo III)

(Armas Nacionais)

MH\{ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIAE FINANCAS

QUADRO DE ACOMPANHAMENTODE METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIMESTRE

NR PONTOS

Z
ﬂ

METAS
NO

ATE

%

NO

ATE

%

NO | ATE %

META | PONTO

S| R || N | B |W |-

o
<

[a—y
[y

o
N
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(Anexo IV)

(Armas Nacionais)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

SECRETARIADE ECONOMIAE FINANCAS

AVALIACAO INSTITUCIONAL- RESULTADO FINAL

Para fins de Gratificacdo de Desempenho Institucional (GDI), publica-se o resultado final

das metas atingidas no semestre, compreendido nos meses de a / , referente a

Avaliagao de Desempenho Institucional, conforme Quadro de Previsdo de Metas, publicado no Adit

BI/SEF Nr ,de

ORGANIZACAO | SEMESTRE | AVALIACAODA| AVALIACAO

Y%
MILITAR ANTERIOR oM DEFINITIVA ¢

SEF

DCont

DAud

CPEx

12 ICFEx

22 ICFEx

32 ICFEx

42 ICFEx

5* ICFEx

7¢ ICFEX

82 ICFEx

92 ICFEx

112 ICFEx

122 ICFEXx
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PORTARIA N- 03-SEF, DE 06 DE JUNHO DE 2002

Fixa metas para a Avaliagdo de Desempenho
Institucional no Ambito da Secretaria de Economia e
Finangas e Organizagdes Militares Diretamente
Subordinadas.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS DO EXERCITO, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Art 94 das Instrugdes Gerais para Correspondéncia, Publicagdes e Atos
Normativos no Ministério do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 433, de 24 de
agosto de 1994 e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 2, de 27 de margo de
2001, do Secretario de Controle Interno do Ministério da Defesa e de conformidade com o disposto na
Medida Provisoria n® 2.136-35, de 23 de fevereiro de 2001, e no Decreto n? 3.762, de 5 de margo de 2001,
resolve :

Art. 12 Fixar as metas da Secretaria de Economia e Finangas, para o periodo de janeiro a
dezembro de 2002, na forma estabelecida nesta Portariae nos seus anexos.

Art. 2° A mensuracao do desempenho institucional sera feita mediante a atribui¢ao de 4.000
pontos para o total das metas, conforme anexo I.

Art. 32 Os pontos atribuidos as metas de agdes de controle estdo estabelecidos para a
Secretaria e para cada Organizagao Militar Diretamente Subordinada.

Art. 4° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 Revogar a Portaria n® 002-SEF, de 27 de junho de 2001.

ANEXO I

(Armas Nacionais)
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

SECRETARIADE ECONOMIAE FINANCAS

QUADRO DE PREVISAO DE METAS

UNIDADE: SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

METAS
ITENS METAS/EVENTOS PREVISTAS
PONTOS
PROPOSTA DE PROGRAMACAO FINANCEIRA DO CMDO DO
EXERCITO
a. Coletar dados. 200
01 b. Consolidar informagdes. 200
c. Remeter a STN. 100
SOMA 500
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ACOMPANHAMENTO DA PROGRAMACAO — APROVADA — PFA

» a. Acompanbhar. 250
b. Reformar. 250
SOMA ettt bttt h et e h e et b e h et bt ettt eas 500
ACOMPANHAMENTO DA DESPESA MENSAL DE PESSOAL — ADMP

03 a. Analisar dados. 300
b. Remeter relatorio ao Ministério da Defesa. 200
SOMA ettt ettt ettt et a et eete et et et et e ent e te bt eneeatenees 500
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS RECURSOS GERADOS PELAS
UG -RECURSOS PROPRIOS

04 |a. Acompanhar. 500
b. Controle. 500
SOMA et ettt ettt et a et et e st n e et e ae et et e st ntenteteeneentesenseas 1000
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PAGAMENTOS DA DIVIDA
EXTERNA
a. Cadastrar as dividas. 300

05 b. Alterar cadastro. 300
c. Acompanhar pagamentos. 400
SOMA ettt ettt ettt h et a e et et e te et et et e bt ene e te et ene et enees 1000
ASSESSORIA JURIDICA E DE LEGISLACAO
a. Organizar e manter em arquivo toda a legislacdo federal referente & Administragao 50
Publica Federal.

b. Manter ligacdo com as demais Assessorias da SEF para obtencao de informagdes

necessarias aos seus trabalhos no campo de Economia e Finangas. 50
c. Assessorar ao Secretario ¢ o Subsecretario de Economia e Finangas nas atividades

de 200
estudos juridicos.

06 d. Estudar e dar parecer no campo do Direito Civil € ou Administrativo na area de 100
Economia e Finangas.

e. Manter em arquivo a legislacdo referente a pessoal civil e militar. 50
f. Estudar e emitir pareceres sobre a legislagdo remuneratoria do pessoal militar. 100
g. Acompanhar a legislacdo pela utilizagdo do DOU, BEx e do NE. 50
h. Estudar e dar solugdo as consultas que lhe forem encaminhadas. 200
i. Estudar e emitir pareceres juridicos sobre assuntos que lhe forem encaminhados 200
no campo da Economia e Finangas.

SOMA ettt ettt ettt ettt ettt b e a et e st bt ent e e e eas 1000
LEGISLACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a. Acompanhar a legislagdo por meio do DOU. 300
b. Orientar as UG vinculadas sobre a nova legislagao. 300
c. Elaborar propostas de Normas e Instru¢des, adaptando-as a nova legislagao. 300

07 | d. Estudar e dar pareceres sobre assuntos Economico-Financeiros. 300
e. Preparar respostas as consultas formuladas sobre assuntos de controle interno. 200
f. Elaborar consulta para a STN e SFC sobre assuntos de controle interno que nao 100
puderem ser solucionados no &mbito da SEF.

SOMA ettt ettt ettt ettt b e e nt et et e bt eneeaaenaeens 1500
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ACOMPANHAMENTO FISICO-FINANCEIRO

PROJETOS/ATIVIDADES

DA  EXECUCAO DE

a. Acompanhar o, por meio de sistema automatico de dados, a execugdo do programa

350

08 |de trabalho
b. Acompanhar a execugdo de convénios 350
c. Elaborar e remeter relatorios 300
SOMA ettt ettt ettt a ettt ettt sbe et ntenae s 1000
MINUTAS DE CONTRATOS/CONVENIOS
09 a. Estudar minutas de convénios. 250
b. Estudar minutas de contratos com previsdo de adiantamento. 250
SOMA ettt ettt ettt h ettt ettt st eateaenae s 500
CONTROLE TECNICO DAS ICFEx.
a. Analisar os boletins informativos das ICFEx, remetendo-os aos 6rgaos afins. 250
10 |b. Analisar os relatorios de visita de orientagdo técnica as UG, elaborados pelas
ICFEX, para providéncias, quando for o caso. 250
SOMA ..ottt ettt ettt e b et e e st esbe s e e beese e s e seeseesb e teeseentensenteeseensensens 500
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
a. Proyidenciar o acompanhamento e¢ o controle do pessoal da SEF ¢ OM 250
subordinadas.
b. Encaminhar a DAMEF/DF as alteragoes do pessoal da SEF e OM subordinadas. 250
1 c. Preparar e participar da avaliagdo de desempenho individual e institucional do 750
pessoal da carreira.
d. Promover o arquivamento da documentagdo do pessoal. 250
110 11 I N TSR 1000
ADMINISTRACAO DE MATERIAL
a. Adquirir e receber bens e servicos de uso na SEF. 400
12 b. Controlar e distribuir material no ambito da SEF. 400
c. Realizar licitagdes e contratagdes para aquisicao de bens e servigos. 200
SOMA ettt ettt ettt ettt et e aeeat et e te st et enaeeteeneennennas 1000
TOTAL ..ottt ettt ettt et a e e st e s e s e e st essensesseessansensesseessensesenssensenes 10000
QUADRO DE PREVISAO DE METAS
UNIDADE: DIRETORIA DE CONTABILIDADE
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002
) METAS
HERN METAS/EVENTOS PREVISTA
PONTOS
CONTABILIDADE SINTETICA
a. Supervisionar a contabilidade ao nivel de Orgdo (52121), com vistas a identificar
quaisquer impropriedades, indicando UG que estiver causando distor¢des nos balancetes, 1000
quando for o caso.
b. Analisar e interpretar os balancetes das entidades vinculadas (IMBEL, FHE e FO), 1000
01 |com vistas & incorporacdo das suas contas no balancete do Exército.
¢. Supervisionar os trabalhos das ICFEx, indicando, quando for o caso, impropriedades 1000
praticadas por UG a elas vinculadas.
d. Realizar orientagcdo normativa sobre o controle dos bens moéveis e imdveis no ambito 1000
do Exército.
SOMA ettt ettt ettt ettt ettt e et e eatent et e ke atentebeeat et eteeneentensenteenes 4000
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FLUXO DE CAIXA

a. Realizar o acompanhamento e o controle dos recursos financeiros recebidos da STN. 1500
02 |b. Realizar os repasses e sub-repasses de numerarios. 1500
c. Controlar todas as transferéncias de numerarios ocorridas no Exército. 1500
L 01 N U T 4500
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
a. Providenciar o acompanhamento e o controle do pessoal da Diretoria. 300
03 b. Encaminhar a SEF para remessa a DAMF/DF, as alteracdes da Diretoria. 300
c. Preparar e participar da avaliagdo de desempenho individual e institucional da carreira 300
e controle.
SOMOA .ttt ettt ettt et ettt ettt et e ae e st ente st ent et e eteereensenbeeaeeneensenns 900
ADMINISTRACAO DE MATERIAL
a. Solicitar e receber da SEF o material para uso proprio da Diretoria. 300
04 | b. Distribuir e controlar o material, no ambito da Diretoria. 300
SOMA ..ottt ettt ettt e et e at ettt ettt ettt at et e st ent et e eteeaeentenbeeaeeneensenns 600
TOTAL .ottt ettt et ettt a ettt eae et e te st e e e tenbesaeeneenee 10000
QUADRO DE PREVISAO DE METAS
UNIDADE: DIRETORIA DE AUDITORIA
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002
METAS
ITENS METAS/EVENTOS PREVISTAS
PONTOS
AUDITORIA DE PROGRAMAS
a. Acompanhar os programas de execucao no Exército. 300
b. Apontar eventuais distorgdes entre o programado e o realizado. 300
01 |c. Participar da visita de orientagdo técnica da SEF. 400
d. Preparar e participar da avaliagao de desempenho dos OD. 450
e. Acompanhar o desenvolvimento dos convénios de receita . 450
SOMA ettt ettt et ettt a ettt ae e a et e ettt et et ae et e e 1900
AUDITORIA DE PESSOAL
a. Analisar os processos de admissdo de pessoal. 300
b. Analisar os processos de desligamento de pessoal. 300
c. Analisar os processos de aposentadoria de pessoal. 300
02 | d. Analisar os processos de pensdo civil. 300
e. Analisar os processos de pensao militar. 300
f. Analisar os processos de reforma. 300
g. Analisar os processos de ex-combatentes. 300
SOMA ettt ettt ettt ettt a et e aeen e et e eteeat et e teeae et eneene 2100
AUDITORIA A DISTANCIA
a. Acompanhar, por meio do SIAFI e por outros instrumentos, a utilizagdo de recursos 500
03 pelas UG.
b. Adotar providéncias junto as UG e ICFEx com vistas a apurar eventuais falhas 500
detectadas.
SOMOA ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt et a et enteeneent et e eteeteentenseeneennensenns 1000
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AUDITORIAS DE TOMADAS DE CONTAS ANUAIS

a. Analisar os processos de TCA, cotejando, por amostragem, com os dados analiticos

04 no SIAFI. 1300
b. Elaborar os relatorios e os certificados de Auditoria respectivos. 1300
SOMA ettt ettt ettt at ettt a et e aeeat ettt ene et etenaeenes 2600
OUTROS TRABALHOS DE AUDITORIA
a. Proceder os registros e os controles de diligéncias do TCU, expedindo as respectivas 300
correspondéncias aos interessados.

05 b. Proceder os registros € os acompanhamentos dos julgamentos das contas pelo TCU, 300
informando os resultados aos interessados.

c. Proceder estudos e emitir pareceres sobre as atividades inerentes ao controle. 300
SOMA ..ottt ettt ettt ettt ettt et e e st anaeaeeat st et e eteeteent e b e eseestenseeseentensensennes 900
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

a. Providenciar o acompanhamento ¢ o controle do pessoal da Diretoria. 300

06 b. Encaminhar a SEF as altera¢des do pessoal da Diretoria. 300
c. Preparar e participar da avaliagdo de desempenho individual e institucional do 300
pessoal da carreira de finangas e controle.

SOMA ettt ettt ettt et ettt ettt et e at et e ne et e e nne 900
ADMINISTRACAO DE MATERIAL
a. Solicitar e receber da SEF o material para uso da Diretoria . 300

07 b. Distribuir e controlar o material da Diretoria. 300
SOMA ettt ettt ettt a ettt a ettt nt et e aeene et etenaeenes 600
TOTAL ..ottt ettt et e et eeae e st et eteeneeneeseeseentensenseeneeneensenns 10000

QUADRO DE PREVISAO DE METAS
UNIDADE: CENTRO DE PAGAMENTO DO EXERCITO
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002
METAS
ITENS METAS/EVENTOS PREVISTAS
PONTOS
ORIENTACAO E CONTROLE DO PAGAMENTO DE PESSOAL
a. Analisar os diversos formularios, com vistas a efetivagdo do pagamento do pessoal. 3500

01 b. Realizar o pagamento do pessoal. 3500
c. Prestar orientagdo as UG, relacionadas com o pagamento do pessoal. 1500
SOMA .ttt et ettt at ettt et ettt h ettt et t et eaes 8500
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
a. Providenciar o acompanhamento e o controle do pessoal do Centro. 300
b. Encaminhar a SEF para remessa 8 DAMEF/DF as alteragdes do pessoal da carreira de 300

02 finangas e controle.

c. Preparar e participar da avaliagdo de desempenho individual e institucional do

pessoal 300
da carreira de finangas e controle.

SOMA ettt ettt ettt et ettt et et e teene et e teene et etenaeenen 900
ADMINISTRACAO DE MATERIAL

a. Solicitar e receber da SEF o material para uso proprio. 300

03 b. Distribuir e controlar o material no dmbito do Centro. 300
SOMA ettt ettt ettt aten et eeteea et e teene et teene et etenaeenen 600
TOTAL ..ottt ettt ettt e e te e st et e e se e st enseseeseensensasseessensenseaseensensenns 10000
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QUADRO DE PREVISAO DE METAS

UNIDADE: INSPETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

METAS
ITENS METAS/EVENTOS PREVISTAS
PONTOS
COMUNICACAO COM AS UG VINCULADAS
a. Promover ligagdes funcionais com os agentes da Administragdo das UG vinculadas. 300

01 b. Elaborar e distribuir para as UG vinculadas o boletim informativo da Inspetoria. 300
c. Prestar orientagdo técnica as UG. 700
SOMOA ..ottt ettt ettt et ettt ettt b e at et e b et e ert et ebeeteentenbeeteeseensensenns 1300
REGISTROS PATRIMONIAIS, LICITACOES E CONTRATACOES
a. Realizar o exame, o controle e o acompanhamento de licitagdes e contratagdes da UG 700
vinculadas.

02 b._ Realizar o controle e o acompanhamento da execugdo de convénios das UG 200
vinculadas.

c. Executar a analise e o controle dos registros patrimoniais das UG vinculadas. 300
d. Produzir os dados estatisticos dos atos e fatos mais significativos das UG vinculadas. 200
SOMA .ttt ettt ettt ettt st e et et e et b e ae st et e s e nt e st e seeseensenseeseennenes 1400
TOMADA DE CONTAS

a. Analisar a documentagdo das UG vinculadas. 1200
b. Realizar a analise dos registros contabeis da UG vinculadas no SIAFI. 1500
c. Acompanhar a execugdo das conformidades diarias das UG vinculadas. 300

03 d. Executar a conformidade contébil mensal das UG vinculadas. 400
e. Manter acompanhamento sistematico da receita e despesa més a més, com vistas a 600
elaboragdo das TCA das UG vinculadas, na época aprazada.

f. Elaborar a TCA e Relatorio e Certificado de Auditoria, remetendo-os a DAud. 1000
SOMA ettt ettt ettt ettt ettt a e et et e st en e et e beeteententenseereensenrenns 5000
OPERACAO DE EQUIPAMENTO

a. Operar e manter em perfeito funcionamento os equipamentos de processamento de 300
dados da Inspetoria.

04 b. Zelar pela conservagao e segurancga dos equipamentos. 200
c. Executar os credenciamentos no SIAFI dos servidores da Inspetoria ¢ das UG 300
vinculadas.

SOMA ettt ettt ettt ettt ettt a et et e st en e et e teereentetenteeneentensenns 800
APOIO ADMINISTRATIVO

a. Apoiar a Inspetoria quanto as aquisi¢oes, recebimento, guarda e distribuicdo de

material 300
de uso proprio.

05 b. Realizar o controle, o registro e a utilizagdo dos recursos colocados a disposi¢do da 300
Inspetoria.

c. Encaminhar as informagdes relativas ao pagamento de pessoal da Inspetoria. 200
d. Executar os servigos do protocolo e arquivo da Inspetoria. 200
SOMA .ottt ettt ettt et et e ettt et e sa b e a e et et e reert et e beereestensenteeseensensenns 1000
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TREINAMENTO DE PESSOAL
a. Manter, pelo menos trimestralmente, treinamentos dos servidores da Inspetoria, 300
relacionados com a evolugao técnica do SIAFI e com a legislagdo do controle interno.

06 b. Difundir entre os Analistas ¢ Técnicos, mensalmente, as normas, instrugdes ¢ outros 200
documentos legais relacionados com o sistema do controle interno.
SOMA ettt ettt ettt ettt ettt ettt e teeteeaeenteteene et eneenne 500
TOTAL ..ottt ettt ettt e et e et eae e st e st enseseeseensensesseensensensenseensensenns 10000

SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N: 044-SGEx, DE 14 DE JUNHO DE 2002

Aprova as Normas Gerais de Acdo do Quartel-
General do Exército (NGA/Q(EX).

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida
pelo art. 117 das Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes e os atos Administrativos no
Ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 041, de 18 de
fevereiro de 2002 e de acordo com o prescrito no inciso III do art. 72 do Regulamento da Secretaria-Geral
do Exército (R-26), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 228, de 9 de maio de 2001,
resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas Gerais de A¢ao do Quartel-General do Exército (NGA/QGEX),
que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MINISTERIO DA DEFESA

DECRETOS DE 11 DE JUNHO DE 2001

Dispensa, exoneragdes, nomeacoes e transferéncia para a Reserva Remunerada
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
VI, alinea “a”, da Constitui¢ao, resolve
DISPENSAR

o General-de-Divisdo JOSE CARLOS ALBANO DO AMARANTE, do encargo de Secretario-Executivo
do Grupo Executivo, no ambito do Ministério da Defesa, com a finalidade de implementar a reestruturagao
organizacional da Industria de Material Bélico do Brasil— IMBEL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, de acordo com o disposto nos arts. 94, inciso [ e §
22, ¢ 96, inciso I, da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, resolve
CONCEDER

transferéncia para a Reserva Remunerada ao General-de-Divisao Engenheiro Militar (100721290-3)
ARMINDO CARVALHO FERNANDES,do Comando do Exército.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
XIII, da Constituicao, resolve

EXONERAR, ex officio,
no ambito do Comando do Exército, o General-de-Divisdo Engenheiro Militar ARMINDO CARVALHO
FERNANDES, do cargo de Diretor de Fabricacao e Recuperacao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
X111, da Constitui¢do, resolve

NOMEAR

por qecessidade do servi¢o, no ambito do Comando do Exército, o General-de-Divisdo Engenheiro Militar
JOSE CARLOS ALBANO DO AMARANTE, para exercer o cargo de Diretor de Fabricacdo e
Recuperagio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso
X111, da Constitui¢ao, resolve

EXONERAR, ex officio,
no ambito do Comando do Exército, o General-de-Exército VALDESIO GUILHERME DE FIGUEIREDO
do cargo de Comandante Militar da Amazodnia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
X111, da Constitui¢do, resolve

NOMEAR

por necessidade do servigo, no ambito do Comando do Exército, o General-de-Exército ANTONIO
APPARICIO IGNACIO DOMINGUES, para exercer o cargo de Comandante Militar da Amazonia,
ficando exonerado, ex officio, do cargo de Chefe do Departamento Logistico.

(Transcrito do Diario Oficid da Unido n® 111, de 12 de junho de 2002).
GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N- 195, DE 13 DE MAIO DE 2002

Exoneragdo e nomeacgao do cargo de Adjunto do Adido do Exército junto a Embaixada do
Brasil nos Estados Unidos da América e de Chefe da Comissdo do Exército Brasileiro em
Washington (CEBW)

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
inciso VIII do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementarn® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

1 - EXONERAR

o Cel Cav SERGIO WESTPHALEN ETCHEGOYEN do cargo de Adjunto do Adido do Exército junto a
Embaixada do Brasil nos Estados Unidos da América, cumulativamente com o de Chefe da CEBW, a
contar de 10 de margo de 2003.

2 -NOMEAR,

para o mesmo cargo, o Cel Art MAURO CESAR LOURENA CID, pelo prazo de dois anos, a contar de 11
de margo de 2003.
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Trata-se de missdo permanente no exterior, de natureza militar, definida pelo art. 4° da Lei
n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
combinado com os Decretos n? 72.021, de 28 de marco de 1973 e n® 3.397, de 30 de margo de 2000,
permitindo que o militar se faga acompanhar de seus dependentes.

PORTARIA N 242, DE 05 DE JUNHO DE 2002

Designacao para Visita a Instalagdes Militares e Industriais da Franca e Suiga.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
inciso VII do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementarn® 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

DESIGNAR

o Gen Bda JOAO ROBERTO DE OLIVEIRA, da D M C E I, para participar de Visita a Instalagdes
Militares e Industriais, da Franca e Suica, nos dias 17 e 18 de junho de 2002.

Para fim de aplicagao da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragdes constantes do Decreto n® 1.656, de 3 de
outubro de 1995, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem dependentes e sera realizada sem
qualquer 6nus para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N: 244, DE 7 DE JUNHO DE 2002

Agregacao de Oficial-General aorespectivo Quadro

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegagio de competéncia conferida pelo
Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, e de acordo com o art. 81, inciso IV, da Lei n? 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, combinado como art. 19 da Lei Complementarn® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

AGREGAR,

ao respectivo Quadro, a contar de 6 de junho de 2002, o General-de-Divisdo Engenheiro Militar
ARMINDO CARVALHO FERNANDES.

PORTARIA N 245, DE 07 DE JUNHO DE 2002

Designagao de Praca

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 92 inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pracas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21
Out 96, resolve

DESIGNAR

para a Subchefia Militar do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, (Brasilia-
DF), por necessidade do servico, "ex officio", o 1° Sgt Inf JOEL XAVIER DE SOUZA.
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PORTARIA N- 245-A, DE 10 DE JUNHO DE 2002

Designacao de Oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 99 inciso II, alinea "d", do
Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pracas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21
Out 96, resolve

DESIGNAR

para a Subchefia Militar do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, (Brasilia-
DF), por necessidade do servigo, "ex officio', o Cap Int JOSE AUGUSTO MORAESLLOPIS.

PORTARIA N- 252, DE 12 DE JUNHO DE 2002

Exoneragdo e Nomeagao de Chefe de Organizacao Militar

O COMANDANTE DO EXERCITO, considerando o disposto no art.19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 9% inciso II, alinea "b", do
Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército, aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21
Out 96, resolve:

1 - EXONERAR

por nec;ssidade do servico, ”ex-officio”, a contar de 31 de maio de 2002, do cargo de Chefe do C C Au Ex
(BRASILIA/DF) o Ten Cel QEM (CP 21052-6) CLAUDIO MARCIO RODRIGUES DE JESUS, da
mesma OM.

2 - NOMEAR,

por necessidade do servigo, "ex-officio”, para o cargo de Chefe do C C Au Ex (BRASILIA/DF) o0 Ten Cel
QEM (CP 220046) OMAR ANTONIO LUNARDI,da D S G (BRASILIA/DF)

PORTARIA N: 257, DE 12 DE JUNHO DE 2002

Concessao de Medalha do Pacificador.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 30,
inciso VI, da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto n? 3.466, de 17 de
maio de 2000, e de acordo com o art. 12 do Decreto n2 4.207, de 23 de abril de 2002, resolve

CONCEDER
a Medalha do Pacificador ao Major KIRK MORLEY NIELSEN, dos Estados Unidos da América.

PORTARIA DO COMANDANTE DO EXERCITO N: 186, DE 8 DE MAIO DE 2002

Apostilamento

Portaria do Comandante do Exército n® 186, de 8 de maio de 2002, publicada no Boletim do
Exército n® 20, de 17 de maio de 2002, relativa & designag@o de militares para o Seminario de Treinamento
de For¢a de Paz— Exercicio CABANAS/ 2002, no periodo de3 a 8 de junho de 2002.

APOSTILA

No presente ato, ONDE SE LE: no periodo de 3 a 8 de junho do ano em curso., LEIA-SE:
no periodo de 8 a 12 de julho do ano em curso.

Brasilia, 5 de junho de 2002.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N: 049-S/5-DGP/DAPROM, 20 DE MAIO DE 2002

Tornar Insubsistente e Promog¢ao

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 12 inciso V alinea “aa)” da Portaria do Comandante do Exército N2 441, de 6 de setembro
de 2001, e de acordo com os art. 42 alinea “a)” e paragrafo Unico, art. 11 alinea “a)”, art. 18 alinea “c)” e
art. 21 alinea “b)”, da Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972, em conformidade com as prescri¢des
estabelecidas sobre o assunto no Decreto n® 3.998, de 5 de novembrode 2001, resolve:

1. TORNAR INSUBSISTENTE,

com relacao ao 22 Ten Cav ANDERSON RODRIGUES SOARES, a Portaria n® 012-S1-DGP/DProm, de
18 de dezembro de 2001;

2. PROMOVER

por antigliidade, em ressarcimento de pretericdo, ao posto de primeiro-tenente da Arma de Cavalaria, a
contar de 25 de dezembrode 2000, o 22 Ten Cav ANDERSON RODRIGUES SOARES.

4* PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

Sem alteragao

Ype 4@{‘-— S

fw ROBERTO JUGURTHA CAMARA SENNA

SecretArio-Geral do Exércitn
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