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22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 1012, DE 22 DE DEZEMBRO DE 20009.

Aprova o Plano de Visitas de Militares Estrangeiros
ao Brasil (PVMEB), relativo ao ano de 2010, e da
outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4° da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do
Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que
propde o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Visitas de Militares Estrangeiros ao Brasil (PVMEB), relativo
ao ano de 2010, que com esta baixa.

Art. 22 Autorizar o Estado-Maior do Exército a realizar as coordenagdes necessarias.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N® 1022, DE 29 DE DEZEMBRO DE 20009.

Aprova o Plano de Movimentacdes a Cargo do
Gabinete do  Comandante do  Exército
(PLAMOGEX - 2010).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e o art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do
Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Movimenta¢des a Cargo do Gabinete do Comandante do
Exército (PLAMOGEX - 2010), que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PLANO DE MOVIMENTACOES A CARGO DO
GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO (PLAMOGEX - 2010)

1. DA FINALIDADE

O presente Plano (PLAMOGEX -2010) tem por finalidade regular, no ambito do Exército, as
movimentagdes a cargo do Gabinete do Comandante do Exército (Gab Cmt Ex).
2. REFERENCIAS

a. Regulamento para Movimentacao de Oficiais e Pragas do Exército (R-50);

b. Instru¢des Gerais para Movimentagao de Oficiais e Pracas do Exército (IG 10-02);

Boletim do Exército n? 52, de 31 de dezembro de 2009. - 9




c. Instru¢des Reguladoras para Movimentacao de Oficiais e Pragas do Exército (IR 30-31);
d. Portaria Normativa Interministerial n® 192/MD/GSI-CH, de 16 de fevereiro de 2006; e
e. Portaria Normativa n® 1.247/MD, de 2 de setembro de 2008.

3. DAS MOVIMENTACOES A CARGO DO GAB CMT EX

As movimentagdes para 6rgdos ndo pertencentes a For¢a, bem como para o Gab Cmt Ex, Centro de
Comunica¢ao Social do Exército (CComSEx) e Centro de Inteligéncia do Exército (CIE) sdo prioritarias,
sendo de competéncia exclusiva do Comandante do Exército. O seu processamento ocorrera de acordo
com o previsto no PLAMOGEx - 2010.

a. Do Plano de Movimentacoes a cargo do Gab Cmt Ex

A confeccdo e o cumprimento do PLAMOGEX, atendendo as necessidades de cada orgdo
solicitante, sera encargo da Primeira Assessoria do Gab Cmt Ex (A/1).

Para efeitos desse Plano, sdo considerados 6rgdos solicitantes:

- as Assessorias ¢ Se¢oes deste Gabinete;

-0 CIE;

- 0 CComSEx; e

- 0s Orgaos ndo pertencentes ao Comando do Exército, que possuam Quadro de Cargos Previstos
(QCP).

1) Das Substitui¢des:

O Gab Cmt Ex, por intermédio da A/1, consolida as necessidades anuais de substituigdo de
oficiais, subtenentes e sargentos de carreira (exceto sargentos do Quadro Especial, cabos, soldados e
taifeiros) apresentadas pelos o6rgaos solicitantes.

2) Do Cadastramento:

Os oficiais, subtenentes e sargentos, da ativa, oriundos das Escolas de Formagdo poderdo
inscrever-se, como voluntarios, preenchendo a ficha cadastro do PLAMOGEX, acessando PLAMOGEX
em “Informacdo de Pessoal”, existente na pagina eletronica do Departamento-Geral do Pessoal (DGP)
(http://www.dgp.eb.mil.br/almq1/acesso.asp). O cadastro devera ser, obrigatoriamente, de conhecimento
do Comandante, Chefe ou Diretor (Cmt/Ch/Dir) da organizagdo militar (OM) em que serve o militar e
terd a validade de um ano, a contar do término do prazo de inscricao.

3) Da Selecao:

O processo seletivo ocorrerd em fases, sendo que o militar participante podera estar em um dos
trés status de acordo com a sua situacao:

a) Voluntario

E o status em que o militar encontra-se logo apos efetuar o cadastramento.

b) Pré-selecionado

E o status em que encontra-se o militar que, apds estudo do perfil, do mérito e das
competéncias individuais, foi considerado apto a concorrer a vaga prevista para substituigao.

Ressalta-se que sera respeitada a propor¢ao média de trés candidatos por claro.

Visando obter informagdes adicionais e atualizadas sobre os candidatos que estiverem na
condi¢do de pré-selecionados, serdo emitidas consultas ao DGP e aos Cmt/Ch/Dir OM de todos esses
militares.
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Os comandos militares de area (C Mil A), o Orgdo de Diregdo Geral (ODG) e os orgios de
direcdo setoriais (ODS) deverao ser alertados, pelo Gab Cmt Ex, sobre os oficiais, nas suas respectivas
areas de responsabilidade, que estiverem na condi¢ao de pré-selecionados.

c¢) Selecionado

De posse de todos os dados levantados no processo de pré-selecdo, o Comandante do
Exército selecionara o militar que melhor preencher os requisitos para ocupar cada vaga.

O Gab Cmt Ex providenciara a publicagdo em Didrio Oficial da Unido (DOU), bem como a
sua divulgacdo via pagina eletronica do DGP, em “Informacdo de Pessoal” - PLAMOGEX, dos
selecionados, cabendo aos demais 6rgaos interessados os atos decorrentes.

b. Das Responsabilidades
1) Ao Gab Cmt Ex compete:

a) providenciar a publicagdo e divulga¢ao do Calendario Anual do PLAMOGEX;

b) elaborar, anualmente, o Plano Bésico de Substituicdo, apds analise das necessidades dos
orgaos solicitantes;

c) elaborar e operacionalizar o Plano Basico de Selecdo em estreita ligagdo com o DGP e 6rgaos
solicitantes;

d) encaminhar ao DGP a relag¢@o dos militares pré-selecionados;

e) encaminhar aos C Mil A/ODG/ODS a relacdio dos militares pré-selecionados nas suas
respectivas areas de responsabilidades, por meio da Rede do Comando do Exército;

f) encaminhar aos respectivos Cmt/Ch/Dir OM, por meio da Rede do Comando do Exército, as
orientagdes relativas ao preenchimento da Ficha de Informacgdes para Militar Pré-selecionado (FIMP); e

g) providenciar a divulgacdo dos nomes dos militares selecionados via pagina eletronica do
DGP, em “Informacdo de Pessoal” - PLAMOGEX, bem como a publicagio em DOU e Boletim do
Exército (BE).

2) Ao DGP compete:

a) manter estreita ligacdo com o Gab Cmt Ex, cooperando com o processo em todas as suas
fases, de forma a permitir o fiel cumprimento do presente Plano; e

b) disponibilizar na pagina eletronica do DGP, em “Informacgdo de Pessoal” - PLAMOGEX, de
modo a permitir o acesso pelos militares candidatos.

3) Aos Orgaos Solicitantes compete:

a) remeter suas necessidades de substituicdo, anualmente, até o prazo estipulado no Calendario
Anual do PLAMOGEX;

b) manter estreita ligagdo com a A1/Gab Cmt Ex, cooperando com o processo em todas as suas
fases;

c) estabelecer contato com o militar selecionado tdo logo ocorra sua nomeacao/
designagao/passagem a disposicao, de forma a facilitar o processo de substituicao;

d) evitar a realiza¢do de pedidos de substituicao fora do periodo estipulado no calendario anual; e

e) informar com a brevidade possivel a data de apresentacdo do militar designado, bem como a
data de desligamento para fins de reversdo a Forga.

4) Aos Cmt/Ch /Dir OM dos militares pré-selecionados compete:

a) ter ciéncia dos militares sob seu comando que se inscreveram no PLAMOGEX; e
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b) preencher e enviar a FIMP solicitada, por meio eletronico, com o maximo de presteza e
exatidao;
5) Aos militares voluntarios compete:

a) tomar conhecimento da legislagdo pertinente, antes de efetuar o cadastramento;

b) manter o seu Cmt/Ch/Dir OM informado sobre a sua inscrigdo (cadastramento) no
PLAMOGEX; e

c) preencher o cadastro com exatiddao e responsabilidade, ciente de que a sua inscricdo sera
entendida como um comprometimento formal com o processo em vigor. Alteracdes no conteudo do
cadastramento, apos a data fixada para o encerramento das inscrigdes, serdo apreciadas pelo Ch Gab Cmt
Ex, devendo ser remetidas por meio de requerimento, via canal de comando.

c. Prescricoes Diversas

1) Na hipotese de os militares cadastrados ndo preencherem, segundo os critérios de selecdo, os
claros previstos para substituicio no PLAMOGEXx - 2010, poderdao ser designados militares nao
cadastrados.

2) Os militares selecionados ficam autorizados a entrar em contato com o orgdo para o qual foi
nomeado/designado/passado a disposicdo a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto a data de
apresentacdo, questdes relativas a disponibilidade de proprio nacional residencial (PNR) e outras medidas
administrativas decorrentes.

3) Os Cmt/Ch/Dir OM deverao dar ampla divulgacdo ao PLAMOGEXx no ambito de suas OM. e

4) As orientagdes e solicitagdes relativas ao PLAMOGEXx tramitardo pela Rede do Comando do
Exército, a qual, salienta-se, devera ser acessada com regularidade pelos Cmt/Ch/Dir OM.

4. ANEXO

- Calendario Anual.

ANEXO
CALENDARIO 2010
DATA/
PERIODO ATIVIDADE ENVOLVIDOS
2010
Disponibilizar o acesso ao cadastramento (site do DGP —
Informagao de Pessoal -|Gab Cmt Ex e DGP
01 Jan http://www.dgp.eb.mil.br/almq1/acesso.asp)
Inicio das inscricdes para 0 PLAMOGEx - 2010 Militares
voluntarios
15 Fev Prazo final para remessa das necessidades de substituicdo Orgios solicitantes
78 Fev Conclusdo ' 40 Plano de Substituicdo (nimero de vagas por Gab Cmt Ex
perfil de militar)
15 Mar Encerramento do periodo para inscri¢des Mlhtar’e >
voluntérios
16 Mar Inicio da selecao
15 Jun Publicagdo da primeira relagdo dos militares selecionados
16 Out Término do processo / 2010 Gab Cmt Ex
03 Nov até inicio |Nomeagdes/designacdes/passagem a disposicdo episddicas em
do processo 2011 |carater extraordinario
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N° 176-EME, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Cria o Curso de Operagdes na Selva Categoria “D”
para Subtenentes e 12 Sargentos.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o inciso I do art. 38 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército e o que prescrevem a alinea “f” do inciso IV do art. 12 da Portaria do Comandante do
Exército n® 727, de 08 de outubro de 2007, e o inciso IV do art. 52 da portaria do Comandante do
Exército n? 300, de 27 de maio 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), ouvido o
Comando Militar da Amazonia, resolve:

Art.12 Criar o Curso de Operagdes na Selva Categoria D, que tem por objetivo habilitar
Subtenentes e 12 Sargentos ao desempenho de cargos e ao exercicio de fungdes relacionados com o
planejamento e a execucdo de operacdes na selva em Organizacdes Militares (OM) do Comando Militar
da Amazonia (CMA) e Comando Militar do Oeste (CMO).

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 177-EME, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Estabelece condi¢cdoes de Funcionamento do Curso
de Operagdes na Selva Categoria “D” para
Subtenentes e 12 Sargentos.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o inciso I do art. 38 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército e o que prescrevem a alinea “f” do inciso IV do art. 12 da Portaria do Comandante do
Exército n® 727, de 08 de outubro de 2007, e inciso IV do art. 52 da portaria do Comandante do Exército
n? 300, de 27 de maio 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173) — ouvido o Comando
Militar da Amazonia, resolve:

Art. 12 Estabelecer que o referido Curso:

I — integre a Linha de Ensino Militar Bélico, no grau médio e na modalidade de
especializagao;

IT — funcione, no Centro de Instru¢ao de Guerra na Selva (CIGS), em principio, com a
periodicidade de 01 (um) curso por ano e de acordo com as necessidades do Comando Militar da
Amazonia e Comando Militar do Oeste;

III — tenha a duracdo maxima de 08 (oito) semanas sendo, 06 (seis) de curso efetivo, a
primeira de testes e exames de sele¢do e a ultima de desmobilizagao;

IV — tenha, como universo de selecdo, os Subtenentes e 1?2 Sargentos de carreira de todas
as Qualificagdes Militares de Subtenentes e Sargentos (QMS), exceto as QMS Saude e Musico, que;

a. estejam servindo em OM do Comando Militar da Amazdnia, e no Comando Militar do
Oeste, especificamente no 22 BFron e no 44¢ Bl Mtz;
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b. apos a conclusdao do referido curso permane¢cam em OM do Comando Militar da
Amazonia e nas OM citadas no item anterior pertencentes ao Comando Militar do Oeste pelo tempo
minimo de 01 (um) ano para aplicacdo dos conhecimentos adquiridos;

V — Possibilite a matricula de, no méaximo, 20 (vinte) alunos por curso;

VI — tenha a selecdo e o relacionamento dos militares designados para a matricula a cargo
do Comando Militar da Amazodnia, ouvido o Departamento-Geral do Pessoal;

VII — tenha a designagdo dos militares selecionados para a matricula efetivada pelo
Departamento-Geral do Pessoal, de acordo com as propostas do Comando Militar da Amazonia; e

VIII — tenha orientagdo técnico-pedagogica do Departamento Educagdo e Cultura do
Exército.

IX — tenha o seu funcionamento regulado pelo Comando Militar da Amazonia.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 178-EME, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera as condi¢des de funcionamento do Curso de
Operagdes na Selva Categoria “C’para 32 ¢ 2%
Sargentos.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe
confere o inciso I do art. 38 do Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 - Regulamento da Lei do
Ensino no Exército e o que prescrevem a alinea “f” do inciso IV do art. 12 da Portaria do Comandante do
Exército n® 727, de 08 de outubro de 2007, e inciso IV do art. 52 da Portaria do Comandante do Exército
n? 300, de 27 de maio 2004 - Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), ouvido o Comando
Militar da Amazonia, resolve.

Art.12 Alterar as condi¢des de funcionamento do Curso de Operagdes na Selva Categoria
“C”, que tem por objetivo habilitar 32 e 2¢ Sargentos ao desempenho de cargos e ao exercicio de fungdes
relacionados com o planejamento e a execuc¢dao de operagdes na selva de pequenas fragdes em
Organizagoes Militares (OM) do Comando Militar da Amazonia (CMA) e Comando Militar do Oeste
(CMO).

Art.22 Estabelecer que o referido Curso:

I - integre a Linha de Ensino Militar Bélico, no grau médio e na modalidade de
especializagao;

IT - funcione no Centro de Instrugdo de Guerra na Selva (CIGS), em principio, com a
periodicidade de 1 (um) curso por ano e de acordo com as necessidades do Comando Militar da
Amazonia e Comando Militar do Oeste;

III - tenha a duragdo maxima de 11 (onze) semanas, sendo 09 (nove) de curso efetivo, a
primeira de testes e exames de sele¢do e a ultima de desmobilizagao;

IV - tenha, como universo de sele¢do, os 3° e 22 sargentos de carreira das Qualificagdes
Militares de Subtenentes e Sargentos (QMS), exceto as QMS Satde e Musico, que:

a. estejam servindo em OM do Comando Militar da Amazodnia, e no Comando Militar do
Oeste, especificamente no 22 BFron e no 44¢ Bl Mtz;
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b. ap6s a conclusao do referido curso, permanecam em OM do Comando Militar da
Amazodnia e nas OM citadas no item anterior pertencentes ao Comando Militar do Oeste pelo tempo
minimo de 01 (um) ano, para aplicacdo dos conhecimentos adquiridos;

V - possibilite a matricula de, no maximo, 80 (oitenta) alunos por curso;

VI - tenha a sele¢do e o relacionamento dos militares designados para a matricula a cargo
do Comando Militar da Amazdnia, ouvido o Departamento-Geral do Pessoal;

VII - tenha a designagdo dos militares selecionados para a matricula efetivada pelo
Departamento-Geral do Pessoal, de acordo com as propostas do Comando Militar da Amazonia;

VIII - tenha o seu funcionamento regulado pelo Comando Militar da Amazonia; e

IX - tenha orientacdo técnico-pedagogica do Departamento de Educagdo e Cultura do
Exército.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogar a Portaria n® 151-EME, de 8 de dezembro de 2009.

PORTARIA N® 179-EME, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova a Diretriz de Recebimento dos Materiais de
Emprego Militar (MEM) Adquiridos por Meio do
Projeto Leopard 1.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 52, inciso VI, do Regulamento do Estado Maior do Exército (R-173), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n® 300, de 27 de maio de 2004, ¢ o inciso X do art. 100 ¢ o art. 117 das
Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes € os Atos Administrativos no ambito do Exército
(IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz de Recebimento dos Materiais de Emprego Militar (MEM)
Adquiridos por Meio do Projeto Leopard 1, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

DIRETRIZ DE RECEBIMENTO DOS MATERIAIS DE EMPREGO MILITAR (MEM)
ADQUIRIDOS POR MEIO DO PROJETO LEOPARD 1

1. FINALIDADE

Regular as medidas necessarias ao recebimento dos MEM adquiridos por meio do Projeto

Leopard 1.

2. REFERENCIAS
- Portaria n® 346-Cmt Ex, de 29 de maio de 2007 (Aprova a Diretriz para o Reaparelhamento
do Exército e da outras providéncias).
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- Portaria n® 201-EME, de 6 de novembro de 2006 (Adota a Familia de Viaturas Blindadas
Leopard 1).

- Portaria n® 088-EME, de 18 de julho de 2007 (Aprova a Diretriz de Implantacdo do Projeto
Leopard 1).

- Portaria n? 146-EME, de 20 de novembro de 2009 (Desativa as Viaturas Blindadas de
Combate, Carros de Combate Leopard 1A1 e M41C).
3. OBJETIVOS

- Orientar o planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagdo das medidas para o recebimento
dos MEM adquiridos por meio do Projeto Leopard 1.

- Definir as atribui¢des do Estado-Maior do Exército (EME), dos Orgdos de Diregdo Setorial
(ODS) envolvidos e do Comando Militar do Sul (CMS).

4. FASES DO RECEBIMENTO

a. Consideracdes iniciais:

Recebimento
Fases Atividades Responsaveis pelas atividades
CAA (Comissao de Acompanhamento e Aceitacao) /
12 |Recebimento no exterior Centro de Comunicagoes e Guerra Eletronica do
Exército (CCOMGEXx)
2% |Transporte para o Brasil CAA / CCOMGEx

32 |Recebimento no Brasil CIEM (Centro de Importacao e Exportagao de

Material)
4% |Transporte para as OM de recebimento COLOG
58 Proce@mentos a serem realizados pelas OM de Conforme ANEXO B
recebimento
62  |Transporte para as OM de destino COLOG
7 ggcs)fiiilmentos a serem realizados pelas OM de Conforme ANEXO C

- Para fins de recebimento, os MEM adquiridos por meio do Projeto Leopard 1 estdo divididos
em 5 (cinco) grupos:

- viaturas;

- simuladores e alvo movel;

- manuais;

- ferramentas, acessorios, armamento leve, pegas € conjuntos de reparacao; e
- equipamentos radio.

b. 12 Fase (Recebimento no exterior)
1) Alemanha

a) As viaturas, simuladores, ferramentas, acessorios, armamento leve e pegas € conjuntos
de reparacdao descritos no ANEXO A adquiridos por meio do Projeto Leopard 1 serdo recebidos, na
Alemanha, de acordo com as disposi¢des contratuais, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e
Aceitagao.
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b) A CAA devera preparar um Relatério de Embarque individualizando cada viatura,
simulador, ferramentas, acessoérios, armamento leve e pecas e conjuntos de reparacao descritos no
ANEXO A discriminando os itens que deverdo ser conferidos pela comissdo de recebimento no Brasil.

¢) A CAA deveré assegurar que documentos como o “Bill of Landing”, “Invoice” ¢ o
“Packing-List” estardo acompanhando os MEM.

d) O alvo movel e os manuais ndo serdo recebidos no exterior.
2) Israel

- Os equipamentos radio VRC 120 S Tadiran serdo recebidos por comissdo a ser
designada pelo CCOMGEXx que realizard o Teste de Aceitacdo de Fabrica (FAT). A comissao devera
emitir o certificado de conformidade, apos o término do FAT.

c. 22 Fase (Transporte para o Brasil)

1) O transporte das viaturas, simuladores e alvo movel, manuais, ferramentas, acessorios,
armamento leve, pecas e conjuntos de reparagdo serd coordenado pela Diretoria de Material (D Mat)
juntamente com a CAA.

2) O transporte dos equipamentos radio sera coordenado pelo CCOMGEX.

d. 32 Fase (Recebimento no Brasil)

- As viaturas, simuladores e alvo moével, equipamentos radio, ferramentas, acessorios,
armamento leve e pecas e conjuntos de reparacdo descritos no ANEXO A serdo recebidos no Brasil por
uma equipe do CIEM, que realizard o desembaraco alfandegario. Uma equipe da D Mat fard o
acompanhamento de chegada e de saida do porto.

e. 42 Fase (Transporte para as OM de recebimento)

1) O COLOG devera planejar e executar, com recursos or¢amentarios, o transporte das
viaturas, simuladores, ferramentas, acessorios, armamento leve e pegas e conjuntos de reparagdo e
equipamentos radio, descritos no ANEXO A, do porto de chegada no Brasil at¢ as OM de recebimento
previstos no ANEXO B.

2) O planejamento e a execugdo do transporte devem incluir escolta, seguro (no caso de
transporte por empresa civil), despesas com pessoal envolvido na atividade etc.

3) O transporte dos equipamentos radio sera feito por empresa civil a cargo do CCOMGEXx.

4) Em funcdo da quantidade a ser recebida, a guarda e seguranga dos MEM ficardo a cargo
do Comando Militar do Sul (CMS), até a realiza¢do do transporte para as OM de destino, evitando-se o
pagamento de didrias de permanéncia no porto.

f. 52 Fase (Procedimentos a serem realizados pelas OM de Recebimento)

1) Procedimentos para o recebimento das viaturas, ferramentas, acessorios, pegas e
conjuntos de reparaciao, no PqQRMnt/3.

a) Composi¢ao da Comissdo de Recebimento Nr 1:
- 01 Of do PqRMnt/3;
- 01 Of das OM de destino do Material;
- 01 ST/Sgt do PqRMnt/3; e
- ST/Sgt das OM de destino do Material.

b) Nesta fase, a Comissdo de Recebimento Nr 1 terd o apoio de um técnico do servico de
assisténcia ao cliente da Krauss-Maffei Wegmann (KMW) e de outro da Rheinmetall Land-Systeme
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(RLS). O técnico da KMW estara disponivel no Brasil a partir do inicio do recebimento das viaturas e
permanecerd até¢ 12 (doze) meses apds o recebimento da ultima VBCCC Leopard 1 A5 BR. O técnico da
RLS estara disponivel no Brasil apos a entrega das viaturas de apoio.

c) O Diretor do PqRMnt/3 pode, a seu critério, nomear mais de uma Comissdo de
Recebimento.

d) Durante a execucao do processo, caberd a Comissao de Recebimento Nr 1:
(1) fiscalizar as atividades dos técnicos da KMW e da RLS, que compreendem:
(a) verificacao de existéncia de danos de transporte nas viaturas;

(b) verificagado se todas as viaturas constantes do ANEXO A estdo completas e com
tudo o que € previsto;

(c) verificagao das funcgdes gerais das viaturas;

(d) montagem e verificacdo do funcionamento do equipamento de visao noturna do
motorista;

(e) execucao do teste de funcionamento de cada viatura blindada, incluindo a
aprovac¢ao definitiva do ajustamento, alinhamento, conforme previsto no escopo de trabalho contratado;

(f) execugdo do teste do sistema de disparo, juntamente com tiro propriamente dito,
conforme previsto no escopo de trabalho contratado; e

(g) nas VBE Lancadora de Pontes, verificar a integragdo e testar as pontes.

(2) Ao receber os containeres com o ferramental de bordo, distribuir as caixas grandes
que contém o ferramental de bordo do chassi e as caixas pequenas que contém o ferramental de bordo da
torre. Cada viatura blindada devera receber um grupo com 01 (uma) caixa grande (ferramental do chassi)
e 01 (uma) caixa pequena (ferramental da torre).

(3) Realizar o teste de tiro e emitir os Termos de Recebimento ¢ Exame do Material,
remetendo-os para a D Mat.

(4) Providenciar, em caso de nao-conformidade em alguma verificagdo, avaliacdo ou
teste, o acionamento do servigo de atendimento das empresas, por meio do técnico designado, que
realizard os ajustes e reparos necessarios para a consecucao do recebimento.

2) Procedimentos para o recebimento do armamento leve, na 132 Cia DAM.
a) Composi¢ao da Comissao de Recebimento Nr 2:
-01 Of da 132 Cia DAM; e
- 01 ST/Sgt da 132 Cia DAM.

b) A comissdo deverd inspecionar o armamento e informar os casos de nao-conformidade
observados diretamente a Diretoria de Material.

c) O oficial da 132 Cia DAM, chefe da comissdo, deverd coordenar a preparagdo e a
realizacdo do tiro técnico da viatura blindada com o chefe da comissdo Nr 1, do PqRMnt/3.

d) Apos o tiro técnico ser considerado conforme, a 132 Cia DAM fornecera a Mtr ajustada
a viatura blindada. Tal procedimento visa a proporcionar as melhores condigdes de seguranca do
armamento, até 0 momento da sua distribuicao final.

3) Procedimentos para o recebimento dos simuladores e alvos mdveis, no CI Bld e na
EsMB.

a) Composi¢ao da Comissao de Recebimento Nr 3:
- 01 Of do CIBId;

- 01 Of da EsMB;
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- 01 Oficial da OM de destino dos simuladores de procedimentos da torre — torres
didaticas e conjunto de simuladores portateis;

- 01 ST/Sgt do CIBId;
- 01 ST/Sgt da EsMB; e

- 01 Sargento da OM de destino dos simuladores de procedimentos da torre — torres
didaticas e conjunto de simuladores portateis.

b) Uma equipe da KMW realizaré a instalagdo dos simuladores e ministrara um curso de
operagdo do material. A instalacao e o curso serdo realizados ap6s a OM de destino confirmar o pronto da
instalacdo (local preparado para o recebimento e instalacdo). A OM de destino devera, ainda, tomar
providéncias para que a VBE Soc Leopard 1 BR esteja em condi¢des de retirar o simulador do caminhdo
e desloca-lo para a instalagdo final.

¢) O recebimento do alvo mdvel sera feito por comissdo especifica composta por militares
do CI Bld, CRO/3, 122 BE Cmb Bld e 42 RCC:

- 01 Of do CI Bld;
- 01 Of do 42 RCC;
- 01 Of do 122 BE Cmb Bld;
- 01 Of da CRO/3;
- 01 Sgt do CI Bld;
- 01 Sgt do 42 RCC;
- 01 Sgt do 122 BE Cmb Bld; e
- 01 Sgt da CRO/3.
4) Procedimentos para o recebimento dos equipamentos radio, no PqQRMnt/3.

a) O recebimento dos equipamentos Radio VRC 120 serd feito por comissdo especifica do
PgqRMnt/3, composta por 01 Of e 01 Sgt.

b) O Teste de Aceitagdo Definitiva (DAT) sera feito por comissao especifica composta
por militares do CCOMGEXx e da 32 Cia Com BId, com 03 Of do CCOMGEXx; 04 Of da 32 Cia Com BId;
e 02 Sgt da 32 Cia Com Bld.

c) A comissdo deverd, a partir da conclusdo do DAT, emitir o Termo de Recebimento
Definitivo (TRD) em 30 (trinta) dias.

5) Procedimentos para o recebimento dos Manuais, na D Mat.

- Os manuais, no idioma Portugués (Brasil), serdo recebidos por comissdo da D Mat e
posteriormente distribuidos as OM e Estabelecimentos de Ensinos (EE).

g. 6% Fase (Transporte para as OM de destino)

1) O COLOG devera planejar e coordenar a execucdo do transporte das viaturas,
simuladores e alvo movel, ferramentas, acessorios, armamento leve e pegas € conjuntos de reparacao,
descritos no ANEXO A, das OM de recebimento (ANEXO B) até as OM de destino (ANEXO C).

2) O planejamento e a execugdo do transporte devem incluir escolta, seguro (no caso de
transporte por empresa civil), despesas com pessoal envolvido na atividade etc.

h. 72 Fase (Recebimento pelas OM de destino)

1) Os manuais serao recebidos em midia eletronica diretamente da D Mat.

2) Todas as OM de destino do material (ANEXO C) deverdao confeccionar os TRD,
remetendo-os a D Mat, conforme legislagdo em vigor.
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1. Prioridade de recebimento pelas OM de destino

1) CI Bld;

2) 12RCC;

3) 42 RCC;

4) 62 RCB;

5) 42 RCB;

6) 92 RCB;

7) 32 RCC; e

8) 52 RCC.

5. ATRIBUICOES
a. Estado-Maior do Exército (EME)

- Disponibilizar os recursos necessarios para apoiar os recebimentos dos MEM nas suas
diversas fases (transportes, passagens e didrias), conforme solicitagio dos ODS envolvidos e do
Comando Militar do Sul.

b. Comando Logistico (COLOG)

1) Nomear a Comissdo de Recebimento das Vtr Bld, que serd encarregada de receber e
inspecionar as viaturas e emitir o Termo de Recebimento e Exame do Material (TREM).

2) Incluir as necessidades de municao, suprimento e manuten¢ao das VBCCC Leopard 1 A5
BR no Plano Basico de Logistica e o orgamento anual.

3) Planejar e coordenar o transporte dos MEM, desde a chegada no Brasil at¢ as OM de
destino.

4) Publicar o recebimento, inclusdo em carga e a distribuicao de todo o material recebido.
5) Fornecer a municao necessaria para a realiza¢ao dos testes de tiro e tiros técnicos.
6) Receber, publicar e distribuir os manuais técnicos traduzidos.

7) Determinar que o CIEM receba os MEM nos portos/aeroportos de chegada e realize os
procedimentos de desembaraco alfandegario.

c. Departamento de Ciéncia € Tecnologia (DCT)

1) Apoiar o COLOG nas atividades de Recebimento dos MEM adquiridos por meio do
Projeto Leopard 1, em sua area de competéncia.

2) Supervisionar as atividades atinentes ao CCOMGEx no recebimento dos MEM
adquiridos por meio do Projeto Leopard 1, coordenando-as com o COLOG.

d. Departamento de Educacio e Cultura do Exército (DECEXx)

1) Apoiar o COLOG nas atividades de Recebimento dos MEM adquiridos por meio do
Projeto Leopard 1, em sua 4rea de competéncia.

2) Apoiar a revisao da tradu¢do dos manuais técnicos.

e. Departamento de Engenharia e Construcdo (DEC)

- Apoiar o COLOG nas atividades de recebimento dos MEM adquiridos por meio do Projeto
Leopard 1, em sua area de competéncia.
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f. Comando Militar do Sul (CMS)

1) Supervisionar as atividades das OM subordinadas envolvidas no recebimento dos MEM
adquiridos por meio do Projeto Leopard 1, coordenando-as com o EME, COLOG, DCT, DECEx e DEC.

2) Determinar as OM detentoras do MEM que somente iniciem a utilizacao das Vtr Bld para
adestramento, mediante ordem.

3) Disponibilizar no PqQRMnt/3:

a) area para o armazenamento temporario das viaturas blindadas que estardao em processo
de recebimento;

b) uma oficina com capacidade para armazenar 06 (seis) VBCCC Leopard 1 A5 BR,
equipada com uma ponte-rolante com capacidade para 15 toneladas (para igar torres ou o conjunto de
forga), ou ter espago suficiente para utilizacdo de um guindaste movel,

¢) um escritorio mobiliado com mesas e cadeiras para 04 (quatro) pessoas, com telefone
e banheiros para utilizagdo do pessoal de atendimento ao cliente das empresas KMW e RLS;

d) um deposito com no minimo 20 m? para armazenar ferramentas especiais,
equipamentos de ensaio e pegas sobressalentes;

e) um deposito com capacidade de armazenar 309 radios VRC 120, com volume total
aproximado de 45m’, que seja seguro, abrigado da luz solar ¢ livre do excesso de umidade; e

f) os alvos para o teste de tiro, conforme especificagdes que serdo remetidas pela D Mat.
4) Disponibilizar um campo de tiro para os testes de tiro.
5) Disponibilizar 1.500 tiros HE ou KE para a realizacdo dos testes de tiro

6) Disponibilizar 10.000 tiros 7,62 mm para a realizagao dos tiros técnicos para todas as Mtr
MG.

7) Ficar ECD armazenar toda a muni¢do necessaria para a realizacao dos testes de tiro.

6. PRESCRICAO DIVERSA

As acdes decorrentes da presente Diretriz poderdo ter seus cronogramas ajustados pelo Estado-
Maior do Exército, por solicitagdo do Comando Logistico.

7. ANEXOS
ANEXO A - RELACAO DOS MEM ADQUIRIDOS
ANEXO B — ORGANIZACOES MILITARES DE RECEBIMENTO
ANEXO C — ORGANIZACOES MILITARES DE DESTINO
ANEXO D — CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO DOS MEM

ANEXO E — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS RADIOS VRC 120
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Grupos

Viaturas

Simuladores e
Sistema de
alvo movel

Manuais

Ferramentas,
Acessorios,
Armamento

Leve, Pecas e

Conjuntos de

Reparacao

Equipamentos
Radio

ANEXO A

RELACAO DOS MEM ADQUIRIDOS

Discriminacio ‘ Qnt ‘ Observacgoes
VBCCC Leopard 1 A5 BR 220 | Manutenidas e padronizadas
No estado (montadas) — J4 entregues em
VBCCC Leopard 1 A5 BR 10 Jan/2009
VBCCC Leopard 1 A5 BR 20 | Desmilitarizadas (desmontadas)
VBE Socorro 7
VBEL Pnt mais 04 containeres de 40 pés com as pontes 4 . .
VBC Engenharia 4 Manutenidas e padronizadas
VBE Escola para Motorista Leopard 1 4
Simuladores de Procedimentos da Torre — Torres .
s s 4 Manutenidos
Didaticas
Simuladores de Procedimentos da Torre — Torres
s 1 No estado
Didaticas
Conjunto de simulador tipo cabine (para o CI Bld) 1 Adestramento (um Cj Pelotao)
Conjunto de simuladores portateis 4 | Adestramento da guarni¢do de um CC
Sistema de alvo moével para tiro real 105 mm - CIBSB/42 RCC
Conjunto de manuais técnicos das VBCCC em alemao 1 .o . (1
. DT . . Ja foi recebido pela D Mat, em midia
Conjunto de manuais técnicos Viaturas de Apoio em o
~ 1 eletronica (CD)
alemao
Cj de manuais técnicos das VBCCC traduzidos para o 1
portugués
Cj de manuais técnicos das Vir Apoio traduzidos para o . .
R 1 Em meio eletrénico
portugués
Manual de utilizagdo das Torres Didatica traduzido para 1
0 portugués
Slstgma de condu(;a}o de tiro EMES 18 (Pecas e 10 Manutenidos
conjuntos de reparagdo)
Conjgnto de .ferramentas organicas das viaturas, Um por Vir (CC, Soc, Eng, L¢ Pt ¢
incluindo containeres para o transporte (08 containeres 239
. Escola)
de 40 pés)
Cj Mech 1 - Frmt especializado Mnt Vtr Bld (chassi e torre) 4 .
Cj Mech 2 - Frmt especializado Mnt Vtr Bld (chassi, torre e A ser definido pelo EME, por proposta do
: 2 COLOG
Cj de Forga)
Cj Mech 3 - Frmt especializado Mnt Vtr Bld (chassi e torre 1 Unm para 0 PqRMnt/3
e Cj de Forca)
o A ser definido pelo EME, por proposta do
Cj 22 Esc VBE Eng 2 COLOG
Cj 32 Esc VBE Eng 1 Para o PqQRMnt/3
Cj 22 Esc VBE Soc O material .seré acond}c1onado 7 Um por OM que receber a VBE Socorro
Cj 32 Esc VBE Soc em 01 container de 20 pés 1 Para o PqRMnt/3
Cj 22 Esc VBE L Pnt 2 A ser definido pelo EME, por proposta do
Cj 32 Esc VBE L Pnt 1 COLOG
1. VBCCC: 01 Mtr MG3 Al - coaxial e
Mtr MG 3 - antiaérea 261 | 01 Mtr MG 3 — antiaérea.
2. VBE Soc: 01 Mtr MG3 Al - coaxial e
01 Mtr MG 3 — antiaérea.
3. VBC Eng: 01 Mtr MG3 — antiaérea
Mir MG 3 Al- coaxial 257 4. VBE L Pnt e ’V.BEs: nio € previsto
armamento secundario
5. O material serd acondicionado em 03
containeres de 20 pés.
Conjunto de equipamentos de comunicagdes interna 239
Conjuntos de equipamentos de visdo noturna do 239 No estado
motorista
Equipamentos radio TADIRAN VRC 120(S) (¥) 309 | Prv 74 VBCCC com Eqp duplo
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ANEXO B

ORGANIZACOES MILITARES DE RECEBIMENTO

Grupos Discriminacgio Qnt OM de recebimento
VBCCC Leopard 1 AS BR 220
VBCCC Leopard 1 A5 BR 20
) VBE Socorro 7
Viaturas PqRMnt/3
VBEL Pnt 4
VBC Engenharia 4
VBE Escola para Motorista Leopard 1 4
Simuladores de Procedimentos da Torre — Torres 4
Didaticas
) Simuladores de Procedimentos da Torre — Torres
Simuladores € |Didaticas 1 CI Bld/EsMB
Alvo Movel Conjunto de simuladores tipo cabine (para o CI Bld) 1
Conjunto de simuladores portateis 4
Sist de alvo movel para tiro real 105 mm - 42 RCC/CRO 3/122 BE CmbBId
Conjunto de manuais técnicos das VBCCC em |
alemado
Conjunto de manuais técnicos Viaturas de Apoio em 1
alemao
Manuais Cj de manuais técnicos das VBCCC traduzidos para o 1 D Mat
portugués
Cj de manuais técnicos das Vtr Apoio traduzidos para o 1
portugués
Manual de utilizagdo das Torres Didatica traduzido 1
para o portugués
Sistema de conducdo de tiro EMES 18 (Pecgas e 10
conjuntos de reparacdo)
Conjunto de ferramentas organicas das viaturas,
o . 239
incluindo containeres para o transporte.
Cj Mech 1 - Frmt especializado Mnt Vtr Bld (chassi ¢ 4
torre)
Cj Mech 2 - Frmt especializado Mnt Vitr Bld (chassi, 5
. torre e Cj de Forga) PqRMnt/3
erram’el.ltas, Cj Mech 3 - Frmt especializado Mnt Vir Bld (chassi e 1
ACESSOTios, e ¢ Cj de Forga)
Armamento Ci 2% Fsc VBE E 2
Leve, Pecas ¢ J ~ BSsC ng
Conjuntos de |Cj 3° Esc VBE Eng 1
Reparagdo  |Cj 2¢ Esc VBE Soc 7
Cj 32 Esc VBE Soc 2
Cj2%e32Esc VBE L Pnt 3
Mtr MG 3 — antiaérea 261 o
- 132 Cia DAM
Mtr MG 3 Al- coaxial 257
Conjunto de equipamentos de comunicagdes interna 239
Conjunto de equipamentos de visdo noturna do 239
motorista PqRMnt/3
Equ‘é’;‘ggmos Equipamentos radio TADIRAN VRC 120(S) (¥) 309
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ANEXO C

ORGANIZACOES MILITARES DE DESTINO

ORGANIZACOES MILITARES DE DESTINO

CMil A

RM DE

GU

OM

VBCCC
Leopard 1 AS
BR

VBE Soc
Leopard 1 BR

VBE L Pnt
Leopard 1 BR

VBC Eng
Leopard 1 BR

VBE Esc
Leopard 1 BR

CMS

Porto Alegre-

3*DE

32RM RS

RS

Santa Maria-

62 Bda Inf Bld
Santa Maria-RS

12RCC
Santa Maria-RS

41

1

4°RCC
Rosario do Sul-RS

41

CIBIld
Santa Maria-RS

4°B Log
Santa Maria-RS

122 BE Cmb Bld
Alegrete-RS

12 Bda C Mec
Santiago-RS

4¢RCB
Séo Luiz Gonzaga-RS

17

22 Bda C Mec
Uruguaiana-RS

62RCB
Alegrete-RS

17

10°B Log
Alegrete-RS

6* DE

RS

Porto Alegre-

32 Bda C Mec
Bagé-RS

92 RCB
Sdo Gabriel-RS

17

52 RM/DE
Curitiba-PR

52 Bda C Bld
Ponta Grossa-PR

5¢RCC
Rio Negro-PR

41

32RCC
Ponta Grossa-PR

41

52 BE Cmb Bld
Porto Unido-SC

52B Log
Curitiba-PR

Total

220
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ANEXO D

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO DOS MEM

2009 2010 2011
MEM
Dez Mar | Abr | Jun | Ago | Set | Dez | Fev | Mar | Jun | Set
VBCCC Leopard 1 AS BR 19 33 30 30 | 27 27 27 27
Viaturas de Apoio 15
Simuladores Table Top 4
Simulador de Cabine 1
Carros Escola de Motorista 4
Ferramental Esp CC 1 1
Tradug¢ao de Manuais CC 1
Torres Didaticas 2 1 1
Ferramental Esp Vtr Ap 1
Ferramental de bordo 1
Mtr MG3 e Mtr MG3 Al 1
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ANEXOE
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS EQUIPAMENTOS RADIOS VRC 120

Més Nov/2009 Dez/2009
Dias 2a6 16 a 20 23 a27 30 1a4 7a11 14 218 20 a 31
. - L Designacéo, pelo
Re$llzag?jo do dPrgpat(?Qag CE[T:‘IfS.SHS dg Entrega do 1% D b Transporte do 1% PgRMnt/3, da Realizacso d
Evento este de o Certificado ertificado de Lote no esembarago Lote de Eqp Comisséo do TREM ealizagdo do
Aceitagcéo de de Conformidad A rto do RJ Alfandegario PaRMNt/3 ida de 01 \ TREM
Fabrica (FAT) | Conformidade e eroporto do para o FqRMn acrescida de 01 (um)
Of do CCOMGEXx
Local Israel CCOMGEXx CCOMGEXx Aeroporto do RJ | Aeroporto do RJ CIEM PgRMnt/3 PgRMnt/3
Responsavel Israel CCOMGEXx CCOMGEXx Elbit-Tadiran CIEM COLOG PgRMnt/3 PgRMnt/3
Més Jan/2010 Fev/2010 Mar/2010
Dias 4a8 11a15 18 a 22 25a29 1a5 8a12 15a19 22 a 26 1a5
Realizagdo do | Preparacao Emissao do Elaboracio e
Teste de do Termo de Termo de Emisség das Loteamento dos | Loteamento dos Transporte dos Transporte dos Confeccéo do
Evento Aceitagao Recebimento | Recebimento Ordens de Equipamentos- Equipamentos- Radios para as OM | Radios para as OM | TREM por parte da
Definitiva Definitivo Definitivo Fornecimento Radio Radio de Destino de Destino OM de Destino
(DAT) (TRD) (TRD)
Gu de Santa .
Local Maria CCOMGEXx CCOMGEXx CCOMGEXx PqRMnt/3 PgRMnt/3 PgqRMnt/3 PgRMnt/3 OM de Destino
Responsavel PgRMnt/3 CCOMGEXx CCOMGEXx CCOMGEXx PgRMnt/3 PgRMnt/3 ECT/OM de Destino | ECT/OM de Destino OM de Destino
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PORTARIA N® 180-EME, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova o Quadro de Fixacdo de Efetivos de
Animais Cavalares, de Caes-de-Guerra e de Animais
Silvestres para 2010 e da outras providéncias.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso VI do art. 52 do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela
Portaria n® 300, de 27 de maio de 2004, e em conformidade com o disposto na alinea “d)” do inciso IV do
art. 12 da Portaria n® 727, de 8 de outubro de 2007, do Comandante do Exército, ouvido o Comando
Logistico, resolve:

Art. 12 Aprovar o Quadro de Fixa¢do de Efetivos de Animais Cavalares, de Caes-de-
Guerra e de Animais Silvestres para 2010, no ambito do Exército, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que os cavalos distribuidos ao Instituto de Biologia do Exército (IBEx)
se destinam a producao de soro antiofidico e outros produtos imunolégicos.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir de 12 de janeiro de 2010.

Art. 42 Revogar a Portaria n® 121 - EME, de 22 de dezembro de 2008.

QUADRO DE FIXACAO DE EFETIVOS DE ANIMAIS CAVALARES, DE CAES-DE-GUERRA
E DE ANIMALIS SILVESTRES PARA 2010.

1. EQUINOS
RM OM EFETIVO

AMAN 184 (cento e oitenta e quatro)
CIG 20 (vinte)
CMRJ 35 (trinta e cinco)

12 D C Mun 5 (cinco)
EsEqEx 72 (setenta e dois)
IBEx (1) 48 (quarenta e oito)
22 RCG/CHRJ 162 (cento e sessenta e dois)
12 Bda C Mec 5 (cinco)
12R C Mec 5 (cinco)
132 Cia DAM 5 (cinco)
22 R C Mec 5 (cinco)
32 RCG/CHRO 162 (cento e sessenta e dois)
52R C Mec 5 (cinco)
42 RCC 5 (cinco)
62 RCB 5 (cinco)

3 92 RCB 5 (cinco)
72 R C Mec 5 (cinco)
82 R C Mec 5 (cinco)
12¢R C Mec 5 (cinco)
62 Esq C Mec 10 (dez)
82 Esq C Mec 5 (cinco)
CI Santa Maria 6 (seis)
CI Santa Tecla/32 R C Mec 5 (cinco)
Coud Rincao (2) 262 (duzentos e sessenta e dois)
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RM oM | EFETIVO
CI Juiz de Fora 5 (cinco)
42 CPOR/CMBH 5 (cinco)
EsSA 75 (setenta e cinco)
58 | CIC Brasil Guarany Arruda/20% BIB 2 (dois)
7% CI Marechal Newton Cavalcanti 15 (quinze)
102 R C Mec 20 (vinte)
112R C Mec 20 (vinte)
17¢°R C Mec 20 (vinte)
22 Cia Fron 4 (quatro)
98 | 2°B Fron 8 (oito)
CI Betione 6 (seis)
CI Marechal Rondon 3 (trés)
20 RCB 11 (onze)
Cmdo 42 Bda C Mec 11 (onze)
12 RCG/CHDI 273 (duzentos e setenta e trés)
112 322 GAC 31(trinta e um)
CI Formosa 5 (cinco)
DADbst/SRV (3) 170 (cento e setenta)

TOTAL 1715 (hum mil setecentos e quinze)

(1) O IBEx mantém convénio com o Instituto Butantd e ndo onera os recursos orcamentarios do EB.

(2) A Coudelaria de Rincao recebera alimentacdo para 262 animais. O que exceder, devera ser mantido
com alimentacdo de pastagem cultivada e pastagem nativa. Todos os produtos da Coudelaria de Rincao,
desde o nascimento até a distribuicao para as OM , receberdao nimero de matricula e ficardo relacionados.

(3) As vagas destinadas a Diretoria de Abastecimento/Secdo de Remonta e Veterinaria t€ém a finalidade
de controle e nivelamento dos equinos Vinculados de Representacao (VR).

2. CANINOS
RM OM EFETIVO

12 Cia PE 6 (seis)
12BG 6 (seis)
12 BPE 12 (doze)

e 12D Sup 6 (seis)
AMAN 12 (doze)
CIG 12 (doze)
D C Armt 6 (seis)
D C Mun 12 (doze)

" 2¢ BPE 15 (quinze)
222D Sup 6 (seis)
132 Cia DAM 12 (doze)
32B Sup 12 (doze)

32 32BPE 12 (doze)
32 Pel PE 3 (trés)
AGGC 6 (seis)
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RM oM EFETIVO
42 Cia PE 6 (seis)
42 42D Sup 12 (doze)
EsSA 3 (trés)
s 52 Cia PE 12 (doze)
52 B Sup 12 (doze)
. 62D Sup 6 (seis)
& T CaPEeRM 6 (seis)
102 Pel PE 3 (trés)
72 4° BPE 12 (doze)
72 Pel PE 3 (trés)
g 502 BIS 6 (seis)
332 Pel PE 3 (trés)
4¢ Pel PE 3 (trés)
g8 132 Pel PE 3 (trés)
142 Cia PE 6 (seis)
92 B Sup 6 (seis)
102 102 D Sup 3 (trés)
Ba Adm/Bda Op Esp 12 (doze)
" 112D Sup 12 (doze)
BGP 12 (doze)
BPEB 15 (quinze)
122 Cia PE 6 (seis)
18 122 B Sup 6 (seis)
322 Pel PE 3 (trés)
CIGS 6 (seis)
TOTAL 315 (trezentos e quinze)

3. ANIMALIS SILVESTRES

RM oM

EFETIVO

Obs

128 CIGS | Correspondente a Zoologico Categoria A

(H @)

(1) Zooldgico registrado no Ministério do Meio Ambiente/IBAMA com o niimero 1/13/1999/000105-9,
em 18 de fevereiro de 2000.
(2) Quanto ao efetivo, deverd ser observado o que determina a Instru¢do Normativa n® 1, de 1° de

outubro de 1989, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente € dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA.
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PORTARIA N® 181-EME, DE 23 DEZEMBRO DE 2009.

Aprova a diretriz para as atividades relacionadas ao
preparo, ao emprego e a desmobilizagao de militares
do Exército Brasileiro, empregados em missdes de
paz de carater individual.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o art. 32 do Regimento Interno do Comandante do Exército, aprovado pela Portaria n® 951, de 19
de dezembro de 2006, e o art. 52, inciso VI, do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173),
aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n? 300, de 27 de maio de 2004, em conformidade
com o inciso X, do art. 100, e com o art. 117, das Instru¢des Gerais para a Correspondéncia, as
Publica¢des e os Atos Administrativos no Ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a diretriz para as atividades relacionadas ao preparo, ao emprego e a
desmobiliza¢do de militares do Exército Brasileiro, empregados em missdes de paz de carater individual,
que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que o Estado-Maior do Exército, os Orgdos de Direcdo Setorial e os
Comandos Militares de Area envolvidos adotem, em suas é4reas de competéncia, as providéncias
decorrentes.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

DIRETRIZ PARA AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PREPARO, AO EMPREGO E A
DESMOBILIZACAO DE MILITARES DO EXERCITO BRASILEIRO, EMPREGADOS EM
MISSOES DE PAZ DE CARATER INDIVIDUAL

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento das atividades relacionadas ao preparo, ao emprego e a desmobilizagdo de
militares do Exército Brasileiro (EB) em missdes de paz de carater individual, sob a égide da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) ou de outros Organismos Internacionais (OI).

2. REFERENCIAS

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

b. Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999 - Dispde sobre as Normas Gerais para a
Organizagao, o Preparo e o Emprego das Forcas Armadas.

c. Decreto n? 5.484 de 30 de junho de 2005 - Aprova a Politica de Defesa Nacional (PDN) e d4 outras
providéncias.

d. Decreto n? 6.703 de 18 de dezembro de 2008 - Aprova a Estratégia Nacional de Defesa (END).

e. Portaria n? 577 - Cmt Ex, de 8 de outubro de 2003 (IG 10-55 - Instrucdes Gerais para o Trato dos
Assuntos Relativos as Missdes no Exterior).

f. Portaria n® 322 - Cmt Ex, de 2 de junho de 2004 - Aprova a Diretriz sobre o aproveitamento de
experiéncias e ensinamentos decorrentes de missdes no exterior e da outras providéncias.

3. OBJETIVO

Permitir que o Estado-Maior do Exército (EME), os Orgdos de Diregdo Setorial (ODS), diretamente
envolvidos nas atividades, ¢ os Comandos Militares de Area (C Mil A) executem as medidas adequadas
durante as fases de preparo, emprego e desmobilizagdo dos militares do EB empregados em missoes de
paz de carater individual.
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4. CONSIDERACOES GERAIS

a. O Brasil, tradicionalmente, tem contribuido com o esfor¢o internacional para a promogdo da paz
mundial.

b. A Politica de Defesa Nacional (PDN) fundamenta a participagao brasileira em missdes de paz, tendo
como principal objetivo “a contribuigdo para a manutengdo da paz e da seguranga internacionais”, com a
condicionante de “participar de missdes de paz e ac¢des humanitarias, de acordo com os interesses
nacionais”.

c. A participacdo do EB em missdes de paz ratifica a efetividade do emprego da Expressdo Militar
como instrumento da Politica Externa Brasileira.

d. A Estratégia Nacional de Defesa (END) prevé, como acdo estratégica para sua implementagdo, entre
outras, a ampliacdo da participagdo do Brasil em operacdes de paz sob a égide da ONU, ou de organismos
multilaterais da regido, de acordo com interesses nacionais expressos em compromissos internacionais.

e. A participacdo poderd ocorrer atendendo solicitagdes de organismos internacionais, acordos,
protocolos e mecanismos de carater internacional, firmados pelo Governo Brasileiro, com o emprego de
militares em missdes individuais e/ou de tropa.

f. O EB participa em missdes de paz de carater individual, sob a égide da ONU ou de outros OI, com
observadores militares, comandantes e oficiais de estado-maior de for¢ca de paz, oficiais de ligacdo e
pessoal especializado.

g. Enquadram-se, também, como missdes de paz, para os efeitos produzidos por esta portaria, as de
assisténcia humanitaria, como, por exemplo, as de desminagem, sob a égide da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA) ou de outros Ol.

5. SISTEMATICA DE DESIGNACAO DE MILITARES PARA MISSOES DE PAZ

a. Processo decisério para a participacdo em missodes de paz de carater individual

1) O processo para a participagdo em missdes de paz de cardter individual se inicia com a
consulta do Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) ao Ministério da Defesa (MD), que solicita
parecer e/ou indicacdo do Comando do Exército.

2) Ao Comandante do Exército cabe a decisdo sobre a participacdo de militares em missdes de
paz. Nesse processo, ¢ assessorado pelo Estado-Maior do Exército.

b. Selecdo dos Militares
A selegdo dos militares a serem empregados em missdes de paz é processada da seguinte forma:

1) O Gabinete do Comandante do Exército (Gab Cmt Ex) fixa os requisitos e limites para o
Universo Inicial de Selecao (UIS) a ser informado ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP);

2) O departamento Geral de Pessoal (DGP), apds definir o Universo Final de Sele¢do (UFS),
ordena os militares selecionados de acordo com o critério de mérito vigente e encaminha o UFS ao Gab
Cmt Ex, juntamente com as Fichas de Informacdo do Comandante (FIC) da OM do militar e outras
informacdes julgadas uteis; e

3) O Comandante do Exército, apds estudo e analise das informagdes obtidas, seleciona os
militares para as missoes.

c. Medidas Preliminares

As medidas preliminares referentes aos aspectos administrativos de preparacdo individual dos
militares, apos a selecdo, sdo realizadas pelos seguintes Orgaos:

1) pelo Gab Cmt Ex, no que concerne a emissdo de passaportes, vistos de entrada nos paises
envolvidos com a missdo, documentos relativos ao pagamento de pessoal e portaria de designagao; e

2) pelo Comando de Operagoes Terrestres (COTER), no tocante ao preenchimento da
documentagao administrativa e das orientacdes de carater geral da missao.
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6. ATRIBUICOES

a. Durante a fase do preparo

1) Estado-Maior do Exército
a) Ligar-se com o Ministério da Defesa para tratar de assuntos relacionados as missoes de paz.

b) Assessorar o Cmt Ex, realizando estudos e formulando pareceres:
(1) sobre a primeira participagdo de efetivos do EB em missdes de paz; e
(2) quando da modificagdo do perfil de missdo de paz em que o EB ja participe.

c) Estabelecer o efetivo de militares a serem matriculados em estagios de missdo de paz, em
coordenagdo com os seguintes Orgaos:

(1) COTER, para a matricula no Estagio de Preparagdo para Missdes de Paz (EPMP) e de
outros estagios destinados a preparacao para missoes de assisténcia humanitéria, a cargo do Centro de
Instrugdo de Operagdes de Paz (CI Op Paz); e

(2) Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (DECEXx), para a matricula em
Estagios Especializados de Desminagem, a cargo da Escola de Instru¢dao Especializada (EsIE).

d) Remeter ao Gab Cmt Ex o resultado da avaliagcdo e da preparagdo psicologica, ambas a
cargo do DECEX, realizadas por intermédio do Centro de Estudos de Pessoal (CEP).

2) Orgios de Direcio Setorial
a) Comando de Operacoes Terrestres (COTER)

(1) Orientar os militares selecionados pelo Cmt Ex para missdes de paz, quanto aos
aspectos administrativos para o inicio de missdes, quando estes ndo estiverem sob o encargo do Gab Cmt
Ex.

(2) Gerenciar o Sistema de Acompanhamento de Missdes Individuais de Paz (SISMIPAZ),
na pagina eletronica do COTER (http: www.coter.eb.mil.br), para proporcionar aos militares
selecionados, depois de cadastrados, as informagdes iniciais necessarias a preparacao para a missao.

(3) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de instru¢ado, a cargo do CI Op Paz,
em coordenagdao com o CML e DECEXx.

(4) Acompanhar o Estagio Especializado de Desminagem, a cargo da EslE, em
coordenagao com o DECEx.

(5) Encaminhar para o DGP a relagdo de militares previstos para realizar estagios de
preparacdo para missoes de paz, a serem realizados no CI Op Paz, na EsIE ou em outras OM, para fins de
publicacdo em Aditamento da Diretoria de Controle de Efetivos e Movimenta¢des (DCEM) ao Boletim
daquele Orgdo de Direcdo Setorial (ODS), com o intuito de autorizar a matricula, o pagamento das
indenizagdes de movimentacdo correspondentes, bem como a execu¢do de outras medidas
administrativas necessarias ao deslocamento dos militares para a realizagdo dos mencionados estagios.

(6) Orientar as OM responsaveis pelos estdgios de missdo de paz, para que seja procedida a
mobilizacdo dos militares selecionados, por meio da realizagdo dos exames psicologicos, médicos e
laboratoriais, e da entrega do material de emprego militar a ser acautelado pela Base de Apoio Logistico
do Exército (B Ap Log Ex).

(7) Acompanhar as atividades de avaliacdo e preparacdo psicologica, a serem realizadas

pelo DECEx/CEP, por ocasido dos estagios de missao de paz.

(8) Aproveitar os ensinamentos e experiéncias auferidos com a utilizagdo da Planilha para
Levantamento de Custos para Missdes de Paz, aplicavel as missdoes de paz com emprego de tropa, de
forma a aperfeicoar, continuamente, o preparo e subsidiar decisoes.
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b) Departamento de Educacio e Cultura do Exército

Apoiar a preparagao dos militares selecionados para missdes de paz, por intermédio do CEP
e em coordenag¢do com o COTER, nas seguintes condigdes:

(1) na avaliacdo e na preparagdo psicoldgica, objetivando verificar a aptiddo dos militares
selecionados; e

(2) na preparacdo especifica e contextualizada do idioma utilizado na missao, antecedendo
os estagios de missdes de paz, realizados nos EE responsaveis.

¢) Departamento-Geral do Pessoal

(1) Incluir no nimero de adidos ao DGP, apds o inicio da missdo, os militares designados
para missdo de paz de carater individual com durag@o superior a 6 (seis) meses.

(2) Considerar os militares em missdes de paz como empregados em operagdes de natureza
militar, com tempo de arregimentagdo nos postos/graduagdes correspondente ao periodo passado na
missao.

(3) Orientar, em coordenagdo com o COTER, os militares selecionados para missdes de
paz, quanto aos exames médicos e laboratoriais a serem realizados, e expedir, por intermédio da Diretoria
de Saude (D Sau), normas sobre medidas profilaticas a serem adotadas.

(4) Planejar, por intermédio da D Sau e em coordenagdo com o COTER, a realizacao dos
exames médicos e laboratoriais, quando da mobilizacdo dos militares selecionados para missdes de paz,
com a execugdo a cargo das OMS. Por se tratar de ato de servigo, os mencionados exames nao serao
objetos de indenizagao pelos militares em questao.

(5) Matricular os militares selecionados nos diversos estidgios de preparacdo para missoes
de paz, a serem realizados no CI Op Paz, na EsIE ou em outras OM, ap6s informagao oficial do COTER.

(6) Matricular, em estagios especificos de idioma do CEP, os militares designados para
missoes de paz, quando for o caso.

d) Comando Logistico

Determinar a B Ap Log Ex que fornega aos militares selecionados o material de emprego
militar necessario ao cumprimento de uma missdo de paz, particularmente capacete, colete balistico,
curativo/estojo de primeiros-socorros, entre outros materiais julgados pertinentes.

3) Comandantes, Chefes ou Diretores das OM que contenham militares selecionados para
uma missao de paz

a) Orientar os militares para que realizem o cadastramento no SISMIPAZ, a fim de tomar
conhecimento das medidas juridico-financeiras e administrativas para o inicio da missao.

b) Propiciar as melhores condi¢des para que seus subordinados selecionados para uma missao
de paz realizem consistente preparacdo intelectual, incluindo a linguistica, coerentemente com as
elevadas responsabilidades que assumirao.

c) Encaminhar a documentagdo solicitada pelo Gab Cmt Ex e COTER, referente as medidas
administrativas para o inicio da missao.

b. Durante a fase do emprego

1) Estado-Maior do Exército

a) Acompanhar a situagdo dos militares empregados em missdes de paz, por intermédio do
COTER.

b) Acompanhar, em ligacdo com o CIE e, se necessario, com o0 MD e o MRE, a situacdo dos
paises onde haja militares em missdes de paz, informando ao Gab Cmt Ex as alteracdes que venham a
comprometer a natureza ou a continuidade da missao.
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2) Orgﬁos de Direc¢ao Setorial
a) Comando de Operacoes Terrestres

(1) Exercer o controle da situacdo dos militares desdobrados em missdo de paz por meio do
SISMIPAZ e de relatorios periddicos enviados por esses militares.

(2) Informar ao Gab Cmt Ex, ao EME, ao DGP e¢ ao C Mil A, no qual ficard sediada a
familia do militar durante a missdo de paz, qualquer alteracdo de vulto que venha a comprometer a
natureza ou a continuidade da missao.

b) Departamento-Geral do Pessoal

(1) Confeccionar as folhas de alteragdes dos militares empregados em missdes de paz de
carater individual, com turnos de servico superior a 6 (seis) meses.

(2) Adotar as agdes necessarias ao tratamento de militar repatriado por motivo de saude, até
seu pronto restabelecimento ou reforma por incapacidade fisica definitiva, em ligacdo com o EME e o
COTER.

(3) Executar, em coordenacao com o EME, as ac¢des relacionadas ao processo de reembolso
da ONU, decorrente de acidente em servico ou de falecimento de militar, durante o cumprimento de
missdo de paz de carater individual.

3) Comando Militar de Area no qual ficara sediada a familia do militar, durante a missdo de
paz de carater individual

a) Estabelecer um sistema de acompanhamento e atendimento aos familiares dos militares em
missdes de paz, em ligagdo com o COTER.

b) Coordenar, em ligagdo com o COTER e o DGP, as a¢des necessarias de apoio a familia do
militar acidentado em servico ou falecido, durante o cumprimento de missao de paz de carater individual.

4) Militares empregados em missdes de paz
a) Informar ao Gab Cmt Ex e ao COTER a sua chegada na 4rea da missao.
b) Manter contato, semanal, com o COTER, por intermédio do SISMIPAZ.

c¢) Enviar relatérios de situagdo, de acordo com modelo e periodicidade definidos pelo COTER,
e informar eventuais alteracdes julgadas relevantes, a qualquer momento, via e-mail desse mesmo ODS
para este fim.

d) Elaborar, mensalmente, um relatorio das alteragdes ocorridas, enviando-o ao DGP para a
escrituracao das Folhas de Alteracodes.

c. Durante a fase de desmobilizacdo

1) Estado-Maior do Exército

Acompanhar as a¢des de desmobilizagao a cargo dos ODS.

2) (')rgéos de Direc¢ao Setorial

a) Comando de Operacgoes Terrestres

(1) Informar ao Gab Cmt Ex, ao EME, ao DGP e ao C Mil A, no qual ficara sediada a
familia do militar durante a missdo de paz, qualquer alteracdo de vulto que venha a ocorrer com o
mesmo.

(2) Proceder a desmobilizagdo do militar, apos o transito por término de missdao de paz, no
CI Op Paz, para que sejam realizados os exames médicos, laboratoriais e psicologicos, bem como fazer a
entrega do material acautelado da B Ap Log Ex.
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(3) Orientar o CI Op Paz para que colete o conhecimento adquirido pelo militar € promova a
sua adequada difusao e processamento.

(4) Manter o controle dos militares empregados em missdes de paz, até a sua apresentacao
na OM em que for classificado, quando da repatriagao.

(5) Manter um arquivo para controle dos militares que participaram em missdes de paz de
carater individual.

(6) Incluir, no banco de dados de li¢gdes aprendidas, os ensinamentos e as experiéncias
auferidas pelos militares empregados em missdes de paz, a fim de disponibiliza-las aos Orgdos
envolvidos no Sistema Missao de Paz.

b) Departamento de Educacio e Cultura do Exército

Apoiar a desmobilizagdo dos militares oriundos de missdo de paz no CI Op Paz, por
intermédio de equipe de psicologos do CEP, que devera realizar a avaliacdo psicoldgica, devendo o
resultado da mesma ser enviada ao COTER.

¢) Departamento-Geral do Pessoal

(1) Classificar os militares desmobilizados, em principio, na mesma OM/ Guarni¢do em que
estava servindo, antes de ter seguido para o exterior.

(2) Planegjar a realizagdo dos exames médicos e laboratoriais, por intermédio da D Sau e
execucao a cargo das OMS, em coordenagdo com o COTER. Por se tratar de ato de servigo, tal qual na
fase do preparo, os mencionados exames nao serdo objetos de indenizagdo pelos militares em questdo.

3) Militares empregados em missées de paz

a) Encaminhar ao Gab Cmt Ex, com copias ao EME e ao COTER, o relatorio por término de
missdo no exterior, de acordo com modelo definido por aquele Gabinete.

b) Encaminhar ao COTER em midia eletronica, com copia ao CI Op Paz, o relatorio por término
de missao individual de paz, de acordo com modelo definido por aquele ODS.

c) Ficar em condi¢des de fazer uma apresentagado referente ao periodo passado na missao de paz,
por ocasido da desmobiliza¢ao no CI Op Paz.

d) Encaminhar ao Gab Cmt Ex o passaporte diplomatico/servigo.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Quando da repatriacdo de militar por motivo de saude, decisdo judicial ou questdo disciplinar,
cabera ao COTER o acompanhamento do processo de repatriagdo, na area da missdo, e ao Orgdo de
Dire¢do Geral (ODG), ao ODS, ao Orgdo de Assessoramento Direto e Imediato (OADI) ou ao C Mil A
enquadrante, quando da chegada do militar ao Brasil.

b. Cabe ao EME iniciar e acompanhar o processo de reembolso da ONU ou de outros OlI, referente aos
militares falecidos ou com sequelas resultantes da participacdo em missodes de paz.

c. Cabe ao DGP, em coordenacao com o EME, realizar as agdes necessarias destinadas ao processo de
reembolso da ONU ou de outros OI, em territorio nacional, referente ao falecimento de militares ou
portadores de sequelas decorrentes da participacdo em missodes de paz.

d. Eventualmente, quando julgado oportuno pelo EME, diante de proposta do COTER em fungao de
necessidade e/ou conjuntura existente em uma ou mais missdes de paz onde haja militares da Forca
desdobrados, podera ser prevista e realizada uma viagem para contato e avaliagdo do desempenho dos
militares empregados em tais missdes. Nesse caso, uma vez autorizada a realizacdo de tal evento pelo
Comandante do Exército, cabera ao EME realizar gestdes junto ao MD, a fim de obter o aval do
Departamento de Operacdes de Manuten¢do da Paz (DPKO) da ONU para a mencionada viagem, ficando
a cargo do COTER a coordenagdo, o custeio e a execu¢dao das medidas necessarias para realizacdo dessa
atividade.

e. Os casos ndo previstos na presente diretriz serdo apreciados pelo EME, mediante proposta dos ODS,
OADI e/ou C Mil A interessados.
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PORTARIA N® 182-EME, DE 23 DEZEMBRO DE 2009.

Aprova a diretriz para as atividades relacionadas a
sele¢do, ao preparo, ao emprego, a desmobilizagdo e
aos recursos financeiros de tropas do Exército
Brasileiro em missoes de paz.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere o art. 32 do Regimento Interno do Comandante do Exército, aprovado pela Portaria n® 951, de 19
de dezembro de 2006, e o art. 52, inciso VI, do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173),
aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n? 300, de 27 de maio de 2004, em conformidade
com o inciso X, do art. 100, e com o art. 117, das Instru¢des Gerais para a Correspondéncia, as
Publica¢des e os Atos Administrativos no Ambito do Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a diretriz para as atividades relacionadas a sele¢do, ao preparo, ao
emprego, a desmobilizagdo e aos recursos financeiros de tropas do Exército Brasileiro em missdes de
paz, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que o Estado-Maior do Exército, os Orgdos de Direcdo Setorial e os
Comandos Militares de Area envolvidos adotem, em suas é4reas de competéncia, as providéncias
decorrentes.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 20 - EME, de 10 de margo de 2006.

Art. 4% Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.

DIRETRIZ PARA AS ATIVIDADES RELACIONADAS A SELECAO, AO PREPARO, AO
EMPREGO, A DESMOBILIZACAO E AOS RECURSOS FINANCEIROS DE TROPAS DO
EXERCITO BRASILEIRO EM MISSOES DE PAZ

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento das atividades relacionadas a selecdo, ao preparo, ao emprego, a
desmobilizacdo e aos recursos financeiros das tropas do Exército Brasileiro (EB) em missodes de paz.

2. REFERENCIAS
a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

b. Lei n?2.953, de 17 de novembro de 1956 — Fixa Normas para Remessa de Tropas Brasileiras para o
Exterior.

c. Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999 — Dispde sobre as Normas Gerais para a
Organizagdo, o Preparo e o Emprego das Forgas Armadas.

d. Lein? 10.937, de 12 de agosto de 2004 — Dispde sobre a Remuneragao e Indenizagdo de Tropas no
Exterior.

e. Decreto n? 5.484 de 30 de junho de 2005 - Aprova a Politica de Defesa Nacional (PDN).

f. Diretriz Genérica para Paises Contribuintes de Tropas desdobrar Unidades Militares em Missdes de
Paz das Nacdes Unidas (Generic Guidelines for Troop Contributing Countries Deploying Military
Units to the United Nations Peacekeeping Missions), de 7 de marco de 2008, expedida pelo
Departamento de Operagdes de Manutencdo de Paz (DPKO) da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

g. Decreto n? 6.703 de 18 de dezembro de 2008 - Aprova a Estratégia Nacional de Defesa (END).
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3. OBJETIVO

Permitir que o Estado-Maior do Exército (EME), os Orgdos de Diregdo Setorial (ODS) diretamente
envolvidos nas atividades e os Comandos Militares de Area (C Mil A) executem as medidas adequadas
durante as fases de sele¢do, preparo, emprego e desmobiliza¢do de tropas do EB empregadas em missoes
de paz, bem como o planejamento orcamentario necessario a cada uma dessas fases.

4. CONSIDERACOES GERAIS

a. O Brasil, tradicionalmente, tem contribuido com o esfor¢o internacional para a promog¢ao da paz
mundial.

b. A Politica de Defesa Nacional (PDN) fundamenta a participacdo brasileira em missdes de paz,
tendo como principal objetivo “a contribuicdo para a manutenc¢do da paz e da seguranca internacionais”,
com a condicionante de “participar de missdes de paz e agdes humanitarias, de acordo com os interesses
nacionais”.

c. A participacdo poderd ocorrer atendendo a solicitacdes de organismos internacionais, acordos,
protocolos € mecanismos de carater internacional, firmados pelo Governo brasileiro, com o emprego de
militares em missdes individuais e/ou de tropa.

d. A presenga do EB em missdes de paz ratifica a efetividade do emprego da Expressao Militar como
instrumento da Politica Externa Brasileira.

e. A Estratégia Nacional de Defesa (END) prevé, como agao estratégica para sua implementagao, entre
outras, a ampliagdo da participagdo do Brasil em operagdes de paz sob a égide da ONU, ou de
organismos multilaterais da regido, de acordo com interesses nacionais e€xpressos em cOmpromissos
internacionais.

f. O processo para a participagdo em missdes de paz com tropa se inicia, normalmente, com consulta
do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) ao Ministério da Defesa (MD), que solicita parecer do
Comando do Exército.

g. A Lei n® 2.953, de 17 de novembro de 1956, continua a ser a unica norma no direito interno que
regulamenta, efetivamente, o envio de tropas brasileiras ao exterior, em tempo de paz, condicionando a
participagdo brasileira a autorizagdo do Congresso Nacional.

h. O planejamento e a execucdao das missdes de paz sdao orientados por documentos especificos
firmados pelo Governo brasileiro e organismos internacionais (ONU, Organizacdo dos Estados
Americanos — OEA, etc).

1. A eficacia a ser alcancada em missdes de paz, bem como na reintegracdo dos meios pds-missao,
depende de uma associagdo de esforgos despendidos nas fases de sele¢do, preparo, emprego e
desmobilizagao.

5. ATRIBUICOES

a. Durante a fase de selecdo e preparo

1) Estado-Maior do Exército
a) Solicitar ao Ministério da Defesa (MD) a(s) portaria(s) de ativacdo da(s) estrutura(s)
militar(es) a ser(em) empregada(s) na missao.
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b) Propor ao Cmt Ex, em A-2, uma escala prevendo os dois proximos C Mil A responsaveis pela
estruturacdo da Organizag¢do Militar de Forca de Paz (OM F Paz), depois de ouvido o COTER.

c¢) Elaborar o Quadro de Organizacdo (QO) (Base Doutrindria, Estrutura Organizacional, Quadro
de Cargos e Quadro de Dotacao de Material) das OM F Paz, de acordo com as estruturas contidas nas
diretrizes do MD, em fun¢ao de solicitagdes advindas da ONU ou outros Organismos Internacionais,
apos ouvir COTER.

d) Realizar estudos e formular pareceres para atender as necessidades de reajustes na estrutura
organizacional (pessoal e material) dos contingentes a serem desdobrados em missao de paz, baseados
nas experiéncias e desempenho — ligdes aprendidas — da tropa empregada, apos ouvir o COTER.

2) Orgios de Direcio Setorial
a. Comando de Operacgoes Terrestres
(1) Coordenar, no ambito da For¢a Terrestre, as viagens de reconhecimento a area de missao.
(2) Elaborar diretriz(es) para orientar a sele¢do e o preparo da tropa.

(3) Custear as despesas do pessoal do Exército, designado para as viagens de reconhecimento
da area da missao.

(4) Estabelecer prazo ao(s) C Mil A e ODS envolvidos, de forma a atender o cronograma
estabelecido pelo Estado-Maior de Defesa (EMD/MD), no tocante as providéncias necessarias para o
rodizio dos contingentes.

b) Comando Logistico
(1) Informar ao COTER a situacao logistica para a composi¢do da estrutura da OM F Paz,
com o intuito de integrar-se ao planejamento daquele ODS, no que concerne aos aspectos logisticos.
(2) Planejar e coordenar as atividades de manutencdo do material a ser empregado pelos
contingentes designados para a missao.
(3) Coordenar o processo de aquisicdes e remanejamento dos meios a serem alocados para
OM F Paz.
(4) Prover, por meio de seus o6rgaos subordinados ou vinculados, o apoio logistico necessario
a mobilizacao da tropa para a missdo de paz, de acordo com as necessidades apresentadas pelo COTER e
pelo C Mil A.
(5) Controlar a aplicagao dos recursos financeiros destinados ao apoio logistico das OM F Paz
do EB, estabelecendo prioridades para fazer face a eventuais contingenciamentos desses recursos.
(6) Realizar, por meio da Base de Apoio Logistico do Exército (Ba Ap Log Ex):
(a)O controle patrimonial do material a ser empregado na missao.
(b)A coordenacdo e o acompanhamento dos trabalhos de desembaraco alfandegario do
material a ser conduzido para a area da missao.

¢) Departamento de Educacio e Cultura do Exército

(1) Estabelecer as normas para a avaliacdo psicologica do pessoal relacionado para a missao
de paz, definindo o perfil profissiografico e a especificacdo de cargos e atributos para a selecdo dos
militares, em coordenacao com o COTER.

(2) Realizar a avaliagdo e a preparacdo psicoldgica de todos os participantes da missdo de paz,
encaminhando relatorios sobre essas atividades ao COTER.

(3) Apoiar o COTER nas atividades voltadas a preparagdo dos militares nos idiomas
utilizados na missao.
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d) Departamento-Geral do Pessoal
(1) Passar a disposi¢ao do C Mil A, selecionado para constituir as OM F Paz, os militares
necessarios para compor a(s) OM, de acordo com a solicitagdo daquele Grande Comando.
(2) Orientar o C Mil A enquadrante da tropa quanto aos exames médicos e laboratoriais, a
serem realizados pela OM F Paz, em coordenagdo com o COTER.
(3) Planejar a execugao da vacinagdao do pessoal e expedir normas sobre medidas profilaticas
a serem adotadas, em coordenag¢ao com o COTER.

e) Departamento de Engenharia e Construcio
(1) Planejar e coordenar a execugdo das medidas relativas a mobilizagdo e ao preparo da tropa
de engenharia, quando empregada em missdo de paz, definindo atribuigdes e responsabilidades dos
comandos envolvidos, sob a orientacdo do COTER.
(2) Apoiar o COLOG em aspectos relacionados a aquisi¢ao de material especifico para OM F
Paz.

f) Secretaria de Economia e Financas
Apoiar o planejamento do COTER, relacionado aos aspectos administrativos e financeiros da
missdo, durante a fase do preparo da tropa.

3) Comando Militar de Area enquadrante da tropa

a) Recrutar, selecionar e preparar o pessoal necessario ao preenchimento dos QC em vigor da
OM F Paz, observando a orientagdo de compor o contingente com tropas constituidas valor subunidade
(desejavel) ou fracao (minimo), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo COTER.

b) Elaborar e remeter a Ba Ap Log Ex os documentos destinados ao controle patrimonial
previstos no Regulamento de Administragdo de Exército (R/3) e nas normas administrativas referentes ao
material permanente e aos equipamentos empregados na OM F Paz.

¢) Realizar a inspe¢ao de saude e as medidas profilaticas, com énfase na vacinagdo, previstas
para os integrantes da OM F Paz, conforme diretrizes estabelecidas pelo COTER e pela D Sau.

4) Comando Militar do Leste
Apoiar os C Mil A, por meio do CI Op Paz, na preparacdo dos contingentes para as missoes
de paz, sob a orientacdo e supervisao do COTER.

b. Durante a fase de emprego

1) Estado-Maior do Exército

a) Acompanhar as missdes de paz, estudando e emitindo pareceres sobre as propostas do
COTER, arespeito das alteragdes que se fizerem necessarias.

b) Coordenar com o MD as medidas relativas aos deslocamentos ¢ rodizios da tropa.
c) Integrar as viagens de avaliacdo e de passagem de comando das OM F Paz.
d) Acompanhar as acdes dos ODS, para o atendimento as necessidades logisticas da OM F Paz.

e) Estabelecer ligacdo com o MD, visando prestar assessoria nas negociagdes dos Memorandos
de Entendimento (MOU) entre o Governo Brasileiro e a ONU, no que concerne aos assuntos de interesse
do EB.

f) Acompanhar o processamento das indenizagdes da ONU ao Governo Brasileiro, decorrente
dos reembolsos pela participagdo na missao.
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2) Orgﬁos de Direc¢ao Setorial

a) Comando de Operacoes Terrestres

(1) Coordenar as a¢des do Grupo de Acompanhamento e Apoio as Missdes de Paz no Ambito
do Exército Brasileiro (GAAPAZ).

(2) Estabelecer um processo eficaz de ligagdo com as OM F Paz para o efetivo
acompanhamento das atividades desenvolvidas por tais OM nas missdes de paz, consolidando as
informagdes relevantes obtidas, a fim de disponibiliza-las para os diversos 6rgdos envolvidos no
processo.

(3) Coordenar, no ambito da Forca Terrestre, as viagens de avaliagdo, de apoio logistico e de
passagem de comando das OM F Paz.

(4) Custear as despesas do pessoal da Forca designado para as viagens de avaliacdo do
desempenho da tropa em missdo de paz.

b) Comando Logistico

(1) Integrar, de forma permanente, 0 GAAPAZ.

(2) Prover, por meio de seus 6rgaos subordinados ou vinculados, o apoio logistico necessario
ao emprego da tropa na missdo de paz, baseado nas caracteristicas € no tipo de tropa empregada na
missdo de paz e de acordo com as necessidades levantadas pelo GAAPAZ.

(3) Suprir as necessidades das OM F Paz, quanto a aquisi¢do, ao recompletamento e a
substituicdo de material empregado na missao.

(4) Coordenar com o COTER, por intermédio do GAAPAZ, as atividades de ressuprimento.

(5) Coordenar as atividades do Centro de Coordenagao Logistica (CCL), quando ativado pelo

MD, por intermédio da Ba Ap Log Ex.
¢) Departamento de Ciéncia e Tecnologia
(1) Integrar, de forma permanente, 0 GAAPAZ.

(2) Assessorar e apoiar 0o GAAPAZ no desenvolvimento de modificagdes e aperfeicoamentos
no material, nos processos e programas, bem como na aplicacdo de novas tecnologias empregadas em

missdes de paz.
d) Departamento de Engenharia e Construcao
(1) Integrar o GAAPAZ, enquanto houver tropas de Engenharia em missdes de paz.

(2) Apoiar o COLOG nas atividades de aquisi¢do, recompletamento, manutencdo e

substitui¢do do material de Engenharia para missdes de paz, prestando-lhe o assessoramento técnico.
¢) Departamento de Educacio e Cultura do Exército
(1) Integrar, de forma permanente, 0 GAAPAZ.

(2) Planejar o acompanhamento psicologico dos integrantes da F Paz, por ocasido das viagens

de avaliagdo, em coordenacdao com o COTER.

f) Departamento-Geral do Pessoal

(1) Integrar, de forma permanente, 0o GAAPAZ.
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(2) Coordenar e acompanhar as a¢des necessarias ao tratamento do militar repatriado por
motivo de saude, em ligagdo com o COTER, até seu pronto restabelecimento ou reforma por
incapacidade fisica definitiva.

(3) Providenciar a documentacao necessaria aos processos de reembolso da ONU ou de outro
Organismo Internacional, a militar com sequelas decorrentes de participacdo em missao de paz ou a

familia de militar falecido em missao dessa natureza, em coordenag¢ao com o EME.
g) Secretaria de Economia e Financas
(1) Integrar, de forma permanente, 0o GAAPAZ.

(2) Orientar e acompanhar a execu¢do financeira dos recursos destinados as tropas

desdobradas em missao de paz.

3) Comando Militar de Area enquadrante da tropa

Estabelecer um sistema de acompanhamento e atendimento aos familiares dos militares em
missoes de paz, em ligagdo com o COTER.

¢. Durante a fase de desmobilizacido

1) Estado-Maior do Exército
a) Acompanhar as acdes de desmobilizagdo de pessoal e material.

b) Determinar o destino final do material que retorna da missdo, em coordenacdo com o
COLOG.

2) Orgios de Direciio Setorial

a) Comando de Operacoes Terrestres
(1) Elaborar diretrizes, planejar, coordenar e controlar as atividades inerentes a
desmobilizac¢do da tropa em missdo de paz.

(2) Incluir, no banco de dados de li¢des aprendidas e as experiéncias auferidas pelas tropas
empregadas em missdes de paz, encaminhando ao EME e aos ODS os assuntos pertinentes a cada Orgao.

b) Comando Logistico
(1) Elaborar diretrizes, planejar, coordenar e controlar as atividades inerentes a repatriagdo do
material da missdo de paz.

(2) Avaliar a situacdo do material a ser repatriado, concluindo sobre seu reaproveitamento ou
descarga, redistribuindo-o com orientagao do EME.

(3) Coordenar o recebimento, a conferéncia, o inventario, a manutengao € o armazenamento
de todo o material permanente repatriado, aguardando o destino final a ser determinado pelo EME; e

(4) Elaborar e remeter ao EME o Inventario Geral de Bens repatriados, discriminando o seu
estado e a sua quantidade.

¢) Departamento de Educacio e Cultura do Exército
Realizar a avaliacdo psicoldgica da tropa, apés a desmobilizacdo, encaminhando ao COTER
o relatdrio pertinente.

d) Departamento-Geral do Pessoal

Orientar o C Mil A enquadrante da tropa, em coordenagdao com o COTER, quanto aos
exames médicos e laboratoriais a serem realizados, por ocasido da desmobiliza¢dao no Brasil.
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3) Comando Militar de Area enquadrante da tropa

a) Planejar e executar, em coordenacdo com o CComSEXx, a solenidade para receber a tropa que
regressa ao Brasil.

b) Executar a desmobilizacdo da tropa sob sua responsabilidade, em consonancia com a diretriz
especifica, expedida pelo COTER.

¢) Encaminhar ao Gab Cmt Ex os passaportes dos integrantes das OM F Paz, quando do retorno
do ultimo escalao.

d) Encaminhar ao Gab Cmt Ex, com copias ao EME e ao COTER, o relatorio elaborado pelo
Contingente Brasileiro sobre o aproveitamento de experiéncias e ensinamentos decorrentes de missdes no
exterior, de acordo com modelo definido por aquele Gabinete.

d. Planejamento e distribuicdo dos recursos orcamentarios, destinados as missdes de paz

1) Planejamento

a) Estado-Maior do Exército
(1) Adotar as providéncias orcamentarias decorrentes das necessidades apresentadas
pelo COTER e informar ao MD o levantamento, consolidado, de recursos para a missao de paz.

(2) Remeter a SEF, como informagdo, a necessidade total de recursos encaminhada ao
MD.

b) Comando de Operacoes Terrestres
(1) Consolidar as necessidades de recursos para as fases da selecdo, do preparo, do
emprego e da desmobilizagdo de tropas em missdo de paz.
(2) Informar ao EME a necessidade de recursos financeiros referentes as missoes de paz,
com proposta para sua distribuicdo entre os 6rgaos e C Mil A envolvidos nas missdes de paz.

¢) Demais ODS e C Mil A envolvidos na missiao de paz
Levantar e enviar as necessidades de recursos financeiros ao COTER, baseado nas
diretrizes daquele ODS.

d) Observacoes
(1) Idénticos procedimentos, no que concerne ao ODG, aos ODS e aos C Mil A
mencionados nos subitens anteriores, deverdo ser obedecidos em caso de alteracdo do planejamento
inicial dos recursos or¢amentarios.
(1) Quando a missdo ultrapassar a duragdo do ciclo or¢amentério, o EME devera adotar
as providéncias necessarias junto ao MD, no sentido de que os recursos necessarios a continuidade da

missdo sejam incluidos na proposta orcamentaria anual daquele Ministério.
2) Distribuigao

a) Estado-Maior do Exército
(1) Obter, junto ao MD, a informacao sobre emissdo de destaques relacionados a missdo de
paz, repassando-a ao COTER.
(2) Apreciar o planejamento da destinacdo dos recursos de F Paz realizado pelo COTER, para
fins de aprovacgao.

(3) Informar ao MD e a SEF a destinagao dos recursos, conforme planejamento do COTER.
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(4) Acompanhar, junto aos ODS, a destinagdo dos recursos financeiros de missdes de paz.

(5) Apreciar o planejamento do COTER relativo a destinacdo de novos e eventuais recursos
para missdes de paz, alocados a Forca Terrestre pelo MD, para fins de aprovagao.

(6) Gerenciar eventuais recursos financeiros para missdes de paz destinados ao EME (UGR),
por intermédio da 52Subchefia.

b) Comando de Operacoes Terrestres

(1) Acompanhar a distribui¢do dos recursos financeiros referentes as missdes de paz,
conforme planejamento aprovado pelo EME.

(2) Acompanhar junto aos ODS/C Mil A, em coordenacdo com o EME e a SEF, a execu¢do
dos recursos financeiros para missoes de paz.

(3) Planejar, propondo ao EME, a distribui¢do de novos e eventuais recursos destinados para
missoes de paz, alocados a Forga Terrestre pelo MD.

(4) Gerenciar os recursos financeiros para missdes de paz destinados ao COTER (UGR),
apos aprovagao pelo EME e descentralizacdo realizada pela SEF.

¢) Secretaria de Economia e Financas

(1) Distribuir para os ODS envolvidos os recursos financeiros destinados para missdes de
paz, conforme planejamento aprovado pelo EME.

(2) Acompanhar o planejamento e a execu¢do orcamentdria e financeira dos recursos
destinados ao Exército, referentes as missdes de paz.

d) Demais ODS e C Mil A envolvidos na missdo de paz
Gerenciar os recursos financeiros para missdes de paz, de acordo com o planejamento
consolidado pelo COTER e aprovado pelo EME.

6. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Ao término da missdo, os militares somente serdo liberados por sua OM F Paz, depois de
considerados aptos em inspecao de saude, a ser realizada na sede da desmobiliza¢do do militar.

b. Quando da repatriacdo de militar por motivo de satide, decisdo judicial ou questdo disciplinar,
caberd ao COTER o acompanhamento do processo de repatriagdo, na area da missdo, e ao C Mil A
enquadrante, quando da chegada do militar ao Brasil.

c. A dispensa, se julgada pertinente, a ser concedida aos militares integrantes de OM F Paz, por
término da missdo, serd definida pelo COTER.

d. Eventuais viagens de representantes do ODG, dos ODS e C Mil A a area da missdao, quando nao
planejadas pelo MD, somente poderdo ocorrer ap6ds informadas ao EME, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, que as submeterd a apreciacdo do Senhor Comandante do Exército e, apds
aprovagdo, solicitara ao MD a interveniéncia para autorizagdo do Departamento de Operagdes de
Manuten¢ao da Paz da ONU.

e. O preenchimento dos cargos, no tocante aos postos e graduagdes, deverd obedecer aos efetivos
previstos pelo EME para a OM F Paz. Qualquer alteragdo nos cargos previstos para OM F Paz somente
podera ser efetivada mediante solicitagdo ao COTER, a fim de, caso julgado necessario, submeter ao
EME, para apreciagdo e aprovagao.
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f. A fim de otimizar o aproveitamento ¢ a difusdo dos ensinamentos e experiéncias adquiridas em
missdes de paz, os C Mil A deverdo envidar o maximo de esforgos para selecionar oficiais e sargentos de
carreira para compor a OM F Paz.

g. As ligagdes formais entre o EB e o MD, para o trato de assuntos relativos a presente diretriz, serao
realizadas por intermédio do EME, a quem cabera dar conhecimento imediato aos ODS / C Mil A dos
temas que lhes forem afetos. Ligac¢des informais poderdo ser estabelecidas pelo COTER, visando agilizar
procedimentos relativos aos assuntos de missoes de paz.

h. Os casos ndo previstos nesta Diretriz serdo apreciados pelo EME, mediante proposta dos ODS e/ou
C Mil A interessados ao COTER.

PORTARIA N? 183-EME, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Constitui Equipe de Projeto (EP) encarregada de
estudar e propor agdes visando a implantagdo do
Centro de Controle Interno do Exército.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe
confere a letra “h” do inciso IV do art. 12 da Portaria n® 727, de 8 de outubro de 2007, do Comandante do
Exército, resolve:

Art. 12 Constituir Equipe de Projeto (EP), a fim de estudar e propor agdes visando a
implantagcdo do Centro de Controle Interno do Exército, diretamente subordinado ao Comandante do
Exército.

Art. 22 A Equipe de Projeto terd a seguinte constitui¢ao:

I - Gerente:

- Gen Bda JOSE CARLOS NADER MOTTA, Diretor de Auditoria;

IT - Supervisor:

- Cel DANILO CEZAR AGUIAR DE SOUZA, da Diretoria de Auditoria;

IIT - Membros:
- Cel WILLIANS CARVALHO PESSOA, da Secretaria de Economia e F inancas;

- Ten Cel JOSE CARLOS LEAL DA SILVA JUNIOR, do Gabinete do Comandante do
Exército;

- Maj FLAVIO DA SILVA ALVES, da Secretaria de Economia e Finangas; e
- Maj RENATO CALDEIRA IGREJA, do Estado-Maior do Exército.
Art. 32 Estipular o prazo de noventa dias para a conclusdo dos trabalhos relativos a

implantacdo do Centro de Controle Interno do Exército, devendo a mesma remeter o seu relatério e
respectivas propostas a apreciagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

Art. 4° Autorizar as ligacdes necessarias junto aos Orgios de Direcio Setorial do
Comando do Exército.

Art. 52 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N®295-DGP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova as Normas para o Funcionamento dos
Orgaos de Servigo Militar em Tempo de Paz (NT 14

- OSM).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o que
dispde o inciso II, do art. 4% do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009, e inciso XI, do art. 100, das
Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos Administrativos no Ambito do
Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de

2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas para o Funcionamento dos Orgdos do Servico Militar em

Tempo de Paz.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 18/DGP, de 24 de margo de 1986

NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO SERVICO MILITAR EM TEMPO

DE PAZ (NT 14 - OSM)

INDICE DOS ASSUNTOS
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NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO SERVICO MILITAR EM TEMPO

pela execugao

DE PAZ (NT 14 - OSM)

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Normas destinam-se a regular as atividades dos 6rgaos responsaveis
do Servico Militar no ambito do Exército Brasileiro.

CAPITULO 11
DA LEGISLACAO BASICA

Art. 22 Constituem-se em legislacao basica para estas Normas:
I - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
IT - Lei n® 3.282, de 10 de outubro de 1957 - Amparo do Estado aos Conscritos;
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III - Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servigo Militar (LSM);

IV - Lei n? 5.292, de 8 de junho de 1967 - Lei de Prestacdo do Servigo Militar pelos
Estudantes de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos Médicos, Farmacéuticos, Dentistas
e Veterinarios;

V - Lei n? 8.239, de 4 de outubro de 1991 - Lei de Prestagao do Servico Alternativo;

VI - Decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - Regulamento da Lei do Servigo Militar
(RLSM);

VII - Decreto n? 60.822, de 7 de junho de 1967 - Instru¢des Gerais para Inspegdo de Saude
dos Conscritos nas For¢as Armadas (IGISC);

VIII - Decreto n® 63.704, de 29 de novembro de 1968 - Regulamento da Lei de Prestacao
do Servico Militar pelos estudantes de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios;

IX - Portaria n? 01628/COSEMI, de 7 de junho de 1983 - Instru¢des Gerais para o Servigo
Militar de Brasileiros no Exterior; e

X - Portaria Normativa n? 147/MD, de 16 de fevereiro de 2004 - Regulamenta o
estabelecimento de convénios para a prestacao do Servigo Alternativo ao Servigo Militar.

CAPITULO II1I
DO SERVICO MILITAR

Art. 32 O Servigo Militar no Exército compreende um conjunto de 6rgdos de diregdo e
execug¢do destinados, precipuamente, a assegurar:

I - o recrutamento do pessoal necessario ao seu efetivo de paz;
IT - o licenciamento do seu pessoal incorporado ou matriculado; e

IIT - a administragdo e o controle da sua Reserva, visando a Mobilizagdo de Recursos
Humanos.

Art. 42 O Servigo Militar ¢ da responsabilidade direta das Regides Militares (RM), sob a
orientagdo técnico-normativa da Diretoria de Servigo Militar (DSM).

Art. 52 Constituem-se em Orgdos do Servigo Militar (OSM):

I - Regides Militares (RM) - responsaveis pelo planejamento, execugdo, coordenacao e
fiscalizagdo do Servico Militar, e das atividades relacionadas aos Tiros-de-Guerra (TG) e Escolas de
Instrugao Militar (EsIM) em suas areas de responsabilidade;

IT - Circunscri¢des de Servigo Militar (CSM) - 6rgdos regionais de execugdo, controle e
fiscalizag¢dao do Servigo Militar, subordinados as RM;

III - Delegacias de Servigo Militar (Del SM) - 6rgdos de execucao, controle e fiscalizacao
do Servigo Militar, diretamente subordinados as CSM em cujo territério tenham sede, abrangendo uma
ou mais Juntas de Servigo Militar; e

IV - Juntas de Servigo Militar (JSM) - o6rgdos executores do Servico Militar nos
municipios administrativos, estando subordinados tecnicamente as CSM correspondentes, por intermédio
das Del SM e, administrativamente, a prefeitura municipal. Suas atribui¢des encontram-se reguladas em
normas especificas.
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CAPITULO IV
DA REGIAO MILITAR

Art. 62 A RM compete:

I - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades regionais relativas:

a) & convocacao para o Servigo Militar temporario;

b) ao recrutamento e licenciamento do contingente anual;

c) a regularizacdo da situagdo militar dos cidaddos em seus diversos aspectos;

d) ao emprego do Sistema Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizagdo
(SERMILMOB); e

¢) as Relagdes Publicas e Publicidades referentes ao Servigo Militar.

IT - transmitir orientagdo técnica as respectivas CSM e demais Organizacdes Militares
(OM) sob sua jurisdicao;

III - executar as atividades relativas ao preparo da mobilizagao;
IV - propor a DSM modificagdes na divisao territorial para fins de Servigo Militar;

V - realizar as exclusdes do Corpo de Oficiais da Reserva do Exército (CORE) e as
transferéncias para os Quadros de Médicos, Dentistas, Farmacéuticos ¢ de Engenheiros Militares, de
Oficiais e Asp Of R/2, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - homologar documentos relativos a nomeagao e exoneragao dos Secretdrios de JSM;
VII - tratar dos assuntos atinentes (ao)(a)(a):

a) estudo e informagdo sobre os requerimentos de reabilitacdo de pracas licenciadas ou
excluidas a bem da disciplina do Exército ou das PM e CBM, elaborando a respectiva nota para o
Boletim Regional;

b) identificacdo do pessoal do Comando do Exército, caso essa atividade lhe esteja
vinculada;

c¢) necessidade de recursos para a execugdo do Servigo Militar;

d) nomeagdo e exoneragdo dos Diretores de TG;

e) elaboracdo dos documentos relativos a instru¢do nos TG;

f) orientag¢do do funcionamento, inspec¢do e inspe¢do das CSM, TG e EsIM;
g) militares temporarios; e

h) convocacdo e a distribuicdo do contingente anual, em ligagdo com os Orgaos
correspondentes da Marinha e da Aerondutica situados na sua area de jurisdicao;

VIII — atualizagdo da relagdo dos municipios jurisdicionados pela RM, para fins de
Divisao Territorial, tributagdo, criagcdo e informatizacao de JSM;

IX — selegdo e distribuicao do contingente a incorporar ou a matricular, dentro das normas
baixadas pela DSM;

X - conferéncia dos Boletins de Necessidade preenchidos pelas OM, de acordo com os
padrdes funcionais constantes nos respectivos Quadro de Cargos Previstos (QCP), para o processamento
da distribuigdo;
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XI - fiscalizacdo da execugdo de normas relativas a selecao de pessoal;
XI1I - elaboragao:

a) dos Planos de Inspecao das Comissdes de Selecdo/Comissdo de Selecdao das Forgas
Armadas (CS/CSFA);

b) do Plano Regional de Convocac¢do (PRC), com base no Plano Geral de Convocagao
(PGC), nas Instru¢des Complementares de Convocacao (ICC) e na Lei do Servigo Militar (LSM);

c¢) do Plano Regional de Licenciamento (PRL), com base no Plano Geral de Licenciamento
(PGL);

d) da difusdo dos editais de convocacao e avisos de selegao;

e) dos planos, mapas e relatorios, remetendo-os @ DSM de acordo com o Calendario de
Eventos do Servigo Militar; e

f) das diretrizes inerentes ao Servigo Militar para a orientagdo das CSM e demais OM
sediadas em sua area de jurisdi¢do;

XII - informar 8 DSM as necessidades de MFDV no ambito regional;

XIV - distribuir, entre as OM sediadas em sua area, as vagas de MFDV para o EAS para
ano A+1;

XV - estudar e informar as CSM o resultado dos requerimentos relativos a adiamento de
incorporagdo, preparando a respectiva nota para Boletim Regional (Bol Reg);

XVI - preparar, para fins de dispensa do Servigo Militar Inicial, a proposta da relagdo dos
estabelecimentos de interesse militar a serem declarados diretamente relacionados com a Seguranca
Nacional;

XVII - remeter a DSM, dentro do prazo fixado no calendario de eventos do Servigo
Militar, a proposta para a tributagdo dos municipios;

XVIII - fiscalizar a execugdo do PRC, principalmente no que se refere ao acompanhamento
das atividades das CS/CSFA;

XIX - realizar o planejamento e a execuc¢do dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva
(EXAR) e dos Exercicios de Mobilizagao;

XX - controlar o(s):

a) Of R/2 e Asp Of R/2 residentes na area regional, por intermédio do Sistema de
Mobilizacao de Recursos Humanos;

b) recursos distribuidos pela DSM destinados a execucdo do Servigo Militar; e
¢) material, principalmente o armamento e a munigao, distribuido aos TG;

XXI - informar a DSM as exclusdes do CORE ¢ as transferéncias de Arma, Quadro ou
Servigo;

XXII - organizar os processos relativos a perda do posto e patente dos Of e Asp Of R/2,
encaminhando-os ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) com as copias das respectivas sentengas;

XXIII - arquivar as alteragdes dos Of e Asp Of R/2;
XXIV - fornecer Certidao de Situagao Militar;
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XXV - solicitar a Delegacia Regional do Ministério da Educagao a relacao dos Institutos
de Ensino de Formacgao de Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios (IEFMFDV);

XXVI - solicitar aos IEFMFDYV a relacao dos formandos de sexo masculino, remetendo as
Fichas de Sele¢ao Militar (FISEMI) aos IE considerados como tributarios;

XXVII - encaminhar a DSM as necessidades de recursos para as atividades de Servigo
Militar, de acordo com as instru¢des existentes;

XXVIII - planejar e executar as atividades referentes ao processo seletivo para Of e
Sargentos (Sgt) Tmpr, conforme preconizado na legislagdo vigente;

XXIX - fazer a previsdo, estocagem e distribui¢do de todo o material necessdrio ao
funcionamento das CS/CSFA;

XXX - receber e distribuir o material relacionado ao Servi¢o Militar;
XXXI - manter:
a) em ordem e em dia, os arquivos documentais das CS/CSFA;

b) contato com a imprensa para a divulgagdo das atividades de Servi¢o Militar, de acordo
com as diretrizes do escaldo superior;

¢) atualizado o:
1. Fichario de Informagdes sobre os municipios-sedes dos TG; e

2. Mapa Mensal de Taxa e Multas Militares (Anexo “A” e seu Apéndice 3), por
intermédio do sitio da DSM;

d) o controle dos instrutores dos TG;
XXXII - elaborar os Relatorios de Matriculas, Inspe¢des e Exames nos TG;
XXXIII - levantar as necessidades dos recursos necessarios ao funcionamento dos TG;

XXXIV - ligar-se com o Centro de Telematica de Area (CTA) de apoio para a solugdo dos
problemas no SERMILMOB que afetem a RM;

XXXV - delegar competéncia aos chefes de CSM para solu¢do dos processos de
adiamento de incorporacao, de arrimo, de isencao e de reabilitagao para o Servico Militar;

XXXVI - dar solugdo a requerimentos relativos a adiamento de incorporacdo, arrimo,
isencdo e reabilitacdo para o Servigo Militar; e

XXXVII - coordenar a realizagdo do estagio para os Del SM e Instrutor de TG nomeados.

CAPITULO V
DA CIRCUNSCRICAO DE SERVICO MILITAR

Art. 7¢ A CSM compete:

I - executar os trabalhos relativos ao preparo e a execucdo da Mobilizagdo de Recursos
Humanos, de acordo com as instru¢des da RM;

I - colaborar com a RM no controle de enderecos de Of R/2 e Asp Of R/2 residentes fora
do municipio-sede da RM, por intermédio de suas Del SM e JSM;

III - participar da atividade de controle de obitos;
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IV - coordenar, fiscalizar e executar os trabalhos das Del SM e JSM, relativos aos
alistamentos realizados, consoante com as normas em vigor;

V - manter:
a) em dia:
1. os dados de alistamento e mobiliza¢cdo sob sua responsabilidade; e

2. e devidamente averbadas, as Fichas de Alistamento Militar (FAM) dos alistados das
classes ja convocadas e a convocar (incluidas as dos alistados por outras CSM, desde que naturais de sua
jurisdi¢do)

b) atualizado o:

1. Mapa de Alistamento de acordo com o Calendario de Eventos do Servigo Militar
(Anexo “B”);

2. Mapa Mensal de Taxa e Multas Militares (Apéndice 1 ¢ 3 ao Anexo “A”), por
intermédio do SERMILMOB; e

3. SERMILMOB;

c) em arquivo, os trabalhos de Comunicacdo Social e Publicidade realizados pela propria
CSM e pelas Del SM e JSM;

VI - providenciar o carregamento dos arquivos de alistamento das JSM no SERMILMOB;
VII - providenciar o pagamento da gratificagdo de pro-labore aos Secretarios de JSM;

VIII - encaminhar & DSM as necessidades de recursos para as atividades do Servigo
Militar, de acordo com as instru¢des em vigor;

IX - orientar, executar ¢ fiscalizar as atividades de Relagdes Publicas e Publicidade do
Servigo Militar, obedecidas as diretrizes do escaldo superior;

X -propor a RM:

a) a criagdo, extingao e:

1. transferéncia de Del SM; e

2. suspensao de funcionamento de JSM;
b) a designacdo de Secretario da JSM;

c) as diretrizes, instru¢des ¢ medidas de orientagdo e de estimulo as atividades de
Comunicac¢do Social e Inspecdes das Del SM e JSM;

d) medidas de contra-inteligéncia para o Servigo Militar; e
e) as modificacoes na divisao territorial;
XI - inspecionar as Del SM;

XII - regularizar a situagdo militar dos brasileiros nascidos no Pais ou no exterior,
repatriados, anistiados, bolsistas, residentes no exterior e, também, os que perderam ou readquiriram a
nacionalidade ou direitos politicos;

XIII - receber, examinar, conferir e atualizar, no SERMILMOB, os documentos ¢ dados
relativos ao Recrutamento e Mobilizagdo, de acordo com as normas em vigor;
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XIV - controlar:

a) os Certificados Militares expedidos e inutilizados, assim como o pagamento das
respectivas indenizagdes;

b) o recolhimento de taxa militar e multas, por intermédio dos mapas estatisticos recebidos
das Del SM/JSM;

c) os recursos distribuidos pela DSM, destinados a execucao do Servigo Militar; e
d) o fornecimento e o consumo de Certificados Militares e impressos padronizados;
XV - processar os documentos relativos a(ao):

a) retificacdo de dados pessoais em Certificados Militares, de acordo com as normas em
vigor;

b) reabilitacdo de incapazes ou de licenciados a bem da disciplina, ao adiamento de
incorporagao ¢ aos cidadaos que pretendem se eximir do Servigo Militar; e

c¢) fornecimento de Certificados de Dispensa de Incorporagdo (CDI), de Isengdo (CI), de
Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA), de Recusa de Prestacdo de Servigo Alternativo (CRPSA) e
Atestados de Desobrigado ou Eximido do Servi¢o Militar;

XVI - auxiliar a RM na elaboragdo do PRC;

XVII - organizar os programas anuais para as diferentes campanhas de Alistamento, Dia
do Reservista e outras;

XVIII - elaborar os relatorios técnicos de Comunicagao Social;
XIX - organizar:

a) e manter em dia um fichério dos elementos (pessoas e instituicdes) relacionados com o
Servigo Militar e de interesse da CSM; e

b) e, na auséncia do Prefeito Municipal, presidir as cerimonias de entrega de CDI aos
residentes no municipio-sede;

XX - elaborar seu plano de inspegdes, ¢ dos OSM subordinados, submetendo-os a
aprovagdo da RM e, posteriormente, remetendo-os a DSM;

XXI - providenciar os expedientes referentes as propostas de designacao e substitui¢dao de
Presidente e Secretario de JSM;

XXII - participar das atividades de inteligéncia, atuando, por intermédio dos Del SM,
segundo as instrugdes do escaldo superior;

XXIII - baixar diretrizes, normas e instrucoes necessarias aos trabalhos inerentes ao
Servico Militar, em sua esfera de atribuicao;

XXIV - impor, ex officio ou mediante representacdo, aos infratores da LSM e seu
Regulamento, as multas estabelecidas na referida legislacdo, no que lhes couber;

XXV - isentar do pagamento de taxa militar e das multas os que declararem sua condi¢do
de pobreza, na forma do estabelecido na legislagao, podendo delegar tal competéncia aos Del SM;

XXVI - efetuar inspecdes técnicas e administrativas nas Del SM e JSM de sua area,
apresentando a RM os relatorios dessas inspecoes;
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XXVII - assinar os CR, CDI, CDSA, CI, CRPSA e Atestados de Desobrigado, podendo
delegar essa competéncia aos Del SM;

XXVIII - comunicar a DSM, por intermédio da RM, qualquer alteracdo grave ocorrida
com Del SM;

XXIX - delegar competéncia aos Del SM para o contato direto com outro 6rgao de
execugao do Servigo Militar, a fim de confirmar a Situacao Militar de cidadao;

XXX - executar as atividades de Mobilizagdao de Recursos Humanos afetas a CSM; e

XXXI - realizar, sob a coordenag@o da RM, um estagio para os Del SM nomeados.

CAPITULO VI
DA DELEGACIA DE SERVICO MILITAR

Art. 82 A Del SM:
I - funcionard, em principio, anexa a JSM do municipio-sede da respectiva Delegacia; e

IT - terd um Delegado de Servigo Militar nomeado pelo Departamento-Geral do Pessoal
(DGP).

Art. 92 Ao Del SM compete:

I - orientar, fiscalizar e controlar as atividades do Servigo Militar das JSM vinculadas,
inspecionando-as, no minimo, duas vezes por ano;

II - cooperar com as atividades de execugdo da Mobilizacdo de Recursos Humanos;
III - cumprir e fazer cumprir as instrugdes baixadas pela CSM;

IV - organizar:

a) e manter em dia:

1. exceto no municipio-sede da CSM, um registro de pessoal da reserva residente no
territério de sua jurisdi¢do; e

2. um fichario das pessoas e instituigdes relacionadas com o Servigo Militar, além de
outros de interesse da Del SM;

b) dirigir e executar, sob orientacdo da CSM, um estagio preparatério para os indicados ao
cargo de Secretario de JSM; e

c) dirigir as cerimonias civicas referentes ao Servigo Militar e as de entrega de
Certificados no municipio-sede da Del SM;

V - controlar a documentacao sigilosa, ndo podendo tal atividade ser delegada;

VI - cumprir, e fazer cumprir, as instrugdes existentes a respeito do prazo de permanéncia
de documentos;

VII - receber das JSM, conferir € encaminhar a CSM a documentacao enviada, restituindo
a que contrariar as normas em vigor;

VIII - remeter:

a) as JSM a documentagdo oriunda da CSM ou de outros Orgéos de Servigo Militar; e
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b) a CSM:
1. a Relagdo de Fornecimento de Certificado Militar por Del SM (Anexo C);
2. 0 Mapa Mensal de Taxa e Multas Militares (Apéndice 2 € 3 a0 Anexo A);

3. os processos de eximicdo do Servico Militar por motivo de convic¢do politica,
filosofica ou religiosa, na forma da legislacdo em vigor; e

4. todos os processos oriundos das JSM ou da propria Del SM para fins de solugao e
publicagdao em boletim;

IX - dar conhecimento as JSM das recomendag¢des, ordens, normas, avisos e publicacdes
referentes ao Servigo Militar;

X - verificar se os Certificados Militares e Atestados de Desobrigado foram preenchidos
de acordo com as normas em vigor, encaminhando-os a CSM ou assinando-os, caso tenha recebido
delegacao para tal;

XI - recolher a CSM os Certificados Militares preenchidos e ndo entregues que tenham
permanecido nas JSM por um periodo superior a um ano;

XII- providenciar para que em todas as JSM de sua jurisdicdo exista estoque de
Certificados Militares necessarios ao atendimento do cidadio;

XIII - receber das JSM, conferir e encaminhar a CSM os mapas estatisticos, para efeito da
gratificacdo pro-labore;

XIV - fiscalizar e tomar medidas de modo a ndo permitir intermediarios no trato de
assuntos relativos ao Servigo Militar, informando a CSM qualquer exploragdo que se faca nesse sentido;

XV - cumprir as prescri¢des do Plano Regional de Mobilizagao;

XVI - coordenar e orientar as atividades de Comunica¢do Social das JSM vinculadas, de
acordo com as instrucdes baixadas pelas CSM;

XVII - efetuar as ligacdes necessdrias com as autoridades e demais pessoas que tenham
responsabilidade como participantes da execucdo da LSM e seu Regulamento;

XVIII - integrar as CS nos municipios jurisdicionados pela Del SM; e
XIX - executar encargos relativos a atividade de controle de obitos.

Art. 10. O Delegado de Servico Militar, quando desligado antes da apresentacdo do
substituto, devera:

I - recolher a CSM os documentos de Mob RH e os documentos sigilosos existentes;

IT - passar ao Secretario da JSM do municipio-sede da Del SM, ou a um dos Secretarios,
quando houver mais de uma JSM no municipio onde se situa a Del SM, o Plano de Controle de
Residéncia, a Ficha Auxiliar dos Reservistas de 12 e 22 Categorias, o material carga pertencente a Fazenda
Nacional, o material pertencente ao Municipio Administrativo e a documentagdo de carater ostensivo; e

III - comunicar aos Presidentes de JSM jurisdicionadas o seu afastamento.

Art. 11. As Del SM serdo equipadas pela CSM. Além disso, poderdo ser apoiadas em
pessoal e material pelos municipios aos quais pertencem.
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CAPITULO VII
DO ALISTAMENTO ANTES DA UNIFICACAO DO RECRUTAMENTO

Art. 12. Os procedimentos relativos aos processos de regulariza¢dao de situagdo militar de
cidaddo alistado antes da unificagdo do recrutamento sdo os seguintes:

I - nos casos de refratarios:

a) as Del SM devem receber o CAM substituido pela JSM, conferir a situagao militar do
cidadao e remeter o CAM substituido as CSM;

b) as CSM devem:

1. providenciar o registro do motivo do alistamento no evento “anotagdes” das
informagdes cadastrais no SERMILMOB;

2. remeter o CAM substituido a Marinha ou Aeronautica, informando a classe de
vincula¢do do cidadao; e

3. solicitar a Marinha ou Aerondutica a anulacao do CAM substituido.
IT - nos casos de cidadados dispensados de incorporagao:

a) as Del SM devem solicitar 8 CSM a confirmagdo da situacdo militar do requerente junto
a Marinha ou a Aeronautica;

b) as CSM devem:

1. solicitar a confirmagdo da situagdo militar do requerente junto a Marinha ou a
Aeronautica;

2. determinar & Del SM que realize um novo alistamento e a expedi¢do do CDI ao
interessado, apos a confirmacdo da situacao militar do requerente;

3. providenciar o registro do motivo do alistamento no evento “anotacdes” das
informacdes cadastrais constantes no SERMILMOB; e

4. destruir o documento substituido, caso exista, apds o devido registro no SERMILMOB.

CAPITULO VIII
DA TRIBUTACAO
Art. 13. A RM devera coordenar com o Distrito Naval (DN) e com o Comando Aéreo

Regional (COMAR) a tributagdo dos municipios em sua area de responsabilidade, de acordo com as
necessidades de incorporagdo de cada Forga.

Art. 14. Para a proposta de tributagdo, as RM devem:

I - inserir nos PRC as tributagdes para Organizagdes Militares da Ativa (OMA), TG e
Centros e Nucleos de Preparacao de Oficiais da Reserva (CPOR/NPOR), bem como os IEMFDV
dispensados de tributacdo, de acordo com o PGC;

I - elaborar e encaminhar a8 DSM, até maio do ano “A-2”, as propostas de tributacdo que
constardao do PGC do ano “A”; e

III - considerar, além do prescrito no RLSM:

a) que a selecdo dos municipios tributarios (MT) devera atender as necessidades regionais
em termos de conscritos € a economia de recursos; €

b) a inconveniéncia da tributagdo de municipios que tenham pequena quantidade de
conscritos efetivamente aproveitaveis, particularmente se a selecdo tiver que ser realizada por Comissdes
Volantes.
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CAPITULO IX
DA SELECAO DE CONSCRITOS

Secao I
Das Comissoes de Selecdo (CS) e Selecao Especial (CSE)

Art. 15. Os procedimentos para CS, CSFA, CSE para CPOR/NPOR e CSE para MFDV,
sdo regulados em legislagdo especifica.

Pardgrafo tnico. As RM podem, desde que haja interesse para o servigo, conceder o
adiamento de incorporacdo aos médicos portadores de CDI, convocados para a Selecdo Especial, que
comprovarem aprovagao em concurso para Residéncia ou curso de especializacao.

Secao I1
Da Sele¢ao para a Brigada de Infantaria Paraquedista (Bda Inf Pqdt)

Art. 16. A Selecao para a Brigada de Infantaria Paraquedista (Bda Inf Pqdt) sera realizada,
em principio, na area da 12 RM. Caso se torne necessario, ¢ mediante autorizagdo do DGP, as 22 RM, 42
RM e 52 RM/52DE poderao indicar voluntarios a dita Selecao.

Paragrafo unico. Os candidatos voluntarios a Bda Inf Pqdt somente serdo encaminhados a

Selecao Especial apds serem julgados aptos na Sele¢ao Geral.

Secao 111
Da Selecao para os Orgﬁos de Formacao da Reserva (OFR)

Art. 17. A seleg@o dos voluntarios para:

I - o Curso de Formacao de Reservista (CFR) dos Colégios Militares serd realizada nos
proprios Estabelecimentos de Ensino (EE); e

I - as EsIM sera realizada conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os resultados da selecdo, matricula e conclusdo de Curso deverdo ser
cadastrados no banco de dados do SERMILMOB.

Art. 18. A Selegdo dos conscritos para os TG ¢ regulada por legislagdo especifica.

Secao IV
Da Selecao Complementar

Art. 19. A fim de corrigir eventuais falhas ocorridas na Sele¢do Geral quanto a problemas
sociais e de saude, os Cmt de OM devem indicar para os trabalhos realizados na Sele¢do Complementar
os militares mais habilitados e experientes.

Art. 20. Os conscritos que excederem as necessidades de incorporagao das OM, ou que
sejam contra-indicados, deverao ser relacionados e encaminhados a JSM de vinculagdo para recebimento
do CDL

Art. 21. Ao término da Selecdo Complementar, a OM devera providenciar a atualizacao
dos dados da Selecdo Complementar no SERMILMOB (incorporado/matriculado, incapaz, excesso,
insubmisso e arrimos de familia).

Paragrafo Unico: A OM devera providenciar a publicacio dos dados da Selegdo
Complementar em Aditamento ao Boletim Interno especifico.
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CAPITULO X
DA DISTRIBUICAO

Art. 22. A RM devera coordenar com o Distrito Naval (DN) e com o Comando Aéreo
(COMAR) a distribuicao dos convocados, ficando em condi¢des de tomar decisdes quanto aos problemas
surgidos durante o processamento, bem como de prestar esclarecimentos sobre os Bol Nec das OM
localizadas na area de sua jurisdicao.

Art. 23. A distribuicdo serd realizada para OMA, CPOR/NPOR e TG, com o percentual de
majoracdo variando até 100% (cem por cento), conforme as necessidades de incorporagdo e
peculiaridades de cada RM.

Art. 24. A distribuicao dos conscritos sera realizada pela RM, segundo os parametros do
Manual da Sistematica de Avaliacao e Distribuicao de Conscritos, do Centro de Estudos do Pessoal
(CEP).

Art. 25. Os procedimentos para o processamento dos parametros de distribuicdo sdo os
seguintes:

I - pelas RM:

a) solicitar aos DN e COMAR que encaminhem, at¢ meados de outubro do ano “A”, os
parametros de distribui¢do para suas Forgas; e

b) inserir no SERMILMOB, até 31 de outubro do ano A-1, a proposta dos parametros para a

distribui¢cdo mencionada nos seus respectivos Planos Regionais de Convocagado (PRC);

II - pela DSM: confirmar as propostas das RM até o final da primeira quinzena de
novembro do ano A-1, quando ndo mais poderao ser alteradas.

Art. 26. A distribuicdo de MFDV nio sera realizada pelo SERMILMOB.

Paragrafo unico. Ao término da distribui¢dao, as RM deverdo atualizar o cadastro de todos
os MFDV no SERMILMOB.

Art. 27. A distribuicao for¢ada de conscritos podera ser autorizada pelos Cmt RM, visando
ao atendimento de casos excepcionais € no estrito interesse das Forcas, at¢ o limite de 5% do efetivo a
incorporar em cada For¢a (DN, RM e COMAR). As necessidades que excederem a este percentual deverdo ser
encaminhadas a DSM, por intermédio do DGP, para consolidagdo, andlise e decisdo, até o tltimo dia util de
outubro do ano “A”.

Art. 28. Os conscritos serdo distribuidos pelas RM aos OMA e OFR, de acordo com lista de
distribuicao.

Art. 29. A distribui¢do para os CPOR/NPOR obedecera a seguinte prioridade:

I - Universitarios (escolaridade de 30 a 40);

II - Ensino Médio Completo (escolaridade igual a 20);

III - Ensino Médio/42 série (Escola Técnica) (escolaridade igual a 24); e

IV - Ensino Médio/32 Série (escolaridade igual a 23).

Art. 30. As Comissdes de Distribuicdo (CD) deverdo ser compostas por, pelo menos, um
militar de cada OM que iré receber o conscrito.
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§ 12 As RM deverdo coordenar com as OM os dias em que sera realizada a Selegao
Complementar, bem como o efetivo diario a se apresentar ao longo do periodo determinado.

§ 22 Os distribuidos para a Marinha e para a Aerondutica ficardo sob responsabilidade das
respectivas Forcas, apds a tomada de conhecimento nas CD.

§ 32 Os conscritos distribuidos para a Marinha e para Aerondutica que ndo forem
aproveitados poderdo, mediante coordenacdo da RM, ser reaproveitados para as OM do Exército, caso
tenham sido considerados aptos na Selegdo Complementar.

§ 4% Os dados de incorporacdo relativos aos conscritos distribuidos a Marinha e a
Aeronautica deverdo ser lancados no SERMILMOB pela respectiva Forga.

CAPITULO XI
DA INCORPORACAO OU MATRICULA

Secao I
Da Incorporacio de Atletas
Art. 31. Os convocados aptos, e que tenham obtido indice significativo em competi¢des
esportivas civis, de nivel nacional ou internacional, serdo incorporados, desde que voluntarios, na Se¢do
de Atletas da Escola de Educa¢ao Fisica do Exército, subordinada a Diretoria de Pesquisa e Estudos de
Pessoal/FSJ, até o limite dos claros previstos em seu Quadro de Cargos Previstos (QCP).

Art. 32. A 12 RM devera informar a DSM, até 31 de outubro de cada ano, o RA, nome,
classe e namero das CS dos conscritos que terdo “DISTRIBUICAO FORCADA" para a DPEP/FSJ.

Secao I1
Da Incorporacio de Incluidos no Grande Excesso

Art. 33. As RM podem incorporar conscritos incluidos no “Grande Excesso”, em carater
excepcional, até o limite maximo de 10% do efetivo a ser incorporado na OM.

Pardgrafo unico. As OM deverdo providenciar a alteracao dos dados no SERMILMOB
relativo ao conscrito incluido no “Grande Excesso”.

Secao 111
Da Rematricula em TG

Art. 34. A renovacao de matricula é condicionada a nova Inspe¢do de Satude, ndo sendo
necessario comparecimento a outra Selegao.

§ 12 A Inspecdo de Saude, para fins de rematricula, sera realizada por médico civil local ou
militar (de JISG ou OMA mais préximo), ou pelo médico do préprio TG.

§ 22 O resultado da Inspecao de Saude deverd ser registrado em ata especifica.
§ 32 O Chefe da Instrugao devera:
I - informar a RM o local designado para a realizagdo da Inspecao de Saude; e

IT - abrir um livro para registro das Atas de Inspe¢ao de Satde dos cidaddos a serem
rematriculados, no qual devera constar a assinatura e o n? do registro, no Conselho Regional de Medicina,
do médico que realizou a inspecao.
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Art. 35. O Atirador desligado do TG, com direito a rematricula, devera assinar um Termo
de Conhecimento de Designagdo e recebera seu CAM carimbado com os seguintes dizeres:

“DESLIGADO EM / / , de acordo com o inciso n® , do art. 24,
do R-138 (com direito a renova¢ao de matricula). Retorne a este TG em / / ”,

Paragrafo unico. A renovagdo somente podera ser concedida para a turma de instrucdo
imediatamente posterior aquela em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO XII
DOS EXIMIDOS DO SERVICO MILITAR

Art. 36. Para regularizar a situacdo militar dos eximidos, os OSM devem adotar os
seguintes procedimentos:

I - Del SM:

a) conferir o processo de anulacdo de eximi¢do remetido pela JSM, encaminhando-o a
CSM;

b) aguardar autorizagdo da CSM para a assinatura do CDSA; e
¢) assinar o CDSA e restitui-lo a JSM;

I1- CSM:

a) conferir o processo, encaminhando-o a RM;

b) solicitar a RM autorizag¢ao para emissao imediata do CDSA;

c) apds autorizagdo da RM, informar ao Del SM para que proceda a assinatura do CDSA;

d) atualizar a situagdo militar do cidadao no SERMILMOB;

I - RM: publicar a anulag¢@o da eximicao e autorizar a emissao do CDSA.

CAPITULO XIII
DOS BRASILEIROS RESIDENTES NO EXTERIOR (BRE)

Art. 37. Os BRE que se alistarem a partir de 12 de maio do ano em completarem 28 anos
de idade fardo jus ao CDI, podendo tal documento, além de outros certificados militares, serem
requeridos na Reparti¢ao Consular (RC) mais proxima de sua residéncia.

Paragrafo tnico. Os certificados militares relativos aos BRE poderdo ser, também,
requeridos no Brasil, por meio de procurador constituido.

Art. 38. A DSM recebera do Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) os requerimentos
de fornecimento de certificados militares e, apds conferi-los, os encaminhara a CSM encarregada da
confeccao do documento.

§ 12 A CSM, apos a confeccdo do documento, os encaminhara a8 DSM, que o remetera a
RC de origem, por intermédio do MRE.

§ 22 Os documentos solicitados por procuracdo seguirdo a mesma tramitagdo prevista no
paragrafo anterior.
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CAPITULO XIV
DOS REFRATARIOS E INSUBMISSOS
Secao I
Dos Refratarios

Art. 39. Refratario ¢ o brasileiro que ndo se apresentar para a Selecdo de sua classe na
época determinada ou que, tendo-o feito, ausentar-se sem a haver completado.

Art. 40. O Refratario:

I - que regularizar sua situacdo militar, realizando o pagamento das multas devidas, estara
"em dia com o Servigo Militar" até a Selecdo da classe a que estiver vinculado; e

IT - ndo poderd obter adiamento de incorporacdo para se candidatar a matricula nas
Escolas, Centros, Cursos e Institutos, conforme previsto no RLSM.

Secao 11
Dos Insubmissos

Art. 41. Insubmisso € o convocado selecionado e designado para incorporagao ou matricula que
nao se apresentar a8 OM que lhe for designada, dentro do prazo marcado, ou que, tendo-o feito, ausentar-se antes do
ato oficial de incorporagdo ou matricula.

Art. 42. O insubmisso que se apresentar ou for capturado sera submetido a inspegdo de
saude e ficara a disposi¢ao da Justica Militar.

Paragrafo unico: Além do prescrito na LSM e em seu Regulamento, devera ser observado
o estabelecido no Codigo Penal Militar, no Cédigo de Processo Penal Militar e em legislagdo especifica
da Justi¢a Militar.

CAPITULO XV
DO PLANO REGIONAL DE CONVOCACAO (PRC)

Art. 43. Os PRC das RM deverao conter, entre outras, as seguintes informagdes:
I - as Tabelas de Vinculagdo das CS/JSM (Anexo D);

Il - os pardmetros a serem observados por ocasido da distribui¢do dos convocados
destinados as OM tipo PE/BG, como altura minima, escolaridade minima e tipo fisico minimo, dentre
outros;

III - a Tabela de Distribuicao por CS (Anexo E); e

IV - os procedimentos a adotar com referéncia aos diversos requerimentos apresentados
pelos cidadaos.

Paragrafo unico. O PRC do ano “A” devera ser processado pelas RM e remetido a DSM,
as CSM e OMA até o final do més de abril do ano A-1.

CAPITULO XVI

DO SISTEMA ELETRONICO DE RECRUTAMENTO MILITAR E MOBILIZACAO
(SERMILMOB)

Art. 44. As atualizagdes do SERMILMOB devem ser processadas de acordo com o
calendario de eventos do Servi¢o Militar.
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Art. 45. A dispensa for¢ada de conscritos podera ser autorizada pelos Cmt RM, visando ao
atendimento de casos excepcionais e no estrito interesse das Forgas, até o limite de 20% do efetivo a incorporar.

Art. 46. Nao havera pré-dispensa de Sele¢do Geral nos Municipios Tributarios sedes de
IEMFDYV para os cidadaos com grau de escolaridade igual ou superior ao 22 ano do ensino médio.

Art. 47. Os cidadaos alistados em JSM tributaria que manifestarem o “Desejo de Servir”, a
critério das RM, poderdo ser excluidos do processo de pré-dispensa de Sele¢ao Geral.

Art. 48. As RM devem:

I - realizar auditoria nas informagdes gerenciais do SERMILMOB dentro de sua area de
responsabilidade;

IT - realizar o cadastramento (novos usuarios) e recadastramento (usudrios antigos) no
SERMILMOB, de acordo com a legislag¢ao vigente e informar a DSM;

III - determinar que, semanalmente, as CS/CSFA realizem a carga no SERMILMOB dos
dados dos conscritos apresentados na Selecao Geral;

IV - conferir, semanalmente, o carregamento dos dados da Sele¢do Geral pelo Relatério de
Arquivos Carregados por CS e por meio do Mapa de Sele¢do Geral (Anexo F), todos constantes no Portal
do SERMILMOB;

V - determinar que as OM insiram no SERMILMOB os dados dos incorporados,
insubmissos, refratarios e incluidos no excesso de contingente, conferindo os dados langados pelo Mapa
de Incorporagdo (Anexo G e seu Apéndice); e

VI - determinar que as OM atualizem, no SERMILMOB, as informacdes da vida militar
dos incorporados, com dados de transferéncia, qualificagdo, promogao, exclusdo, desercao, licenciamento
e mobilizacao.

Art. 49. As CSM devem:

I - providenciar o carregamento no SERMILMOB dos dados de alistamento provenientes
das JSM;

II - fazer a atualizacdo/alteragdo de dados cadastrais dos cidadaos através do
SERMILMOB;

III - distribuir as Del SM os arquivos contendo as cargas de atualiza¢do de dados das JSM
informatizadas (carga pré-dispensados, carga grande excesso e carga distribuidos), tendo em vista a
atualizagdo do banco de dados das JSM;

IV - processar os pedidos e a coleta das faixas de registros de alistamentos (RA) destinadas
as JSM; e

V - realizar o cadastramento (novos usudrios) e recadastramento (usuarios antigos) no
SERMILMOB dos Delegados de Servigo Militar e Secretarios de JSM, de acordo com a legislagao
vigente.

CAPITULO XVII
DA DIVISAO TERRITORIAL

Art. 50. A criagdo e o funcionamento de novas JSM, como consequéncia da criagdo de
novos municipios, dependem da informatizacdo das mesmas, da nomeag¢do do Secretario e de local
adequado para sua instalacao.

Art. 51. A inclusdo de novos municipios na divisdo territorial de uma CSM devera ser feita
com a indicagdo da Del SM a qual passara a pertencer, mediante proposta da CSM a RM que, apds
analise, a encaminhara a DSM.

Boletim do Exército n? 52, de 31 de dezembro de 2009. - 61




Art. 52. As propostas de adogdo de nova divisdo territorial deverdo ser encaminhadas,
trienalmente, a DSM, por intermédio da RM, devendo consubstanciar todas as modificagdes ocorridas
durante o triénio anterior.

§ 12 No periodo acima estabelecido, poderdo ser solicitadas modificagdes provisorias
resultantes das seguintes causas:

I - criagdo e extingdo de novos municipios;

II - criagdo e extingdo de JSM;

III - necessidade de mudanca de jurisdi¢do de JSM;

IV - necessidade da transferéncia de sede de Del SM; e
V - alteragdo toponimica de municipios.

§ 22 As modificagdes de que trata o § 12 serdo autorizadas pelo Diretor de Servico Militar,
em carater provisorio, desde que ndo impliquem em aumento de despesa ou de efetivo previsto, sendo
publicadas no Boletim do Departamento-Geral do Pessoal.

Art. 53. O processo de criagdo e extingdo de Del SM devera ser encaminhado, pela RM a
DSM, com estudo fundamentado.

CAPITULO XVIII
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 54. As taxa e multas militares serdo pagas na forma da legislagao em vigor.
Art. 55. A CSM manteré arquivada uma das vias da FAM do cidadao vinculado.

Paragrafo unico. Esta mesma via da FAM, devidamente averbada, sera utilizada em todas
as situagdes, desde que o cidaddo ndo tenha se tornado reservista.

Art. 56. As 22 e demais vias dos Certificados de Reservista serao fornecidas, a pedido do
interessado, pela OM que lavrou o respectivo Certificado. O reservista podera requerer o documento na
JSM ou OM mais proxima de sua residéncia.

Art. 57. O fornecimento das 22 e demais vias dos Certificados de Reservista deverd ser
solicitado por intermédio de um requerimento do interessado ao Cmt, Ch ou Dir OM onde este der
entrada (Anexo H);

Paragrafo unico. A OM que fornecer a 2% ou demais vias devera cobrar as multas previstas
na LSM/RLSM.

Art. 58. A incineragdo dos Certificados Militares somente sera feita pelas CSM, ndo sendo
feito nenhum termo referente ao ato.

Art. 59. A Certidao de Situagdo Militar (Anexo I):

I - pode ser assinada pelas seguintes autoridades competentes:
a) Chefe de Secdo de Servigo Militar Regional;

b) Cmt, Ch ou Dir OM formadora; e

c¢) Cmt, Ch ou Dir da OM na qual o militar prestou servigos.
II - serao:

a) confeccionadas, distribuidas e controladas pelas RM; e

b) numeradas com 7 (sete) digitos, sendo os dois primeiros indicadores da RM, e os cinco
seguintes sequenciais, seguindo-se da Série, que devera ser de "A" a "Z". Exemplo: 01-00001-Série A
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ANEXO A

MAPA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES POR RM

MAPA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES AO MES DE /20
Valor Recolhido pelos Orgios Valor Nio Recolhido
- - - - Valor Total Recolhido
Banco do Brasil Caixa Econdmica Correios ISENTO
RM CSM S L. o,
Taxa Multa Sub | Taxa | Multa | Sub | Taxa | Multa | Sub Taxa Multa omatorio Soma Obs
Total Total Total (Taxa+Multa) Multa | Taxa (NR/R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1+4+7) | (2+5+8)

__CSM

__CSM

~_CSM

~_CSM

RM | __CSM

__CSM

__CSM

__Sec
Mob/

RM
Soma total

OBSERVACOES:

1. As RM deverao receber, conferir e consolidar os mapas das CSM.

2. O mapa mensal consolidado deve ser preenchido diretamente no site da DSM. Em caso de impossibilidade de preenchimento on-line, o mapa consolidado devera ser remetido
fisicamente a DSM, nos prazos estabelecidos.

Local e data.

POSTO E NOME DO CMT DA RM
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APENDICE 1 AO ANEXO A
MAPA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES POR CSM
MAPA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES AO MES DE /20
Valor Recolhido pelos (')rgﬁos Valor Total Recolhido Valor Nio Recolhido

Banco do Brasil Caixa Econdomica Correios ISENTO

Del SM/

L o
CSM OM Taxa Multa Sub Taxa | Multa Sub | Taxa | Multa Sub Taxa Multa Somatério Soma % Obs
Total Total Total (Taxa+Multa) | Multa | Taxa (NR/R

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | (1+4+7) | (2+5+8)

_ Del
SM
 Del
SM
_ Del
SM
_ Del
CS SM
M _ Del
SM
OM
OM
OM
OM
OM
OM

Soma total

Local e data.

NOME E POSTO DO CHEFE DA CSM
OBSERVACOES:

1. As CSM deverao receber, conferir e consolidar as 22 vias das guias de arrecadago e os mapas das Del SM/OM.

2. Neste mapa mensal constardo os valores da taxa e multas militares autenticadas nas 22 vias das guias de arrecadacdo (exceto os valores das tarifas dos 6rgdos arrecadadores), do primeiro
ao ultimo dia 1util do més.

3. O mapa mensal consolidado devera ser remetido a Regido Militar.
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APENDICE 2 AO ANEXO A
MAPA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES POR DEL SM

MAPA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES AO MES DE /20
Valor Recolhido pelos Orgaos . Valor Nao Recolhido
Banco do Brasil Caixa Ec:n()mica ; Correios Valor Total Recolhido ISENTO
Junta de
CSM ?\/[e%ltgf Taxa | Multa | Sub | Taxa | Multa | Sub | Taxa | Multa | Sub Taxa Multa (Tsa?:;flz/(;ﬂli)a) Multa | Texa Soma (NK(}R Obs
Total Total Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1+4+7) | (2+5+8)
Nome da
cidade
Nome da
N2 da cidade
Del SM | Nomeda
cidade
Nome da
cidade
Soma total
Local e data.
) NOME E POSTO DO DEL SM
OBSERVACOES:

1. As Del SM deverdo receber, conferir e consolidar as 22 vias das guias de arrecadagdo ¢ os mapas das JSM.

2. Neste mapa mensal constardo os valores da taxa ¢ multas militares autenticadas nas 22 vias das guias de arrecadacdo (exceto os valores das tarifas dos 6rgéos arrecadadores), do primeiro
ao ultimo dia 0til do més.

3. O mapa mensal consolidado e as guias de recolhimento deverdo ser remetidos as CSM, para fins de controle e arquivo.
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APENDICE 3 AO ANEXO A
MAPA COMPLEMENTAR DE CONTROLE DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES (MESES ANTERIORES)
PLANILHA DE ARRECADACAO DE TAXA E MULTAS MILITARES PREVISTAS NA LSM, REFERENTE AO MES

Banco do Brasil CEF Correios Valor Total Recolhido Valor Nao Recolhido
ISENTO
Nome Meses Taxa | Multa Sub Taxa Multa Sub Taxa | Multa Sub Taxa Multa Somatorio % Obs
OSM total total total (Taxa+Multa) | Multa h}ﬁﬁr Soma | (NR/R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1+4+7) | (2+5+8)
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
RM/OM/ [Maio
CSM/ |Junho
DEL  |Julho
SM/ISM Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
SOMA TOTAL
Local e data.
Nome e posto do Cmt RM-Cmt OM-Ch CSM-Del SM-Secretario JSSM
OBSERVACOES:

1. Todos os OSM deverao concluir suas planilhas com valores arrecadados e comprovados através de autenticagdo nos formularios de arrecadagdo, do primeiro ao ultimo
dia util do més.

2. Atengdo na consolidagao das informagdes remetidas pela SSMob/RM, pois as guias de arrecadagdo (autenticadas) deverdo ficar arquivadas na Se¢do citada.

3. O mapa consolidado deve ser preenchido diretamente no site da DSM. Em caso de impossibilidade de preenchimento on-line, o mapa consolidado devera ser remetido
fisicamente a DSM, nos prazos estabelecidos.
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ANEXO B
MAPA CONTROLE DE ALISTAMENTOS DAS CIRCUNSCRICOES DE SERVICO MILITAR

MT JSM INFOR MT JSM NAO INFOR MNT JSM INFOR MNT JSM NAO INFOR
CSM PERIODO DE / / a / /
ALISTADOS
] v CLASSE ESCOLARIDADE
DEL SM ISM MUNICIPIO | ] NiVEL MEDIO NiVEL FUNDAMENTAL
t | Convc |Ante-rior| TOTAL | Supe
a 20 [24 23 22 [21 [10 (18 17 |16 |15 |14 |13 |12 |11 [o1 |00

SOMA DESTA FOLHA
TOTAL GERAL

OBS:
1. Os mapas deverdo ser preenchidos separadamente, de acordo com a tributagdo dos municipios e informatiza¢do das Juntas de Servigo Militar.

2. A 42 Serie do Nivel Medio corresponde ao curso da Escola Tecnica Federal.
3. Os codigos numéricos utilizados para identificar o “NIVEL DE ESCOLARIDADE” sao os preconizados no Anexo 4 da Sistematica de Avaliacdo e Distribui¢do de Conscritos, e devera

corresponder ao grau de escolaridade concluido pelo alistado.
4. Em caso de problemas técnicos no SERMILMOB que impossibilitem a inser¢do de dados, as CSM deverao remeter o presente anexo a DSM até 31 Jan, para os alistamentos de 12 de

maio a 31 de dezembro do ano A-1, e até 31 maio, para os alistamentos de 12 Jan a 30 Abr do ano A.

Local e data

(NOME E POSTO)
Chefe da __ Circunscricao de Servigo Militar
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ANEXO C
RELACAO DE FORNECIMENTO DE CERTIFICADO MILITAR POR DEL SM
Do Delegado da 2 Delegacia de Servigo Militar

Ao Sr Chefe da .......... CSM
Assunto: fornecimento de Certificados

Tipo: Periodo de a
° DISPENSA MULTA/TAXA MIL R$ 1
N 'CTF NOME COMPLETO DO MUNICIPIO €D A %
......... art. 107 art. 225 RESIDENCIA

TOTAL

Local e data

DELEGADO DE SERVICO MILITAR
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ANEXO D

TABELA DE VINCULACAO DAS CS/JSM/OMA e PREVISAO DA SELECAO GERAL

CS/CSFA PREV PERIODO
‘ OM A SEREM NEC oM
FIXA OU CSM/JSM MUNICIPIOS CODOM APRES DE
VOLANTE ATENDIDAS CS/CSFA INCORP/MATC SELEC A0 ENCARREGADA
BACG 5400006
142 Cia PE 037804
. 9% Cia Gd 036095 a
CSFA/001-Fixa 30/026 Campo Grande Cia C CMO 028159 7.402 529 07 Jul a 14 Out Cmdo da 9* RM
Cia Cmdo 9* RM 030460
CS 001- Ribas do Rio 32 Cia Fron/FC 031088 109 93 08 e 09 Ago 32 Cia Fron/FC
30/070
Volante Pardo
. Cmdo 6° DN 4600001 965 200 16 a 30 Jul
30/031 Corumba DTCEA-CR 5400015 4 08 a 11 Ago
CSFA 004-Fixa Cia C 18° Bda Inf F 027383 18* Bda Inf Fron
o ia 2 Bda Inf Fron
30/051 Ladario 172 b Fron 004770 177 62 202 22 Ago
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ANEXO E

TABELA DE DISTRIBUICAO POR CS/CSFA

ORGANIZACOES MILITARES Data d OM Formadora
ata ae
CS/CSFA )
Sigla da OM CODOM Tipo In(il(::p Incorporagio Sigla CODOM
NPOR/20 RCB 069971 1 C

001 14 Cia PE 037804 4 B o

Cia C 92 RM 028175 6 A 12 Mar A Cr{{;ﬁ“’ da
002 132 Pel PE 065664 4 A
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ANEXO F
MAPA CONTROLE DE SELECAO DE ORGANIZACAO MILITAR DA ATIVA, TIRO-DE-GUERRA E
SERVICO ALTERNATIVO
MAPA CONTROLE DE SELECAO DO PERIODO DE / / a / /

[ loma [ 76 SvAltn [ |

Escolar Apres Aptos INCAPAZES INAPTO | INCAP Adia Disp . Prbl | Outros Disp Total de Vita |Total Aptos
idad a “A” Bl B2 C TSI MORAL Inco 1 Amimos Social | Casos Med ou Incapazes Servir a Distr
4% Sel “K” “H” b | ‘neorp Isento | B1,B2¢C
&) @) 3) “) () (0) Q) ®) &) (10) at a2 (3) (14) as) 16) a7
Ni Qnt Qnt | % | Qnt Qnt Qnt Qnt | % Qnt Qnt Qnt Qnt Qnt Qnt Qnt | % | OQnt | % | Qnt Qnt |%
Total
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1. INFORMACOES GERAIS SOBRE A SELECAQ

Comissio de Selecio n Demonstrativo das incapacidades
OMISSA0 e Sefeea n Acuidade Visual Acuidade Auditiva Odontologica
Total
Necessidade Total Conscritos
Informagao da RM (sem FAMi]lESLCagoertas BCC aplicadas mandados a CSE de IAP aplicadas TSI aplicados
majorac¢ao) CPOR/NPOR
Quantidade
OBSERVACAO:

- O mapa consolidado deve ser preenchido diretamente no site da DSM. Em caso de impossibilidade de preenchimento on-line, o0 mapa consolidado devera
ser remetido fisicamente a DSM, nos prazos estabelecidos.

Local e data

(POSTO-NOME)
CHEFE DA SECAO DE SERVICO REGIONAL/

72 - Boletim do Exército n? 52, de 31 de dezembro de 2009




ANEXO G

MAPA CONTROLE DE INCORPORACAO / MATRICULA
RM GPT

INCORPORADOS OU MATRICULADOS EXCESSODE FRATA
DESEJA SERVIR NAO DESEJA SERVIR SOMA CONTINGENTE REFRATARIOS INSUB SOMA

ORGAOS

OMA

CONTINGENTE

TG

CPOR/NPOR

MFDV (EAS)

EST

EBST

EsIM

TOTAL

OBSERVACAO:

1. O Mapa acima devera ser inserido no SERMILMOB até:

- Grupamento “A”: altimo dia qtil de Mar; e

- Grupamento “B”: ultimo dia util de Ago.

2. Em caso de problemas técnicos no SERMILMOB que impossibilitem a inser¢do de dados, a RM devera consolidar o mapa e remeté-lo fisicamente 8 DSM.

Local de data.

CH SSMR
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MODELO DE MAPA CONTROLE DE INCORPORACAO / MATRICULA POR OM

APENDICE AO ANEXO G

RM ANO:
INCORPORADO/MATRICULADO
G CMDO oM TOTAL
Gpto “A” Gpto “B” Gpto “C” Gpto “D”

CMP BGP 1203 - - - 1203

CMP NPOR/BGP - - 30 - 30

32 Bda Inf Mtz 322 GAC 257 50 - - 307
112 RM Cia Cmdo 112 RM 128 - - - 128

112 RM TG 11/001 - - - 50 50

32 Bda Inf Mtz NPOR /322 GAC - - 20 - 20
TOTAL 1738

OBSERVACAO:

1. O Mapa acima devera ser inserido no SERMILMOB at¢:

- Grupamento “A”: ultimo dia util de Mar; e

- Grupamento “B”: dltimo dia qtil de Ago.

2. Em caso de problemas técnicos no SERMILMOB que impossibilitem a inser¢do de dados, a RM devera consolidar o mapa e remeté-lo fisicamente 8 DSM.

Local e data.

CH SSMR
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ANEXO H

MODELO DE REQUERIMENTO DE 22 VIA DE CERTIFICADO DE RESERVISTA

, , de de
(Cidade) (UF) (Data)

REQUERIMENTO
Ao Sr. Comandante/Chefe/Diretor da 2(OM)
Objeto: 22 via de Certificado de Reservista
1. , 1dentidade n®*—
, filho de e de
, nhascido aos dias do més de
de , no municipio de Estado de

, residente a rua s

REQUER a V.S.2a 22 via do Certificado de Reservista.

2. O requerente serviu na seguinte organizagao militar:
Unidade Local

Subunidade Ano da Incorporacao Ano do licenciamento

3. Tal solicitagdo encontra amparo no art. 171 do Regulamento da Lei do Servigo Militar.

4. Anexo a este requerimento o(s) seguinte(s) documento(s):
a. copia autenticada, frente e verso, da identidade ou das certidoes de nascimento ou casamento;
b. 01 (uma) fotografia 3x4 cm; e

c. copia da guia de recolhimento referente a multa prevista no RLSM.

5.Ea ?%vez que requer.

(Assinatura e nome completo do Reservista)
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ANEXO 1

1. MODELO DE CERTIDAO DE SITUACAO MILITAR PARA MILITARES QUE
PERDERAM OS SEUS POSTOS OU GRADUACOES:

ANVERSO
ARMAS NACIONAIS
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
__*RM
oM
CERTIDAO DE SITUACAO MILITAR
N2 000001 SERIE
Certifico que , Idt n® , CPF n®
nascido a - -
(Data) (Municipio) (Estado)

filho de
ede
foi excluido do Servico Militar a bem da disciplina em / / , acarretando na perda de seu grau hierarquico, de

acordo com o art. 127 da Lei N2 6.880, de 9 de dezembro 1980 (Estatuto dos Militares — E1).

VERSO

(Somente ¢ valido com as Armas Nacionais “em marca d’agua)

OUTROS DADOS: “VALIDO COMO CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO MILITAR”

Incorporado/Matriculado em licenciado em

Tempo de Servigo:

(anos, meses e dias por extenso)

(Local e Data)

(Assinatura do Cmt, Ch ou Dir)
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2. MODELO DE CERTIDAO DE SITUACAO MILITAR PARA COMPROVAR A
SITUACAO DOS ASPIRANTES-A-OFICIAL, OFICIAIS TEMPORARIOS LICENCIADOS E OFICIAIS
DEMITIDOS.

ANVERSO
ARMAS NACIONAIS
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
__2RM
oM
CERTIDAO DE SITUACAO MILITAR
N2 000001 SERIE
Certifico que , Idt n® , CPF n® R
nascido a - - s
(Data) (Municipio) (Estado)
filho de
ede >
é do Exército, de(o) na Reserva de 22 Classe.
(Posto) (Arma, Quadro ou Servico)
VERSO

(Somente € valido com as Armas Nacionais “em marca d’agua)

OUTROS DADOS: “VALIDO COMO CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO MILITAR”

Incorporado/matriculado em ,demitido/licenciado em

Tempo de Servigo:

(anos, meses e dias por extenso)

(Local e Data)

(Assinatura do Cmt, Ch ou Dir)

Em dia com as obrigac¢des militares, de acordo com as anotagdes nos carimbos.
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PORTARIA N®296-DGP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova as Normas Técnicas para o Funcionamento
das Juntas de Servigo Militar (NT 11 - JSM).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, de acordo com o que
dispde o inciso II, do art. 42 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado pela
Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009 e inciso XI, do art. 100, das
Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos Administrativos no Ambito do
Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de
2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas Técnicas para o Funcionamento das Juntas de Servigo Militar
(NT 11-JSM).

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogar a Portaria n® 140-DGP, de 19 de junho de 2008
NOTA: As Normas Técnicas para o Funcionamento das Juntas de Servico Militar (NT 11 — JSM),
se encontram publicadas em separata ao presente Boletim.
PORTARIA N2 301-DGP, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera o Catalogo de Cursos e Estagios do Exército
Brasileiro.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria Nr 051 - EME, de 10 de julho de 2002, e de acordo com o contido no
Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado pela Portaria do Comandante do
Exército Nr 481, de 09 de setembro de 2002, resolve:

Art. 12 Criar, no Anexo “II” — Cursos de Graduacdo, da Portaria Nr 092 — DGP,
de 23 Mai 08, o codigo de habilitagcao abaixo:

Modalidade Descricio Instituicio Universo |Hab | Mod | Desc Eqv
~ Tecnologia em Gestao de EE Superior ..
Graduagdo Redes de Computadores 1o Brasil Oficiais/Pragas| - B |G|H|O0]|2
Graduagdo Tecnologia em Turismo EE Sup;rlor Oficiais/Pracas| - B I|Cjlo]1
no Brasil
Superior de Formacao
Especifica por Campo do .
Graduagdo Saber em Gestao de EE Sup@rlor Oficiais/Pragas| - B I D|O0]1
. no Brasil
Negocios e
Empreendimentos
Tecnologia em EE Superior
Graduagdo Desenvolvimento de UPe Oficiais/Pragas| - B I E|O0]| 1
. ~ no Brasil
Sistemas de Informagao
Graduagdo Formaga~0 Esp 601.f1.c’a om EE Sup erior Oficiais/Pragas| - B I F|]0]1
Transac¢des Imobiliarias no Brasil
Tecnologia em Andlise e EE Superior
Graduacdo Desenvolvimento de pe Oficiais/Pragas| - B G|G|O0|1
. no Brasil
Sistemas
Graduacdo Tecnologia o Gestao de EE Sup§r10r Oficiais/Pracas| - B I T H|O0]| 1
Seguranca Publica no Brasil
~ Tecnologia em Constru¢do | EE Superior ..
Graduacdo de Edificios 1o Brasil Oficiais/Pracas| - B I 1(0]1
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Modalidade Descricao Instituicao Universo |Hab | Mod | Desc Eqv
~ Tecnologia em EE Superior .
Graduagao Administragdo Publica no Brasil Oficiais/Pracas - B RN
Graduagdo B?Charelado em Seguranga | EE Sup erior Oficiais/Pragas| - B I1K|0]|1
Publica no Brasil
Tecnologia em Sequencial EE Superior
Graduacao em Fundamentos ¢ Praticas pe Oficiais/Pragas| - B I | L]0 1
o no Brasil
Judiciarias
Tecnologia em Superior de EE Superior
Graduagao Tecnologia em Gravagao e P Oficiais/Pragas| - B I M| 0|1
~ , no Brasil
Producdo Fonografica

Art. 22 Criar, no Anexo “IV” — Cursos de Aperfeigoamento, da Portaria Nr 092 — DGP, 23
Maio 08, os codigos de habilitagdo abaixo:

Modalidade Descricio Instituicio Universo |Hab |[Mod | Desc Eqv
Aperfeicoamento de
Aperfeicoamento| Sargentos do Exército dos | EU A Of QAO/St/Sgt| - D | D|A]O0]1
Estados Unidos
Programa de
Assisténcia e
. Junior de Comando e Instrugdo ..
Aperfeicoamento Estado-Maior Mili tag; _OM Oficiais - D | D|BJ|]O0]|1
fora do EB no
Brasil

Art. 32 Criar, no Anexo “V” — Cursos de

23 Maio 08, os codigos de habilitagdao abaixo:

Especializa¢ao, da Portaria Nr 092 — DGP,

Modalidade Descricio Instituicao Universo |Hab |Mod | Desc Eqv
Especializacdo | Salvamento e Resgate FAB Oficiais 656 E |C|Z]| 0] 8
La Escuela de
Especializacao | Tigres Selva y . Oficiais 634 E I{S|]0]S5
Contrasurgén-

cia
La Escuela de
Especializagdo | Tigres Selvay Of QAO/St/Sgt 634 E 1| T|]O| 4
Contrasurgén-
cia
La Escuela de
L . Selvay
Especializa¢do | Selva Internacional . |[Of QAO/St/Sgt| 634 E 1| T|O0] S5
Contrasurgén-
cia
Curso das Nagdes Unidas
Especializacdo | para Oficiais de Estado- ONU - india Oficiais - E |[Q|H|]O|1
Maior

Art. 42 Criar, no Anexo “VI” — Cursos de Extensdo, da Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio
08, os codigos de habilitagao abaixo:

Modalidade Descricao Instituicao Universo |Hab |Mod| Desc Eqv
Planejamento de Guerra
Extensdo Eletronica em Apoio as CIGE Oficiais - G |A|A|0]2
Operacodes
Escola Militar
Extensao Avgngado de Montanha de Montanha |Oficiais/pragas| - G | B|N|O]|1
Estival .
— Argentina
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Art. 52 Criar, no Anexo “VIII” — Cursos de Politica, Estratégia e Alta Administracao, da
Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08, os codigos de habilitagdo abaixo:

Modalidade Descriciao Instituicio Universo |Hab |[Mod | Desc Eqv
CAEPE Mestrado em Seg1~1ran<;a, Venezuela Oficiais - J A|A]1]|S8
Defesa e Integragdo

Art. 62 Criar, no Anexo “X” — Estagios, da Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08, os codigos
de habilitag¢do abaixo:

Modalidade Descricio Instituicido | Universo Hab [Mod| Desc Eqv |
Organizagio
Estagio Técnico de Suporte Civil no Oficiais/Pracag - LI|A|N]O]|2
Brasil
~ ~ Organizagdo
Estagio IngtalagaoeConﬁguragao de Civil no Oficiais/Pragag - L|A[N| 0|3
Micro .
Brasil
Estagio | Qualificacdo de Seguranca de | gipp Oficiais/Pragas| 930 | L [N | R | 1 | 7
Autoridade
Estagio AT -4 ir::io Mil Oficiais/Pragas| - M| B|U|]O0]|2
Estagio Guia Aéreo Avangado irrr;go Mil Of QAO/St/Sg| - M|F|R|O0]|3
Preparagdo de Comandante | Cmdo Mil
Estagio de Subunidade e Pelotao para | Area/ Of QAO/St/Sg| - J) 1 ]01}2
Missao de Paz CIOpPaz
Estagio Basico de Inteligéncia ABIN Oficiais/Pragas K| T|O0]2
Organizagao
Estagio Informatica Basica Civil no Oficiais/Pragas M|K|Y | | 0]2
Brasil
Organizagdo
Estagio PHP — Personal Home Page | Civil no Oficiais/Pragas| - M| Pl Q| O0]1
Brasil
Organizagdo
Estagio Operador de Civil no Oficiais/Pragas| - M|P|R|0]|1
Microcomputador .
Brasil
. Organizagao
Estagio Nac,l(.mal de Prgr’n(.)tor de Civil no Oficiais/Pragas| - M|P| S |0]1
Policia Comunitaria .
Brasil
Estagio Basico de Equoterapia [Errl;c;o Mil Oficiais/Pragas| - M|P|T)|0]|1
Estagio Monitoragdo Aplicada CIGE Of QAO/St/Sgt - M Uujo|1l
Bstigio | Medidas de Protegdo CIGE Oficiais S IM|P|v]o]
Eletronica
Estagio Andlise de ]?Iplssoes CIGE Oficiais - M|P| W01
Eletromagnéticas
. , Organizagdo
Estagio | Lcrminal Aéreo e Seguranca | o Oficiais/Pragas] - | M | P | X | 0 | 1
de Véo .
Brasil
L Qualificagdo em Lider de Comando Mil i
Estagio Patrulha Area / CIF Of QAO/St/Sgt M|P|Y | O0]1
Organizagao
Internacional para Oficiais de ]C;it]ilrlis(:?-o no
Estagio Estado-Maior das Nagdes ONU Oficiais - M|P|Z]0]1
Amigas -NODEFIC—
Oslo-Noruega
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Modalidade Descricao Instituicdo | Universo Hab Mod| Desc Eqv |
. Equipamento de Contingente | Cmdo Mil -
Estagio das Nagdes Amigas Area Oficiais/Pragas| - M| Q|A | 0|1
Expandido de Familiarizagdo |Organizacdo
Estagio para Mecanicos de Voo na Civil no Oficiais/Pragas| - M| Q| BJ|O0]1
Aeronave S-70A-36 Exterior
~ . Organizagdo
L Instrugdo para Piloto da .2 ..
Estagio Aeronave Modelo AS 365 K Civil no Oficiais/Pragas| - M|QIC|O0]1
Exterior
L Avaliagdo de Impacto Cmdo Mil .
Estagio Ambiental Area Oficiais/Pragas| - M| Q| D |01
Estagio Auditoria Ambiental ilrl;io Mil Oficiais/Pragas| - Q| E | 0|1
Estagio Direito Ambiental /(irrl;io Mil Oficiais - M|Q|F|]O0]1
Organizagao
. Direito Internacional e Civil no . .
Estagio Humanitario Exterior / Oficiais ) MiQIG ol
ONU
L. Reparador de Instrumentos Cmdo Mil
Estagio de Banda Militar Area Of QAO/St/Sgt - M| Q| H|O|1
Preparacdo de Comandante doer‘(%alfslizfgiz
Estagio de Organizagao Militar e . Oficiais - M| Q| T]0]1
Estado-Maior Combinado Exterior -
ONU
Manuten¢ao Organizacional
. dos Sistemas de Transmissdo | Cmdo Mil
Estagio de Poténcia e Celula da Area OfQAO/SUSet - MiQpJ ol
Aeronave S-70A-36
Organizagao
Estagio Hotelaria Hospitalar Civil no Of QAO/St/Sgt - M| Q| K|]O0]1
Brasil
. . Organizagao
Estagio | cguranca Aplicadaa i Oficiais - IM|olL ol
Tecnologia da Informacao .
Brasil
. Elaboragao de Editais para Cmdo Mil ..
Estagio Aquisigdes do Setor Publico | Area Oficiais/Pragas - MQIM 0T
Formacio em Organizagao
Estagio rmag (e Civil no Oficiais/Pracas| - M|{Q|N|O|I1
Microinformatica .
Brasil
, Organizagdo
Bstagio | Soguransade Voo =Modulo | qiiy Oficiais/Pragas| - | M | Q| O | 0 |1
Prevencao .
Brasil
Organizagao
Estagio Trafego Aéreo Internacional | Civil no Oficiais/Pragas| - M| Q| PJ|O0O]1
Brasil
Organizagao
. Equipamento de Contingente |de Ensino no .
Estagio das Nacoes Unidas Exterior - Oficiais/Pragas| - M| Q| Q]| 0|1
ONU
Organizagao
. Internacional para Oficiais de | de Ensino no ..
Estagio Estado-Maior de Apoio Exterior - Oficiais/Pragas| - MQI RO
ONU
, Laboratoério de Solo e de Cmdo Mil
Estagio Asfalto Area - CIEC Of QAO/St/Sgt - M|Q|S|0]1
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Modalidade Descricio Instituicdo | Universo Hab Mod| Desc Eqv |
.- Chefe de Equipe de Drenagem | Cmdo Mil
Estigio e de Obras-de-Arte Correntes | Area - CIEC OrQAO/SUSet| - MAQ T 071
. Usinagem e de Pavimentagdo | Cmdo Mil
Estagio Asfaltica Area - CIEC Of QAO/St/Sgt| - M |Q| U] 0|1
L. Cmdo Mil
Estagio Chefe de Campo Area - CIEC Of QAO/St/Sgt| - M|Q| V] 0|1
. Operadores de Maquinas de Cmdo Mil
Estagio Construcio Area - CIEC Of QAO/St/Sgt| - M |Q| W] 0|1
L. [ L Organizagao ..
Estagio Informatica Basica Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M |Q| X |01
Direito Internacional dos dOergEar?slin?(fil(Z)
Estagio Conflitos Armados para as . Oficiais - M|Q|Y ]| O0]1
Forgas Armadas Exterior -
ONU
Organizagdo
. Introdugdo Militar da de Ensino no ..
Estagio MINUSTAH Exterior - Oficiais - M |Q| Z | 0]1
ONU
Direitos Humanos em doer%ar?slizna(fi(z)
Estagio Operagdes de Manutengdo da . Oficiais/Pragas | - M|R|A|O0]|1
Paz Exterior -
ONU
Estagio Obse.rv ador, Controlador e CAADEx Oficiais/Pracas - M| R|B 0 1
Avaliador
L Cmdo Mil
Estagio gdgi;ra;;eg%fzaswo de Area / Oficiais/Pragas | - M|R|C |01
perag CIOpPaz
Cmdo Mil
Estagio édzi;ra;;e(g(;aszangado de Area / Oficiais/Pragas | - M |R|D |01
perag CIOpPaz
Estagio Conceitos Basicos de Redes O.rg.a nzagao Oficiais/Pragas | - R|E|O0]|1
Civil no Brasil
- Conceitos Basicos de Organizagdo ..
Estagio Roteadores e Roteamento Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - Ry E O
Conceitos Basicos de Oreanizacio
Estagio Switching e Roteamento '8 §a0 Oficiais/Pragas | - M |R| G| 0|1
> Civil no Brasil
Intermediario
.- . Organizagdo ..
Estagio Tecnologias WLAN Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - R|H]|]O0 |1
Estagio Arbitro de Futebol de Saldo O'rg.a 112agao Oficiais/Pragas | - M |R| T ]0/1
Civil no Brasil
Organizagao
Estagio Oficial das Na¢des Unidas de Eqs1n0 "% 1Oficiais - M |R|J |01
Exterior -
ONU
Estagio Baswg Qe Explosivos O.rgg nizagao Oficiais/Pragas | - M |R| K]0 |1
Especiais Civil no Brasil
. Tatico de Abordagem e Organizagdo -
Estagio Imobilizacio Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M |R|L|O]|1
, . . . Organizagao -
Estagio Hotelaria Hospitalar Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M| R| M| 0|1
Estagio Basico de Reconhecimento FAB Of QAO/St/Sgt| - M| R|N|O |1
Manutencdo de Viatura
Estagio Blindada — VBR EE-9/ VBTP |EsMB Of QAO/St/Sgt| - M| R|O|O0]1
EB-11
Manutengdo da Torre da
Estagio Viatura Blindada — VBTP EsMB Of QAO/St/Sgt| - M |R| P |01
M113
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Modalidade Descricao Instituicdo | Universo Hab Mod| Desc Eqv |
Organizagdo
- ~ de Ensino no ..
Estagio Operagdes de Paz Exterior - Oficiais - M |R|Q|O0]1
ONU
Gestao Logistica e Financeira gg%eﬁlsliznagiz
Estagio para Participagdo em ) Oficiais - M| R|R|O0]1
Operagdes de Paz Exterior -
P ONU
Estagio Socorro de Primeira Resposta O.rg.a nizagao Oficiais/Pragas | - R| S |01
Civil no Brasil
Estagio Manutengaq de Instrumentos FAB Oficiais/Pragas | - R| T|O0]1
Meteorologico
Estagio Tedrico de Busca e FAB Oficiais/Pragas | - R U| 0|1
Salvamento
Atualizagdo Profissional de
Estagio Policia Militar do Estado PMES Oficiais/Pragas | - M|R|V]O0|1
Sergipe
. Fundamentos de Tratamento Organizagao -
Estagio de Incidentes Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - MR W0 T
Organizagdo
. Oficiais de Contingentes de Ensino no -
Estagio Militares das Na¢des Unidas Exterior - Oficiais ) MR X0
ONU
, . Manipulagdo de Materiais de Cmdo Mil ..
Estagio Demolicio (CMMAD) Area Oficiais/Pragas | - M|R|Y|O0|1
Organizagdo
Estagio Gestao Loglgtlca e Financeira |de En'smo N0 | ok ) MIrRl Z 1ol
para Operacdes de Paz Exterior -
ONU
. Série Estratégica de Meio Organizagdo -
Estagio Ambiente Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M| S|A|O0]1
. Extensdo em Matematica Organizagio -
Estagio Elementar Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M|S|B |01
. Avaliagdo Ambiental Organizagio -
Estagio Estratégica Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M|S|C|0]|1
Estagio Especial de Taticas Especiais | PMEA Oficiais/Pragas | - M |S|DJ|]O0]|1
Prevencdo de Acidentes Oreanizacio
Estagio Aeronauticos — Manutencao de '8 580 Oficiais/Pragas | - M |S|E|O0]1
Civil no Brasil
Aeronaves
L s . . Organizagado -
Estagio Preparacdo a Carreira de Juiz Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - S| F | 0|1
. Extens@o em Inteligéncia Organizagdo -
Estagio Estratégica e Competitiva Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - - S16 o]l
Seguranca Nacional e Colégio
Estagio gurang Interamericano |Oficiais/Pracas | - M |S | H|O0]|1
Estratégia de Defesa
de Defesa
Colégio
Estagio Relagdes Civis-Militares Interamericano |Oficiais/Pragas | - M |S|T]0]1
de Defesa
Colégio
Estagio O Processo Interagéncias Interamericano |Oficiais/Pracas | - M |S|J |01
de Defesa
. . Colégio
Estagio Gerenqlarflento de Contlitos ¢ Interamericano |Oficiais/Pragas | - M|S|K|]O0|1
Negociacao
de Defesa
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Modalidade Descricio Instituicdo | Universo Hab Mod| Desc Eqv |
Organizagdo
Estagio Inicial de Formagao Militar de Eqsmo 10 1Oficiais - M |S|L|]O0/|1
Exterior -
ONU
Agéncia
Estagio Analise do Terrorismo Brasileira de  |Oficiais/Pracas | - M|S | M| 0|1
Inteligéncia
Comandante de Unidade de
Estagio Tiro do Sistema Antiaéreo FAB Of QAO/St/Sgt| - M|S|N|]O0 /|1
IGLA 9K38
Estagio Ajudante de Ligacdo Antiaérea | FAB Oficiais/Pragas | - M|S|O |01
L. Formagdo de Alfabetizadores | Organizagdo -
Estagio de Jovens e Adultos Civil no Brasil Oficiais/Pracas | - - MpS ol
. Formacdo de Brigada de Organizagao -
Estagio Incéndio Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M|S| Q|01
Organizagdo
Estagio Basico de Para-Quedista Militar na Oficiais - M|S|R |0 /|1
Espanha
Estagio Policia Militar Internacional O'rg.a nizagao Oficiais/Pragas | - M|S|S |01
Civil no Brasil
Estagio Transtornos Alimentares O'rg.a nizagao Oficiais/Pragas | - S| T |01
Civil no Brasil
Estagio Gestaq de F c880as Nas O.rg.a nizagao Oficiais/Pragas | - S| U |01
Organizagdes Civil no Brasil
Confederacao
R . | Brasileira de
Estagio Mergulhador Auténomo de 2 Pesca e Oficiais/Pragas | - M|S| V] 0|1
Grau ZEN
Desportos
Subaquaticos
. Gerenciamento de Residuos Organizagdo .
Estagio Sélidos Urbanos Civil no Brasil |O1ciais/Pracas |- - Mo s w0l
L . Turismo e Desenvolvimento Organizagdo .
Estagio Sustentavel Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M|S| X |01
Estagio Ecoturismo O-rg.a N1zagao Oficiais/Pragas | - M |S|Y|O0]|1
Civil no Brasil
Estagio Manejo de Recursos Naturais O.rg.a nizagao Oficiais/Pragas | - M|S|Z)]0)|1
Civil no Brasil
Estagio Gestao de Recursos Hidricos O'rg.a 112agao Oficiais/Pragas | - M| T|A |01
Civil no Brasil
Estagio Turismo ¢ Meio Ambiente O.rgg 112agao Oficiais/Pragas | - M| T|B |01
Civil no Brasil
. ~ . Organizagao -
Estagio Educacdo Ambiental Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M| T|C|]O0]|1
Estagio Gestgo de Contr'atos de O.rg.a nizagao Oficiais/Pragas | - M| T|D |01
Servicos e Suprimentos Civil no Brasil
. . Organizagao -
Estagio Seguranca Européia Civil no Brasil Oficiais/Pragas | - M 0] 1
Estagio Operacgdes de Inteligéncia MB Oficiais/Pragas | - M F |01
L. Teoria de Habilitagdo a ..
Estagio Acronave HM-1 PANTERA CIAVEx Oficiais/Pragas | - M G |01
Treinamento de Instalagdo e Oreanizacio
Estagio Configuracdo de & 6a0 Oficiais/Pragas | - M| T|H]|]O0/|1
. Civil no Brasil
Microcomputadores
Estagio Treinamento em ACCESS O.rg.a N1zagao Oficiais/Pragas | - T| 1 ]0]1
Civil no Brasil
Estagio Web Site Dindmicos, PHP O.rg.a nzagao Oficiais/Pragas | - M |T|J|0]1
Civil no Brasil
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ou Especializacao, da Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08, os codigos de habilitagao abaixo:

Art. 72 Criar, no Anexo “XI” — Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu - Aperfeicoamento

Modalidade Descricao Instituicio |Universo Hab | Mod | Desc Eqv
, Especialidade — Fisiologia do .
Pos- ~ Exercicio — Prescri¢do do EE Supe.rlor Oficiais/Pragas - Q |E|R| 0|2
Graduagdo .. no Exterior
Exercicio
Pos- Especialidade — MBA em EE Superior .
Graduacgdo | Gestdo Tributaria no Exterior Oficiais/Pragas 809 ) Q | O | A} 0 | 2
Pos- Especialidade — Estudos EE Superior .
Graduacao | Literarios no Brasil Oficiais/Pragas 834 )| Q | QB 0 |3
Pos- Especialidade — Gestao EE Superior -
Graduagdo | Publica no Brasil Oficiais/Pragas i Q |Y Ul 02
Pos- Especialidade — Farmacia EE Superior .
Graduagdo | Industrial no Brasil Oficiais/Pragas ) ROpA QO
Especialidade - Analises
Pos- Clinicas com Enfase no EE Superior .
Graduagdo | Diagnoéstico Laboratorial de no Brasil Oficiais/Pragas i ROJAISO T
Doengas Tropicais
Pés- Especialidade — Estudo sobre EE Superior
~ Educacéo Infantil e 12 Ano de pe Oficiais/Pragas - R [A|T] 0|1
Graduagdo . no Brasil
Ensino
Pos- Especialidade — Gestao EE Superior .
Graduagdo | Estratégica Corporativa no Brasil Oficiais/Pragas i RopATULO
Pos- i Especialidade — Gestz}o d2~1 EE Supgrlor Oficiais/Pracas i R Ialvl ol
Graduagdo | Seguranga nas Organizacdes no Brasil
Pés- Especialidade — Gestao EE Superior
~ Publica e Empresarial com pe Oficiais/Pragas - R AW 01
Graduagdo | » oy . no Brasil
Enfase em Politica Estratégia
Pos- i Esp601a~11da€19 — Instrutor de EEFEx Oficiais i R Ialxl ol
Graduagdo | Educacdo Fisica
Pos- Especialidade — Educagio EE Superior ..
Graduacdo | Matematica no Brasil Oficiais/Pragas | - ROpAPY O
Pés- Especialidade — MBA em EE Superior
~ Executivo em Auditoria Fiscal Pe Oficiais/Pracas - R |[A|Z| 0|1
Graduacao e no Brasil
e Tributéria
, Especialidade — Fisioterapia .
POs- ~ (Area de Concentragdo: EE Sup@rlor Oficiais/Pragas - R |[B|A] 0|1
Graduagdo .. . . no Brasil
Fisioterapia Hospitalar)
Pos- Especialidade — Direito EE Superior .
Graduagdo | Publico e Filosofia do Direito no Brasil Oficiais/Pragas ) Ro|B B O
. Especialidade — Gestdo de .
Pos- ~ Cerimonial, Protocolo e EE Supgrlor Oficiais/Pracas - R |[B|C| 0|1
Graduacao no Brasil
Eventos
Pos- Especialidade — Geopolitica e EE Superior ..
Graduacdo | Meio Ambiente no Brasil Oficiais/Pragas ) RO|B D01
, Especialidade — Ensino de .
Pos- ~ Histoéria das Artes e das EE Sup@rlor Oficiais/Pracas - R |BJ|E| 0 |1
Graduagdo Ca no Brasil
Religides
Especialidade — MBA em
Pos- Sistemas de Gestao da EE Superior .
Graduagdo | Qualidade — Saude e Meio no Brasil Oficiais/Pragas ) RO|BF O
Ambiente
Pos- Especialidade — Operagdes ..
Graduagiio | Psicolégicas CI1OpEsp |Oficiais/Pragas - R | B|G| 0|1
Pos- Especialidade — Pericias EE Superior .
Graduagdo | Médicas no Brasil Oficiais/Pragas ) RO|B\H O
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Modalidade Descricao Instituicdo |Universo Hab | Mod | Desc Eqv
Pés- Especialidade — Alfabetizagao EE Superior .
~ e Letramento numa . Oficiais/Pracas - R |B|I| 0|1
Graduagao . .. no Brasil
Perspectiva Interdisciplinar
Especialidade - MBA em
Pos- Sistemas de Gestao da EE Superior -
Graduagdo | Qualidade-Saude e Meio no Brasil Oficiais/Pragas ) RoyBIIpo T
Ambiente
, Especialidade — Gestao .
Pos- ~ Publica Linha de Pesquisa em EE Supc?rlor Oficiais/Pragas - R |B|K| 0|1
Graduagao T no Brasil
Auditoria Fiscal
, Especialidade — .
Pos- ~ Gerenciamento Ambiental na EE Sup@rlor Oficiais/Pracas - R |B|L| 0|1
Graduagao . no Brasil
Industria
, Especialidade - MBA em .
Pos- ~ Inteligéncia Competitiva - EE Sup§r10r Oficiais/Pracas - R | B/M 0|1
Graduagao A no Brasil
Praticas e Ferramentas
Pos- Especialidade - MBA em EE Superior -
Graduagdo | Gestdo Estratégica de Servigos | no Brasil Oficiais/Pragas ) ROBINEO
, Especialidade — .
Gra%%: %o Contabilidade- Enfase em Efg;ﬁflr tor Oficiais/Pracas - R |[B|O| 0 |1
¢ Contabilidade Avangada
Especialidade — Area da
Pos- i Ciéncia Qa Computagdo Linha | EE Supgrlor Oficiais/Pracas ) R IBlPl o1
Graduagdo | de Pesquisa em Processamento | no Brasil
de Imagens
Pos- Especialidade — Condutada em | EE Superior -
Graduagdo | Unidades Coronarianas no Brasil Oficiais/Pragas ) ROBIQO
Pos- Especialidade — Clinica e EE Superior .
Graduagdo | Cirurgia Veterinaria no Brasil Oficiais/Pracas ) ROVBIRI 01
, Especialidade — Metodologia .
Pos- ~ do Ensino de Historia e EE S“p?“"r Oficiais/Pracas - R |[B|S| 0|1
Graduagao no Brasil
Geografia
, Especialidade — Historia- .
Pos- ~ Cultura, Memoria e EE Supgrlor Oficiais/Pragas - R |[B|T|] 0 |1
Graduacao L no Brasil
Patrimonio
, Especialidade — Disfuncao .
Pos- ~ Temporo-Mandibular e Dor EE Sup@rlor Oficiais/Pracas - R |B|Ul 0|1
Graduagao . no Brasil
Oro Facial
Pos- Especialidade — Direito em EE Superior .
Graduagdo | Administragdo Publica no Brasil Oficiais/Pragas ) RIB VIO
Pos- Especialidade — Engenharia EE Superior ..
Graduagdo | Eletronica e Computacao no Brasil Oficiais/Pragas 1379 | R | B | W| 0 | 1
Pos- Especialidade - MBA em EE Superior -
Graduagdo | Gestdo Atuarial e Financeira no Brasil Oficiais/Pragas ) ROBIX 01
, Especialidade — Historia .
Pos- . Cultural: Identidade, EE Superior Oficiais/Pracas - R |[B|Y| 0|1
Graduagao . . no Brasil
Tradigdes e Fronteiras
, Especialidade — Teologia com .
Pos- ~ Habilitagdo em Teologia EE Sup§rlor Oficiais/Pragas - R |B|Z] 0 |1
Graduagao . i no Brasil
Sistematica
Pos- Especialidade — Ordem EE Superior -
Graduagdo | Juridica e Ministério Publico no Brasil Oficiais/Pragas ) ROJCIALO T
Pos- Especialidade — Contratos e EE Superior .
Graduacdo | Responsabilidade Civil no Brasil Oficiais/Pragas ) RO CIBLO T
Pos- Especialidade — Artes, EE Superior .
Graduagdo | Cultura Visual e Comunicagdo | no Brasil Oficiais/Pragas ) RopCcicpogl
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Modalidade Descricao Instituicao |Universo Hab | Mod | Desc Eqv
Pos- i Espectal.ldade — Inteligéncia EE Sup@rlor Oficiais/Pracas i R lclipl ol
Graduagdo | Estratégica no Brasil
Especialidade — MBA em
Pos- Superior de Complementagdo EE Superior ..
Graduacdo | de Estudos em Publicidade e no Brasil Oficiais/Pragas ) ROJCIEL O
Marketing
Pos- Especialidade — Clinica e EE Superior -
Graduacdo | Cirurgia Veterindria no Brasil Oficiais/Pracas i RO CIEO ]
Especialidade — Ciéncias
Pos- Biolégicas na Area de EE Superior .
Graduagdo | Concentracdo em Doengas no Brasil Oficiais/Pragas ) RopCyGpogl
Parasitarias
Pos- i Espec1ahdz~1de - Indexagacg e EE Supe;nor Oficiais/Pracas i R lclul ol
Graduagdo | Recuperacdo da Informacao no Brasil
Pos- Especialidade — Atendimento EE Superior ..
Graduagdo | Integral a Familia no Brasil Oficiais/Pracas i Ropeprpol
Especialidade — Analise e
Pos- Terapéutica do Movimento EE Superior .
Graduacdo | Humano Aplicado a no Brasil Oficiais/Pragas i Rjpepipoptd
Fisioterapia
Especialidade — Administragdo
Pos- na Area de MBA EE Superior .
Graduagdo | Empreendedorismo e Gestdo no Brasil Oficiais/Pragas i ROJCIKE0 T
de Servigos
, Especialidade — Bioquimica, .
Pos- ~ Fisiologia, Treinamento e EE Supc?rlor Oficiais/Pracas - R |C|L| 0|1
Graduacao . . no Brasil
Nutricdo Esportiva
Pos- Especialidade — Biologia EE Superior .
Graduacdo | Molecular no Brasil Oficiais/Pragas | - RopCyMpol
Pos- i Espec1qlldafie — Assessoriade | EE Supe;nor Oficiais/Pracas i R lcInl ol
Graduagdo | Comunicagdo no Brasil
, Especialidade — .
Pos- ~ Interdisciplinaridade na EE Sup erior Oficiais/Pragas - R |C|O| 0|1
Graduacao . s no Brasil
Educacao Basica
. Especialidade — Programa .
Pos- ~ Especial de Formagao EE Sup;rlor Oficiais/Pracas - R |[C|P| 0|1
Graduagdo . no Brasil
Pedagobgica
Pos- Especialidade — Administragdo | EE Superior ..
Graduagdo | dos Servigos de Enfermagem no Brasil Oficiais/Pragas ) RopcpQp ol
Especialidade — MBA em
Pos- Desenvolvimento Avangado EE Superior ..
Graduacdo | de Executivos-Area de Gestdo | no Brasil Oficiais/Pragas i ROCIREO T
Institucional Estratégica
Pos- Especialidade — Politica Social | EE Superior .
Graduagdo | e Gestdo Institucional no Brasil Oficiais/Pragas ) Ropeys ol
Pos- Especialidade — Analise EE Superior .
Graduagdo | Comportamental Clinica no Brasil Oficiais/Pracas i RciTpofl
Pos- Especialidade — Gestao EE Superior .
Graduagdo | Estratégica Corporativa no Brasil Oficiais/Pragas i Ropciupofl
Pos- Especialidade — Direito da EE Superior ..
Graduacdo | Administracdo Publica no Brasil Oficiais/Pragas i Ropciviorpl
Pos- Especialidade — Filosofia EE Superior .
Graduacdo | Moderna e Contemporanea no Brasil Oficiais/Pragas i ROpCpwp o
. Especialidade — Metodologias .
Pos- ~ Inovadoras Aplicadas a EE Supt.:rlor Oficiais/Pracas - R |C|X| 01
Graduagdo ~ no Brasil
Educagio
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Modalidade Descriciao Instituicio |Universo Hab| Mod | Desc Eqv
Pés- Especialidade — Direito EE Superior
~ Eletronico e Tecnologia da pe Oficiais/Pragas - R |C|Y 01
Graduagdo ~ no Brasil
Informacéo
, Especialidade — Tecnologia, .
Pos- ~ Geréncia e Seguranga de EE Sup§r10r Oficiais/Pracas - R |[C|Z| 01
Graduagao no Brasil
Redes de Computadores
Especialidade — Ciéncia da
Pos- Educacao, para Mercado de EE Superior -
Graduagdo | Trabalho e Exercicio do no Brasil Oficiais/Pragas ) RDIAL0 1
Magistério Superior
Pos- Especialidade — Fisioterapia EE Superior .
Graduagdo | Neuro Funcional no Brasil Oficiais/Pragas ) R4D B0
Pos- Especialidade — Ciéncias EE Superior .
Graduagdo | Sociais Aplicadas no Brasil Oficiais/Pracas ) RDicpogl
Pos- Especialidade — Nutri¢do para | EE Superior ..
Graduagdo | Fitness e o Alto Rendimento no Brasil Oficiais/Pragas ) RyDIDI0 1
Pos- N Espemahdad.e — Fisioterapia EE Supf':rlor Oficiais/Pracas ) R IDIEl 0l1
Graduagdo | Pneumofuncional no Brasil
. Especialidade — Lingua .
Pos- Inglesa — Metodologia do EE Superior Oficiais/Pracas | - R |[D|F| 0|1
Graduagao . ~ no Brasil
Ensino e Tradugio
Pos- Especialidade — Gestao EE Superior -
Graduagdo | Estratégica Corporativa no Brasil Oficiais/Pragas ) RDIGHO T
Pos- Especialidade — Politicas EE Superior -
Graduacdo | Publicas de Seguranca no Brasil Oficiais/Pragas ) ROIDIH 0T
Pos- Especialidade — MBA em EE Superior ..
Graduacdo | Gestdo Atuarial e Financeira no Brasil Oficiais/Pragas ) RDITIO T
, Especialidade — Gestao .
Pos- ~ Publica — Linha de Pesquisa EE Sup§r10r Oficiais/Pragas - R |[D|J| 0|1
Graduagao o no Brasil
em Auditoria Publica
, Especialidade — Direito .
Pos- ~ Publico com Enfase em EE Supc?rlor Oficiais/Pragas - R |[D|K| 0|1
Graduagao .. no Brasil
Direito Penal
Pos- i Espec1a11£iade - Slstema de EE Sup§rlor Oficiais/Pracas i R IplLl ol
Graduagdo | Informagdo para e Business no Brasil
, Especialidade — Direito .
Pos- ~ Tributario Aplicado a Gestao EE Sup§rlor Oficiais/Pracas - R [ DMl 0|1
Graduagao 11 no Brasil
Publica
Poés- i Espeglal_ldade — Ciéncias EE Supgrlor Oficiais/Pracas ) R IDINI 0|1
Graduagdo | Criminais no Brasil
Pos- Especialidade — Direito em EE Superior -
Graduacdo | Administracao Publica no Brasil Oficiais/Pragas ) R D100 1
Pés- Especialidade — Tendéncias EE Superior
~ Contemporaneas do Ensino da UPe Oficiais/Pragas - R |[D|P| 0|1
Graduagao , no Brasil
Lingua Inglesa
, Especialidade — Cultura e .
Pos- ~ Meios de Comunicagdo: EE Supgrlor Oficiais/Pracas - R |[D|Q| 0 |1
Graduagao . o no Brasil
Abordagem Teorico e Pratica
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Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08, o codigo de habilitagao abaixo:

Art. 82 Criar, no Anexo “XII” — Cursos de Pos-Graduagao, Stricto Sensu - Mestrado, da

Modalidade Descriciao Instituicio Universo |Hab | Mod | Desc Eqv
Mestrado em Quimica de
Produtos Naturais do Nucleo |EE Superior -
Mestrado de Pesquisa de Produtos Brasil Oficiais/Pracas| - T |[F|A|0]2
Naturais
Mestrado em Ciéncias
Mestrado Biologicas _na Area de EE Superlor Oficiais/Pracas| - T IN|JY| 0|1
Concentrac¢ao de Doengas Brasil
Parasitarias
Mestrado em
Mestrado Desenv91V1mento EE Superlor Oficiais/Pracas| - T [ N|Z]|O0]|1
Sustentavel Brasil
Profissionalizante
Mestrado Mestradq cm Seg~uranga, EE Sl.lp crior no Oficiais/Pragas| - T O|A|O0]1
defesa e integragdo Exterior
Mestrado Mestrado em Distlrbios da EE Superlor Oficiais/Pragas| - T O|B| 0|1
Comunica¢ao Humana Brasil
Mestrado MestradoNem Es.truturas ¢ EE Superlor Oficiais/Pragas| - T oO|C|0|1
Construcao Civil Brasil
Mestrado Mestrado em Oceanografia Elriassilllperlor Oficiais/Pragas| - T O|D|O0|1
Instituto
Mestrado em Engenharia Tecnolégico da
Mestrado o & ~ Aeronautica / |Oficiais/Pragas| - T O|E | 0|1
Eletronica e Computagao .
EE Superior
Brasil
Mestrado MeStr?d(.) em A§adem1co em |EE Superlor Oficiais/Pragas| - T O|F |01
Linguistica Aplicada Brasil
Mestrado Mestrado em Logistica Elriassilllperlor Oficiais/Pragas| - T O|G |01
Mestrado Mestrado em Fisioterapia glriassilllp erior Oficiais/Pracas| - T |O|H|O0]1
Mestrado em Engenharia
Mestrado Agricola NA rea de . EE Superlor Oficiais/Pracas| - T O |1 011
Construcdes Rurais e Brasil
Ambiéncia
Mestrado em Ciéncias EE Superior
Mestrado Geodésicas e Tecnologias da up Oficiais/Pracas| - T o] 011
. - Brasil
Geoinformagoes
Mestrado em EE Superior
Mestrado desenvolvimento e Meio uP Oficiais/Pragas| - T O|K |01
. Brasil
Ambiente
Mestrado Mestr&do em Ciéncias da EE Superlor Oficiais/Pragas| - T O|L |01
Religido Brasil

Art. 92 Criar, no Anexo “XIII” — Cursos de Pos-Graduacgao,

Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08, o codigo de habilitagdo abaixo:

Stricto Sensu - Doutorado, da

Modalidade Descriciao Instituicio Universo |Hab | Mod | Desc Eqv

Doutorado DOUtOI‘? do em EE Superlor Oficiais/Pragas| - U |F |[W|O0]1
Sensoriamento Remoto Brasil

Doutorado | Doutorado em Teologia g]riassilllperlor Oficiais/Pragas| - U |F [ X]0]1

Doutorado | Doutorado em Oceanografia ElrEaSSilllperlor Oficiais/Pragas| - U |[FlY]O0]1
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Modalidade Descricao Instituicao Universo |Hab | Mod | Desc Eqv
Doutorado em Ciéncia da

Doutorado Comp utagao - Linha de EE Superlor Oficiais/Pracas| - Uu |F|Z]|0]1
Pesquisa em Processamento Brasil
de Imagens

Doutorado Doutorado em Engenharia EE Superlor Oficiais/Pracas| - U |G|A|0]|1
Nuclear Brasil

Doutorado Doutorado em Engenharia de | EE Superlor Oficiais/Pracas| - U lclsloli
Transporte Brasil

Doutorado Doutorado~em Ciéncia da EE Superlor Oficiais/Pragas| - U |G| C|0]1
Computacdo Brasil
Doutorado em Historia — EE Superior

Doutorado | Area de Concentragdo: up Oficiais/Pragas| - U |G|DJ|O0]1

o s Brasil

Historia Politica

Art. 10. Criar, no Anexo “XIV” — Cursos de Extensao Universitaria, da Portaria Nr 092 —
DGP, 23 Maio 08, o codigo de habilitagao abaixo:

Modalidade Descricao Instituicao Universo Hab | Mod | Desc | Eqv
E-xtens.a’o. Espemahdadp—Rela@oes EE Superlor Oficiais/Pracas| - v Ipliloli
Universitaria | Internacionais Brasil
~ Especialidade — Processos .
EX tensao. Pedagogicos no Ensino EE Sup erior Oficiais/Pracas| - V |[D|K|0]1
Universitaria : Brasil
Superior
E'xtens.a’c). Esp.emah.dade—Programa de EE Superlor Oficiais/Pracas| - v IplLlol
Universitaria | Enriquecimento Instrumental Brasil
Extensao . . EE Superior -
Universitaria Especialidade — Arqueologia Brasil Oficiais/Pragas| - V |D|M|0] 1
EX tensaf) .| Especialidade — Teologia EE Sup erior Oficiais/Pragas| - V [DIN|O| 1
Universitaria Brasil
~ . . EE Superior
e | eyl s T orciisrags - | v (D00
ADESG
~ Especialidade — Gestao .
EX tengaf) .| Administrativa e da EE Sup erior Oficiais/Pragas| - V |DIP|0]1
Universitaria o .. Brasil
Negociagdo Organizacional
~ Especialidade — Sequencial em .
EX tengaf) .| Projetos e Desenvolvimento de EE Superlor Oficiais/Pragas| - V |[D|Q|0] 1
Universitaria | . L Brasil
Sistemas Computacionais
Art. 11. Criar, no Anexo “XVI” — Curso de Educagdo Profissional Técnico — Ensino
Meédio - Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08, o codigo de habilitacdo abaixo:
Modalidade Descricao Instituicio Universo Hab |Mod | Desc | Eqv
Técnico Técnico em Enfermagem do EE C.Wll no Oficiais/Pracas| 622 X |DjU|0| 4
Trabalho Brasil
Técnico | Técnico de Patologia Clinica g]raagiwl no Oficiais/Pragas| 624 X |D|Y|O0]2
Técnico Técnico Profissionalizante em EE Clvﬂ no Oficiais/Pracas| - x lelelol1
Java Brasil
L. L o e EE Civil no ..
Técnico | Técnico em Construgdo Civil Brasil Oficiais/Pragas| - X |E|F|]0]|1
Educacdo Profissional na Area EE Civil no
Técnico | de Saude com Habilitagdo a . Oficiais/Pragas| - X |E|G|0]1
L. Brasil
Técnico de Enfermagem
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Modalidade Descricao Instituicao Universo Hab |Mod | Desc Eqv
Técnico Mecanico de EE Civil no
Técnico Manutengdo Aeronautica, . Oficiais/Pragas - X |EJH|O]|1
e e ea ., Brasil
Habilitagdo “Célula
Técnico Técnico Ba51£:o de Mes:amco EE C1V11 no Oficiais/Pracas ) x lgl1lol1
de Manutencdo Aeronautica Brasil

Art. 12. Criar, no Anexo “XVIII” — Outros Cursos - Portaria Nr 092 — DGP, 23 Maio 08,
o cddigo de habilitagdo abaixo:

Modalidade Descricao Instituicao | Universo Hab |Mod | Desc | Eqv
Outros Formag¢do em Programacao EE C.lVll no Oficiais/Pracas i v lgliloli
Cursos Java Brasil
Outros Formacao de Treinador, Oreanizacio

Homem assistente de Prova e & 99 1 Oficiais - Y [G|K|O0]1
Cursos . oy Civil no Brasil
de Treino de Mondioring
Outros Francés Avancado — Trés O'NU - Cote Oficiais/Pracas i v lglilol1
Cursos meses d'Ivoire
Outros Estudo da Lingua Francesa EE no Exterior .
Cursos DELF B2 - Franca Oficiais/Pracas| - Y | GIM|O0]1
83;222 Mergulhador Profissional SENAI —RJ Oficiais/Pragas - Y [ G|N|O0|1
Outros Preparacao de Instrutores para FAB Oficiais/Pracas i v lglololi
Cursos Graduados
Outros Preparacdo de Instrutores para FAB Oficiais/Pracas| - v lglploli
Cursos Graduados
Outros Programa Nacional de Canadé Oficiais i vy |Gglolol1
Cursos Seguranca
Outros Profissionalizante em Java EE C.Wll no Oficiais/Pragas - Y | G|R|O0|1
Cursos Brasil
Outros Manuteng¢@o de Equipamentos EE Civil no .
Cursos Médico-Hospitalares Brasil Oficiais/Pracas) - Y G801
Outros Lingua e Cultura Italiana para EE Civil no -
Cursos Estrangeiros PROGREDITO Brasil Oficiais/Pragas) - Y G| T10}1
Outros Lingua e Cultura Italiana para EE Civil no .
Cursos Estrangeiros ACCELERATO Brasil Oficiais/Pragas) - Y |G| V|01
Capacitacdo dos Componentes
Outros das Forgas Taticas do EE Civil no ..
Cursos Comando Regional VI em Brasil Oficiais/Pragas| - Y |G wW ol
Carceres
Outros EspAecw.lhzagao em Combate a FAB Oficiais/Pracas| - v lglxloli
Cursos Incéndio e Salvamento
Outros Operagdes de Unidade Celular ..
Cursos de Intendéncia — Nivel Basico FAB Oficiais/Pragas i Y |Gy ol
Outros Administrador de Rede EE Civil no ..
Cursos | Microsoft Brasil Oficiais/Pragas| - Y |Gz 101
Centro de
. Investigagdo
Outros Gerenqamento da Seguranga e Prevencdo | Oficiais/Pracas| - Y ' H|A|0]|1
Cursos Operacional .
de Acidentes
Aeronduticos

Art. 13. Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 308, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova a Diretriz para Implementagao do Banco de
Dados Corporativo do Pessoal do Exército
Brasileiro e Designa o Gerente de Implementagao.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des
que lhe confere os art. 4% e 52 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado pela
Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009, ¢ de acordo com o art. 117, das
Instrugdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes € os Atos Administrativos no ambito do
Exército (IG 10-42), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de
2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para Implementacdo do Banco de Dados Corporativo do Pessoal
do Exército Brasileiro, que com esta baixa.

Art. 22 Designar como Gerente de Implementacdo do Banco de Dados Corporativo do
Pessoal do Exército Brasileiro o Coronel WILLIAM GEORGES FELIPPE ABRAHAO, do
Departamento-Geral do Pessoal.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

DIRETRIZ PARA IMPEMENTACAO DO BANCO DE DADOS CORPORATIVO DO
PESSOAL DO EXERCITO BRASILEIRO

1. FINALIDADE

Estabelecer orientagdes para a Implementacdo do Banco de Dados Corporativo do Pessoal
do Exército Brasileiro.

2. OBJETIVOS

Definir agdes a realizar e estabelecer a responsabilidade de cada 6rgdo com encargo na
Implementacdo do Banco de Dados Corporativo do Pessoal do Exército Brasileiro.

3. ORGAOS ENCARREGADOS

Os orgdos encarregados pela Implementacdo do Banco de Dados Corporativo do Pessoal
do Exército Brasileiro sao os seguintes:

a. Departamento-Geral do Pessoal (DGP), como Orgdo de Diregdo Setorial (ODS)
responsavel pelo Banco de Dados Corporativo do Pessoal do Exército Brasileiro;

b. Assessoria de Planejamento e Gestdo (APG), como Orgio de Assessoramento Setorial
(OAS), responsavel pela coordenagdo das atividades de informagdes organizacionais e garantia da
qualidade dos dados do pessoal; e

c. Diretorias subordinadas, como responsaveis pela qualidade dos dados cadastrais e
funcionais do pessoal do EB, produzidos e enviados ao Banco de Dados do DGP, relativos as atividades
finalisticas sob a sua responsabilidade.
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4. CENARIO ATUAL DA BASE DE DADOS DO PESSOAL

1) O DGP é o Orgio de Dire¢io Setorial responsavel pela gestio da Base de Dados
Corporativa do Pessoal do Exército Brasileiro.

2) O Exército Brasileiro necessita ter uma Base de Dados Corporativa, que contenha todas
as informagdes relativas ao seu pessoal, com a devida confiabilidade, a fim de atender as suas demandas
gerenciais, integrando os dados produzidos pelos diversos Sistemas da Area do Pessoal em um unico
Banco de Dados, que ira compor o Banco de Dados Corporativo do EB (EB Corp).

3) O Banco de Dados do Pessoal ¢ estratégico, pela sua importancia, ndo s6 para o Alto
Comando do Exército (ACE), como também para os diversos niveis de Comando, Chefia ou Dire¢do da
Instituicao.

4) A Base de Dados Corporativa do Pessoal, no que tange aos dados e informacdes
referentes a Cabos, Soldados, Taifeiros, Inativos e Pensionistas, encontra-se incompleta, desatualizada e
sem confiabilidade. Com relacdo ao pessoal militar da ativa, a confiabilidade de alguns dados ¢
questionavel.

5) O novo Sistema de Pagamento de Pessoal do Exército (SIPPES) necessita que o DGP
tenha uma Base de Dados Corporativa do Pessoal completa, atualizada e confiavel, a fim de permitir total
seguranca no processamento da folha de pagamento do EB.

6) O Sistema Integrado de Gestdo, “ferramenta” estratégica de apoio a decisdo, com o seu
Projeto Piloto na Area do Pessoal, necessita de uma Base de Dados do Pessoal confiavel.
5. CONDICOES DE EXECUCAO

a. Devera ser constituido um Grupo de Trabalho (GT) permanente para, sob a coordenagao
e orientacdo do Gerente, desenvolver as acdes que visem a implementagdo do Banco de Dados
Corporativo do Pessoal.

b. O GT devera ser integrado por representantes, fixos e capacitados para os trabalhos, de
todas as Diretorias subordinadas ao DGP, assim como da Assessoria de Planejamento e Gestdo, podendo
ser considerada a participagdo de pessoal de outros Orgdos, externos ao Departamento, mediante
necessaria coordenacao deste ODS.

c. Até que os trabalhos estejam concluidos, esta missdo tem alta prioridade, devendo o
Gerente de Implementacao prestar contas diretamente ao Chefe do DGP.

d. Para que o Departamento-Geral do Pessoal tenha uma Base de Dados do Pessoal
completa, atualizada, segura e confiavel, deverdo ser desenvolvidas as seguintes agoes:

1) implementacdo, em carater emergencial, ao longo do ano de 2010, de um Programa de
Atualizac¢ao de Dados do Pessoal;

2) “saneamento” (melhoria da qualidade de dados) progressivo do Banco de Dados do
Pessoal;

3) prosseguimento, com maior celeridade, do Projeto Sistema de Registros Funcionais
(SIRF);

4) integracdo dos Processos e Sistemas Informatizados da Area do Pessoal;
5) melhoria das condigdes de seguranca dos dados do pessoal; e

6) revisdo geral da legislacdo atinente as atividades relativas ao pessoal.
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6. ATRIBUICOES

a. Vice-Chefia do DGP
1) Supervisionar a execucdo das a¢des de implementacdo do Banco de Dados Corporativo

do Pessoal.

2) Apoiar o Gerente de Implementacdo na coordenacdo dos trabalhos, propiciando as
melhores condigdes para o seu desenvolvimento.

3) Ligar-se com as RM para coordenar as agdes de implementacdo e atualizagdo do Banco
de Dados do Pessoal.

4) Disponibilizar os recursos necessarios ao Projeto.

b. Assessoria de Planejamento e Gestao

1) Apoiar as agdes e as atividades necessarias a implementacio do Projeto.
2) Designar os representantes do GT, fazendo-os comparecerem as atividades planejadas.
3) Substituir os representantes do GT somente em casos excepcionais.

c. Diretorias subordinadas

1) Apoiar as agdes e as atividades necessarias a implementacao do Projeto.
2) Designar os representantes do GT, fazendo-os comparecerem as atividades planejadas.

3) Substituir os representantes do GT somente em casos excepcionais.

d. Gerente do Projeto

1) Ligar-se com o Vice-Chefe do DGP para as acdes de implementacao do Projeto.
2) Regular e gerenciar as atividades do GT.
3) Estabelecer metas e prazos para o Projeto, de acordo com as Diretrizes do Chefe do DGP.

COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS

PORTARIA N2 017-CPO, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Fixa os limites e estabelece os procedimentos para a
remessa da documentagdo que se faz necessaria ao estudo
para a organizagao dos Quadros de Acesso (QA) para as
promocdes de oficiais de carreira, exceto os do Quadro
Auxiliar de Oficiais, de 30 de abril de 2010.

O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS, de
acordo com o inciso I, do art. 52 do Regimento Interno da Comissao de Promog¢des de Oficiais, aprovada
pela Portaria n® 18-CPO, de 01 out 09, e com os incisos XI e XIII, do art. 58 do Regulamento, para o
Exército, da Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forcas Armadas (RLPOAFA), aprovado pelo
Decreto n? 3.998, de 5 de novembro de 2001, modificado pelos Decretos n® 5.200 e n® 5.335, de 30 de
agosto de 2004 e de 12 de janeiro de 2005, respectivamente, combinado, ainda, com o que prescrevem 0s
ANEXOS A, C e D as Instrucdes Gerais para Promocdo de Oficiais da Ativa do Exército (IG 10-12),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 526, de 21 de julho de 2008, publicadas no
Boletim do Exército n? 30, de 25 de julho de 2008, resolve:

Art. 12 Fixar os limites quantitativos de antiguidade e estabelecer procedimentos para a
remessa de documentagdo necessaria a organizagdo dos QA para as promocgdes de oficiais de carreira,
exceto os do Quadro Auxiliar de Oficiais, de 30 de abril de 2010, tomando por base o Almanaque de
Oficiais de 2009.
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Art. 2¢ Determinar as Organizagdes Militares (OM) que possuirem militares abrangidos
pelos limites constantes desta Portaria:

I - publicar ordem, em Boletim Interno (BI), para a realizacdo de inspecao de satde dos
militares em questio;

I - o rigoroso cumprimento do art. 4°, do Capitulo II das IG 10-12 e do calendario
constante de scu ANEXO C;

III - que deem entrada dos documentos listados a seguir, na Secretaria da Comissao de
Promogdes de Oficiais (CPO), QGEx — bloco D — 22 pavimento — SMU — CEP 70.630-901 — Brasilia —
DF, mesmo endereco da DAProm, conforme os seguintes prazos e as condigdes:

(1) os integrantes dos limites para as promocdes aos postos de Coronel, Tenente-
Coronel e Major deverao enviar, até o dia 15 de fevereiro de 2010:

(a) 01 (uma) fotografia 3x4 recente, colorida, de fundo claro, no posto atual, com o
uniforme 32 D1, sem cobertura, de frente, em arquivo digital com o tamanho maximo de 18 kB, salva em
disquete ou CD, identificado com posto, Arma/Quadro/Servico (A/Q/Sv), nome e identidade, ou
impressa em papel fotografico identificado no verso com posto, A/Q/Sv, nome e identidade;

(b) 01 (uma) fotografia 5x7 recente, colorida, de fundo claro, no posto atual, com o
uniforme 5% A, na posicdo de descansar, de corpo inteiro, de perfil, com o lado direito voltado para o
fotografo, em arquivo digital com o tamanho méaximo de 54 kB, salva em disquete ou CD, identificado
com posto, A/Q/Sv, nome e identidade, ou impressa em papel fotografico identificado no verso com
posto, A/Q/Sv, nome e identidade; e

(c) 01 (uma) copia autenticada da Certidao de Dados Individuais (CDI) — ANEXO A as IG
10-12 (Port Cmt Ex n 526, de 21 Jul 08). Para o preenchimento deste documento, podera ser utilizado o
sistema informatizado (CDI eletronica), que facilita a confec¢ao e ja disponibiliza o modelo correto de
CDI. Para tanto, o Encarregado de Pessoal devera utilizar o tutorial que estd disponivel no endereco
eletronico da DAProm, nos avisos da pagina inicial, que possibilita os detalhes de preenchimento.

Pardgrafo tinico. As OM que ja fizeram a remessa das fotografias anteriormente citadas,
para os processos de promocdo anteriores (agosto/dezembro de 2009), estao dispensadas de remeté-las
novamente.

(2) os militares incluidos nos limites para as promocdes ao posto de Capitio (QCM)
deverao enviar, até o dia 15 de fevereiro de 2010:

- 01 (uma) copia autenticada da Certiddo de Dados Individuais (CDI) — ANEXO A as IG
10-12 (Port Cmt Ex n? 526, de 21 Jul 08). Para o preenchimento deste documento, podera ser utilizado o
sistema informatizado (CDI eletronica), que facilita a confec¢do e ja disponibiliza o modelo correto de
CDI. Para tanto, o Encarregado de Pessoal devera utilizar o tutorial que estd disponivel no endereco
eletronico da DAProm, nos avisos da pagina inicial, que possibilita os detalhes de preenchimento.

Art. 32 Determinar, também, as OM que possuirem militares abrangidos pelos limites
constantes desta Portaria, que informem, com urgéncia, & Secretaria da CPO/DAProm, a eventual
incidéncia, dos referidos militares, em alteragdes que venham a ocorrer até a data de promogao, tais
como:

- pedido de transferéncia para a reserva;

- incapacidade fisica definitiva e/ou reforma;

- aplicacdo, cancelamento e/ou anulagdo de punigdes disciplinares;
- falecimentos;
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- entrada em LTIP ¢ LTSPF;

- passagem a situacdo de “sub judice” ou a liberacdo da mesma;

- agregacao ou reversao;

- condenagdo, absolvicao ou reabilitagdo judicial;

- demissao; e

- outras passiveis de provocar reflexos no processamento das promocgdes, a luz da

legislagao em vigor (art. 35 e 36 da Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972, Lei de Promogdes dos
Oficiais da Ativa das For¢as Armadas — LPOAFA, e paragrafo 32 do art. 3¢ das IG 10-12).

Paragrafo inico. Em todas as informacdes das alteracdes devem constar o NOME
COMPLETO, POSTO, A/Q/Sv e o numero da identidade do militar.

Art. 4% Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO

LIMITES QUANTITATIVOS DE ANTIGUIDADE PARA A ORGANIZACAO DOS QUADROS
DE ACESSO PARA AS PROMOCOES EM 30 DE ABRIL DE 2010, DOS OFICIAIS DE
CARREIRA, EXCETO OS DO QUADRO AUXILIAR DE OFICIAIS

1. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE CORONEL

Armas, Quadros e Limites para organizacio dos Quadros de Acesso (QA)

Servicos
Infantaria Até o Ten Cel (027492462-0) PEDRO JOSE DA SILVA NETO (inclusive).
Cavalaria Até o Ten Cel (032996912-5) GERALDO MONTEIRO (inclusive).
Artilharia Até o Ten Cel (020136423-9) DJALMA ABRANTES DA CRUZ (inclusive).
Engenharia Até o Ten Cel (119596652-6) JOSE CLAUDIO ALENCAR MELO (inclusive).
L Até o Ten Cel (020135713-4) CARLOS EDUARDO DE SOUZA TRINDADE
Comunicagdes (inclusive).

Material Bélico Até o Ten Cel (018931352-1) DIRCEU DOS SANTOS FILHO (inclusive).
Até o Ten Cel (068363182-4) GILDASIO FERREIRA FELIX DE SANTANA

Intendéncia

(inclusive).
Engenheiros Militares | Até o Ten Cel (014561973-0) EDUARDO GOMES DE BARROS (inclusive).
Médicos Até o Ten Cel (018719233-1) JULIO COSTA NETTO (inclusive).
Farmacéuticos Até o Ten Cel (076019173-4) ROMILDO DE CARVALHO MOREIRA (inclusive).
Dentistas Até o Ten Cel (018778323-8) JOEL ALVES DA SILVA JUNIOR (inclusive).
QCM Nao ha previsdo de promogdes.

2. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE TENENTE-CORONEL

Armas, Quadros e

Limites para organizacio dos Quadros de Acesso (QA)

Servicos
. Até 0 Maj (025453663-4) MARCUS ANTONIO COUTINHO ALVES DA SILVA
Infantaria . .
(inclusive).
Cavalaria Até 0 Maj (122693102-8) JORGE EDUARDO ANDRADE DA SILVA (inclusive).
Artilharia Até 0 Maj (025452523-1) ANDRE LUIZ DE SOUZA EIRA (inclusive).
Engenharia Até 0 Maj (018651983-1) LENILSON PFEIFER MACEDO (inclusive).

Comunicagdes Até 0 Maj (036688133-2) LEONARDO MARTINS DE FREITAS (inclusive).
Material Bélico Até 0 Maj (019315453-1) JOSE RICARDO AZEVEDO DE OLIVEIRA (inclusive).

Intendéncia Até 0 Maj (018651763-7) HAMILTON PROCOPIO DE ARRUDA (inclusive).

Até 0 Maj (019550233-1) PEDRO AUGUSTO DE SOUZA LOPES COSENTINO
(inclusive).

Engenheiros Militares
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Armas, Quadros e

Limites para organizacio dos Quadros de Acesso (QA)

Servicos
Meédicos Até 0 Maj (019550663-9) PAULO AUGUSTO ROCHA (inclusive).
Farmacéuticos Até 0 Maj (019622073-5) MARION ALVES DIAS (inclusive).
Dentistas Até 0 Maj (019542373-6) CESAR ADRIANI GONCALVES (inclusive).
QCM Nao hé previsdo de promogdes.
QCO Nao ha previsdo de promogoes.

3. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE MAJOR

Armas, Quadros e

Limites para organizacio dos Quadros de Acesso (QA)

Servicos
: Até o Cap (020369404-7) GLEISON ADRIANO COUTINHO MAGALHAES
Infantaria . .
(inclusive).
Cavalaria Até o Cap (011101924-6) HUGO MARCELO FERRAZ CABRAL (inclusive).
Artilharia Até o Cap (018606653-6) GESSER GOMES DE MATTOS (inclusive).
Engenharia Até o Cap (101028224-0) ANTONILO DE FREITAS PINTO (inclusive).
Comunicagoes Até o Cap (011104604-1) FERNANDO DE OLIVEIRA SPALDING (inclusive).
Material Bélico Até o Cap (011101704-2) EDSON DE MAGALHAES (inclusive).
Intendéncia Até o Cap (011102074-9) LUIZ EDUARDO DIONYSIO DA FONSECA (inclusive).
Engenheiros Militares| Até o Cap (011103184-5) MARCELO MUTA HOTTA (inclusive).
Médicos Até o Cap (019684493-0) HEKEL JOSELITO JULIANO STUTZ (inclusive).
Farmacéuticos Até a Cap (011537334-2) ALESSANDRA PALHA AMADO (inclusive).
Dentistas Até o Cap (073623094-7) JOSE HENRIQUE ABDON MENEZES (inclusive).
QCM Nao hé previsdo de promogdes.
QCO Até o Cap (062352214-1) LUCIANA ARDER SANTOS MEDEIROS (inclusive).
4. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE CAPITAO
Armasse,r(gil‘l;z(l)(slros ¢ Limites para organizaciao dos Quadros de Acesso (QA)
QCM Até 0 12 Ten (010033425-9) ROGERIO CARVALHO DE OLIVEIRA (inclusive).

5. PARA AS PROMOCOES AO POSTO DE 12 TENENTE

Armas, Quadros e
Servicos

Limites para organizacao dos Quadros de Acesso (QA)

Todos

Nao ha previsdo de promogdes

PORTARIA N® 018-CPO, DE 1° DE OUTUBRO DE 2009.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS, no uso da
conferem os art. 100, inciso IX, e art. 115, caput, das Instru¢cdes Gerais para a
Publicagdes ¢ os Atos Administrativos no Ambito do Exército (IG 10-42),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, e de acordo com
o prescrito no art. 62 do Decreto n? 3.998, de 5 de novembro de 2001 (Regulamento, para o Exército, da

competéncia que lhe
Correspondéncia, as

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de

Promocgoes de Oficiais (RI/ CPO).

Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forgas Armadas — RLPOAFA), resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Promogdes de Oficiais (RI/ CPO),

que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Tornar sem efeito a Portaria n® 007-CPO, de 1° de setembro de 2003.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N? 154-DECEx, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova as Instrugdes Reguladoras da Habilitagdo a
Mestre de Musica e a 12 e 22 Sargentos Musicos
(IRHMMSM) — IR 60-22

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 10 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro
de 1999, e o art. 112 das Instru¢cdes Gerais para a Correspondéncia, as Publicagdes e os Atos
Administrativos no Ambito do Exército, aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de
18 de fevereiro de 2002, ouvido o Departamento-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras da Habilitacdo a Mestre de Musica e a 12 e 22
Sargentos Musicos (IRHMMSM) — IR 60-22, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogar as Portarias n2 001-DEP, de 10 de janeiro de 2006 e n® 210-DEP, de 21 de
dezembro de 2006.

INSTRUC()E§ REGULADORAS DA HABILITACAO A MESTRE DE MUSICA E
A 1°E 2°SARGENTOS MUSICOS IRHMMSM) - IR 60-22
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INSTRUCOES REGULADORAS DA HABILITACAO A MESTRE DE MUSICA E A 1° E 2%
SARGENTOS MUSICOS IRHMMSM) - IR 60-22

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 12 As presentes Instru¢des Reguladoras (IR) definem as condi¢des de realizacdo do
Processo Seletivo destinado a Habilitacdo a Mestre de Musica (PSHMM), do Exame de Habilitagao
Artistico-Musical a 12 Sargento Musico (EHAMI1) e do Exame de Habilitagdo Artistico-Musical a 2%
Sargento Musico (EHAM?2).

Paragrafo Unico. As atividades relativas ao PSHMM, ao EHAM1 e ao EHAM2 serdo
realizadas de acordo com os Calendarios Gerais, constante dos ANEXOS A e B a estas Instru¢des, € com
o calendério complementar que serd anualmente estabelecido em portaria do Departamento Educagao e
Cultura do Exército (DECEx), mediante proposta da Diretoria de Especializacio e Extensdo (DEE).

CAPITULO I1
DA HABILITACAO A MESTRE DE MUSICA

Secao I
Da constituicao

Art. 22 A habilitacdo a Mestre de Musica serd realizada, anualmente, mediante PSHMM
constituido de duas fases:

[ — 12 fase: prova escrita; e
IT — 22 fase: Curso de Especializagdo de Mestre de Musica (CEMM).

Art. 32 A prova escrita terd carater classificatorio-eliminatorio sobre os assuntos constantes
do ANEXO C e sera realizada nas guarni¢des de exame previstas no art. 36 destas Instru¢des conforme o
nimero de candidatos inscritos em cada uma destas.

Art. 42 O CEMM serd ministrado na Escola de Instrucdo Especializada (EsIE) com
duracdo de 7 (sete) semanas, com periodicidade de 01(um) curso por ano.
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Secao I1
Da organizacio, aplicacio e correcio das provas

Art. 52 A prova escrita do PSHMM sera preparada pela EsIE e realizada nas seguintes
condicoes:

I — seré constituida de 4 (quatro) partes, cada uma valendo 10 (dez) pontos, versando sobre
conhecimentos musicais gerais, instrumentacao, canto modulante e transcri¢ao;

Il — serd remetida as guarni¢des de exame;

IIT — seréd aplicada por uma Comissao de Aplicagdo e Fiscalizacdo (CAF), nomeada pelo
Comandante da Regido Militar (RM) a qual estiver vinculada ou subordinada a Organizacdo Militar
(OM) em que estiver servindo o candidato;

IV — serd corrigida por uma banca de instrutores e monitores da EsIE nomeada em seu
boletim interno.

Art. 62 As CAF das guarnigdes de exame, nomeadas para a realizagdo do PSHMM,
deverdo ser compostas por trés oficiais, sendo um destes, oficial superior, presidente da CAF.

Secao II1
Dos critérios de aprovacao

Art. 7% O grau da prova escrita serd expresso por um valor numérico, variavel de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), com aproximacdo de centésimos, obtido pela média aritmética das partes citadas no
inciso I do art. 52

Art. 82 O candidato serd considerado aprovado na prova escrita se obtiver, no minimo,
grau 5,00 (cinco) em cada parte.

Art. 9% A convocagdo para o CEMM dar-se-a pelo critério de classificagdo na prova
escrita, observadas as vagas fixadas anualmente pelo Estado-Maior do Exército (EME).

Art. 10. O aluno serd aprovado no CEMM se obtiver grau igual ou superior a 5,00 (cinco),
em todas as avaliacdes a que for submetido.

Paragrafo tinico. Caso obtenha grau inferior a 5,00 (cinco) em qualquer avaliagdo, o aluno
fard uma recuperagdo de aprendizagem e, em seguida, a nova avaliagdo. Caso persista o resultado
insatisfatorio, o aluno sera submetido ao Conselho de Ensino da EsIE.

CAPITULO III
DA HABILITACAO A 12E A 22 SARGENTOS MUSICOS

Secao 1
Da época de realizagio e constitui¢cio dos exames

Art. 11. O Exame de Habilitacdo Artistico-Musical a 12 Sargento Musico (EHAMI) e o
Exame de Habilitagdo Artistico-Musical a 22 Sargento Musico (EHAM?2) serao realizados anualmente em
duas fases, de acordo com o Calendario Geral (ANEXO B) e o documento estabelecido pelo DECEx
contendo o calendario complementar.
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Art. 12. O EHAMI sera constituido de:

I — 12 fase: Curso de Preparagdo (C Prep/EHAMI), realizado na OM do candidato, sobre
matérias de conhecimentos gerais e de conhecimentos peculiares da drea de musica; e

II — 22 fase: provas oral e pratica relativas ao instrumento musical do candidato, a serem
>
realizadas nas guarnigf)es de exame pelos candidatos aprovados na 12 fase.

Art 13. O C Prep/EHAMI serd elaborado e conduzido pela EsIE, na modalidade a
distancia, e contera avalia¢cdes formativas no seu decorrer, bem como uma avaliagdo somativa ao final,
esta de carater eliminatorio, sendo todas tedricas e escritas.

Paragrafo unico. O comandante da OM do candidato devera designar um oficial
orientador, preferencialmente um regente de musica ou, na falta deste, um capitdo aperfeicoado, que
podera ser assessorado por um graduado habilitado a mestre de musica.

Art. 14. O EHAM?2 sera constituido de:

I — 12 fase: prova escrita, sobre matérias especificas da QM de musica, de carater
eliminatoério, realizada na OM do candidato; e

II — 22 fase: prova pratica relativa ao instrumento musical do candidato, a ser realizada nas
guarnicdes de exame pelos candidatos aprovados na 12 fase.

Paragrafo unico. O ANEXO D relaciona os assuntos relativos aos exames de habilitacdo a
12 e a 22 Sgt Mus.

Secao I1
Da organizacio, aplicaciio e correcio das avaliacoes e provas

Art. 15. As avaliagdes formativas do C Prep/EHAMI serdo organizadas pela EsIE,
cabendo, no entanto, ao comandante da OM do aluno a responsabilidade pela sua aplicacdo, o qual
designara, para tal, um oficial aplicador, que podera ser o proprio orientador.

Pardgrafo inico. Apos a aplicagdo, as avaliagdes formativas serdo corrigidas, na propria
OM, pelo oficial orientador e, no mais curto prazo, os resultados deverao ser informados a EsIE.

Art. 16. A avaliagdo somativa do C Prep/EHAMI sera:

I — composta de duas partes, uma com questdes de conhecimentos gerais € outra com
questdes de conhecimentos especificos, valendo a prova como um todo 10 (dez) pontos;

IT — aplicada por uma Comissdao de Aplicacdo e Fiscalizagdo (CAF), nomeada pelo
comandante da OM e presidida por um oficial superior ou, na falta deste, por um capitdo,
preferencialmente aperfeicoado; e

III — apos a aplicagdo, enviada a EsIE para correcao.

Parédgrafo unico. O oficial orientador do C Prep/EHAMI nao podera participar da CAF.
Art. 17. A prova escrita do EHAM?2 sera:

I — elaborada pela EsIE e distribuida as OM dos candidatos;

II — aplicada por uma CAF, nomeada pelo Comandante da OM do candidato; e

III — apds a aplicagdo, devolvida a EsIE para corregao.

Paragrafo tnico. A CAF do EHAM?2 devera ser composta por trés oficiais, presidida por
um oficial superior ou na falta deste, por um capitdo, preferencialmente, aperfeicoado.
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Art. 18. As provas praticas e orais serao:

I — elaboradas pela EsIE e remetidas as guarni¢des de exame; e

IT — aplicadas pela CAF de cada guarni¢ao de exame, nomeada pelo Comandante da RM.
Art. 19. A CAF das provas praticas e orais devera:

I — ser composta por trés oficiais, sendo 1 (um) oficial superior, presidente da CAF, e 2
(dois) oficiais regentes de bandas de musica do Exército, sendo admitida, na falta de um destes, 1 (um)
subtenente mestre de musica;

Il — aplicar as provas conforme as instrugdes expedidas pela EsIE e providenciar os
métodos e partituras de musicas necessarias (Hino Nacional e as diversas can¢des militares); e

IIT — apurar os resultados, elaborando a ata correspondente conforme instrugdes preparadas
e expedidas pela EslE.

Secao II1
Dos critérios de aprovacao

Art. 20. No EHAMI1 serdo seguidas as seguintes prescri¢des:

I — as notas de todas as avaliacdes tedricas, praticas e orais, bem como a nota final, serdo
expressas por valores numéricos, variaveis de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com aproximagdo de centésimos;

IT— a nota do C Prep correspondera a nota obtida na avaliagdo somativa;

III — para aprova¢do no EHAMI ¢ necessario que o candidato obtenha, no minimo, nota
5,00 (cinco) em cada prova; e

IV — a nota final do EHAM1 (NFEHAM1) correspondera a média aritmética da nota do C
Prep (NCP1), da nota da prova pratica (NPP1) e da nota da prova oral (NPO1), de acordo com a seguinte
formula:
NFEHAMI1 = NCP1 + NPP1 + NPO1
3

Art. 21. Quanto ao EHAM?2:

I — a nota de cada prova do exame, bem como a nota final, serdo expressas por valores
numéricos, variaveis de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com aproximagao de centésimos;

Il — para ser aprovado, ¢ necessario que o candidato obtenha, no minimo, o grau 5,00
(cinco) em cada prova; e

IIT — a nota final do EHAM2 (NFEHAM2) sera expressa por um valor numérico, variavel
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com aproximagao de centésimos, obtido pela média aritmética da nota da
prova escrita (NPE2) e da nota da prova pratica (NPP2), de acordo com a seguinte formula:

NFEHAM?2 = NPE2 + NPP2
2
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CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 22. A inscricdo deverd ser requerida ao Departamento de Educagdo e Cultura do
Exército (DECEX) no periodo estipulado nos Calendérios Gerais, constante dos ANEXOS A e B a estas

Instrugdes.

Art. 23. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo de Habilitagdo a Mestre de Musica

(PSHMM) os subtenentes musicos (ST Mus) e os primeiros-sargentos musicos (12 Sgt Mus).
Art. 24. Poderao inscrever-se:

I — para 0o EHAMI — os segundos-sargentos musicos, apds completarem 3 (trés) anos na

graduacao;

IT — para 0o EHAM?2 — os terceiros-sargentos musicos, apds completarem 5 (cinco) anos na
graduacao e os segundos-sargentos da QMS Corneteiro/Clarim, apdés completarem 1 (um) ano na

graduacao, para fins de requalificacdo, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 25. O candidato ao PSHMM, ao EHAMI1 ou ao EHAM?2 s6 tera deferida a sua
inscri¢do se for considerado “APTO PARA O SERVICO DO EXERCITO”, em inspegdo de saude
realizada especificamente para o processo seletivo requerido pelo candidato, efetuada pela Junta de
Inspe¢ao de Saude de Guarnigao a qual estiver vinculada sua OM.

Paragrafo unico. A copia da ata de inspecdo de satde devera ser anexada ao requerimento

do candidato.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS

Secao I

Das atribuicdoes do Departamento de Educacio e Cultura do Exército

Art. 26. Cabe ao Departamento de Educacao e Cultura do Exército (DECEX):

I — encaminhar ao Estado-Maior do Exército (EME) informagdo sobre a capacidade
(maxima, ideal e minima) de vagas para o CEMM, e a proposta do numero de turnos a funcionar no ano

considerado;
II — alterar estas Instru¢des, quando necessario, e determinar medidas para a sua execug¢ao;

IIT — fixar, anualmente, o calendario complementar das atividades, reguladas por estas
Instrugdes, que devera conter as datas de inicio e término de cursos (CEMM e C Prep/EHAMI), de

realizagdo das provas e outros eventos;

IV — remeter ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP), a DEE e aos Comandos Militares

de Area (C Mil A) as relagdes dos candidatos inscritos, separados por guarni¢io ou OM de exame;
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V — encaminhar ao DGP as relagdes dos candidatos aprovados:
a) no final da 12 fase do EHAM1 e do EHAM?2;

b) na prova escrita para Mestre de Musica, os quais serdo convocados para realizar o
CEMM, na EslE;

c) no EHAM1 e EHAM?2 (resultados finais); e
d) no CEMM.

Secao 11

Das atribuicoes do Departamento-Geral do Pessoal

Art. 27. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP):
I — autorizar e custear os deslocamentos dos candidatos:

a) aprovados na 1? fase do EHAM1 e do EHAM?2, de suas OM para as diversas guarni¢des

de exame, para a realiza¢do das provas;

b) ao Processo Seletivo destinado a Habilitagdo a Mestre de Musica (PSHMM), de suas
OM até as guarni¢oes de exame, para a realiza¢ao da prova escrita (12 fase);

c) selecionados para 0 CEMM, de suas OM para a EslE.
II - publicar os resultados finais do EHAM1, do EHAM2 e do CEMM.
Seciao 111
Das atribuicoes dos Comandos Militares de Area
Art. 28. Cabe aos Comandos Militares de Area (C Mil A) receber e encaminhar:

I — ao DECEx, os requerimentos dos candidatos, remetidos pelas OM via canal de

comando;
II — as guarni¢des e OM de exame, as relagdes de candidatos inscritos.

Art. 29. Ao Comando Militar do Leste (CML) serd solicitado, pela EsIE, que sejam
designados militares musicos de OM subordinadas para completarem o efetivo da banda de musica
daquela escola, em apoio ao CEMM.

Secao IV
Das atribuicdes das guarnicées de exame
Art. 30. Cabe as guarni¢des de exame:
I - nomear as respectivas CAF e designar os locais para:

a) a prova escrita dos candidatos inscritos no PSHMM;
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b) as provas pratica e oral dos candidatos ao EHAMI; e

c) a prova pratica dos candidatos ao EHAM?2;

I - convocar, via radiograma, os candidatos relacionados para a realizagdo das provas;
III - coordenar a aplicacdo das provas;

IV - remeter a EslE:

a) as atas com os resultados das provas praticas e orais aplicadas, para apuracao da nota

final; e

b) as provas escritas aplicadas, para corre¢do, bem como o respectivo relatorio.

Secao V
Das atribuicoes da Diretoria de Especializacdo e Extensiao

Art. 31. Cabe a Diretoria de Especializagdo e Extensao (DEE):
I - propor ao DECEx:
a) as alteracOes das presentes Instrug¢des, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, as datas de realizacdo das provas do processo seletivo de habilitagdo a
mestre de musica (prova escrita), dos Exames de Habilitacdo Artistico-Musical (EHAM) e a minuta da
portaria que regula o CEMM;

II - acompanhar e fiscalizar a execucdo destas Instrugdes;

III — apreciar e encaminhar ao DECEXx as relacdes dos candidatos aprovados em ambas as

fases dos EHAM e o relatorio final dos exames, recebidos da EsIE; e

IV - informar ao DECEX a capacidade (méaxima, ideal e minima) de vagas para o CEMM e

propor o niumero de turnos a funcionar no ano considerado.

Secao VI
Das atribuicoes da Escola de Instruciao Especializada

Art. 32. Cabe a Escola de Instru¢do Especializada (EsIE):

I - propor a DEE:

a) as alteracdes destas Instru¢des, quando julgadas necessarias; e
b) anualmente, as datas de realizagdo das provas;

IT — sobre o processo seletivo de habilitacao a mestre de musica:

a) informar a DEE a capacidade (méxima, ideal e minima) de vagas para o CEMM e
propor o nimero de turnos a funcionar no ano considerado, bem como as respectivas datas de inicio e

término;
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b) elaborar e remeter, as guarnicdes de exame, as provas escritas e as instrugdes

necessarias aos trabalhos das CAF;

C) corrigir as provas e apurar os resultados parcial e final do exame, remetendo & DEE as

relagdes dos candidatos aprovados, organizadas por C Mil A;
d) organizar e remeter a DEE o relatério final;
e) organizar e ministrar o CEMM; e

f) disponibilizar, por meio do enderego da Escola na rede mundial de computadores

(Internet), a relacao dos candidatos inscritos com as respectivas guarnigoes de exame;
III — em relag@o ao C Prep e aos EHAM:

a) elaborar e remeter as OM dos candidatos, juntamente com as instru¢cdes necessarias a

sua aplicacao:
1) o material do C Prep/EHAMI;
2) as provas escritas (avaliagdes formativas e somativa) do C Prep/EHAMI; e
3) a prova escrita do EHAM2;

b) elaborar e remeter as guarnicdes de exame as provas pratica e oral do EHAMI e a

pratica do EHAM2, bem como as instru¢des necessarias aos trabalhos de aplicagao;

C) corrigir as provas escritas e apurar o resultado parcial do exame, remetendo a DEE e as
guarni¢des de exame as relagdes dos candidatos aprovados na 12 fase, divulgando o resultado no enderego

da Escola na Internet;

d) remeter a DEE o relatorio da primeira fase e da fase final dos exames, cujas

informacdes deverao ser organizadas por C Mil A;
e) disponibilizar, no endereco da Escola na Internet, as relagdes finais dos aprovados.
Sec¢ao VII
Das atribuicoes das Organizacées Militares dos candidatos
Art. 33. Cabe as Organizagoes Militares (OM) dos candidatos:

I — orientar os candidatos quanto aos locais das provas e demais medidas administrativas

necessarias;

IT — designar os locais e nomear as respectivas CAF encarregadas de aplicar a prova escrita
do EHAM?2 nos candidatos inscritos; €

III — tomar as providéncias necessarias ao bom desenvolvimento do C Prep relativo aos
candidatos inscritos no EHAMI.
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CAPITULO VI
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 34. Os eventos relacionados nas presentes Instrugdes serdo desenvolvidos de acordo
com os Calendarios Gerais (ANEXOS A e B) e o calendario complementar aprovado anualmente pelo
DECEX (este definira as datas de realizagdao das provas do PSHMM, dos EHAM a 12 e a 22 Sgt Mus, as
datas de inicio e término do CEMM e do C Prep/EHAMI).

Art. 35. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realizagdo das provas munidos de
lapis preto, borracha, caneta esferografica azul ou preta e, quando for o caso, de seu instrumento musical.

Art. 36. As guarnicdes de exame onde serdo realizadas as provas do PSHMM, do EHAM1
e do EHAM? serdo as sedes dos comandos das 12, 22, 32, 62, 72, 82, 102, 112 e 122 RM, das 12 e 32 DE, da
42 RM/42 DE, 52 RM/52 DE e 92 RM, conforme as inscri¢des anualmente efetuadas pelos candidatos para

cada guarnigdo.

Art. 37. A aplicagdo das provas escritas devera se iniciar as 9 horas ou as 14 horas e 30

minutos, de acordo com instru¢des detalhadas da EsIE, sempre considerando o horario de Brasilia.

Art. 38. As provas pratica e oral do EHAM a 12 Sgt Mus deverdo ser realizadas, em
principio, em jornadas subsequentes, de forma que a mesma CAF as aplique.

Art. 39. As Comissdoes de Aplicacdo e Fiscalizagdo de provas (CAF) deverdo ser
nomeadas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual (NCEI), aprovadas pela
Portaria n® 64-DEP, de 16 de novembro de 1999.

§ 12 Caberd a guarnicao de exame e ao presidente da CAF zelarem pela manutencao do
sigilo das provas e pela observancia das orientagdes contidas nas instrugdes elaboradas e expedidas pela
EslIE.

§ 22 Qualquer alteragio na composi¢do da CAF devera constar do relatdrio

correspondente, devidamente justificada.

ANEXOS:
ANEXO A — CALENDARIO GERAL DO PSHMM E DO CEMM.
ANEXO B — CALENDARIO GERAL DO C PREP/EHAM/1, EHAM/1 E EHAM/2.

ANEXO C - RELACAO DE ASSUNTOS DO PROCESSO SELETIVO DE
HABILITACAO A MESTRE DE MUSICA.

ANEXO D — RELACAO DE ASSUNTOS DO EXAME DE HABILITACAO
ARTISTICO-MUSICAL A 12 ¢ 226 SARGENTOS MUSICOS.
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ANEXO A

(IRHMMSM - IR 60-22 — Portaria n® 154 - DECEX, de 17 Dez 09)

CALENDARIO GERAL DO PSHMM E DO CEMM

Ano A-1: ano anterior ao das provas do PSHMM

Ano A: ano de realizacdo das provas do PSHMM e do Curso de Especializacio em Mestre de

Musica (CEMM)
N2 de .
Ordem Responsavel Evento Prazo
Remessa, a DEE da(s):
— propostas de alteragdo das IRHMMSM, se julgadas necessarias, e do
calendario complementar contendo as datas de inicio e término do CEMM,
as datas de realizagdo das provas do PSHMM, bem como de outros ,
. Até 10 Jul
1 EsIE eventos relativos ao ano A;
) ~ . - . .. do ano A-1
— informacgao sobre a capacidade de vagas (méaxima, ideal e minima) para
o CEMM;
— proposta do ntimero de turnos e efetivos do CEMM, e respectivas datas
de inicio e término.
Remessa, ao DECEx da(s):
— propostas de alteragdo destas IRHMMSM, se julgadas necessarias, e do
calendario complementar contendo as datas de inicio e término do CEMM,
as datas de realizagdo das provas do PSHMM, bem como de outros .
. Até 20 Jul
2 DEE eventos relativos ao ano A,
. ~ . L. . L. do ano A-1
— informagdo sobre a capacidade de vagas (méxima, ideal e minima) para
o CEMM;
— proposta do numero de turnos e efetivos do CEMM e respectivas datas
de inicio e término.
Fixagdo do calendario complementar referente ao ano A, contendo as datas .
L . e Até 20 Ago
3 DECEx de realizagdo das provas escritas para mestre de musica, de inicio e do ano A-1
término do Curso de Especializagdo em Mestre de Musica.
Entrada, nos Comandos Militares de Area, dos requerimentos de inscrigdo a
OM dos . . e T , 12 quinzena
4 . dos interessados no Processo Seletivo de Habilitagdo a Mestre de Musica
candidatos De Nov do ano A-1
(PSHMM).
. Entrada, no DECEX, dos requerimentos de inscricdo para o PSHMM a ser| 22 quinzena de
5 CMil A .
realizado no ano A. Nov do ano A-1
6 DECEx Remessa ao DGP, 4 DEE e aos Comandos Militares de Area, das relagdes| 12 quinzena de
dos candidatos inscritos no PSHMM. Jan do ano A
P
7 CMil A Remessa, as guarni¢gdes e OM, das relagdes dos candidatos inscritos. 2* quinzena de
Jan do ano A
] DEE Remessa, a EslE, das relagdo dos candidatos inscritos, recebida do| 22 quinzena de
DECEX. Jan do ano A
9 OM dos Informagdes, ao DGP, ao DECEx e a EslE, via radio, dos nomes dos| 12 quinzena de
candidatos candidatos inscritos, transferidos para outras OM, se for o caso. Jan do ano A
Publicar autorizagdo para o deslocamento, com destino as respectivas Gu 12 quinzena de
10 DCEM/DGP |de Exame, dos inscritos no Processo Seletivo de Habilitagdo a Mestre de Fe%/ do ano A
Musica (PSHMM) que realizaro a prova escrita (mestre de musica).
. N L . 22 quinzena de
11 Gu de Exame |Designacao das CAF para aplica¢do das provas escritas do PSHMM. Fev do ano A
. . 22 quinzena de
12 EsIE Remessa das provas escritas do PSHMM para as guarni¢des de exame. Fev do ano A
13 - EsIE Realizacdo das provas escritas do PSHMM. 22 quinzena de
- inscritos Mar do ano A
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N de

Ordem Responsavel Evento Prazo
-Gude \ . 2% quinzena de
14 Exame Remessa a EsIE das provas escritas do PSHMM. Mar do ano A
Corregdo das provas escritas do PSHMM, e informacdo desse resultado a 2 quinzena de
15 EsIE DEE. Publicagdo no BI e disponibilizagdo do resultado na pagina da EsIE d
. Abr do ano A
na internet.
16 DEE Informar ao DECEXx os resultado das provas escritas do PSHMM. I quinzena de
Maio do ano A
17 DECEx Informacdo ao DGP do resultado das provas escritas do PSHMM. I* semana de
Jun do ano A
18 Publicacdo da relagdo dos classificados para o Curso de Especializacdo em 12 semana de
Mestre de Musica (CEMM). Jul do ano A
DCEM/DGP — — — - -
19 Publicacdo da autorizagdo para deslocamento dos militares selecionados,| 1% quinzena de
para realizacdo do CEMM no ano A, na EsIE. Jul do ano A
20 CML Designagao dos musicos solicitados pela EsIE para comporem a banda de| 22 quinzena de
musica daquela Escola, que funcionara durante o CEMM do ano A. Jun ano A
Apresentacdo na EsIE dos militares selecionados para a turma do CEMM| 12 quinzena de
21
do ano A. Set do ano A
- EsIE Ty )
- alunos Realizacdo do CEMM, conforme as datas a serem fixadas anualmente pelo . 'flul;] zena de
22 DECEx Set a 22 quinzena
’ de Out do ano A
23 EsIE Remessa & DEE dos resultados do CEMM. 1*quinzena de
Nov do ano A
24 DEE Remessa ao DECEX dos resultados do CEMM. 2* quinzena de
Nov do ano A
25 DECEX Remessa ao DGP do resultado do CEMM, para fins de publicagao. I# qugz)zzﬁi (}f Dez
26 DCEM/DGP |Publicagéo do resultado dos militares que realizaram o CEMM. z qugfgﬁi ie Dez
ANEXO B
(IRHMMSM - IR 60-22 — Portaria n® 154 - DECEX, de 17 Dez 09)
CALENDARIO GERAL DO C PREP/EHAM/1, EHAM/1 E EHAM/2.
Ano A-1: ano anterior ao das provas do EHAM/1 e EHAM/2.
Ano A: ano de realizagao das provas do EHAM/1 e EHAM/2.
N2 de .
Ordem Responsavel Evento Prazo
Remessa, a DEE das propostas de alteracdo das IRHMMSM, se julgadas
1 ESIE necessarias, ¢ do calendario complementar contendo as datas de inicio e Até 10 Nov
término do C Prep/EHAM/1, as datas de realizagdo das provas dos EHAM, do ano A-1
bem como de outros eventos relativos ao ano A.
Remessa, ao DECEx das propostas de alteracdo das IRHMMSM, se
5 DEE julgadas necessarias, e do calendario complementar contendo as datas de Até 20 Nov
inicio e término do C Prep/EHAM/1, as datas de realizagdo das provas dos do ano A-1
EHAM, bem como de outros eventos relativos ao ano A.
Fixacdo do calendario complementar referente ao ano A, contendo as datas Até 20 Dez
3 DECEx das provas dos EHAM a 12 ¢ a 22 Sgt Mus, de inicio ¢ término do C do ano A-1

Prep/EHAM/1.
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N2 de

Ordem Responsavel Evento Prazo
4 OM dos Entrada, nos Comandos Militares de Area, dos requerimentos de. Inscrigio| 12 quinzena de
candidatos dos interessados no EHAM/1 e no EHAM/2. Fev do ano A
5 C Mil A Entrada, no DECEX, dos requerimentos de inscricdo para o EHAM/1 e o| 22 quinzena de
EHAM/2 a serem realizados no ano A. Fev do ano A
Remessa ao DGP, 4 DEE e aos Comandos Militares de Area, das relagdes 2% quinzena de
6 DECEx dos candidatos inscritos, por guarnicdo ou OM de exame (EHAM/I e Mecllr do ano A
EHAM/2).
. Remessa, as guarnicdes ¢ OM de exame, das relagdes dos candidatos| 12 quinzena de
7 CMil A R
inscritos. Abr do ano A
3 DEE Remessa, a EslE, das relagdes dos candidatos inscritos, recebidas do| 12 quinzena de
DECEX. Abr do ano A
9 OM dos Informagdes, ao DGP, ao DECEx ¢ a EslE, via radio, dos nomes dos| 12 quinzena de
candidatos  |candidatos inscritos, transferidos para outras OM, se for o caso. Abr do ano A
10 EsIE Remeter o material didatico do C Prep/EHAM/1 as OM dos candidatos. 2! quinzena de
Abr do ano A
— EsIE , 12 semana de
11 _ alunos Inicio do C Prep/EHAMI. Maio do ano A
Remessa as Gu de Exame das relagdes de candidatos, das instrugdes para 2 quinzena de
12 EsIE aplicagdo e das provas escritas do EHAM/2 ¢ avaliagdo somativa do C M;]io do ano A
Prep/EHAM/1.
Realizacdo da 12 avaliagdo formativa do C Prep/EHAM/1, disponibilizada|,, .
—EsIE o . ; 22 quinzena de
13 no sitio da EsSIE na Internet (http://www.esie.ensino.eb.br/) com .
— alunos N C g Maio do ano A
antecedéncia de 2 (dois) dias.
14 Designacao da CAF para aplicacdo das provas do EHAM a 12 ¢ a 22 Sgt|22 quinzena de
Gu de Exame e | g (EHAM1 e EHAM?2) e informagio do nome de seu presidente a EsIE. |Maio do ano A
OM dos inscritos - - — - - —
no EHAM/1 e Remessa}, asNOM interessadas, dgs relagdes de candldat'os,Ndas 1nstmgoes 2 quinzena de
15 EHAM/2 para aplicacdo e das provas escritas do EHAM/2 e avaliagdo somativa do Maio do ano A
C Prep/EHAM/1.
Realizacdo da 22 avaliacdo formativa do C Prep/EHAM/1, disponibilizada|,,
—EsIE o . ; 12 semana de
16 no sitio da EsIE na Internet (http://www.esie.ensino.eb.br/) com
— alunos N cN g Junho do ano A
antecedéncia de 2 (dois) dias.
Gu de Exame |Realizagdo da avaliagdo somativa do C Prep/EHAM/1 e da prova escrita
17 ¢OMdos  |do EHAM/2. Junho do ano A
inscritos no . N ]
13 EHAM/I e Remessa a EslIE, da avaliagdo somativa do C Prep/EHAM/1 e da prova|Junho do ano A
EHAM/2 escrita do EHAM/2.
19 ESIE Correcdo das provas e informagdo a DEE do resultado do C Prep/EHAM/1 |22 quinzena de
e da prova escrita do EHAM/2. Jul do ano A
20 DEE Informacao ao DECEx do resultado do C Prep/EHAM/1 e da prova escrita|2? quinzena de
do EHAM/2. Jul do ano A
71 DECEx Informacao ao DGP do resultado do C Prep/EHAM/1 e da prova escrita do| 12 quinzena de
EHAM/2. Ago do ano A
Publicar autorizagdo para o deslocamento, com destino as respectivas Gu 2% quinzena de
22 DCEM/DGP |de Exame, dos aprovados no C Prep/EHAM/1, dos aprovados na prova A d do ano A
escrita do EHAM/2. go doano
Designagdo das CAF para aplicagdo das provas orais e praticas dos|2? quinzena de
23 Gu de Exame EHAM. Ago do ano A
. . 22 quinzena de
24 EsIE Remessa das provas orais e praticas dos EHAM. Ago do ano A
25 T ESIE Realizacdo das provas orais e praticas do EHAM/1 e pratica do EHAM/2. I* quinzena de
- inscritos Out do ano A
2 - Gude Remessa a EsIE das atas das provas orais e praticas do EHAM/1 e pratica | 12 quinzena de
Exame do EHAM/2. Out do ano A
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N2 de .

Ordem Responsavel Evento Prazo
27 EsIE Correcdo das provas, apuragdo dos resultados finais do EHAM/1, do|2? quinzena de
EHAM/2, e informagao desses resultados a DEE. Nov do ano A
28 DEE Informar ao DECEXx os resultado finais do EHAM/1 e do EHAM/2. 2* quinzena de
Nov do ano A

29 DECEx Informacdo ao DGP dos resultados finais dos EHAM a 12 e a 22 Sgt Mus. I* semana de
Dez do ano A

DCEM/ . - o mo 22 semana de
30 DGP Publicagédo da relacdo dos aprovados nos EHAM a 12 ¢ 22 Sgt Mus. Dez do ano A

ANEXO C
(IRHMMSM - IR 60-22 — aprovadas pela Portaria n® 154 - DECEXx, de 17 Dez 09)

RELACAO DE ASSUNTOS DO PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO A MESTRE DE
MUSICA

1. PROVA ESCRITA DA 12 FASE (a ser realizada na guarni¢do de exame)

a. Parte de conhecimentos musicais gerais

1) A teoria basica em geral.
2) A harmonia e suas regras convencionais.

3) Dissertagdo, de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) linhas, enfocando um dos periodos da
Historia da Musica:

a) a Antiguidade: origem da musica; a musica vocal; os salmos biblicos; o canto;
primeiros instrumentos musicais; b) a Idade Média: os Hinos e Canticos, o Canto Gregoriano
(Cantochao), a Escrita Musical — Guido D' Arezzo; c) a Renascenga: o estilo renascentista e os Mestres
Franco — Flamengos, a evolugdo do Canto, o Canto a Capela — Giovani da Palestrina; d) o Barroco: o
Canto Individual, a melodia acompanhada, as grandes orquestras — Claudio Monteverdi, o Rococd, a
Fuga — Johann Sebastian Bach, Georg Friederich Hiendel; e) o Classicismo: a perfeicdo da forma
musical, a Opera Séria, a arte em controvérsia — Mozart, a miisica em transicio — Beethoven; f) o
Romantismo: a liberdade de criar, o Nacionalismo Romantico, o Impressionismo, compositores notaveis
e suas obras; g) o Modernismo: o Politonalismo, o Dodecafonismo, a Musica Séria, compositores
notaveis e suas obras.

b. Parte de instrumentacdo

Execugdo, para banda de musica categoria “A”, de um trecho de partitura especial de
piano, de até 12 (doze) compassos, na qual se observara, principalmente:

1) a estética e a apresentagdo do trabalho;
2) a extensdo dos instrumentos;
3) a dinamica e o estilo do trecho.

c. Parte de canto modulante
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Realizacdo de um canto modulante, a 4 (quatro) partes, de até 20 (vinte) compassos, no
qual se observara:

1) a estética e a apresentacdo do trabalho;

2) movimentos melddicos e harmdnicos;

3) a extensao das partes;

4) regras convencionais da harmonia;

5) dobramentos, encadeamentos ¢ resolugoes dos acordes de 3,4 e 5 sons;
6) notas melddicas;

7) cifragem correta da harmonia empregada;

8) modulagdes;

9) cadéncias harmonicas e suas variagoes.

d. Parte de transcricio

Para banda de musica categoria “A”, ou para determinados instrumentos, de um trecho
escrito para orquestra sinfonica, observando-se, principalmente:

1) a estética e a apresentacao do trabalho.
2) a extensdo do instrumento transcrito;
3) o timbre;

4) a dindmica e semelhanca sonora do conjunto com a partitura da orquestra.

2. PROVA ORAL DA 22 FASE (a ser aplicada ao final do CEMM, na EsIE)

a. Parte de questOes orais sobre 0s seguintes assuntos:

1) teoria musical;

2) harmonia e suas regras convencionais;

3) escalas em geral: diatonica, cromadtica, naturais, pentatonicas e hexafonicas;
4) nogdes de contraponto de 1a a Sa espécie;

5) prosodia musical;

6) nogdes de acustica;

7) vozes e o quarteto vocal cléassico;

8) nogoes de dodecafonismo;

9) série harmonica dos instrumentos a pistoes.

b. Parte de solfejo de até 12 (doze) compassos, com valores de duracdo até colcheia, em

andamento moderado, com mudanga de clave, e 1 (uma) modulacdo, terminando no tom original.

3. PROVA PRATICA DA 22 FASE (a ser aplicada ao final do CEMM, na EsIE)
a. 12 Parte

1) Afinacdo da banda de musica: escala eclética do conjunto, notas unissonas dos
instrumentos em “naipes” diferentes. Afinagao dos instrumentos de percussao.
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2) Ensaio de um trecho musical, escolhido pela Comissao, no qual serdo observados os
seguintes movimentos de regéncia: expressivo, expressivo ligatto, muito expressivo, staccato ligeiro,
staccato martellato e quaisquer compassos simples € compostos.

3) Regéncia de uma peca, a escolha do candidato, dentre as constantes do programa, sem
direito a repeticdo em caso de erro.

4) Regéncia de uma peca, sorteada dentre as constantes do programa, abaixo relacionadas,
com direito a 1 (uma) repeti¢ao em caso de erro:

a) PROTOFONIA DO “GUARANI”, de Antonio Carlos Gomes;

b) SALVADOR ROSA, de Antonio Carlos Gomes;

c) CAVALARIA LIGEIRA, de Franz Von Suppé;

d) ORFEU NO INFERNO, de Jacques Offenbach;

e¢) OVERTURE SOLENNELE 1812, de Piotr Ilich Tchaikovsky; e

f) SINFONIA N° 5, de Ludwig Van Beethoven.

b. 22 Parte

1) Postacao do candidato e da banda de musica, nas diversas situagdes.

2) Conhecimento da maneira correta de empunhar os diversos instrumentos, nas posi¢cdes
de sentido, descansar e de tocar.

3) Comando por gestos: marcar passo, em frente, direita e esquerda volver, meia volta
volver, conversao interna e alto.

4) Desempenho em situagdes diversas: recep¢do as diversas autoridades, com banda
isolada ou incorporada, atuacdo nas solenidades e desfiles em geral.

4. PRINCIPAIS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
1) ELLMERICH, Luis. Historia da Musica. 4. ed. Rio de Janeiro: Fermata do Brasil, 1977.

2) PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. 41.
ed. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas, v. 1, 2000.

3) . Principios Basicos da Musica para a Juventude. 22.
ed. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas, v. 2, 2000.

4) . Harmonia: Da Concepg¢do Basica a Expressao
Contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas, v. 1, 1979.

5) . Harmonia: Da Concepcdo Bésica a Expressdo
Contemporanea. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas, v. 2, 1987.

6) SILVA, José Paulo da. Manual de Harmonia. 3. ed. Rio de Janeiro, 1947.
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ANEXO D
(IRHMMSM - IR 60-22 — aprovadas pela Portaria n® 154 - DECEXx, de 17 Dez 09)

RELACAO DE ASSUNTOS DO EXAME DE HABILITACAO ARTISTICO-MUSICAL A 1°E A
22 SARGENTOS MUSICOS

1. EXAME DE HABILITACAO A 12 SARGENTO MUSICO (EHAM1)

a. Prova escrita (avaliacdo somativa do C Prep). realizada na OM do candidato

1) Conhecimentos gerais: de acordo com documentagdo especifica, a ser distribuida pela
EsIE.

2) Conhecimentos musicais gerais:

a) a teoria bésica em geral; b) a harmonia e suas regras convencionais; ¢) dobramentos,
encadeamentos e resolugdes dos acordes de 3, 4 e 5 sons; d) notas melddicas; e) cifragem; f) modulagdes;
g) cadéncias harmonicas e suas variantes; h) extensdo dos instrumentos; i) compassos em geral; j)
ornamentos em geral; k) dindmica musical; 1) escalas em geral; m) escala geral.

3) Realizagdao de um canto modulante, a 4 (quatro) partes, de até 20 (vinte) compassos, no
qual se observara:

a) a estética e a apresentagdo do trabalho; b) movimentos melddicos e harmonicos; c) a
extensdo das partes; d) regras convencionais da harmonia; e) dobramentos, encadeamentos e resolugdes
dos acordes de 3,4 e 5 sons; f) notas melddicas; g) cifragem correta da harmonia empregada; h) cadéncias
harmonicas e suas variagoes.

4) Transcrigdo, para banda de musica categoria “C”, de um pequeno trecho de musica para
quarteto de cordas, observando quais os instrumentos que poderdo desempenhar o papel de 1% violinos,
2% violinos, violas, celo e contrabaixo.

b. Prova oral (realizada na guarnicdo de exame)

1) Solfejo modulante nas diversas claves.
2) Acordes consoantes e dissonantes, graus da escala em que serdo encontrados.
3) Compassos em geral.

4) Ornamentos, notagdo e execucao de portamento, apogiaturas, mordentes, grupetos,
floreios, trinados e arpejos.

5) Dinamica musical, palavras e expressdes que modificam os andamentos, sinais de
intensidade em geral, metronomo.

6) Escalas em geral, unissono das claves, vozes, série harmonica, acordes encontrados até
o décimo som, transporte lido e escrito.

7) Acordes de 3, 4 e 5 sons, seus intervalos e suas inversoes, graus das escalas em que sdo
encontrados, resolucdo das notas atrativas.

8) Cadéncias harmonicas.
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9) Dobramentos do acorde de 5°.
10) Ornamentos.

11) Colocacao das vozes e dos instrumentos na escala geral.

c. Prova pratica (realizada na guarnicdo de exame

1) Nogdes de regéncia (tempo de batida, maneira de marcar os compassos ¢ de empunhar a
batuta).

2) Ensaio do canto do Hino Nacional Brasileiro e cangdes das diferentes armas e servicos,
com um grupo de soldados.

3) Execucao de escalas maiores e menores, em articulagdes diferentes, dentro da extensao
do instrumento do candidato, até 07 (sete) sustenidos e 07 (sete) bemois, a critério da Comissdo de

Exame.

4) Execugdo de um estudo dificil em método, do instrumento do candidato, que contenha
ornamentos diferentes, dentre trés apresentados pelo candidato, a livre escolha da Comissao.

5) Execucgdo (a primeira vista), no instrumento do candidato, de um trecho de uma musica
classica, considerado dificil, a critério da Comissdo de Exame.

6) Transporte lido.

2. EXAME DE HABILITACAO A 2¢ SARGENTO MUSICO (EHAM2)

a. Prova escrita (realizada na OM do candidato)

1) Compassos em geral.
2) Armadura de claves, tons relativos, tons vizinhos e afastados.

3) Escalas cromaticas ascendentes e descendentes, maiores € menores, com sustenidos e
com bemois.

4) Intervalos em geral: intervalos superiores, suas classificagdes e inversoes; intervalos
consonantes e dissonantes com suas classificagdes e inversoes; tom, semitons diaténicos € cromaticos,
intervalos melddicos ¢ harmonicos.

5) Ornamentos: portamento, apogiaturas superior e inferior, mordentes superior e inferior
grupetos de 3 (trés) notas superiores e inferiores, grupo de 3 (trés) notas superiores.

6) Acordes de 3 (trés) e 4 (quatro) sons.

7) Cifragem dos acordes de 3 (trés) sons no estado fundamental e/ou invertido.

8) Dobramentos dos acordes de 3 (trés) sons.

9) Movimentos harmonicos e melodicos

10) Copia de um trecho musical, onde deverdo ser observados: grafia das notas e sinais de
repeticao.

11) Realizacao de um baixo cifrado a 4 (quatro) partes, nao modulante.
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b. Prova prética (realizada na guarnicio de exame)

1) Execucao de escalas ascendentes e descendentes, até 5 (cinco) sustenidos € 5 (cinco)
bemois, dentro da extensdo do instrumento do candidato.

2) Execucdo de um estudo de método, que contenha ornamentos dentre 3 (trés),
apresentados pelo candidato, a critério da CAF.

3) Execugao de um estudo de método do instrumento do candidato.

4) Execu¢do de um trecho de marcha militar, em compasso 6/8 ¢ do Hino Nacional
Brasileiro, em 1?2 parte, no instrumento do candidato, tudo com a dificuldade compativel com a graduagao
a que se propde o candidato.

3. PRINCIPAIS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O EHAM1 E O EHAM2

1) PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. 41.
ed. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas, v. 1, 2000.

2) . Principios Basicos da Musica para a Juventude. 22.
ed. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas, v. 2, 2000.

COMANDO LOGISTICO

PORTARIA N® 025-COLOG, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Cassa o Certificado de Registro (CR) da empresa
GRANDE PESCADOR COMERCIO DE
ARTIGOS DE PESCA LTDA-ME.

O COMANDANTE LOGISTICO, no uso das atribuicoes constantes do inciso IX, do
artigo 11 da Portaria n® 201, de 02 de maio de 2001 - Regulamento do Departamento Logistico (R-128),
de acordo com o previsto no artigo 252 do Regulamento para a Fiscalizacdo de Produtos Controlados (R-
105), aprovado pelo Decreto n® 3.665, de 20 de novembro de 2000, resolve:

Art.12 Cassar o Certificado de Registro de ntimero 30279, pertencente a empresa
GRANDE PESCADOR COMERCIO DE ARTIGOS DE PESCA LTDA-ME

Art.22 Determinar que o Comandante da 42 Regido Militar providencie os atos
complementares ao integral cumprimento da presente Portaria.

Art.32 Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES

PORTARIA N2 005-COTER, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.

Aprova o Sistema de Instru¢do Militar do Exército
Brasileiro (SIMEB).

O COMANDANTE DE OPERACOES TERRESTRES, no uso da delegagdo de
competéncia, conferida pela letra e) do item XI, do Art.12 da Portaria n® 727, de 8 de outubro de 2007, do
Comandante do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Sistema de Instru¢do Militar do Exército Brasileiro (SIMEB), Edig¢ao
20009.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 022 — COTER, de 15 de dezembro de 2007.
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PORTARIA N2 007-COTER, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova a experimentacdo do Programa-Padrao da
Capacitagao Técnica e Tatica do Efetivo
Profissional, 12 Edicao, 2009.

O COMANDANTE DE OPERACOES TERRESTRES, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso XII do Art. 100 das IG 10-42 — Instru¢cdes Gerais para a Correspondéncia, as
Publicagdes e os Atos Administrativos no Ambito do Exército, aprovadas pela Portaria do Comandante
do Exército n? 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar a experimentacdo do Programa-Padrao da Capacitagao Técnica e Tatica do
Efetivo Profissional, 12 Edigao, 2009, por dois anos, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 008-COTER, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova o Caderno de Instrucdo CI 7 — 5/1 Abrigos e
Espalddes.

O COMANDANTE DE OPERACOES TERRESTRES, no uso da delegagdo de
competéncia, conferida pela letra e) do item XI, Art. 1% da Portaria n® 727, de 8 de outubro de 2007, do
Comandante do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Caderno de Instru¢ao CI 7 — 5/1 Abrigos e Espalddes, 22 Edi¢ao 2009.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 009-COTER, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova a Diretriz de Instru¢dao sobre Prevencdo de
Acidentes na Instru¢do por efeito das condigdes
climaticas.

O COMANDANTE DE OPERACOES TERRESTRES, no uso da delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria Ministerial n® 761, de 2 dez 03, do Gab Cmt Ex, e de acordo com o
artigo 8% do Regulamento do Comando de Operagdes Terrestres (R-6), aprovado pela Portaria n® 182, de
17 abr 01, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz sobre Prevengao de Acidentes na Instrugio ocorridos por efeito
das condig¢des climdticas, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

DIRETRIZ SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NA INSTRUCAO POR EFEITO DAS
CONDICOES CLIMATICAS

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento e a execucdo das Atividades de Instru¢do Militar no que
concerne a prevencao de acidentes por efeito das condigdes climdticas.
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2. REFERENCIAS
a. C 20-20, Manual de Campanha de Treinamento Fisico Militar.
b. CI 32/1, Caderno de Instrucao de Preven¢do de Acidentes de Instrugao.

c. C 32/2, Caderno de Instrugdo de Gerenciamento de Risco Aplicado as Atividades
Militares.

e. Sistema de Instrugdo Militar do Exército Brasileiro (SIMEB).
f. Programa de Instrucao Militar (PIM) do COTER.

3. OBJETIVOS
a. Prevenir a ocorréncia de acidentes.

b. Sistematizar a realizagdo do estudo e do acompanhamento das condigdes climaticas
no planejamento e na execucgao das Atividades de Instru¢do Militar.

c. Conscientizar a Direcdo da Instru¢do sobre a necessidade da adequacdo da
intensidade das Atividades de Instrucdo com as condi¢des climaticas.

4. CONSIDERACOES GERAIS

a. O aquecimento do planeta e as mudangas climaticas sdo fatores que requerem a
implementagdo de procedimentos preventivos voltados para a mitigacdo dos riscos de acidentes nas
Atividades de Instru¢ao Militar.

b. O método de planejamento operacional adotado nos escaldes onde se desenvolve a
Instru¢ao Militar - Estudo de Situagdo, nivel tatico - preconiza a analise, de forma integrada, do terreno,
do inimigo e das condi¢des meteorologicas. Como tal, este procedimento ja estd incorporado a pratica
dos diversos escaldes que utilizam esta metodologia no processo de tomada de decisoes.

c. Tem sido crescente o nimero de acidentes na Instrucdo Militar com graves danos a
saude fisica do pessoal envolvido, particularmente de instruendos em situagdo de avaliagdo e
adestramento, nos quais a inadequagdo da intensidade do esfor¢o as condig¢des climaticas reinantes pode
ser apontada como um dos fatores contribuintes prevalentes de maior ocorréncia.

d. A utilizacdo do cddigo de cor de bandeirolas na pratica do Treinamento Fisico
Militar, que estabelece condutas preventivas para a atividade a ser executada, j4 estd arraigada nos corpos
de tropa onde se desenvolve a Instrucdo Militar. Constata-se, entretanto, que este procedimento ndo ¢
usual nas demais atividades que implicam na realizagdo de esforgos fisicos de variada intensidade, apesar
de serem abrangidas pelas prescri¢cdes do C 20-20 que regulam a medida.

e. O Método de Gerenciamento de Risco na Instrucdo, sistematizado no CI 32/2,
permite ao Instrutor e a Dire¢do da Instru¢cdo mensurar os riscos produzidos pelas condi¢des climaticas na
avaliacdo dos fatores operacionais da atividade a ser realizada. Constata-se, porém, que as condi¢des
climaticas t€m sido desconsideradas ou subvalorizadas na avaliagdo dos riscos.

f. A desidratacdo e os disturbios térmicos sdo sindromes que podem se manifestar
durante a execugao de esforgos fisicos intensos ou prolongados e que, associadas a outros fatores, podem
levar ao obito. Em condic¢des climaticas extremas, de frio ou calor, os efeitos sobre o organismo dos
executantes de esforcos fisicos intensos ou prolongados poderdo ser acelerados € maximizados.

5. ORIENTACOES GERAIS

a. Os Comandantes de OM deverdo tomar medidas voltadas para a conscientizagao do
pessoal envolvido no planejamento e na conducao da Instrucdo Militar sobre a importancia da adequagao
do esforco fisico as condi¢des climaticas. Para isso, poderdo providenciar a inclusdo de um modulo de
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instrucdo sobre o assunto na Programacdao da Capacitagdo Técnica e Téatica do Efetivo Profissional
(CTTEP), sendo interessante a exploragao de exemplos de acidentes ocorridos por efeito das condic¢des
climaticas e das prescrigdes especificas do C 20-20 e do CI 32/2.

b. O sistema de cor de bandeirolas, ja consagrado no Treinamento Fisico Militar (TFM),
deve ser estendido, quando possivel, as demais atividades que demandem a realizagao de esforgos fisicos,
particularmente os de média e alta intensidade.

c. No caso da impossibilidade de atendimento da prescri¢do anterior, o sistema de cor
de bandeirolas devera ser substituido por um alternativo, a critério da Dire¢do da Instrug@o, que assegure
a ampla difusdo das condutas preventivas que devam ser observadas por conta das condi¢des climaticas
reinantes. Como sugestao, pode-se apresentar: codigo de painéis, quadro de avisos, entre outros.

d. Independente do meio adotado para difusdo das condutas preventivas, o processo de
medi¢do da temperatura e da umidade relativa do ar, estabelecido no C 20-20, devera ser aplicado nas
atividades referidas no item “b” supra, podendo a temperatura, na indisponibilidade de termdémetros de
bulbo seco ou de bulbo umido, ser obtida por meio expedito.

e. O risco de acidentes por efeito de condi¢des climaticas adversas podera ser minorado
por meio de mudancgas a serem implementadas, isolada ou integradamente, no horario, local, uniforme e
equipamento previstos para a instrugao.

f. Atengdo especial deve ser dada, em climas quentes, para o periodo compreendido
entre 10:00 e 15:00 horas e, em climas muito frios, para os horarios que antecedem as 09:00 horas e os
que sucedem as 17:00 horas.

g. As condicdes climaticas reinantes devem ser, sempre, consideradas no planejamento
da Atividade de Instrucdo Militar e valorizadas no processo de gerenciamento de risco quando
influenciarem a execucao da atividade.

h. A Direcdo da Instrucdo deverd considerar, no Planejamento da Instrucdo, a
necessidade de aclimatagdo do pessoal quando empregado em ambientes operacionais diferentes do local
da sede, particularmente, o amazonico, do pantanal, da caatinga e da montanha.

i. Compete a Direcao da Instrugdo realizar um monitoramento cuidadoso da relagdo da
intensidade ¢ da duragdo da Atividade de Instrucdo Militar com as condig¢des climaticas reinantes, de
sorte a assegurar a integridade fisica do pessoal envolvido, por meio de medidas preventivas.

6. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os dados referentes a previsdo do tempo poderdo ser coletados pela Dire¢do da
Instrucdo nos sites especializados da Internet e difundidos, oportunamente, aos Instrutores responsaveis
pela condugdo das atividades que demandardo a realizagdo de esforcos fisicos. Sdo sites oficiais: www.
inmet.gov.br — www.cptec.inpe.br — www.redenet.aer.mil.br.

b. O COTER necessita ser informado, diretamente € no mais curto prazo, sobre a
ocorréncia de acidentes que requeiram a tomada de medidas para evitar sua repeticao sistematica e para
compor o Sistema de LicGes Aprendidas (SISLA). Para isso, em uma primeira instancia, deve ser
encaminhada a Ficha de Comunicacdo de Dados sobre Acidente na Instrucdo e, em um segundo
momento, apdés a conclusdo dos trabalhos de investigagdo técnica do acidente, as informagdes
complementares. O Cap 7 — SEGURANCA NA INSTRUCAO, do SIMEB, regula estes procedimentos.

c. As instrugdes constantes do anexo da presente Diretriz (ORIENTACOES PARA
EVITAR DISTURBIOS TERMICOS) foram elaboradas pelo Instituto de Pesquisa da Capacitagio Fisica
do Exército e compdem um conjunto de medidas profilaticas individuais que devem ser amplamente
difundidas e estimuladas.
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ANEXO A DIRETRIZ SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES NA INSTRUCAO POR EFEITO
DAS CONDICOES CLIMATICAS

ORIENTACOES PARA EVITAR DISTURBIOS TERMICOS

1. Monitore, constantemente, seu estado de hidratagdo, por meio da observacdo da urina, de
mudancgas em seu peso € sua sensacao de sede.
2. Observe a cor de sua urina — se estiver escura ou se nao conseguir urinar, provavelmente
necessita aumentar a reposicao de liquidos.
3. Acompanhe seu peso e faga a ingestdo de liquidos de forma a repor a perda pelo suor - 01
(um) litro por kg perdido.
4. Nao espere sentir sede — inicie a ingestdo de liquidos antes do esfor¢o, em pequenas
por¢des (100 a 200 ml).
5. Estimule seus companheiros e subordinados a ingerir liquidos.
6. Complete seu cantil em todas as oportunidades.
7. Nao deixe de alimentar-se — o alimento repde eletrolitos e estimula a sede.
8. Nao use suplementos ou medicamentos sem orientagdo médica e sem informar ao seu
comandante de fracdo — essas substancias podem comprometer a regulagdo da temperatura corporal.
9. Nao faca a ingestdo de bebidas alcoodlicas, antes ou durante atividade militar intensa — o
alcool induz a desidratagao.
10. Informe ao seu comandante de fracdo ou ao instrutor caso vocé sinta-se:
a. com dor de cabeca;
b. nauseado (ou tenha vomitado);
¢. muito cansado ou fraco;
d. confuso, ou seus companheiros considerem que vocé age de “forma diferente” da
habitual; e

e. doente, ou tenha ficado doente na véspera.
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SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N®471-SGEX, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera a data de aniversario do Comando Militar do
QOeste.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria Ministerial n® 321, de 2 de junho de 1995, ouvido o Centro de Documentacao do
Exército, resolve:

Art. 12 Alterar a data de aniversario do Comando Militar do Oeste, com sede em Campo
Grande-MS, de 15 de outubro de 1985 para 12 de outubro de 1821; ¢

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA DEFESA

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 20009.
Admissdo na Ordem do Mérito Militar

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, de acordo com o disposto no art. 84, inciso XXI, da
Constituicao, e na qualidade de Grao-Mestre da Ordem do Mérito Militar, resolve

ADMITIR
no Corpo de Graduados Especiais da Ordem do M¢érito Militar, no Grau de Oficial, as seguintes
personalidades estrangeiras:

- Coronel ARTURO ENRIQUE HERRERA MORALES, da Republica do Chile;
- Coronel LUIS GONZAGA GARCETE ESPINDOLA, da Republica do Paraguai; e
- Coronel OSCAR DE JESUS RETO OTERO, da Republica do Peru.

(Decreto de 23 Dez 09 — MD, se encontra publicada no DOU n? 246, de 24 Dez 2009 - Se¢ao 1).
MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N° 1.662-MD, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprovagdo de selecdo para matricula no Curso de Estado-Maior Combinado (CEMC), da
Escola Superior de Guerra

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art.
87, paragrafo unico, inciso IV da Constitui¢do Federal, e de acordo com o Paragrafo unico do artigo 17,
do Regulamento da Escola Superior de Guerra, aprovado pelo Decreto n® 5.874 de 15 de agosto de 2006,
e item 7.2 da Diretriz para o processo de Indicagdo e Selecdo dos Candidatos aos Cursos da Escola
Superior de Guerra (ESG), no ano de 2010, aprovada pela Portaria n? 1.119-MD, de 19 de agosto de
2009, resolve:

APROVAR A SELECAO,

procedida por este Ministério e pelos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, dos
militares a seguir relacionados para matricula no Curso de Estado-Maior Combinado (CEMC), da Escola
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Superior de Guerra, a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro, no periodo de 15 de margo a 10 de junho
de 2010:

Exército

- CEL ART ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA;
- CEL CAV GERMANO BORDON JUNIOR;

- TEN CEL INF CLAUCIO ROGERIO BESSA GARCIA;

- TEN CEL ENG CLAUDIO APARECIDO SACOMANI;

- TEN CEL INF CLEBER DE JESUS OLIVEIRA;

- TEN CEL INF EDSON RODRIGUES SCHNEIDER;

- TEN CEL ENG EDUARDO ALBERTO COSTA SOUZA FALCAO DE OLIVEIRA;
- TEN CEL INF JOAO MARCOS MACHADO DE OLIVEIRA;

- TEN CEL ART MAURILIO MIRANDA NETTO RIBEIRO; ¢

- MAJ ENG JOSE RAMALHO VAZ DE BRITTO NETO.

SECRETARIA DE ORGANIZACAQO INSTITUCIONAL

PORTARIA N? 1.659-SEORI-MD, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispensa de ficar a disposi¢ao do Ministério da Defesa

O SECRETARIO DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DA
DEFESA, SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo contido na alinea "b",
inciso I do art. 42 da Portaria n? 808-MD, de 20 de maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniao
do dia 21 subseqiiente, republicada no dia 11 de junho de 2008 e considerando o disposto no Decreto n*
6.223, de 4 de outubro de 2007 e Portaria Normativa n? 1.247-MD, de 2 de setembro de 2008, publicada
no Didrio Oficial da Unido n® 170, Secdo 1, de 3 de setembro de 2008 e pela Portaria n® 1.497-MD, de 20
de novembro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n® 224, Secdo 2, de 22 de novembro de
2007, resolve:

DISPENSAR

- Cap QEM FERNANDO JOSE POMBO VEIGA, de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa, a contar
de 11 de dezembro de 2009.

(Portaria n® 1.659-SEORI-MD se encontra publicada no DOU n? 245, de 23 Dez 2009 - Se¢ao 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 1003, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Exoneracao e nomeagdo para o cargo de Assessor Militar Brasileiro junto a Academia Militar
de West Point.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso VIII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o prescrito no Decreto n? 5.294, de 12 de
dezembro de 2004, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Assessor Militar Brasileiro junto a Academia Militar de West Point, nos Estados Unidos da
América, o Ten Cel Inf FERNANDO CIVOLANI LOPES, a partir de 11 de junho de 2011.
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2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o0 Maj Inf CARLOS FREDERICO
GOMES CINELLIL da E C E M E, a partir de 11 de junho de 2011.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como permanente, militar, com
mudanga de sede, com dependentes e serd realizada com onus total para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2 1004, DE 22 DE DEZEMBRO DE 20009.
Dispensa e designacdo para a fun¢do de instrutor de pentatlo militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o inciso VI do art. 12 do Decreto n? 3.629,
de 11 de outubro de 2000, resolve:

1 - DISPENSAR

o Cap Inf FLAVIO AUGUSTO CERQUEIRA GUEDES da fungdo de Instrutor de Pentatlo Militar junto
as Escolas de Formacao das Forgas Militares na Republica da Colombia, a partir de 5 de abril de 2011; e

2 - DESIGNAR

para a mesma funcdo, o Cap Cav HILDEBRANDO BALBINO DE ANDRADE, da Es A O, pelo prazo
aproximado de vinte e quatro meses, a partir de 5 de abril de 2011.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragdes constantes dos Decretos n? 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n? 3.790, de 18 de abril de 2001, a missdo estd enquadrada como transitdria,
militar, com mudanga de sede, com dependentes ¢ serd realizada com Onus total para o Exército
Brasileiro.

PORTARIA N2 1005, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
Dispensa e designagdo para a fungdo de monitor de pentatlo militar.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei

Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o inciso VI do art. 12 do Decreto n 3.629,
de 11 de outubro de 2000, resolve:

1 - DISPENSAR

o 12 Sgt Com JOSE LEONCIO NOGUEIRA JUNIOR da fung¢io de Monitor de Pentatlo Militar junto as
Escolas de Formagao das Forgas Militares na Republica da Coldmbia, a partir de 12 de julho de 2011; e

2 - DESIGNAR

para a mesma funcdo, o 12 Sgt Inf NELSON SILVA LEAO, do 302 B I Mtz, pelo prazo aproximado de
vinte e quatro meses, a partir de 12 de julho de 2011.

Para fim de aplicagdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragcdes constantes dos Decretos n® 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n® 3.790, de 18 de abril de 2001, a missdo estd enquadrada como transitdria,
militar, com mudanga de sede, com dependentes e serd realizada com Onus total para o Exército
Brasileiro.
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PORTARIA N2 1006, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
Designagao para a fungao de instrutor € monitor desportivo.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o inciso VI do art. 12 do Decreto n® 3.629,
de 11 de outubro de 2000, resolve

DESIGNAR

para a fung¢do de Instrutor Desportivo na Forga Aérea Colombiana, na Republica da Colombia, o Cap Art
RAFAEL SOARES PINHEIRO DA CUNHA, do 29¢2 GAC AP, e para a fun¢ao de Monitor Desportivo
na For¢a Aérea Colombiana, na Republica da Colombia, o 22 Sgt Inf TTAGO CRISTIANO DE MOURA,
da Cia Cmdo 142 Bda Inf Mtz, e o 22 Sgt Com CRISTIANO MARQUES DE MESQUITA, da Cia C2,
pelo prazo aproximado de doze meses, a partir de 15 de margo de 2010.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com as alteragdes constantes dos Decretos n® 3.643, de 26
de outubro de 2000, e n® 3.790, de 18 de abril de 2001, a missdo estd enquadrada como transitdria,
militar, com mudanga de sede, com dependentes e serd realizada com Onus total para o Exército
Brasileiro.

PORTARIA N2 1.007, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
Exoneracao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 9% inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

TORNAR SEM EFEITO

por necessidade do servigo, ex officio, a exoneragdo do cargo de Oficial do seu Gabinete (CODOM
01626-1), efetuada por meio da Portaria n® 578, de 18 de agosto de 2009, deste Comando, publicada no
Diério Oficial da Unido n® 158, secdo 2, de 19 de agosto de 2009, do Cel Art QEMA MARCOS
ANTONIO AMARO DOS SANTOS.

PORTARIA N2 1.008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
Designagdo de praca

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe ¢ conferida pelo
art. 9% inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, resolve

TORNAR SEM EFEITO

por necessidade do servico, ex officio, a designacdo para o Ministério da Defesa, a fim de exercer
comissdo no Centro de Catalogacdo das For¢as Armadas (Rio de Janeiro - RJ), efetuada por meio da
Portaria n® 760, de 14 de outubro de 2009, deste Comando, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 197,
se¢do 2, de 15 de outubro de 2009, do 12 Sgt Cav ROGERIO MARCIO DA COSTA.
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PORTARIA N® 1.009, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Designagdo de militar

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo
art. 9% inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

por necessidade do servigo, ex officio, para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF), o St Inf MANOEL
MISSIAS DE AZEVEDO.

PORTARIA N°1.010, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Reversao de oficial-general ao respectivo quadro.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegacio de competéncia conferida
pelo Decreto n® 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97,
de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 86 da Lei n® 6.880, de 09 de dezembro de 1980, resolve

REVERTER

ao respectivo Quadro, a contar de 11 de dezembro de 2009, o General-de-Brigada Combatente
GERALDO GOMES DE MATTOS FILHO.

PORTARIA N°1.011, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Designagdo para realizar curso no exterior.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n® 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n® 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos e Estagios em
Nagoes Amigas (PCENA), relativo ao ano de 2010, resolve

DESIGNAR

o Cel Inf ALTAIR JOSE POLSIN ¢ o Cel QMB EDILTON OLIVEIRA NUNES, ambos do Gab Cmt Ex,
a frequentar o "Basic English Course', em Saint-Jean, Quebec, Canadd, com duracdo aproximada de 4
(quatro) meses e inicio previsto para a 12 quinzena de janeiro de 2010.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como transitéria, militar, com
mudanca de sede, sem dependentes, sera realizada com Onus parcial para o Exército Brasileiro e sem
qualquer 6nus com referéncia ao deslocamento.

PORTARIA N2 1.016, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
Designagao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 92, inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimenta¢cdo para Oficiais e Pracas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

por necessidade do servigo, ex officio, para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF) o Maj QCO MARCO
ANTONIO DE OLIVEIRA MAGALHAES.
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PORTARIA N2 1.018, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
Nomeacao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 9%, inciso II, alinea "b", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pracas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

TORNAR SEM EFEITO,

por necessidade do servigo, ex officio, a nomeagdo para Oficial do seu Gabinete (CODOM 01545-3)
efetuada por meio da Portaria n® 655, de 9 de setembro de 2009, deste Comando, publicada no Diario
Oficial da Unido n® 174, se¢do 2, de 11 de setembro de 2009, do Cel Cav LOURIVAL CARVALHO
SILVA.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 318-DGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
Nomeacao e inclusdo de oficial

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia que lhe confere o art. 1% inciso V, alinea x), da Portaria do Comandante do Exército n® 727,
de 08 de outubro de 2007, e de acordo com o art. 12, e seu pardgrafo unico, da Lei n® 5.821, de 10 de
novembro de 1972, inciso IV, do art. 41, do Decreto n2 3.998, de 5 de novembro de 2001, Lei n2 6.923,
de 29 de junho de 1981, e as Port. Min. n? 16, de 04 Jan 83 e n?2 443, de 26 Jun 84, resolve:

NOMEAR,

segundos-tenentes da ativa, a contar de 20 de novembro de 2009, por terem concluido com
aproveitamento o Estdgio de Instru¢do e Adaptacdo de Candidatos ao Quadro de Capeldes Militares
(EIA-CM), realizado em 2009, incluindo-os como oficiais de carreira no respectivo Quadro:

- WELBERT) DE OLIVEIRA Cmdo 32 Bda C Mec

- ENES (JEFFERSON) SOUZA DA SILVA Cmdo 12 DE

- LEANDRO) PEREIRA DA SILVA Cmdo 142 Bda Inf Mtz
- VINICIUS) RODRIGUES GONCALVES Cmdo CMO

- MARCUS) PAULO ALVES DA SILVA Cmdo 82 RM / 82 DE

PORTARIA N2 319-DGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 20009.
Anulacao de promogao de oficial

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da delegagdo de
competéncia que lhe confere o artigo 12, inciso V, alinea x), da Portaria do Comandante do Exército n®
727, de 8 de outubro de 2007, e de acordo com a alinea a) do art. 11 e com o art. 12 da Lei n? 5.821, de
10 de novembro de 1972, resolve

ANULAR,

os efeitos da Portaria n® 310-DGP, de 23 de dezembro de 2009, no que concerne a promogao, ao posto de
Capitao, a contar de 25 de dezembro de 2009, do 12 Ten Int (021646924-7) CARLOS EDUARDO
SANTOS e do 1° Ten QEM (013085514-1) RAFAEL BARROS DE CARVALHO.

126 - Boletim do Exército n® 52, de 31 de dezembro de 2009.




DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N® 137-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Infantaria, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo ¢ Estudo, Prata com uma
Coroa, instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e paradgrafo 12, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Inf (112712854-2) GUSTAVO TIYODI NAKASHIMA, por haver concluido
em 12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,635 (NOVE VIRGULA SEISCENTOS E
TRINTA E CINCO), numa turma de 134 (CENTO E TRINTA E QUATRO) alunos, o Curso de
Aperfeigoamento de Oficiais de Infantaria, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N 138-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Cavalaria, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Prata com duas
Coroas, instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 62, inciso Il e pardgrafo 12, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Cav (092579834-0) MARCELO DIAS MONTEIRO, por haver concluido em
12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,659 (NOVE VIRGULA SEISCENTOS E
CINQUENTA E NOVE), numa turma de 41 (QUARENTA E UM) alunos, o Curso de Aperfeigoamento
de Oficiais de Cavalaria, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N® 139-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais de Artilharia, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo, Prata com uma
Coroa, instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e paradgrafo 12, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Art (031940934-8) MAURO CESAR BARBOSA CID, por haver concluido
em 12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,682 (NOVE VIRGULA SEISCENTOS E
OITENTA E DOIS), numa turma de 43 (QUARENTA E TRES) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Artilharia, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N® 140-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais de Engenharia, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagao e Estudo, Prata com uma
Coroa, instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e paragrafo 1%, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Eng (019641513-7) FRANCISCO HOSKEN DA CAS, por haver concluido
em 12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,638 (NOVE VIRGULA SEISCENTOS E
TRINTA E OITO), numa turma de 23 (VINTE E TRES) alunos, o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais
de Engenharia, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.

PORTARIA N® 141-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais de Intendéncia, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Prata com duas
Coroas, instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e pardgrafo 1%, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Int (013054474-5) GUSTAVO GROHS, por haver concluido em 12 lugar, em
27 de novembro de 2009, com grau final 9,761 (NOVE VIRGULA SETECENTOS E SESSENTA E
UM), numa turma de 65 (SESSENTA E CINCO) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais de
Intendéncia, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 142-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Comunicagdes, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo, Prata com uma
Coroa, instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e paragrafo 1%, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Com (011479544-6) JOSELITO RODRIGUES DA SILVA, por haver
concluido em 12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,700 (NOVE VIRGULA
SETECENTOS), numa turma de 37 (TRINTA E SETE) alunos, o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais
de Comunicagdes, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N® 143-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Material Bélico, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacao e Estudo, Prata com duas
Coroas, instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e paragrafo 1%, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap QMB (013053434-0) FABIO ERIKSON PEREIRA GOUVEIA, por haver
concluido em 12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,519 (NOVE VIRGULA
QUINHENTOS E DEZENOVE), numa turma de 30 (TRINTA) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Material Bélico, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N°® 144-DECEx, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais de Satde, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo, Prata com uma
Coroa, instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22,
inciso II e art. 6% inciso II e pardgrafo 1% da Portaria do Comandante do Exército n? 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao Cap Sau (033382974-5) JOSE EDGAR SILVA DA LUZ JUNIOR, por haver
concluido em 12 lugar, em 27 de novembro de 2009, com grau final 9,390 (NOVE VIRGULA
TREZENTOS E NOVENTA), numa turma de 21 (VINTE E UM) alunos, o Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais de Saude, realizado na Escola de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 2¢ Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N® 147-DECEx, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Comando e Estado-
Maior, realizado na Escola de Comando e Estado-Maior do Exército, do Exército do
Paraguai.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagcdo e Estudo, Bronze e respectivo
passador com uma Coroa, instituida pelo Decreto N2 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o
previsto no Art. 22, inciso VII, Art. 6% Paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27
de fevereiro de 2008, ao Maj Int (1.369.836) FRANCISCO JAVIER CAZAL BOGARIN, por haver
concluido em 12 lugar, em 4 de dezembro de 2009, com grau final 9,528 (NOVE VIRGULA
QUINHENTOS E VINTE E OITO), numa turma de 30 (TRINTA) alunos, o Curso de Comando e
Estado-Maior, realizado na Escola de Comando e Estado-Maior do Exército, do Exército do Paraguai.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N® 148-DECEx, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais do Exército, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais do Exército, do
Exército do Paraguai.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Bronze e respectivo
passador com uma Coroa, instituida pelo Decreto N2 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o
previsto no Art. 22 inciso VII, Art. 62 Paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27
de fevereiro de 2008, ao Cap Art (2.086.581) EVER FRANCISCO OSMIK PEREIRA, por haver
concluido em 12 lugar, em 4 de dezembro de 2009, com grau final 9,745 (NOVE VIRGULA
SETECENTOS E QUARENTA E CINCO), numa turma de 28 (VINTE E OITO) alunos, o Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais do Exército, realizado na Escola de Aperfeigoamento de Oficiais do
Exército, do Exército do Paraguai.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N® 149-DECEx, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Formagao de Oficiais,
realizado na Academia Militar “Marechal Francisco Solano Lopez”, do Exército do Paraguai.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N¢ 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Bronze e respectivo
passador com uma Coroa, instituida pelo Decreto N2 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o
previsto no Art. 22, inciso VII, Art. 62 Paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27
de fevereiro de 2008, ao Subtenente (3.646.135) JOSE JAVIER LOPEZ LOPEZ, por haver concluido em
12 lugar, em 25 de novembro de 2009, com grau final 9,548 (NOVE VIRGULA QUINHENTOS E
QUARENTA E OITO), numa turma de 110 (CENTO E DEZ) alunos, o Curso de Formagao de Oficiais,
realizado na Academia Militar “Marechal Francisco Solano Lopez”, do Exército do Paraguai.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacgao.

PORTARIA N? 150-DECEx, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Comando e Estado-
Maior, realizado na Escola de Comando ¢ Estado-Maior, do Exército da Bolivia

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo, Bronze e respectivo
passador com uma Coroa, instituida pelo Decreto N2 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o
previsto no Art. 22 inciso VII, Art. 62 Paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27
de fevereiro de 2008, a0 Maj Cav (2068936 LP) JOSE LUIS FRIAS CORDERO, por haver concluido em
19 lugar, em 4 de dezembro de 2009, com grau final 9,4894 (NOVE VIRGULA QUATRO OITO NOVE
QUATRO), numa turma de 50 (CINQUENTA) alunos, o Curso de Comando e Estado-Maior, realizado
na Escola de Comando e Estado-Maior, do Exército da Bolivia.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

130 - Boletim do Exército n® 52, de 31 de dezembro de 2009.




PORTARIA N® 151-DECEx, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Formacgao de Oficiais,
realizado no Colégio Militar do Exército, do Exército da Bolivia

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo, Bronze e respectivo
passador com uma Coroa, instituida pelo Decreto N2 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o
previsto no Art. 22 inciso VII, Art. 62 Paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27
de fevereiro de 2008, ao Subtenente Inf (6477199 CBBA) DIEGO RONALD MACIAS
BALDERRAMA, por haver concluido em 12 lugar, em 11 de dezembro de 2009, com grau final 9,1228
(NOVE VIRGULA UM DOIS DOIS OITO), numa turma de 130 (CENTO E TRINTA) alunos, o Curso
de Formagao de Oficiais, realizado no Colégio Militar do Exército, do Exército da Bolivia.

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N® 152-DECEx, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Oficiais do Exército
Portugués, realizado na Academia Militar de Portugal.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Bronze e respectivo
passador com uma Coroa, instituida pelo Decreto N2 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o
previsto no Art. 22 inciso VII, Art. 62 Paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército N2 068, de 27
de fevereiro de 2008, ao Tenente Médico (NIM 01228802) JOAO RUI CARVALHO NUNES E SILVA,
por haver concluido em 12 lugar, em 4 de novembro de 2009, com grau final 15,40 (QUINZE VIRGULA
QUARENTA), numa turma de 20 (VINTE) alunos, o Curso de Oficiais do Exército Portugués, realizado
na Academia Militar de Portugal.

Art. 2¢ Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N® 153-DECEx, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2009.

Concede a Medalha Marechal Hermes ao Concludente do Curso de Aperfeigoamento de
Sargentos de Saude - 32 Turno/2009, realizado na Escola de Satde do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve:

Art. 12 Conceder a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo, Bronze sem Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no Art. 32 inciso I e
Art. 62 inciso III, letra b) e paragrafo 2% da Portaria do Comandante do Exército n? 068, de 27 de
fevereiro de 2008, ao 22 Sgt Sau (013009914-6) RODRIGO PEDROSO FALCONI, por haver concluido
em 12 lugar, em 4 de dezembro de 2009, com grau final 9,795 (NOVE VIRGULA SETECENTOS E
NOVENTA E CINCO), numa turma de 37 (TRINTA E SETE) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos de Saude — 32 Turno/2009, realizado na Escola de Satde do Exército.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N= 472-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 12, inciso XVI, da Portaria do Comandante do Exército n 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n2 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacdo dada
pelo Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servicos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n2 322, de
18 de maio de 2005.

Posto/Grad . Término do
Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio oM
Cap QEM 011388494-4 | AVELINO DOS SANTOS 22 Fev 06 | CTEx
Cap Med 019613523-0 | FRANCISCO FAURI 25Jan 02 | H Ge Porto Alegre
Cap QEM 011540364-4 | LEONARDO BRUNO DE SA 18 Jan 08 | CTEx
2¢ Sgt MB 013005094-1 | DEVLIN MARQUES LINS 29 Dez 06 | B Es Com
22 Sgt MB 013069134-8 | ELDERSON TOSHIUKI NASSER IMATA 28 Jan 09 | AMAN
22 Sgt Inf 043477254-7 | HILDENIR RODRIGUES DA SILVA 30 Jan 08 | 512 BIS
22 Sgt Inf 073631974-0 | JOSE HILTON FIGUEIREDO 03 Mar 04 | 312 BI Mtz
22 Sgt Inf 052121934-5 | LEOMAR JOSE BORTOLUZZI KOSSMANN| 12 Fev 00 | H Gu Florianépolis
22 Sgt MB 011288184-2 | MARCIO MARINHO DE AZEVEDO 26 Jan 05 | CPOR/RJ
22 Sgt Mus 041998574-2 | MARCOS DOS SANTOS LIANDRO 03 Fev 03 |22 BIS
22 Sgt Mnt Com | 011204604-0 | RONALDO COSTA DOS SANTOS 28 Jan 04 | EsAO
22 Sgt Inf 043505984-5 | RONALDO DUARTE SOBRINHO 11 Maio 09 | C Fron Solimdes/82 BIS
22 Sgt MB 013072044-4 | VAGNER LUIS DOS SANTOS 28 Jan 09 | Bia Cmdo Ad/1
32 Sgt MB 010020395-9 | FABIO JUNIOR CAMPOS LOPES 09 Abr 08 | Cia Cmdo 62 DE
32 Sgt MB 013196564-2 | JOAO ESPINOLA DA SILVA 10 Jan 07 | HCE
32 Sgt Com 113949274-6 | MARCOS ALMEIDA DE SOUZA 19 Dez 07 | C Fron Solimdes/82 BIS
Cb 031824114-8 | EUCLIDES FREITAS DE OLIVEIRA 30 Jan 02 | 192 BI Mtz

PORTARIA N2 473-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20009.

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO,

Concessao de Medalha Militar

no uso da competéncia que lhe ¢

conferida pelo art. 12, inciso XVI, da Portaria do Comandante do Exército n2 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n2 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo
Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
vinte anos de bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n2 322, de
18 de maio de 2005.

g‘;i;‘:fgr/g‘vi Identidade Nome Té(;’e“c‘gl‘l‘i’od" oM
Ten Cel QEM | 014701103-5 | ROBERTO MIRANDA SOARES 17 Jun 09 | CMF
Maj Cav 122693102-8 | JORGE EDUARDO ANDRADE DA SILVA | 18 Fev 07 | CDS
Maj Cav 018781013-0 | MARCO ANTONIO ESTEVANATTO 13 Fev 09 | 6 CSM

132 - Boletim do Exército n® 52, de 31 de dezembro de 2009.




Posto/Grad . Término do
Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio oM
12 Ten QCO 112650534-4 | DEHON PADILHA FIGUEIREDO 17 Fev 09 | COTER
Subten Sau 019425443-9 | ALEX CANCIO DE PONTES 26 Jan 08 | 212 B Log
12 Sgt Inf 049889163-9 | ADILSON DOS SANTOS 28 Jan 09 | C Fron Rio Negro/52 BIS
12 Sgt MB 019203653-1 | ELSON ROGERIO FARIAS 02 Fev 09 | 202 B Log Pqdt
12 Sgt Inf 049889863-4 | JOSAFA FERREIRA DE LIMA FILHO 28 Jan 09 | C Fron Rio Negro/52 BIS
12 Sgt Inf 047745423-5 | JOSE RICARDO GARCIA 18 Mar 08 | 52 BIL
12 Sgt Cav 036755033-2 | JOSE SULIMAR PALUDETT PIZZUTTI 28 Jan 08 | 52 B Log
12 Sgt Inf 011496473-7 | MARCIO SANTA ROSA DA GAMA 28 Jan 09 | DEE
12 Sgt Inf 041975114-4 | MARCO ANTONIO GOMES DA SILVA 14 Dez 09 | EsMB
22 Sgt Mus 118250633-5 | NELSON LEITE SOARES 08 Ago 07 | 42 BIL
32Sgt QE 127577413-9 | JOSE PINTOS DE MATOS 07 Fev 09 | 122 B Sup
32 Sgt Mus 049878473-5 | URIAS GARCIAS 11 Maio 08 | C Fron Rondo6nia/62 BIS

PORTARIA N° 474-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n2 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organiza¢des militares de
corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de dez anos.

PX:;(:‘//S/I‘Sid Identidade Nome OM
Cap Inf 030987254-7 ALEXANDRE BARETTA 282 BC
22 Sot Art 033340784-9 CARLOS AUGUSTO BOELTER SIEBEL Cmdo 22 Bda Inf Sl
22 Sgt Inf 102858664-0 CICERO VIEIRA DE MELO 312 BI Mtz
22 Sgt Eng 042043814-5 EVERALDO FRANCISCO DO NASCIMENTO | 82B Log
22 Sgt Inf 043413634-7 FLAMARION DA SILVA GUIMARAES Cia Cmdo 16 Bda Inf Sl
22 Sgt Inf 043477254-7 HILDENIR RODRIGUES DA SILVA 512 BIS
22 Sgt Art 043491594-8 MARCOS DOS SANTOS MELO Cia Cmdo CML
22 Sgt Inf 101078504-4 SANDRO MARCELO SOUZA BEZERRA H Ge Juiz de Fora

PORTARIA N2 475-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuigio que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessdao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata, nos termos do Decreto n2 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servicos prestados em organizagdes militares de
corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de quinze anos.

Posto/Grad .

Arma/Q/Sy Identidade Nome OM
12 Sgt Inf 047745423-5 | JOSE RICARDO GARCIA 52 BIL
12 Sgt MB 019504913-5 | REUS AQUILES DA SILVA SALDANHA 232 B Log Sl
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I{;‘:?J:ng}gg Identidade Nome oM
2¢ Sgt MB 052152884-4 | JOEL JOSE DA SILVA 202 BIB
22 Sgt Inf 092584474-8 | RUBENS JUSTINIANO EVANGELISTA CPOR/PA
32 Sgt Mus 073626704-8 | JOSE FLAVIO DE SOUZA 142 BI Mtz

PORTARIA N=476-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribuigdo que lhe é conferida
pelo art. 16, inciso I, das Normas para Concessao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n2 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de
corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de vinte anos.

l::';tl(;//((;;};(\ir Identidade Nome oM
Subten Com 033497513-3 | CELIO GONZAGA ROOS DA SILVA 20¢ BIB
Subten Com 049889463-3 | CLAUDIO NASCIMENTO DA SILVA Pq R Mnt/1
Subten Cav 056364113-3 | NELSON MENDES FERREIRA 82 Esqd C Mec
32 Sgt QE 052099824-6 | ADEMIR LUIZ BONSERE 152 B Log
32 Sgt QE 127577413-9 | JOSE PINTOS DE MATOS 122 B Sup
Cb 085861793-9 | HELIO PEREIRA DOS SANTOS 532 BIS

PORTARIA N2 477-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Concessao de Medalha de Servigo Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe ¢ conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdo da Medalha de Servigo Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servigo Amazonico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

i‘;ﬁ;‘gggg Identidade Nome oM
Maj QEM 018651633-2 |[MARCIO TEIXEIRA 9° BE Cnst
Cap Inf 020474924-6 |GUSTAVO HENRIQUE CORDEIRO CAVALCANTI _|C Fron Rondénia/6® BIS
12 Ten Int 011212524-0 |ADILSON ALVES VERDAM JUNIOR 122B Sup
12 Ten ODT 093866804-3 |CLAUDIA MARTINELI MACIEL DE TOLEDO PIZA |Cmdo 132 Bda Inf Mtz
12 Ten QMB 1010844445 |LENINE SANTIAGO PRADO 162 Ba Log
Subten Topo 018443523-8 |OSEAS BEZERRA DE ANDRADE 212 Cia E Cnst
12 Sgt Art 042021004-9 |EFRAIM DOREA DA SILVA 16* Ba Log
22 Set Inf 052131864-2 |ARLEI BORGES DE LIMA 20° BIB
32 Sgt Mnt Com | 013197684-7 | CLEILTON CAMARGO BATKO Cia Cmdo 162 Bda Inf SI
32 Sgt STT 120047005-0 |ROSEANE DE ANDRADE REIS 12B Sup
32 Sgt STT 120047015-9 |VIVIANE REIS FERREIRA REATEGUI 122B Sup
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PORTARIA N2 478-SGEx, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20009.
Concessao de Medalha de Servigo Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe é conferida
pelo art. 17, inciso I, das Normas para Concessdo da Medalha de Servigo Amazdnico, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servigo Amazoénico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

Posto/Grad .
Arma/Q/Sy Identidade Nome oM
12 Ten ODT 093845974-0 |SANDRA MARA SANTOS BOTTI LOTUFO Cmdo 132 Bda Inf Mtz
12 Sgt Sau 019503693-4 |GILBERTO BORGES DA SILVA 232 B Log Sl
22 Sgt Inf 043477254-7 {HILDENIR RODRIGUES DA SILVA 512 BIS
42 PARTE

JUSTICA E DISCIPLINA
ELOGIOS DE OFICTIAIS-GENERAIS

General-de-Exército DARKE NUNES DE FIGUEIREDO
HISTORICO FUNCIONAL

- O General-de-Exército DARKE NUNES DE FIGUEIREDO nasceu na cidade de Sao
Paulo, em 09 de dezembro de 1943.

- Praga de 1° de marco de 1963, quando ingressou na Academia Militar das Agulhas
Negras, AMAN. Em dezembro de 1965 foi declarado Aspirante-a-Oficial de Artilharia e sua primeira
Unidade da Arma foi o 32 Regimento de Obuses 105, em Santa Maria, RS. A Primeira transferéncia foi
para o 12 Regimento de Obuses 105, no Rio de Janeiro, RJ, de onde foi realizar o curso da Escola de
Material Bélico, EsMB.

- Em Maio de 1970, foi movimentado para o 322 Grupo de Artilharia de Campanha, em
Brasilia, DF, e promovido a capitdo em agosto do ano seguinte.

- Seguiu para a sua cidade natal, nomeado Ajudante-de-Ordens do Comandante da 2%
Regido Militar, com o qual retornou ao DF, em outubro de 1972 para o Estado-Maior do Exército, EME,
e, em agosto de 1973, para o Departamento de Material Bélico.

- Em abril de 1974 foi nomeado Oficial de Gabinete do entdo Ministro do Exército e, em
setembro, Ajudante-de-Ordens do General Comandante da 122 Regido Militar, em Manaus, AM.

- Em 1975 foi ser instrutor na EsMB e, em 1978, matriculado na Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais. Concluiu o aperfeigoamento sendo classificado no 172 Grupo de Artilharia
de Campanha, de Natal, RN.

- Em 1980 retornou, como instrutor, a EsMB. Foi promovido a major ¢ em fevereiro de
1983, classificado no 272 Grupo de Artilharia de Campanha, 272 GAC, em [jui, RS.

- Cursou a Escola de Comando e Estado-Maior do Exército, ECEME e, em agosto de
1985, foi promovido a Tenente-Coronel e, ao fim do curso, serviu no Comando da 8 Brigada de
Infantaria Motorizada, em Pelotas, RS.
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- Voltou ao 27¢* GAC como Comandante. Em dezembro de 1989, foi promovido a
Coronel.

- Terminado o Comando, veio para o Estado-Maior do Exército e depois, passou a
disposi¢do do Gabinete Militar da Presidéncia da Republica. Em 1993, retornou ao EME, e foi nomeado
Assessor da Junta Interamericana de Defesa, JID, nos Estados Unidos da América.

- Concluida a missdo no exterior, veio ser o Chefe de Gabinete da Diretoria de Assisténcia
Social e, em novembro de 1997, promovido a General, foi nomeado seu Diretor.

- Sua segunda comissdao foi o Comando da 142 Brigada de Infantaria Motorizada, em
Florianopolis, SC.

- Em maio de 2001, retornou a Brasilia como Subchefe do EME e, em mar¢o do ano
seguinte, promovido a General-de-Divisdo, foi nomeado seu Vice-Chefe. Em 2005 foi ser o Vice-Chefe
do Departamento-Geral do Pessoal.

- Em marco de 2006 ascendeu ao ultimo posto da carreira. Chefiou o Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, DCT. Em julho do ano passado, assumiu o atual cargo.

(Assim sendo, pelos inestimaveis servigos prestados ao Exército e a Patria, resolvo elogia-
lo nos seguintes termos):

Nesta data, o General-de-Exército DARKE NUNES DE FIGUEIREDO despede-se do
Estado-Maior e do Servico Ativo do Exército.

Hoje, pode, com sua memoria e sua vivéncia, falar do tempo percorrido desde a
adolescéncia. Revé o aluno dos Colégios Militares de Belo Horizonte e do Rio de Janeiro; depois, o
ingresso na AMAN e o Aspirantado.

Porque acreditou em si mesmo, cresceu a cada obstaculo, a cada prova, a cada desafio. A
ingreme subida soube valorizar, ainda mais, por se manter atento ao cumprimento da missdo e munido do
espirito de sacrificio.

Cada instante viveu com intensidade. Dedicou-se aos estudos e ao aperfeicoamento
individual. Mente aberta ao aprendizado, ndao temeu o novo e repeliu a acomodadora rotina. Empregou
sua lucida inteligéncia, toda energia e conhecimentos. Serviu com dignidade e eficacia, integralmente, a
profissdao que abragou.

Por tudo isto, sua vida, um livro aberto, exemplifica, as geragdes que se seguem, valores e
ensinamentos proprios de quem soube ascender com a fibra dos grandes homens; com o flagrante
otimismo e com palavras encorajadoras; leal com todos e com o préximo e no respeito a cada um.
Durante toda a trajetdria manteve, acima de tudo, a crenca no Deus Pai e as luzes da consciéncia
iluminaram sempre o magno juramento do soldado.

Consumiriamos muito tempo se fossemos enumerar todas as atividades desenvolvidas pelo
Estado-Maior do Exército durante a chefia do Gen DARKE, mesmo selecionando as julgadas mais
importantes. Citaremos apenas algumas. Mas, ¢ preciso frisar que o Gen DARKE nao perdeu um so
instante, buscou sempre acelerar processos, racionalizar atividades, ajustar o ideal a realidade, buscar
solugdes criativas sem ferir a doutrina e debater a propria doutrina.

Priorizou o capital humano da Forga, determinando o desenvolvimento do Programa de
Preparacdo a Reserva, com vista aos militares que chegam ao tempo limite de permanéncia no servico
ativo e passam a inatividade.
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Participou intensamente, junto aos seus subordinados, da elaboracdo de sugestdes para a
nova Estratégia Nacional de Defesa. Empenhou-se, de corpo e alma, na elaboracdo das decorrentes
estratégias do Exército, apresentadas ao Ministério da Defesa de forma consistente € no prazo
estabelecido.

Orientou a proposta para a criagdo do Quadro de Oficiais Especialistas; contribuiu para o
aperfeicoamento da sistematica de promocdo para oficiais e sargentos; € ajudou a promover o
fortalecimento dos lacos de cooperacdo e amizade entre os paises do Continente Americano, além de
promover o encontro pioneiro no ambito dos exércitos americanos para tratar do meio ambiente.

Na sua gestdo foi criada a 72 Subchefia para a formulagdo, avaliagdo e condu¢do das
politicas e estratégias do Exército Brasileiro, e incentivou a harménica confluéncia dos projetos de
Engenharia e Logistica com o operacional.

Relacionou-se de forma construtiva com o Estado-Maior de Defesa e com as Secretarias
do Ministério da Defesa, com os Chefes de Estado-Maior da Armada e da Aeronautica, com os demais
integrantes do Alto-Comando do Exército e diversos 6rgdos dos poderes publico e privado.

O Gen DARKE desempenhou o cargo com a perfeita compreensao de sua dimensao como
()rgﬁo de Direcdo-Geral da Forca. Integralmente ajustado a orientacdo do Comandante do Exército,
esteve sempre ao meu lado assessorando-me com inteligéncia, lucidez e lealdade, acatando todas as
minhas decisdes com a disciplina intelectual de um

soldado vocacionado. Discreto, colaborou no equacionamento de diversas questdes
sensiveis.

Tive, sempre, no Gen DARKE, a presenga do profissional competente ¢ do bom e leal
amigo.
Agora, a despeito de retirar a espada da cintura e desvestir a farda, estou seguro de que

continuara em sintonia com o corag¢ao ¢ a alma do soldado.

Que Deus continue a cumuld-lo com paz, saude e prosperidade, bem como a querida
esposa Leila Maria, a Sra Gilda, sua mae, e familiares, ao longo da proxima etapa do virtuoso caminho
que continuara a percorrer.

Obrigado por tudo que tem feito pelo nosso Exército.
Seja muito feliz, meu amigo! (INDIVUIDUAL)
Brasilia, DF, 11 de dezembro de 2009.

General-de-Exército ENZO MARTINS PERI
Comandante do Exército

General-de-Exército FERNANDO SERGIO GALVAO

O Excelentissimo Senhor General-de-Exército FERNANDO SERGIO GALVAO,
despede-se hoje da Secretaria de Economia e Finangas, SEF, que chefiou com visdo prospectiva e
inegavel competéncia. Sereno, de atitudes ponderadas e encorajadoras, com uma fina educagdo,
confirmou, mais uma vez, exemplares requisitos morais e profissionais. Com disciplina, lealdade,
honestidade, espirito de lideranca, denodada acdo de comando, cumpriu, integralmente, as missoes que
lhe foram entregues.
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Desenvolto e seguro de si, cuidou com eficacia da Economia e das Finangas. Valeu-se de
alentados conhecimentos técnicos para, com uma bem estruturada e capacitada equipe, enfrentar os
desafios conjunturais. Orientou estudos e planejamentos estaiados na realidade, com oportunas execugdes
e positivos resultados.

Incentivou a permanente criatividade; o constante aperfeicoamento dos processos; o
cuidado com o capital humano sob sua Chefia; a realizacdo da agdo administrativa transparente, eficaz e
continua; a ajustada e equilibrada execu¢do orgamentaria; a exercitada flexibilidade do Orgéo; ea
motiva¢do de toda a gente com acendrado espirito de corpo. Por meio da acdo de lideranca e do
acionamento oportuno e valioso da cadeia de comando, manteve um ambiente de trabalho integrado e
produtivo, confiavel e solidario, responsavel e entusiasmado. Modernizou as Inspetorias de Controle
Financeiro do Exército, ICFEx; criou uma Assessoria voltada para a Tecnologia da Informagdo e uma
Assessoria Juridica propria e do Sistema Eletronico de Auditoria.

Ainda mais: implantou a certificagcdo digital para todos os agentes da administracdo
ligados a area; realizou a 12 Videoconferéncia para Diretores e Chefes de Organizagdes Militares ligadas
ao Sistema SEF; e orientou o desenvolvimento do Projeto Folha Credenciada. Implantou o Sistema de
Estudos Econdmicos e Captagdo de Recursos Financeiros — Mesa de Cambio, obtendo expressivos
ganhos de oportunidade na contratagdo de cambio e aplicagdo de recursos financeiros do Fundo do
Exército. Percebendo a conveniéncia de a Secretaria assumir maiores responsabilidades no Or¢amento do
Exército, desde o preparo do projeto de lei Orgamentaria, apresentou, em curto prazo, minuciosos estudos
que serviram de base para a criacdo da nova Assessoria efetivada em 12 de dezembro ultimo. Serdo
novos e importantes encargos para o Secretario junto aos Poderes Executivo e Legislativo.

Destaco, também, a implantacdo do Sistema Gerencial de Acompanhamento e Controle
Patrimonial, SISPATR e do Sistema Gerencial de Custos, SISCUSTOS; o aprimoramento do Sistema de
Consignacdes, SISCONSIG; a ativagdao da 102 ICFEx, em Fortaleza, CE; o desenvolvimento de novo
Sistema de Pagamento de Pessoal, SIPPES; a criagdo de novos Cadastros Nacionais da Pessoa Juridica,
CNPJ, para todas as Unidades Gestoras; e a continuidade na implantacdo do Sistema de Informacgdes
Gerenciais e Acompanhamento Or¢amentario, SIGA.

Intensas e produtivas ligacdes estabeleceu, dentro e fora da Forca. Atendeu solicitacdo do
Ministério da Defesa, MD, e operacionalizou os trabalhos do Banco de Informagdes Estratégicas e
Gerenciais, além de possibilitar a instalacdo da Secretaria de Assuntos Estratégicos, ao transferir do bloco
“0” a 112 ICFEx, sem solucao de continuidade nos servigos.

Hoje, o General Fernando, encerra sua missdo na SEF. Mais que um retrato deixa a marca
iniludivel do chefe extremamente cuidadoso e capaz. E a todos que tiveram o privilégio de com ele
conviver, a agradavel e salutar impressao de uma aura otimista, de pensamentos e consciéncia do papel
que executa um exército da atualidade, quando ¢ submetido, com todos os seus integrantes, a soma de
valores e fatores motivacionais que refletem a operacionalidade, a vibragao, a digna e a disciplinada luta
pela sobrevivéncia da Forga.

Pelos inegaveis méritos do profissional e fraternas caracteristicas do ser humano, o leal e
prezado amigo, ¢ nomeado para outro grande desafio: a Chefia do Estado-Maior do Exército Brasileiro.

Ao agradecer o muito que fez na Secretaria de Economia e Finangas, em meu nome € no
da Forga, rogo a Deus continue a iluminar, com paz, saide e muito éxito sua exemplar caminhada junto
com a querida esposa D. Judite e familiares!

Seja muito feliz!
Brasilia, DF, 3 de dezembro de 2009.

General-de-Exército ENZO MARTINS PERI
Comandante do Exército
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General-de-Exército MARIUS TEIXEIRA NETO

Nomeado Comandante Logistico, o Excelentissimo Senhor General-de-Exército
MARIUS TEIXEIRA NETO, deixa, nesta data, o Comando Militar do Nordeste, CMNE que
assumiu em 1° de agosto do ano passado.

Chefe militar finamente educado e extremamente capaz, dedicou-se ao exercicio
desta nobre e gratificante missdo com lidima acao de lideranca, cristalino carater, vasta inteligéncia
e ampla cultura geral, impondo-se a estima e a consideracao de todos que tiveram a oportunidade de
conhecé-lo e com ele tratar.

Entusiasmado e decidido, objetivo e pratico, vibrante e equilibrado, estabeleceu com
a sociedade nordestina do CMNE, sobretudo do Recife, uma fraternal interagao, dando continuidade
aos lagos afetivos que histdrica e tradicionalmente unem nossa For¢a a Guararapes, matriz do
Exército e da nacionalidade brasileira.

Ao incentivar o resgate de fatos histdricos e ao ressaltar herdis daquele decisivo
tempo em que os coragdes de toda a gente estavam unidos pelo amor a terra Brasilis e pelo sonho de
uma Patria, apoiou a revitalizagdo do Parque Historico Nacional dos Guararapes ¢ a execugdo de
obras ligadas a cultura popular. Desta forma, contribuiu para a preservacao e o culto de valores e
tradigdes que pdem em relevo a imagem do nosso Exército, disciplinado, solidario e capaz, oriundo
e integrado a sociedade que o preza e respeita.

Destaco o relacionamento proficuo que manteve com as demais Forcas Armadas,
autoridades civis dos Poderes Publicos, Autarquias e Entidades Privadas, Clero, Clubes e
Associagoes Civis.

Sua administracdo moderna e eficiente incentivou a busca de constante melhoria da
gestdo, dos processos € o estabelecimento de uma padronizacdo de procedimentos basicos. Com
uma racional aplicacdo de recursos melhorou as condigdes fisicas em varias instalagcdes de diversos
aquartelamentos e, em particular, no Quartel-General do CMNE. Orientou suas Regides Militares,
realizando um intercambio operacional e logistico, com resultados muito positivos para o mais
eficiente apoio as organizagdes militares.

Metodico e sempre disposto a colaborar, levou para as reunidoes do Alto-Comando do
Exército as ligdes aprendidas em todos os exercicios, operagdes e situacdes diversas em que seu
Grande Comando esteve envolvido, objetivando com isto, o aperfeicoamento permanente do
emprego do nosso Exército.

Na area operacional, realizou todos os exercicios taticos previstos para os anos de
2008 / 2009; planejou e preparou muito bem as tropas do CMNE do 10° Contingente da Forga de
Paz da ONU no Haiti; deu continuidade a Operagao Pipa, introduzindo importantes medidas de
aperfeicoamento do controle, em uma atividade dispersa por todo o interior nordestino e que visa a
atender com 4gua potavel a populacdo carente do semi-arido; acompanhou todas as etapas de
continuidade na execu¢do de importantes obras de Engenharia de Constru¢ao do 1° Grupamento de
Engenharia, tais como a duplicacdo da BR 101, nos Estados do Rio Grande do Norte, Paraiba,
Pernambuco e Alagoas e as constantes do Projeto Integragdo da Bacia do Sao Francisco.

Hoje, em meu nome e no do Exército, agradeco e louvo o leal amigo e destacado
profissional, que retorna a Brasilia onde uma nova e importante missao o aguarda.

Que Deus continue a inspird-lo na exemplar caminhada que realiza, protegendo-o,
bem como a esposa D. Marinés e queridos familiares, com paz, saide e muita ventura.
Seja muito feliz!
Brasilia, DF, 07 de dezembro de 2009.

General-de-Exército ENZO MARTINS PERI
Comandante do Exército



General-de-Divisaio ADHEMAR DA COSTA MACHADO FILHO

Hoje, despede-se do Centro de Comunicagdo Social do Exército, CCOMSEXx, o
Excelentissimo Senhor General-de-Divisito ADHEMAR DA COSTA MACHADO, apdés uma
administracdo moderna e eficaz.

O General Adhemar alia todas as virtudes do profissional competente com as de um
ser humano de temperamento afavel, cuja presenga ¢ sempre objeto de alegria no grupo, em
qualquer situagao.

Inteligente, atuante, ponderado, extremamente discreto e disposto a colaborar,
manteve estreito e sadio relacionamento com a estrutura de comunicac¢ao social do Ministério da
Defesa e dos Comandos da Marinha e da Aerondutica. Esteve sempre pronto a apoiar as multiplas
solicitagdes de todas as organizacdes militares do Exército. Manteve cerrado contato comigo, com
meu Chefe de Gabinete, com o Secretario-Geral do Exército e com o Chefe do Centro de
Inteligéncia do Exército, contribuindo com sugestdes apropriadas e oportunas.

Em alto nivel foram suas ligacdes com a Imprensa, informando, esclarecendo e
apresentando a versao oficial do Comando do Exército. Reforgou a defesa de valores e tradi¢des, da
moral e da ética. Orientou o fluir da informag¢do aos diversos publicos com a preocupagdo
permanente de alcangar os militares da Reserva. Manteve a tranqiiilidade, fortaleceu convicgdes, a
auto-estima e a confian¢a no cumprimento de nossa missao maior.

Durante sua gestdo a frente do Centro, o Exército Brasileiro conquistou em
Bracciano na Italia, ano passado e este ano, o primeiro lugar no Festival Internacional de Filmes
Militares, com a participagdo de mais de vinte paises, o0 que, por si so, atesta a elevada qualidade
dos nossos produtos de comunicagao social.

O CCOMSEx desenvolve uma quantidade enorme de atividades e o General
Adhemar empenhou-se em ampli-las ainda mais. Sem me referir aquelas ja consideradas rotineiras,
ainda que importantes ¢ desgastantes, citarei apenas algumas:

- as providéncias exitosas, junto ao Ministério das Comunicagdes ¢ contando com o
apoio da Fundagdo Habitacional do Exército, para aumentar a poténcia de transmissao da Radio
Verde-Oliva, de crescentes indices de audiéncia;

- a expansao do “link” de acesso a Internet;

- a implantacao da WEB-TV do Exército;

- a cria¢do de projetos como “Conheca 0 CCOMSEXx “ e “Conheca a Comunicagdo
Social do Exército”;

- o incremento do projeto “Nossa Bandeira — Escola de Civismo™;

- a implantagdo do ensino a distancia de Comunicagdo Social, para o seu efetivo e do
Estagio para jornalistas que se dirigem as Areas de conflito;

- e arealizagdo da 12 Videoconferéncia do Sistema de Comunicagao Social da Forga.

Ao atuar com equilibrio, firmeza, determinagdo e responsabilidade, inspirou
confianca e obteve o mutuo respeito da midia e de seus comandados. Deu continuidade ao reforgo a
nossa fé de oficio e ao amor ao Exército e ao Brasil. Com idéias-for¢a, engrandeceu o ser humano,
aumentou a auto-estima, justificou o orgulho da familia verde-oliva e acentuou o respeito e a
credibilidade na profissdo das Armas. Com uma inegavel ag¢do de lideranga, orientou e conduziu as
equipes do Centro para uma atuacao solidaria e eficaz.



Por tudo isto, para o leal amigo General Adhemar, no momento em que se afasta para
assumir o cargo de Comandante da 52 Regido Militar / 52 Divisdo de Exército, em Curitiba, PR,
agradeco o inestimavel apoio ao exercicio do meu Comando e a absoluta participacdo e
compreensdo em todos os momentos, especialmente os mais sensiveis.

Nesta oportunidade rogo a Deus que continue tendo muito €xito na profissdo e fago
votos que tenha muita paz, saude e prosperidade, extensivas a esposa D. Sarah e queridos
familiares.

Seja muito feliz!

Brasilia, DF, 17 de dezembro de 2009.

General-de-Exército ENZO MARTINS PERI
Comandante do Exército

JOSE CARLOS CARDOSO - Cel
Respondendo pelo cargo de Secretario-Geral do Exército
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