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22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 291, DE 13 DE MAIO DE 2011.

Nomeia Comissdo Especial a fim de emitir parecer
sobre dispensa de licitagdo para a contratacdo de
servicos do Suporte Logistico Integrado do Projeto
Leopard 1 e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso I do
art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de abril
de 2006, e em conformidade com o inciso XXVIII do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
resolve:

Art. 12 Nomear Comissao Especial a fim de emitir parecer sobre dispensa de licitagdo para
a contratacdo de servicos do Suporte Logistico Integrado, produzidos ou prestados no Pais, que
envolvam, cumulativamente, alta complexidade tecnoldgica e defesa nacional, no ambito do Projeto
Leopard 1.

Art. 22 A Comissao terd a seguinte composi¢ao:
I - presidente: Gen Bda ADALMIR MANOEL DOMINGOS, da Diretoria de Material.

II - membros:

- Cel PAULO UBIRAJARA RIBEIRO DE MORAES, da Diretoria de Material;
- Maj EVA NISA BERWALDT, da Diretoria de Material; e

- Maj EMERSON LUIS DE ARAUJO PANGARO, da Diretoria de Material.

Paragrafo Gnico. Nos impedimentos legais e eventuais do Presidente, a Comissdo sera
presidida pelo Gen Bda JOSE CARLOS NADER MOTTA, da Diretoria de Abastecimento.

Art. 32 Tornar sem efeito a Portaria do Comandante do Exército n® 147, de 2 de margo
de 2011.

Art. 42 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 301, DE 16 DE MAIO DE 2011.

Altera dispositivos do Regulamento de Uniformes
do Exército (R-124).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e o art. 12 do Decreto n? 88.161, de 10 de margo de
1983, e de acordo com o que propde o Grupo de Trabalho para Pesquisar e Estudar Modificagdes nos
Uniformes do Exército Brasileiro, ouvidos o Estado-Maior do Exército e a Secretaria-Geral do Exército,
resolve:

Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011. -9



Art. 12 Incluir o inciso X do art. 18, do Cap IV, do Anexo B do Regulamento de
Uniformes do Exército (R-124), aprovado pela Portaria Ministerial n® 806, de 17 de dezembro de 1998,
com a seguinte redagao:

Fig 98 - japona azul marinho

a) posse facultativa para aluno de Colégio Militar, em regides de clima frio;

b) deve ser usada com os uniformes 22 B CM, 32 A CM, 32 B CM e 4° A CM masculinos;
22B CM, 32 A CM e 32 B CM femininos;

c) descricao geral:

1. confeccionada em tecido de ndilon impermeavel, feitio “parka”, aberta na frente,
fechando por um fecho ecler da mesma cor do tecido, guarnecido por vista dupla contendo quatro
botdes de pressdao em metal preto, gola simples em mesmo tecido com 80 mm de altura, com capuz
de nailon embutido guarnecido com fecho ecler, com mesmo tecido em seu corpo e corddo de
poliéster para ajuste;

2. na frente, dois bolsos embutidos, retos, nos dianteiros inferiores com vivo e aplicagao
de pestanas duplas com fecho ecler e dois botdes de pressdao em metal preto para fechamento, com
aberturas guarnecidas por vistas fixas;

3. forro interno em matelassé azul marinho ¢ com miolo em manta de poliéster de
espessura de 6 mm, o forro cobre toda parte interna da japona, tem mangas compridas arrematadas
com malha sanfonada (ribana) azul marinho na terminagao dos punhos;

4. cintura com aplicagdo de reforgo interno pespontado com maquina de uma agulha e
ponto fixo, tendo inicio/fim nas vistas por onde passa o corddo de poliéster na cor azul marinho,
para ajuste.” (NR)

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

DESPACHO DECISORIO N2 061/2011.
Em 11 de maio de 2011

PROCESSO: PS n29300309 /2011-COLOG

ASSUNTO: autorizacdo para o pagamento antecipado para a aquisicio de materiais e servigcos de
modernizac¢ido da Viatura Blindada de Transporte de Pessoal (VBTP) M113 B, junto ao Governo
dos Estados Unidos da América (case BR-B-UUG).

Comando Logistico

1. Solicitagdo originaria do Comando Logistico, visando a obter autorizacdo para
pagamento antecipado referente a aquisi¢do de materiais e servicos de modernizagdo da VBTP M113B,
junto ao Governo dos Estados Unidos da América, ja ouvida a Secretaria de Economia e Finangas.
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2. Considerando:

a. o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e tendo em vista
o previsto no art. 87, paragrafo tinico, das Instrugdes Gerais para a Realizagdo de Licitagdes e Contratos
no Ministério do Exército (IG 12-02), aprovadas pela Portaria Ministerial n® 305, de 24 de maio de 1995,
publicadas no Diario Oficial da Unido de 26 de maio de 1995;

b. que o Decreto n® 3.831, de 2001, promulga o Acordo, por troca de Notas, entre o
Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo dos Estados Unidos da América para o
fornecimento de material de defesa norte-americano, celebrado em Washington-DC, em 2 de junho de
2000;

c. que estes fornecimentos de material de defesa tém sido operacionalizados por meio da
Politica de Assisténcia a Seguranga do Departamento de Defesa americano, que consolida um grupo de
programas dos quais destaca-se o Programa Foreign Military Sales (FMS);

d. que o FMS ¢ o sistema do governo dos Estados Unidos para a procura e aquisi¢cao de
artigos de defesa, servico e treinamento para nagdes soberanas e organizagdes internacionais, que podem
obté-los empregando recursos proprios com pagamento para o Departamento de Defesa americano, ndo
havendo lucro para o governo daquele pais;

€. que nas aquisi¢cdes por meio do Programa FMS ¢ prestado apoio logistico durante o
ciclo de vida do material e existe a possibilidade de utilizar toda a estrutura logistica do Departamento de
Defesa americano, incluindo seu estoque de material, que fica disponivel para o comprador,
principalmente nas situagcdes de emergéncia;

f. que as aquisi¢des realizadas via FMS sdo realizadas em grandes lotes econdmicos,
provocando uma significativa reduc@o de preco devido ao ganho de escala;

g. que o controle de qualidade ¢ baseado em normas militares, sendo realizado por
representantes do governo americano;

h. que, por ser uma obrigagdo de governo para governo, fica assegurado o envolvimento
do pessoal do Departamento de Defesa americano na solu¢ao dos problemas operacionais e logisticos do
comprador;

i. que a realizacdo de um processo licitatorio ordinario inviabilizaria a negocia¢do de
governo a governo, além de onerar o erario, visto que as condi¢gdes ofertadas sdo manifestadamente
vantajosas para o Poder Publico; e

J. que estd anexado ao processo, parecer favoravel da Secretaria de Economia e Finangas,
dou o seguinte

DESPACHO

a. AUTORIZO, em carater excepcional, o pagamento antecipado, no valor de
US$10,124,592.00 (dez milhdes, cento e vinte e quatro mil, quinhentos e noventa e dois dolares),
conforme a Carta de Oferta e Aceitacdo (Letter of Offer and Acceptance - LOA) referente ao processo
de aquisicao de materiais e servigos de modernizagdo de Viaturas Blindadas de Transporte de Pessoal
M113 B, pertencentes ao Exército Brasileiro, por meio do Programa FMS (case) BR-B-UUG.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército.

c. Restitua-se o processo ao Comando Logistico, para as providéncias decorrentes.
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N° 34-EME, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Altera dispositivo da Portaria do Estado-Maior do
Exército n? 134, de 15 de outubro de 2010, que
regula a destinagdo de militares, apds conclusdo de
cursos € estagios no exterior previstos no Plano de
Cursos e Estagios em Nagdes Amigas do ano de
2010 ( PCENA /2010).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 38, do Regulamento da Lei do Ensino no Exército, aprovado pelo Decreto n? 3.182, 23 de
setembro de 1999; e em conformidade com o item 5, subitem “a” da Diretriz sobre o Aproveitamento de
Experiéncias e Ensinamentos Decorrentes de Missdes no Exterior, aprovada pela Portaria do
Comandante do Exército n? 332, de 2 de junho de 2004; e com os art. 12 e 22 da Portaria do Comandante
do Exército n® 170, de 21 de margo de 2005, resolve:

Art. 12 Alterar o seguinte dispositivo da Portaria do Estado-Maior do Exército n® 134, de
15 de outubro de 2010, que regula a destinacdo de militares, apos a conclusdo de cursos e estagios no
exterior previstos no PCENA /2010, na forma que se segue:

oM
Atividade Nomenclatura Pais
DE: PARA:
V10/032 | Curso Avancado de Logistica Combinada (Int) EUA AMAN EsAO
V10/032 | Curso Avancado de Logistica Combinada (Mat Bel) EUA EsAO AMAN
V10 /184 | Mestrado em Seguranca, Defesa e Integracao Venezuela COTER EME

Art. 22 Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 35-EME, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Complementa a Portaria do Estado-Maior do Exército n®
008 de 11 de fevereiro de 2010 que regula a destinagdo
de militares, apds a conclusdo de cursos e estagios no
exterior previstos no Plano de Cursos e Estagios em
Nacgdes Amigas do ano de 2010 (PCENA/2010).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 38, inciso I, do Regulamento da Lei do Ensino no Exército, aprovado pelo Decreto n
3.182, 23 de setembro de 1999; e em conformidade com o item 5, subitem “a” da Diretriz sobre o
Aproveitamento de Experiéncias e Ensinamentos Decorrentes de Missdes no Exterior, aprovada pela
Portaria do Comandante do Exército n® 332, de 2 de junho de 2004; e com os art. 12 e 22 da Portaria do
Comandante do Exército n® 170, de 21 de marco de 2005, resolve:

Art. 12 Regular a destinagdao de militares, apos a conclusdo cursos e estdgios no exterior
previstos no PCENA / 2010, objetivando valorizar a atividade de ensino realizada, possibilitar a
disseminagdo ¢ a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e a otimizacao do aproveitamento de talentos
humanos em cargos e funcdes de interesse da Instituicao.
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Art. 22 Definir as organizagdes militares para a classificagdo de militar por término das
missoes discentes, com relacao as atividades inseridas no PCENA /2010, em complemento a Portaria do
Estado-Maior do Exército n® 008, de 11 de fevereiro de 2010, de acordo com a seguinte relagao:

Atividade Nomenclatura Pais oM
V10/126 |Curso do Programa de Seguranc¢a Nacional Africa do Sul EME
V10/127 | Curso do Programa de Seguranga Nacional Canada ECEME
V10/163 |Curso de Aperfeicoamento de Capitaes Canada EsAO
V10/199 | Curso de Comando e Estado-Maior Venezuela COTER
V10/202 |Curso de Estado-Maior Colombia EME

Art. 32 Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N236-EME, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Regula a destina¢do de militares, apos a conclusao
de cursos e estagios no exterior previstos no Plano
de Cursos e Estagios em Nag¢des Amigas do ano de
2011 (PCENA/2011).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 38, inciso I, do Regulamento da Lei do Ensino no Exército, aprovado pelo Decreto n*
3.182, 23 de setembro de 1999; e em conformidade com o item 5, subitem “a” da Diretriz sobre o
Aproveitamento de Experiéncias e Ensinamentos Decorrentes de Missdes no Exterior, aprovada pela
Portaria do Comandante do Exército n® 332, de 2 de junho de 2004; e com os art. 12 e 22 da Portaria do
Comandante do Exército n® 170, de 21 de marco de 2005, resolve:

Art. 12 Regular a destinacdo de militares, apos a conclusdo de cursos e estagios no exterior
previstos no PCENA / 2011, objetivando valorizar a atividade de ensino realizada, possibilitar a
disseminagdo e a aplica¢do dos conhecimentos adquiridos e a otimizagdo do aproveitamento de talentos
humanos em cargos e fungdes de interesse da Instituicao.

Art. 22 Definir as organizagdes militares para a classificagdo de militar por término das
missoes discentes, com relacdo as atividades inseridas no PCENA / 2011, de acordo com a seguinte
relacdo:

ATIVIDADE NOMENCLATURA PAIS oM
V11/001 | Curso de Comando e Estado-Maior Argentina ECEME
V11/003 | Curso de Comando e Estado-Maior Uruguai COTER
V11/004 | Curso de Comando e Estado-Maior Bolivia ECEME
V11/005 | Curso de Comando e Estado-Maior Colombia COTER
V11/006 | Curso Regular de Estado-Maior Chile EsAO
V11/008 | Curso de Estado-Maior Peru EsAO
V11/010 | Curso na Escola de Guerra do Exército EUA EME
V11/011 | Curso de Comando e Estado-Maior EUA EME
V11/013 | Curso de Estado-Maior Portugal ECEME
V11/014 | Curso Superior de Defesa Nacional Argentina EME
V11/015 | Curso de Altos Estudos Nacionais Uruguai EsAO
V11/016 | Curso de Altos Estudos Militares Colombia EME
V11/018 | Curso na Escola de Guerra do Exército EUA ECEME
V11/019 | Curso de Comando e Estado-Maior EUA COTER
V11/020 | Curso na Escola de Guerra Nacional EUA ECEME
V11/021 | Curso na Escola de Estudos Avancados EUA EME
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ATIVIDADE NOMENCLATURA PAIS oM
V11/022 | Curso de Estado-Maior das For¢as Armadas Espanha ECEME
V11/034 | Curso de Aperfeicoamento de Capitdes de Artilharia Antiaérea EUA EsAO
V11/035 | Curso de Aperfeicoamento de Capitdes de Engenharia EUA AMAN
V11/036 | Curso de Aperfeicoamento de Capitaes de Logistica EUA EsSLog
V11/037 | Curso de Aperfeicoamento de Capitdes de Material Bélico EUA EsSLog
V11/038 g;llrligan(:,lz Aperfeigoamento de Capitdes de Artilharia de EUA ESAO
V11/039 | Curso de Sergeants Major EUA EASA
V11/040 | Curso de Sergeants Major EUA EsSA
V11/041 | Curso de Aperfeigoamento de Capities Canada EsAO
V11/043 | Curso Avangado de Aperfeicoamento das Armas Bolivia EsAO
V11/044 | Curso Avancgado de Aperfeicoamento das Armas Bolivia EsSA
V11/045 | Curso de Aperfeicoamento de Comunicagdes Chile EsAO
V11/046 | Curso de Aperfeigoamento de Intendéncia Chile EsAO
V11/047 | Curso de Aperfeicoamento de Capitaes de Infantaria EUA AMAN
V11/048 | Curso de Aperfeicoamento de Capitaes de Infantaria EUA EsAO
V11/049 | Curso de Aperfeicoamento de Capitaes de Cavalaria EUA AMAN
V11/050 | Curso de Aperfeicoamento de Capitdes de Cavalaria EUA EsAO
V11/051 | Curso de Sergeants Major EUA EsSLog
V11/055 | Curso de Aperfeicoamento de Capitdes de Engenharia EUA EsAO
V11/056 | Curso de Aperfeicoamento de Capitaes de Logistica EUA EsAO
V11/057 | Curso de Aperfeigoamento de Capitdes de Material Bélico EUA EsAO
V11 /058 g;:rslganclilz Aperfeicoamento de Capitdes de Artilharia de FUA AMAN
V11 /075 Cu'rso de A Treinamento em Tecnologia Avangada em Franca CTEx

Microeletronica
V11/077 | Curso de Doutorado em Estudos e Planejamentos Urbanos EUA IME
V11/083 | Curso de Doutorado em Engenharia Nuclear Reino Unido CTEx
V11/084 | Curso de Prospecgdo Tecnologica em Defesa Inglaterra DCT
V11/085 | Curso de Mestrado em Seguranga de Informatica Portugal CITEx
V11/089 | Curso Analista de Inteligéncia Bolivia CIE
V11/129 | Curso de Comandante de Comunicagoes Alemanha EsCom
V11/130 | Curso de Comandante de Subunidade de Comunicagoes Alemanha EsCom
V11/132 | Curso de Especialista de Inteligéncia Bolivia CIE
V11/139 | Curso Béasico de Operacdes Psicologicas Peru Bda Op Esp
V11/142 | Curso Regular de Montanha Peru 112 B I Mth
V11/144 | Curso Regular de Comandos Peru Bda Op Esp
V11/145 | Curso Regular de Comandos Peru Bda Op Esp
V11/153 | Curso de Mestrado em Modelagem e Simulagao EUA COTER
VI11/160 | Curso Avangado para Oficiais de Cavalaria Chile CIBId
V11/169 | Curso de Forgas Especiais EUA Bda Op Esp
V11/192 | Curso de Altos Estudos Nacionais Uruguai ECEME
V11/193 | Curso de Guerra Eletronica Alemanha CIGE
VI11/194 | Curso de Especialista de Inteligéncia Bolivia Cmdo 12D E
V11/200 | Curso de Especializagdao em Analise de Inteligéncia Estratégica| Argentina EME
V11/201 | Curso de Mestrado em Defesa Nacional Argentina EME
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ATIVIDADE NOMENCLATURA PAIS OM
V11/202 | Curso de Fellow em Otologia Espanha H Mil A
V11/213 | Curso de Especializagdo em Analise de Inteligéncia Estratégica| Argentina CIE
V11/214 | Curso Superior de Defesa Nacional Argentina ECEME
V11/215 | Curso de Mestrado em Defesa Nacional Argentina ECEME
V11/219 | Curso e Comando e Estado Maior Canada EME
V11/230 | Curso Avangado de Comando e Estado-Maior Inglaterra EME

Art. 32 Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 37-EME, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Estabelece o numero de vagas para o ingresso e para
as promog¢des no Quadro Auxiliar de Oficiais
(QAO), em 12 de junho de 2011.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 20, inciso IIl, das Instru¢des Gerais para Ingresso € Promog¢dao no Quadro Auxiliar de
Oficiais ( IG 10-31 ), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 834, de 14 de novembro de
2002; e em conformidade com o n? 4 das Normas para Gestao das Carreiras dos Militares do Exército,
aprovadas pela Portaria do Estado-Maior do Exército n® 110, de 9 de novembro de 2000, resolve:

Art. 12 Estabelecer o nimero de vagas para o ingresso no QAQO, em 12 de junho 2011, para
subtenentes nas categorias correspondentes, conforme se segue:

QMS VAGAS PARA A PROMOCAO AO POSTO DE 2° TENENTE
Infantaria 88
Cavalaria 27
Artilharia 30

Engenharia 17
Comunicagoes 43
Intendéncia 13
Mnt Vtr Auto 14
Mnt Armt 7
Mec Op 7
Mnt Com 10
Av Mnt 3

Av Ap

Saude 16
Topografo 3

Musico 10
TOTAL 289

Art. 22 Estabelecer o numero de vagas para as promogdes no QAO, em 1¢ de junho de
2011, por postos, nas categorias correspondentes, na forma que se segue:

VAGAS PARA A PROMOCAO AOS POSTOS DE
CATEGORIAS CAPITAO 12 TENENTE
Administracdo Geral 110 270
Saude 8 9
Material Bélico 17 46
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CATEGORIAS CAPITRG | TENENTE
Topografo 3 2
Musico 1 !
TOTAL 139 328

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4% Revogar a Portaria do Estado-Maior do Exército n® 162, de 30 de novembro de
2010.

PORTARIA N°38-EME, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Estabelece o nimero de vagas para as promogodes de
sargentos de carreira, de terceiros-sargentos do Quadro
Especial e de Taifeiros, em 12 de junho de 2011.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 19, inciso III, das Instru¢des Gerais para Promog¢ao de Graduados ( IG 10-05 ), aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 833, de 14 de novembro de 2007; e em conformidade com o
n? 4 das Normas para Gestdo das Carreiras dos Militares do Exército, aprovadas pela Portaria do Estado-
Maior do Exército n2 110, de 9 de novembro de 2000; e com a Portaria do Estado-Maior do Exército n®
058, de 5 de junho de 2007, resolve:

Art. 12 Estabelecer o nimero de vagas para as promogoes de sargentos de carreira, em 1°
de junho de 2011, por qualificagdo militar de subtenentes e sargentos (QMS), conforme se segue:

VAGAS PARA A PROMOCAO AS GRADUACOES
QMS DE
SUBTENENTE |12SARGENTO| 22 SARGENTO
Infantaria 277 133 169
Cavalaria 102 45 69
Artilharia 115 48 66
Engenharia 71 40 51
Comunicagoes 142 71 79
Intendéncia 19 28 56
MB - Manuten¢ao de Viatura Auto 59 23 61
MB - Manutengdo de Armamento 37 19 19
MB - Mecanico Operador 19 12 5
Manuteng¢do de Comunicacoes 20 22 28
Aviagdo - Manutengdo 11 8 7
Aviacdo - Apoio 7
Aux Saude 29 26 0
Saude - Apoio 0 0 40
Aux Enfermagem 0 0 11
Topodgrafo 14 5 5
Musico 4 23 117
TOTAL 926 507 787
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Art. 22 Estabelecer o numero de vagas para as promogdes de Cabo a 3¢ Sargento do
Quadro Especial, conforme se segue:

QMG / QMP VAGAS

Todos os promovidos a graduagdo de Cabo até 31 de
dezembro de 1995, aptos.

Todas - Exceto 00/ 15

Art. 32 Estabelecer o nimero de vagas para as promogdes de Taifeiro-Mor a 32 Sargento
do Quadro Especial, conforme se segue:

QMG / QMP VAGAS

Todos os promovidos a graduacao de Taifeiro-Mor
até 30 de junho de 2009, aptos.

00/15

Art. 42 Estabelecer o nimero de vagas para as promogdes a Taifeiro-Mor.

QMG / QMP VAGAS

Todos os promovidos a graduacdo de Taifeiro de 12 Classe
até 31 de dezembro de 2005, aptos.

00/15

Art. 5% As vagas de que tratam os Art. 22, 3¢ e 4® deverdo ser preenchidas pelos militares
que ndo incorrerem em nenhuma situagao impeditiva.

Art. 62 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7% Revogar a Portaria do Estado-Maior do Exército n? 151, de 16 de novembro de
2010.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 066-DGP, DE 11 DE MAIO DE 2011.

Aprova a Norma Técnica 01 (Movimentagdo por
Interesse Proprio), a Norma Técnica 02 (Movimentagao
por Motivo de Saide do Militar ou de seus
Dependentes) e a Norma Técnica 03 (Reconsideragdo de
Ato de Movimentacdo), todas da Diretoria de Controle
de Efetivos e Movimentagoes.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicdo que
lhe confere o inciso II do artigo 42 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado
pela Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009, resolve:

Art. 12 Aprovar a Norma Técnica 01 (Movimentagao por Interesse Proprio), a Norma
Técnica 02 (Movimentagdo por Motivo de Saude do Militar ou de seus Dependentes) e a Norma Técnica
03 (Reconsideracdo de Ato de Movimentagdao), todas da Diretoria de Controle de Efetivos e
Movimentagoes.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogar a Portaria n® 178-DGP, de 25 de junho de 2009.
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DIRETORIA DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES
NORMA TECNICA 01 (NT DCEM 01)

MOVIMENTACAO POR INTERESSE PROPRIO

INDICE

1. LEGISLACAO BASICA
2. DOCUMENTOS A SEREM REMETIDOS AO DGP
3. TRAMITACAO E RESPONSABILIDADE

IMPORTANTE

A presente norma técnica (NT) aplica-se apenas aos processos de movimentacio por interesse|
proprio, previstos no artigo 15 do R-50.
A OM devera observar, além desta NT, o prescrito na Secdo V - Da Movimentacio por Interesse|
Proprio do Capitulo VIII das IR 30-31.

1. LEGISLACAO BASICA

(Decreto n® 98.820, de 12 JAN 1990)

REFERENCIA PUBLICACAO ALTERACOES

- Dec n?92.092, de 9 DEZ 1985
- Lein®7.580, de 23 DEZ 1986
- Lei n® 7.666, de 22 AGO 1988
- Lein®7.698, de 20 DEZ 1988

E-1 ESTA,TUTO DOS MILITARES - Lein®9.297, de 25 JUL 1996

(Lei n® 6880, de 9 DEZ 1980) .
-Lein®9.442, de 14 MAR 1997
-ECn®18,de 5 FEV 1998
- Lein®10.416, de 27 MAR 02
-MP n?22.215,de 31 AGO 01
REGULAMENTO INTERNO - Port Cmt Ex n® 109, de 13 MAR 08
R-1 E DOS SERVICOS GERAIS - Port Cmt Ex n® 319, de 21 MAIO 08
(Port Cmt Ex n® 816, de 19 DEZ 03) - Port Cmt Ex n® 448, de 26 JUN 08
REGULAMENTO DE
R-3 ADMINISTRACAO DO EXERCITO -

REGULAMENTO DE MOVIMENTACAO
PARA OFICIAIS E PRACAS DO

PRACAS DO EXERCITO
(Port Cmt Ex n? 325, de 6 JUL 00)

R-50 EXERCITO -
(Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996)
INSTRUCOES GERAIS PARA - Port Cmt Ex n2 409, de 2 JUL 07
1G 10-02 MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E - Port Cmt Ex n2 831, de 20 OUT 08

- Port Cmt Ex n® 387, de 25 JUN 09
- Port Cmt Ex n® 551, de 11 AGO 09
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REFERENCIA

PUBLICACAO ALTERACOES

INSTRUCOES REGULADORAS PARA

MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E - Port n® 166-DGP, de 11 AGO 10

IR 30-31 PRACAS DO EXERCITO - Port n2 237-DGP, de 5 NOV 10
(Port n® 070-DGP, de 23 MAR 10)
INSTRUCOES GERAIS PARA A
P%%ﬁgig%ﬁg?gg‘:fzss - Port Cmt Ex n® 757, de 2 DEZ 03
1G 10-42 - Port Cmt Ex n? 355, de 8 JUN 07

ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DO

EXERCITO - Port Cmt Ex n® 839, de 21 NOV 07

(Port Cmt Ex n®41, de 18 FEV 02)

Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 AGO 01_ 1 i n° 11.201/2005

(dispoe sobre a reestruturacio da
remuneracio dos militares das Forcas
Armadas)

- Lein® 11.421/2006
- Lei n® 11.784/2008

2. DOCUMENTOS A SEREM REMETIDOS AO DGP

ENCARGO

DOCUMENTOS

OBSERVACOES

Interessado

Requerimento

O militar deve possuir, no minimo, um ano de servi¢o na sua
OM, para apresentar requerimento de movimentacdo por
interesse proprio.

O militar deverd incluir, em seu requerimento, todas as
informacgdes disponiveis e necessarias a analise e ao estudo de
seu requerimento, a serem realizados inicialmente por sua OM e,
mais tarde, pela DCEM.

O militar, em seu requerimento, devera propor uma ou mais
sedes para onde deseja ser movimentado.

O militar ndo incluird, em seu requerimento, o “concordo com a
movimenta¢ao” da OM de destino. Entretanto, deve atentar para
a necessidade de haver cargo compativel com sua formagao na
sede requerida.

Modelo de requerimento (conforme 1G 10-42).

oM

Sindicancia

O comandante determinara a realizacdo de sindicancia para
comprovagao dos motivos e fatos apresentados pelo militar e para
fundamentar sua apreciagdo. Nao cabe ao sindicante concluir se o
militar deve ou ndo ser atendido no que requer, pois isto ¢
prerrogativa do DGP. O sindicante deve se ater, apenas, a
comprovagao dos motivos e fatos apresentados pelo militar.

A OM estara dispensada de realizar a sindicancia, caso a
movimentacdo por interesse proprio seja para estabelecer ou
restabelecer a unido conjugal; serd suficiente, apenas, realizar
juntada ao requerimento dos documentos comprobatérios da
unido e dos motivos alegados pelo militar.

Cabe ressaltar que esta unido conjugal ¢ referente a
movimentacdo do militar para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) estavel, militar das Forcas Armadas, conforme
art. 94 da Port n% 070-DGP, de 23 MAR 10 (IR 30-31).

A solugdo da sindicancia, quando instaurada, deve ser publicada
em boletim interno da OM e fazer parte do processo.
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ENCARGO DOCUMENTOS

OBSERVACOES

Informacgao
oM

O processo devera ser instruido com todas as
informacdes disponiveis e necessarias ao estudo a ser
realizado pelo DGP/DCEM, as quais incluem,
obrigatoriamente, a informagdo da OM e a solugdo da
sindicancia mandada instaurar para comprovagdo dos
motivos alegados pelo militar.

A OM deve informar se o militar ja foi, anteriormente,
movimentado por interesse proprio ou por motivo de
saude propria ou de dependente, e ainda, relacionar as
LTS ja concedidas.

O comandante, em sua apreciagdo, deve considerar o
resultado da sindicancia, ou apuracdo sumaria, por ele
mandada realizar. Nao cabe ao comandante concluir se
o militar deve ou ndo ser movimentado ou atendido no
que requer, pois isto ¢ prerrogativa do DGP.

O Cmt/Ch/Dir OM, em seu parecer deve expor, com
clareza, se ha ou ndo inconveniéncia para o servi¢o, na
movimentagao do militar.

O despacho deve seguir as orientagcdes da Port Cmt Ex
n? 839, de 21 NOV 07 (BE n? 47, de 23 NOV 07).

Modelo de Informacao (conforme 1G 10-42).

Oficio de encaminhamento

Modelo de oficio de encaminhamento (conforme IG 10-
42).

3. TRAMITACAO E RESPONSABILIDADE

ENCARGO PROVIDENCIAS OBSERVACOES
. , O militar deve fundamentar com precisao
Interessado Preparar o requerimento ¢ apresentd-lo no todos os dados que considere justificar
protocolo da OM. X . . A
sua movimentacao, por interesse proprio.
O relatério do sindicante e a solucdo da
sindicancia, quando instaurada, deverao
COMpOr 0 Processo.
Publicar o registro da entrada do 0 cqmandante, cm sua apr.eci'ag:ﬂﬁo,' deve
requerimento em BI, considerar o resultqdo da sindicancia pf)r
o .. |ele mandada realizar. Entretanto, nao
Instaurar sindicancia, ql_lando NeCesSArio,| .10 a0 comandante concluir se o militar
para comprovar 0s motivos apreser}tados deve ou ndo ser movimentado ou
oM pelo ‘Inll'ltal', publicando sua solugdo em atendido no que requer, pois isto ¢
boletim interno reservado. prerrogativa do DGP.
0 Processo, apos  ser C,OHCIuldO’ 51810 despacho deve seguir as orientagdes da
remetido ao DGP por meio da cadeia de|p ort Cmt Ex ne 839, de 21 NOV 07 (BE
comando. n® 47, de 23 NOV 07).
O requerimento deverd ser arquivado na
OM, caso ndao atenda a todos os
requisitos da legislagdo.
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ENCARGO

PROVIDENCIAS

OBSERVACOES

Escalio Superior

Estudar o processo e encaminha-lo ao
DGP, via canal de comando.

O requerimento deve ser arquivado, caso
ndo atenda a todos os requisitos da
legislagdo. Neste caso, ¢ necessario
informar, via radiograma, a OM e a
DCEM.

OM.

Desligar o militar ~ movimentado,
informando a data do desligamento a
DCEM e a OM de destino.

DGP Encaminhar o processo a DCEM. -
No estudo do requerimento serd levado
em consideragao, entre outros
parametros, o tempo de servigo na sede e
Analisar o requerimento e publicar suajna OM de origem, a capacitagdo
DCEM decisio em aditamento ao boletim do|individual, a existéncia de claros na OM
DGP. de destino e a conveniéncia da
movimentacdo do militar em face da
possibilidade de sua transferéncia para a
reserva remunerada.
Tomar conhecimento da decisdo da
DCEM, por meio do aditamento ao -
boletim do DGP.
A OM deve, no mesmo documento que
transcrever a movimentacdo do militar,
Casoorequerimento seja DEFERIDO: conceder oS prazos para passagem de
material, transmissao de encargos e de
Transcrever em boletim interno a decisao Valor'es' pI‘eYIStOS no- Regulamento de
da DCEM e o ato de movimentacio, no Administragao do.ExermFo e, se for o
prazo de dois dias uteis a contar da data|?59; concN:eder cinco dias ut~els para
de sua divulgagdo no sitio da DCEM,|apresentagao da parte de opgdes pelo
OM excluindo o militar do estado efetivo da|Militar.

A OM excluird o militar do seu estado
efetivo e informard o desligamento do
militar:

- via radiograma, a DCEM e a OM de
destino; e

- via SUCEMNet, a DCEM.

Caso o requerimento seja INDEFERIDO:

Transcrever em Boletim Interno a decisdo
da DCEM, no prazo de dois dias uteis, a
contar da data do recebimento da
informacao oficial.

Anexo:

Documentos e Informagdes Obrigatorias
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ANEXO - DOCUMENTOS E INFORMACOES OBRIGATORIAS

DOCUMENTOS E INFORMACOES OBRIGATORIAS NOS PROCESSOS DE
MOVIMENTACAO POR INTERESSE PROPRIO

O processo de movimentagao por interesse proprio devera conter:

1. REQUERIMENTO DO INTERESSADO (conforme as 1G 10-42)
Anexos:

- exposicdo de motivos (expor, sucintamente, com detalhes relevantes, os motivos que o levaram a
requerer a movimentagao);

- copia de documentos que comprovem os motivos alegados;

- certidao de casamento ou declaracdo de unido estavel (nos casos de requerimentos para acompanhar
conjuge);

- relatorio do sindicante (nos casos que necessitem de sindicancia);
- copia do boletim interno que publicou a solucdo da sindicancia; e

- demais documentos que o interessado julgar pertinente ao processo.

2. INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR (conforme as I1G 10-42)

a. Amparo do requerente

b. Estudo fundamentado

- Nome

- Identidade

-CP

- Arma, Servi¢o, Quadro ou QMS

- Data de praga

- Data e local de nascimento

- Data da ultima promogao

- Data de apresentag@o pronto para o servigo na OM
- Tempo de servigo na sede

- OM(s) em que ja serviu, com tempo de servigo em cada uma, o tipo de movimentagdo e as datas de
inicio e término

- Situa¢ao na OM

- Condi¢des de engajamento (se praga)
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- Comportamento (se praga)
- Cursos (militares € civis)

- Estado civil

- Casado(a) com militar

- Se casado(a) com militar, dados do conjuge (posto/graduacdo, For¢a, Arma/Quadro/ Servico,
identidade, CP, nome, OM e local onde serve)

- Se casado com funcionario ptblico da Unido ou dos Estados (nome do servidor, 6rgdo publico no qual
trabalha, cargo que exerce, endere¢o do trabalho)

- Numeros de dependentes e respectivas idades

- Esta sub judice ou respondendo a processo judicial?

- Figura em quadro de acesso para promogao?

- Licenca(s) para tratamento de satde anteriormente concedida(s) (periodos € motivos)
- Desde quando o militar (ou dependente) apresenta o citado problema de saude

¢. Motivo

(resumo dos motivos que levaram o requerente a solicitar a movimentacao)
d. Parecer

(o Cmt/Ch/Dir definird em seu parecer se ha coeréncia entre o requerido e a legislagdo e se ha ou nao
conveniéncia para o servico)

e. Tempo de permanéncia do requerimento na OM

3. CAPA DO PROCESSO (conforme 1G 10-42)

4. OFICIO DE ENCAMINHAMENTO AO ESCALAO SUPERIOR (conforme IG 10-42)

DIRETORIA DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES
NORMA TECNICA 02 (NT DCEM 02)

MOVIMENTACAO POR MOTIVO DE SAUDE DO MILITAR
OU DE SEUS DEPENDENTES

INDICE

1. LEGISLACAO BASICA

2. DOCUMENTOS A SEREM REMETIDOS AO DGP
3. TRAMITACAO E RESPONSABILIDADES

IMPORTANTE

A presente norma técnica (NT) aplica-se apenas aos processos de movimentacio, previstos
no art. 16 do R-50, por problemas de satiide do militar ou de seus dependentes legais.

A OM devera observar, além desta NT, o prescrito na Secao IV - Da Movimentacio por
Motivo de Saude do Capitulo VIII das IR 30-31.
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1. LEGISLACAO BASICA

REFERENCIA PUBLICACAO ALTERACOES
- Dec 12 92.092, de 9 DEZ 1985
- Lei n2 7.580, de 23 DEZ 1986
- Lei n? 7.666, de 22 AGO 1988
- Lei n2 7.698, de 20 DEZ 1988
ESTATUTO DOS MILITARES
E-1 - Lein?9.297, de 25 JUL 1996
(Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980) e ¢
- Lei n 9.442, de 14 MAR 1997
-ECn218, de 5 FEV 1998
-Lein2 10.416, de 27 MAR 02
-MP n22.215, de 31 AGO 01
REGULAMENTO INTERNO - Port Cmt Ex n® 109, de 13 MAR 08
R-1 E DOS SERVICOS GERAIS - Port Cmt Ex n2 319, de 21 MAIO 08
(POI’t Cmt Ex n® 816, de 19 DEZ 03) - Port Cmt Ex n2 448. de 26 JUN 08
REGULAMENTO DE
R-3 ADMINISTRACAO DO EXERCITO a
(Decreto n® 98.820, de 12 JAN 1990)
REGULAMENTO DE MOVIMENTACAO | o000 109 819, de 23 OUT 1998
R-50 PARA OFICIAIS E PRACAS DO EXERCITO ’
(Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996) - Decreto n® 3.537, de 5 JUL 00
INSTRU(;()ES GERAIS PARA - Port Cmt Ex n® 409, de 2 JUL 07
1G 10.02 MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E PRACAS |- Port Cmt Ex n® 831, de 20 OUT 08
DO EXERCITO - Port Cmt Ex n® 387, de 25 JUN 09
(Port Cmt Ex nf 325, de 6 JUL 00) - Port Cmt Ex n¢ 551, de 11 AGO 09
INSTRUCOES REGULADORAS PARA
IR 30.31 MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E PRACAS |- Port n® 166-DGP, de 11 AGO 10
) DO EXERCITO - Port n2 237-DGP, de 5 NOV 10
(Port n2 070-DGP, de 23 MAR 10)
INSTRUCOES GERAIS PARA A
CORRESPONDENCIA, AS PUBLICACOES E |- Port Cmt Ex n® 757, de 2 DEZ 03
IG 10-42 0OS ATOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO |- Port Cmt Ex n® 355, de 8 JUN 07

DO EXERCITO
(Port Cmt Ex n® 41, de 18 FEV 02)

- Port Cmt Ex n® 839, de 21 NOV 07

Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 AGO 01

(dispoe sobre a reestruturacio da
remuneracio dos militares das Forcas
Armadas)

-Lein®11.201/2005
-Lein®11.421/2006
-Lein211.784/2008
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2. DOCUMENTOS A SEREM REMETIDOS AO DGP

ENCARGO

DOCUMENTOS

OBSERVACOES

Interessado

Requerimento

Somente serdo aceitos o0s requerimentos de
movimentacdo por motivo de saude do proprio
militar ou de seus dependentes legais, conforme
definidos no Estatuto dos Militares.

O militar devera incluir, em seu requerimento,
todas as informacdes disponiveis e necessarias ao
estudo de seu requerimento, que serd realizado
inicialmente por sua OM e, mais tarde, pela DCEM
e pela D Sau.

E vedado ao militar sugerir sedes para onde deseja
ser movimentado, pois cabe a D Sau propor os
melhores locais para a realizagdo do tratamento de
satde do militar ou de seu dependente.

Modelo de requerimento (conforme IG 10-42).

Agente Médico-
Pericial (AMP)

Copia da Ata de
Inspecdo de Saude

Copia da Ata de Inspecao de Saude é o documento
que ¢ enviado pelo AMP a OM. A Ata de Inspegao
de Saude original ¢ redigida em um “Livro de
Atas”, que permanece com o0 AMP.

A copia da ata de inspecdo de saude deve
especificar o diagnostico e definir se existe a
efetiva necessidade de movimentar o militar.

Se for o caso, as condi¢des técnicas de atendimento
meédico-hospitalar necessarias ao tratamento do
militar ou de seu dependente serdo indicadas no
campo “observagdes” da copia da ata de inspecao
de saude.

O AMP ndo indicara sedes para onde o militar deve
ser movimentado, pois cabe & D Sau propor os
melhores locais para a realiza¢do do tratamento.
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ENCARGO

DOCUMENTOS

OBSERVACOES

oM

Copia da Ata de
Inspe¢do de Saude

Apenas o campo ‘“Parecer” da cdpia da ata de
inspecao de saude deve ser publicado em boletim
interno da OM.

O diagndstico ndo devera ser publicado.

Sindicancia

O comandante determinarda a realizacdo de
sindicancia para comprovacdo dos motivos
alegados pelo militar e para melhor fundamentar
seu parecer. Nao cabe ao sindicante concluir se o
militar deve ou ndo ser atendido no que requer, pois
isto ¢ prerrogativa do DGP. O sindicante deve se
ater apenas a comprovagdao dos motivos e fatos
apresentados pelo militar.

Informacao

A OM devera anexar ao requerimento a copia da
ata da inspec¢do de saude e a copia da solucao da
sindicancia por ele mandada instaurar.

O processo deverd ser instruido com todas as
informacdes disponiveis e necessarias ao estudo a
ser realizado pela DCEM e pela D Sau.

A OM deve informar as LTS ja concedidas ao
militar e se houve movimentagao anterior retificada
ou anulada por problema de saude propria ou de
dependente.

O comandante, em sua apreciacao, deve considerar
o resultado da sindicancia por ele mandada realizar.
Entretanto, ndo cabe ao comandante concluir se o
militar deve ou ndo ser movimentado ou atendido
no que requer, pois isto € prerrogativa do DGP.

O despacho deve seguir as orientagdes da Port
Cmt Ex n? 839, de 21 NOV 07 (BE n® 47, de 23
NOV 07).

Modelo de informagao (conforme IG 10-42).

Oficio de encaminhamento

O processo devera conter todas as informagdes
necessarias ao estudo a ser realizado pelo DGP, as
quais incluem, necessariamente, a copia da ata da
inspecdo de satde, a documentacdo médica que
justifique o parecer da ata, a Informagdo da OM e a
solucdo da sindicancia mandada instaurar para
comprovacao dos motivos alegados pelo militar.

Modelo de oficio de encaminhamento (conforme
1G 10-42).
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3. TRAMITACAO E RESPONSABILIDADES

Organizar o
encaminha-lo
superior.

processo ¢
ao  escaldo

ENCARGO PROVIDENCIAS OBSERVACOES

Preparar o requerimento e|O militar deve fundamentar com precisdo todos os
Interessado apresenta-lo no protocolo da|dados que considere justificar sua movimentagao

OM. por motivo de saude propria ou de seu dependente.
Publicar o registro da entrada| A OM encaminhar4 o militar ou seu dependente ao
do requerimento em BI. AMP, para realizagio da inspe¢do de saude,
Encaminhar o militar ou seu |somente depois do interessado ter protocolado seu

oM dependente a0 AMP, para requerimento de movimentacao.
inspegdo de saude. O comandante determinard a realizacdio de
Realizar sindicancia, sindicancia para comprovagdo dos motivos e fatos
publicando sua solug¢do em apresentados pelo militar e para melhor fundamentar
boletim interno reservado. seu parecer.
Agente Médico- . . ~ , L, . ~ 1
.. Real . |E M.
Pericial (AMP) ealizar a inspe¢ao de satde nviar copia da ata de inspegao de saude a O
. A taca edi justifi

Publicar apenas o “Parccer” da documentagao medlca que justifica o parecer da
. . ~ ata deve ser remetida em duplo envelope lacrado,

copia da ata de inspecdo de s
satide em boletim interno apenso a0  processo, ~com a  citagdo
OM ’ “DOCUMENTACAO MEDICA - manuseio

permitido apenas ao Servico de Saude”.

O requerimento devera ser arquivado na OM, caso
ndo atenda a todos os requisitos da legislacao.

Escalao Superior

Estudar o  processo e
encaminha-lo ao DGP, via
canal de comando.

O requerimento deve ser arquivado, caso ndo atenda
a todos os requisitos da legislacdo. Neste caso, ¢
necessario informar, via radiograma, a OM e a
DCEM.

aditamento ao boletim do DGP.

DGP Encaminhar o processo a
DCEM.
A DCEM podera, a priori, sugerir a D Sau
. possiveis sedes para onde o militar poderd ser
Analisar o  processo € . o .
DCEM C 11 movimentado, de forma a conciliar a necessidade do
encaminhd-lo a D Sau. . . .
servico com o tratamento de satide do militar ou de
seu dependente.
Apresentar ~ seu  parecer,
homologando ou nédo a copia|Se considerar que o militar deva ser movimentado, a
D Sau da ata de inspegdo de satide. |D Sau indicara as sedes que atendem ao tratamento
Encaminhar o processo a|de satde do militar ou de seu dependente.
DCEM.
Analisar o requerimento ¢|Se o requerimento for deferido, a DCEM avaliara se
DCEM publicar a  decisdio  em|a movimentacdo sera realizada com O6nus ou sem

onus para a Unido.
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PROVIDENCIAS OBSERVACOES

O comandante fara transcrever a decisao
Tomar conhecimento da publicagdo no|da DCEM em BI da OM no prazo de
aditamento da DCEM. dois dias uteis, a contar da data do
recebimento da informacgao oficial.

Caso o requerimento seja DEFERIDO:
Transcrever em Boletim Interno a
decisaio da DCEM e o ato de
movimentagdo, no prazo de dois dias
uteis a contar da data do recebimento da
informacao oficial, excluindo o militar
movimentado do estado efetivo da OM.
Efetuar o pagamento ao militar dos
oM recursos decorrentes da movimentagao,
quando esta for realizada por
necessidade do servigo.

Desligar o militar movimentado,
informando a data do desligamento a
DCEM e a OM de destino.

Publicar a data de inicio do transito.

A OM deve atentar, se for o caso, para
os prazos previstos no RAE no que se
trata da passagem de material,
transmissdo de encargos e de valores.

A OM excluird o militar do estado
efetivo e informard o desligamento do
militar:

- via radiograma, 8 DCEM e a OM de
destino; e

- via SiRF, a DCEM.

Caso o requerimento seja
INDEFERIDO:

Transcrever em Boletim Interno a
decisdo da DCEM, no prazo de dois dias
uteis, a contar da data do recebimento
da informagao oficial.

Anexo:
- Documentos e Informagdes Obrigatdrias.

ANEXO - DOCUMENTOS E INFORMACOES OBRIGATORIAS

DOCUMENTOS E INFORMACOES OBRIGATORIAS NOS PROCESSOS DE
MOVIMENTACAO POR MOTIVO DE SAUDE DO PROPRIO MILITAR OU DE SEUS
DEPENDENTES LEGAIS

O processo de movimentacdo por motivo de saude do préprio militar ou de seus dependentes legais
devera conter:

1. REQUERIMENTO DO INTERESSADO (conforme as IG 10-42)

Anexos:

- exposicdo de motivos (expor, sucintamente, com detalhes relevantes, os motivos que o levaram a
requerer a movimentagao);
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- copia de documento que comprove a dependéncia econdmica (em caso de movimentagao por motivo de
saude de dependente); e

- demais documentos que o interessado julgar pertinentes ao processo.

2. COPIA DO BOLETIM INTERNO QUE PUBLICOU A SOLUCAO DA SINDICANCIA
MANDADA INSTAURAR PARA COMPROVACAO DOS MOTIVOS ALEGADOS PELO
MILITAR.

3. COPIA DA ATA DE INSPECAO DE SAUDE E DOCUMENTACAO MEDICA QUE
JUSTIFIQUE O PARECER DA ATA (verificar o § 12 do art. 80 das IR 30-31)

4. INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR (conforme as IG 10-42)

a. Amparo do requerente

b. Estudo fundamentado

- Nome

- Identidade

-CP

- Arma, Servico, Quadro ou QMS

- Data de praga

- Data e local de nascimento

- Data da ultima promogao

- Data de apresentagdo pronto para o servico na OM
- Tempo de servico na sede

- Organizacao(0es) militar(es) em que ja serviu, com tempo de servico em cada uma, o tipo de
movimentagao e as datas de inicio e término

- Situagdo na OM

- Condigdes de engajamento (se praga)
- Comportamento (se praga)

- Cursos (militares e civis)

- Estado civil

- Casado(a) com militar

- Se casado(a) com militar, dados do conjuge (posto/graduagdo, Forga, Arma/Quadro/Servico ou QMS,
identidade, CP, nome, OM ¢ local onde serve)

- Se casado com funcionario publico da Unido ou dos Estados (nome do servidor, 6érgao publico no qual
trabalha, cargo que exerce, enderego do trabalho)

- Numero de dependentes e respectivas idades

- Esta sub judice ou respondendo a processo judicial?
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- Figura em quadro de acesso para promogao?

- Licenga(s) para tratamento de saude anteriormente concedida(s) (periodos e motivos)
- Desde quando o militar (ou dependente) apresenta o citado problema de satde

c. Motivo

(resumo dos motivos que levaram o requerente a solicitar a movimentacao)

d. Parecer
(o Cmt/Ch/Dir definird em seu parecer se ha coeréncia entre o requerido e a legislagdo)

e. Tempo de permanéncia do requerimento na OM

5. CAPA DO PROCESSO (conforme IG 10-42)

6. OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO AO ESCALAO SUPERIOR (conforme IG 10-42)

DIRETORIA DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES
NORMA TECNICA 03 (NT DCEM 03)

RECONSIDERACAO DE ATO DE MOVIMENTACAO

INDICE

1. LEGISLACAO BASICA

2. PROCESSO DE RECONSIDERACAO DE ATO DE MOVIMENTACAO
3. DOCUMENTOS A SEREM REMETIDOS AO DGP

4. TRAMITACAO E RESPONSABILIDADES

IMPORTANTE
A presente norma técnica (NT) aplica-se apenas aos requerimentos de reconsideracdo de ato.

A OM devera observar, além desta NT, o prescrito na Se¢do X - Dos Recursos, do Capitulo VIII,
das IR 30-31.

1. LEGISLACAO BASICA

REFERENCIA PUBLICACAO ALTERACOES

- Dec n®92.092, de 9 DEZ 1985
-Lein®7.580, de 23 DEZ 1986
- Lein27.666, de 22 AGO 1988
- Lein®7.698, de 20 DEZ 1988
ESTATUTO DOS MILITARES .
E-1 . -Le1in29.297, de 25 JUL 1996
(Lei n26.880, de 9 DEZ 1980) .
-Lein29.442, de 14 MAR 1997
-ECn218, de 5 FEV 1998
-Lein?10.416, de 27 MAR 02
-MP n22.215, de 31 AGO 01
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REFERENCIA PUBLICACAO ALTERACOES

REGULAMENTO INTERNO - Port Cmt Ex n® 109, de 13 MAR 08
R-1 E DOS SERVICOS GERAIS - Port Cmt Ex n? 319, de 21 MAIO 08
(Port Cmt Ex n® 816, de 19 DEZ 03) - Port Cmt Ex n® 448, de 26 JUN 08
REGULAMENTO DE

ADMINISTRACAO DO EXERCITO
(Decreto n? 98.820, de 12 JAN 1990)

REGULAMENTO DE MOVIMEN"I:ACAO PARA
R-50 OFICIAIS E PRACAS DO EXERCITO

(Decreto n®2.040, de 21 OUT 1996)

- Decreto n22.819, de 23 OUT 1998
- Decreto n® 3.537, de 5 JUL 00

INSTRUCOES GERAIS PARA - Port Cmt Ex n® 409, de 2 JUL 07
IG 10-02 MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E - Port Cmt Ex n2 831, de 20 OUT 08
PRACAS DO EXERCITO _ Port Cmt Ex n? 387, de 25 JUN 09
(Port Cmt Ex n 325, de 6 JUL 00) _Port Cmt Ex n® 551, de 11 AGO 09

INSTRUCOES REGULADORAS PARA
IR 30-31 APLICACAO DASIG 10-02, MOVIN[ENTACAO - Port n2 166-DGP, de 11 AGO 10
B DE OFICIAIS E PRACAS DO EXERCITO _Port n? 237-DGP, de 5 NOV 10

(Port n? 070-DGP, de 23 MAR 10)

INSTRUC(:)ES GERAIS PARA A
CORRESPONDENCIA, AS PUBLICACOES - Port Cmt Ex n® 757, de 2 DEZ 03
IG 10-42 E OS ATOS ADMINISTRATIVOS NO - Port Cmt Ex n2 355, de 8 JUN 07
AMBITO DO EXERCITO - Port Cmt Ex n® 839, de 21 NOV 07

(Port Cmt Ex n?241, de 18 FEV 02)

Lei n9.784, de 29 JAN 1999 - Lein® 11.201/2005
- (regula o processo administrativo no ambito da - Lei n® 11.421/2006
Administracdo Publica Federal) -Lein2 11.784/2008

2. PROCESSO DE RECONSIDERACAO DE ATO DE MOVIMENTACAO

a. AsIR 30-31 preceituam em seu art. 95, inciso II, que o militar pode interpor pedido de reconsideracdo de
ato dirigido ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal, a fim de formular um dos seguintes pedidos:

- anulacao de designagdo para matricula em curso;
- revisdo da negativa de movimentacao;

- permanéncia na OM;

- alteragdo da OM de destino; ou ainda

- permanéncia na OM ou, caso ndo possa permanecer, alteragdo da OM de destino.

b. O pedido de revisdo da negativa de movimentacio s6 € cabivel quando relacionado ao
indeferimento anterior, pelo Chefe do DGP, de requerimento de movimentacao por interesse proprio ou
por motivo de satde apresentado pelo militar (IR 30-31, art. 95, inciso III).

c. Aspectos que devem ser observados
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1) O militar tem o prazo de dez dias uteis para requerer a reconsideracdo do ato ao Chefe do DGP,
contados a partir do dia imediato ao que a OM transcreveu sua movimentacao ou a negativa de sua
movimentagdo no boletim interno, sendo vedada sua renovagao (art. 95, inciso I, das IR 30-31).

2) Reconsideracao de ato por motivo de satde propria ou de dependente:

a) no requerimento de reconsideragdo deverd, obrigatoriamente, constar a ata de inspe¢do de saude do
militar ou de seu dependente;

b) na falta da ata de inspecao de saude o requerimento serd arquivado;

c)a Diretoria de Satde, ap6s analisar o problema de saude alegado, emitira parecer técnico sobre o caso;
e

d) cabe a Diretoria de Satide homologar ou nao, em ultima instincia, as pericias médicas realizadas
pelos AMP, indicando, quando for o caso, as sedes mais adequadas ao tratamento de satide do militar
ou de seu dependente (art. 80, inciso IV, das IR 30-31).

d. Caso o requerimento de reconsideragao de ato ndo seja motivado por problema de saude, o interessado,
se assim desejar, podera propor as sedes para onde deseja ser movimentado.

e. O requerimento com pedido de reconsideracdo de ato de movimenta¢do devera ser solucionado no
prazo maximo de noventa dias tteis (art. 95, inciso IX, das IR 30-31), contados a partir do dia imediato
ao do seu protocolo na DCEM, caso ndo seja necessario solicitar a realizacdo de inspe¢ao de saude.

f. Caso seja determinado pela D Sau, a OM tera o prazo de oito dias tuteis (art. 95, inciso X, das IR 30-
31), contados a partir da data de transcri¢do em boletim interno da ordem de inspe¢do de saude, para
encaminhar o militar ou seu dependente legal ao AMP para inspecao de saude.

g. O despacho exarado pelo Chefe do DGP no requerimento de pedido de reconsideracdo de ato serad
publicado em aditamento da DCEM ao boletim do DGP.

h. A OM devera transcrever a decisdo do Chefe do DGP, em boletim interno, no prazo de dois dias uteis,
apos a data de sua divulgacdo no sitio da DCEM.

1. Da decisdao do Chefe do DGP somente ¢ admitido recurso ao Comandante do Exército, no prazo de dez
dias (art. 96, caput, das IR 30-31), contados da publicagdao da decisao em boletim interno da OM.

j- Militar movimentado que ingressou na Justiga:

1) a OM devera informar imediatamente a DCEM, toda decisdo judicial referente a militar
movimentado;

2) caso o militar tenha sua movimentacao suspensa por meio de liminar judicial, devera aguardar na
OM de origem;

3) apos a cassacdo da liminar judicial, porventura concedida, o militar somente poderd ser desligado,
apos a publicacdo do ato de movimentacio no Adt DCEM.

k. Recurso administrativo dirigido ao Comandante do Exército:

Os recursos em atos de movimentagdo praticados pelo DGP e direcionados ao Comandante do Exército
nao terao efeito suspensivo, conforme orientagao do Oficio n® 319-A1.4/Gab Cmt Ex, de 29 SET 09.
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3. DOCUMENTOS A SEREM REMETIDOS AO DGP

ENCARGO

DOCUMENTOS

OBSERVACOES

Interessado

Requerimento de
Reconsideragdo de Ato

- O militar devera incluir todas as
disponiveis, bem como anexar oS
necessarios, para a apreciacao do pleito.

informacdes
documentos

- Modelo de requerimento (conforme IG 10-42).

oM

Informacgao

- O processo devera ser instruido com todas as
informagdes disponiveis e necessarias ao estudo do
pleito.

- A OM devera informar as LTS ja concedidas ao militar
e se houve movimentagdo anterior revogada, por
problema de saude do militar ou de seu dependente.

- O comandante, em sua apreciacdo, deverd considerar o
resultado da apuracdo sumaria dos motivos alegados pelo
militar, por ele mandada realizar. Entretanto, ndo cabera
ao Comandante concluir se o militar deve ou ndo ser
movimentado ou atendido no que requer, pois isto €
prerrogativa do DGP.

- O despacho devera seguir as orientagdes da Port Cmt
Ex n? 839, de 21 NOV 07 (BE n247, de 23 NOV 07).

- Modelo de informagao (conforme 1G 10-42).

Oficio de encaminhamento

- Modelo de oficio (conforme 1G 10-42).

4. TRAMITACAO E RESPONSABILIDADES

ENCARGO

PROVIDENCIAS

OBSERVACOES

oM

Transcrever a movimentagao
no boletim interno da OM no
prazo de dois dias futeis, a
contar da data de recebimento
da informagao oficial.

- A OM devera, se for o caso, encaminhar o
requerente ou seu dependente ao Agente Médico
Pericial (AMP), para inspecao de saude.

- A OM devera, no mesmo boletim, passar o
militar a situacdo de adido, publicar prazo para
apresentacdo da parte de opgdes e atentar para os
prazos previstos no RAE para passagem de
material, transmissdo de encargos e de valores.

Interessado

Preparar o requerimento de
reconsideracdlo  de ato de
movimentagdo e apresentd-lo no
protocolo da OM.

- O requerimento devera ser apresentado no prazo
de dez dias uteis (art. 95, inciso 1), contados a partir
do dia imediato a0 que a OM transcreveu sua
movimentacdo ou a negativa de sua movimentagao

no boletim interno.
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ENCARGO PROVIDENCIAS OBSERVACOES
- Sendo  apresentado  requerimento  de
reconsideracdo de ato, a OM nao devera aguardar a
) ) publicagdo da decisdo do Chefe do DGP para
Publicar ° registro da entrqda efetuar o pagamento ao militar dos recursos
,do requerimento em boletim decorrentes da sua movimentagao.
mterno. - O militar devera estar pronto para ser desligado
de imediato da OM, caso seja determinada sua
movimentagao.
(. - O Cmt/Ch/Dir OM devera realizar procedimentos
OM Ap urar, de forma Sumaria, ‘08 | o\ marios para apurar os motivos alegados pelo militar
motivos alegados pelo militar. !
em seu requerimento.
Organizar o processo e|- Os requerimentos de reconsidera¢do de ato serdo
remeté-lo  diretamente  ao | dirigidos ao Chefe do DGP.
DGP, pelo meio de | - A OM devera informar a remessa, de imediato, ao
comunicacao mais rapido, no | seu escaldo superior ¢ ao comando militar de area
prazo de dez dias uteis (art. |ou Orgdo de direcdo geral/setorial a que estiver
95, inciso VII), apds o |subordinada.
requerimento ter sido|_ O requerimento deverd ser arquivado na OM,
protocolado na OM. caso ndo atenda a todos os requisitos da legislacdo.
Analisar o requerimento, no
prazo de noventa dias uteis |- Caso a decisio do Chefe do DGP implique em
(art. 95, inciso  IX), | movimentar o militar por problema de saude, a
DCEM submetendo seu parecer a|DCEM indicard se a movimentacdo sera realizada
decisdo do Chefe do DGP. por interesse proprio ou por necessidade do
Publicar a decisdo no boletim | servigo.
do DGP.
1) Se o militar permanecer na OM:
) - restituir ao DGP os recursos recebidos em
Tomgr N conhec1mento da funcao da movimentacao revogada.
publicacdo no aditamento da - .
DCEM. 2) Se o militar for movimentado:
- excluir o militar do estado efetivo da OM;
oM Transcrever em  boletim - efetuar, se for o caso, o pagamento ao militar

interno a decisdo do Chefe do
DGP, no prazo de dois dias
uteis, a contar da data de sua
divulgagdo no sitio da
DCEM.

dos recursos decorrentes da movimentacgao;
- desligar o militar da OM e publicar a data de
inicio do transito;
- informar o desligamento do militar:
- via radiograma, a DCEM e a OM de destino; e
- via SiRF, a DCEM.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N° 046-DECEx, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Aprova as Instrucdes Reguladoras do Concurso de
Admissdo e da Matricula na Escola Preparatéria de
Cadetes do Exército, referentes ao Processo Seletivo
para matricula em 2012 (IRCAM/EsPCEx - IR 60-06).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula na
Escola Preparatoria de Cadetes do Exército, referentes ao Processo Seletivo para matricula em 2012
(IRCAM/EsPCEXx - IR 60-06), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 040-DECEX, de 17 de maio de 2010.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagao.

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NA
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2012 IRCAM/EsPCEXx - IR 60-06).

(documento aprovado pela Portaria n® 046 - DECEx, de 10 MAIO 11)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Seca0 I - Da FINAlIAAdE. ........cccvveiiieiiieeeee et e eeaaae e 12
SecA0 I - DA APIICAGAO. ... .viieeiieetiieciie et eeite e etee et e et e e steeeeteeetaeeesbaeessseeessseeessseeessseeanns 20
Secdo III - Da Legislagdo de Refer@ncia...........ocvevvieiiiieiieiiiecieciieeee et 32

CAPITULO II - DA INSCRICAO

Secao I - Dos Requisitos EXIIA0S......ccciiiiiiiiiiiiiieeieeeiee ettt 42
Secdo II - Do Processamento da INSCIICAO...........cccvieeiiiiiiieeeeiieee e 52/19
Secao III - Da Taxa de INSCIIGAOD........cceciuuiiiieciiie ettt e et e e e eaae e e e eearaeeeenns 20/23
Secdo IV - Da Submissao do Candidato as Normas do Processo Seletivo e as Exigéncias do

Curso € da Carreira MIITAT.........c.eeeiiiiriieecie et e e saae e e 24/25

CAPITULO III - DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secdo I - Das Fases e Etapas do Processo Seletivo.........oocuveiiiriiiiieniieiiecieceecie e 26/28
Secao II - Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo.........cccuveecvieeeiieeeciiieciieeeee e 29/35
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Secdo IV - Da Publicagdo dos EdItais.........cccuveiieeiiiiiiiiiiiee e 37/38
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Secao I - Da Constitui¢ao do Concurso (Exame Intelectual) e das Provas............ccceeeuneeenee. 39/45
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Secao II - Dos Procedimentos nos Locais de Provas, da sua Organizacdo, Datas e
HOTATIOS. .....veeeeeeee et e et e e e et e e e e eaa e e e e ettt e e e e eeaaaeeeeesaeeeeeenseeaeeenneens

Secdo III - Da Identificagdo do Candidato.............ccoveeeeiieiiiiiieiiiceiee e

Secdo IV - Do Material Permitido nos Locais de Provas e das Restricoes de
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Secao V - Da Aplicac@o das PrOVas........c..cecviieeiieieiieciiecee ettt e

Secao VI - Da Reprovagdao no Concurso (Exame Intelectual) e Eliminacdo do Processo
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Secdo VII - Dos Gabaritos ¢ dos Pedidos de RevViSA0.........ccceeevvieeiiiieeiiieeeiieeeee e
Secao VIII - Da Corregdo e do Resultado Final...........cccooooiieiiiiiiiiiiiiieeeeeece e
Secdo IX - Da Divulga¢ao do Resultado do Concurso de Admissao.........cceeeveeeeveeecnveennnnen.

CAPITULO V - DA APRESENTACAO PARA AS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

Secdo I - Da Apresentacdo na EsSPCEx dos Candidatos Aprovados e Classificados..............
Sec¢do II - Da Apresentagao na EsSPCEx dos Candidatos Majorados.........c..cceceeveeieneenicnnnene

CAPITULO VI - DAS INSPECOES DE SAUDE

Secdo [ - Da Convocagdo para a Inspecao de Satde..........occeevivieviieiieniiiiiieieeieeee e
Secao II - Da Legislacao sobre as Inspecdes de Saude..........cccvvevviieiiieeiiieniieeciee e
Secdo III - Dos Documentos ¢ Exames de Responsabilidade do Candidato...........................
Secdo IV - Das Prescri¢cdes Gerais para Inspecdes de Saude e Recursos...........ccceeeueeneeennnen.
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Secdo I - Da Convocagdo para o Exame de Aptidao Fisica.........cccceevveeeiieeniieeniieciie e,
Secao II - Das Condi¢des de Execugdo dos Exames e da Avaliagao............ccccvveeevveeeneeennenn.

CAPiTULO VIII - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS BIOGRAFICOS E DA
MATRICULA
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA NA
ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO, REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVO PARA MATRICULA EM 2012 IRCAM/ESPCEXx - IR 60-06).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da Finalidade

Art. 12 Estas Instrugdes Reguladoras tém por finalidade estabelecer as condigdes de
execugao do Processo Seletivo (PS) destinado a matricula, em 2012, no curso da Escola Preparatéria de
Cadetes do Exército (EsPCEXx), a ser realizado em ambito nacional, bem como servir de base para a

elaboragdo dos respectivos editais.

Paragrafo tnico. O PS abrange o Concurso de Admissdo (CA/EsPCEx) e outras etapas
eliminatorias.

Secao 11
Da Aplicagao

Art. 22 As agoes do PS reguladas nestas Instrugdes se aplicam:

I - aos candidatos a matricula na ESPCEX, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condugao das diferentes
etapas do PS, inclusive os integrantes das juntas de inspe¢do de saude, das comissdes de exame

intelectual (elaboragdo e aplicagdo de provas) e das comissdes de aplicagcdo dos exames fisicos;

III - aos oOrgdos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do PS.

Secao 111
Da Legislaciao de Referéncia

Art. 32 Legislacao de referéncia para as acoes do PS destinado a matricula na EsPCEXx:

I - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 OUT 1988; (DOU 5 OUT 1988)
IT- Lein?4.375,de 17 AGO 1964 - Lei do Servico Militar; (DOU 6 SET 1964)

IIT - Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 - Estatuto dos Militares; (BE 02/1981)

IV -Lein?7.115, de 29 AGO 1983 - Dispde sobre prova documental nos casos que indica,
e da outras providéncias; (DOU 30 AGO 1983)

V - Lei n? 7.144, de 23 NOV 1983 - Estabelece prazo para prescricdo do direito de acao
contra atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na administragao federal direta e

nas autarquias federais; (DOU 225/1983)

VI - Lein®9.786, de 8 FEV 1999 - Lei do Ensino no Exército; (BE 07/1999)

Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011. - 37



VII - Decreto n® 26.992, de 12 AGO 1949 - Dispde sobre a concessao de beneficios aos
filhos menores dos militares que participaram da FEB; (BE 32/1949)

VIII - Decreto n* 57.654, de 20 JAN 1966 - Regulamento da Lei do Servi¢co Militar;
(DOU 31 JAN 1966)

IX - Decreto n? 2.040, de 21 OUT 1996 - Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e
Pragas do Exército (R-50); (BE 48/1996-Separata)

X - Decreto n? 3.182, de 23 SET 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no Exército;
(DOU 184/1999)

XI - Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 AGO 01 - Dispde sobre a reestruturacdo da
remuneracao dos militares das Forcas Armadas; (DOU 168/01)

XII - Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 6 SET 06 - Normas para Avaliacdo da
Incapacidade decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspe¢do de Satide da Marinha,
do Exército, da Aerondutica e do Hospital das For¢cas Armadas; (BE 38/06)

XIII - Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 6 OUT 00 - Regulamento de
Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126); (BE 42/00)

XIV - Portaria do Comandante do Exército n? 256, de 29 MAIO 01 - Instru¢des Gerais
para Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03); (BE 22/01)

XV - Portaria do Comandante do Exército n? 483, de 20 SET 01 - Instru¢oes Gerais de
Seguranca da Informacao (IG 20-19); (BE 39/01)

XVI - Portaria do Comandante do Exército n® 010, de 14 JAN 02 - Regulamento da Escola
Preparatoria de Cadetes do Exército (R-114); (BE 03/02)

XVII - Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 6 SET 06 - Aprova o Regulamento
do DEP (R-152); (BE 37/06)

XVIII - Portaria n® 172-DGP, de 4 AGO 06 - Aprova as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 33/06)

XIX - Portaria n® 041-DGP, de 12 MAR 07 - Altera as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 2006; (BE 10/07)

XX - Portaria n? 022-DEP, de 17 MAR 08 - Normas para a Remessa de Dados sobre o
Ensino (NRDE); (BE 13/08)

XXI - Portaria n® 196-DGP, de 29 AGO 08 - Altera as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;

(BE 15/08)

XXII - Portaria Reservada n® 022-EME, de 24 ABR 09 - Manual de Campanha
Contrainteligéncia (C-30-03); (BRE 06/09)
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XXIII - Portaria do Comandante do Exército n® 556, de 13 AGO 09- Instrucdes Gerais
para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - IG 30-11); (BE 32/09)

XXIV - Portaria n® 247-DGP, de 7 OUT 09 - Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no
Exército (NTPMEXx); (BE 40/09)

XXV - Portaria n® 215-DGP, de 12 SET 09 - Instru¢gdes Reguladoras das Pericias Médicas
no Exército (IRPMEX - IR 30-33); (BE 40/09)

XXVI - Portaria n®* 014-DECEx, de 9 MAR 10 - Normas para Inspecdo de Satde dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientacao Técnico-Pedagogica; (BE 10/10)

XXVII - Portaria n? 025-DECEx, de 26 ABR 10 - Altera as Normas para Inspecao de
Satide dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas
Organizagdes Militares que recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica; e (BE 17/10)

XXVIII - Portaria n? 045-DECEXx, de 28 MAIO 10 - Normas para as Comissdes de Exame
Intelectual; (BE 22/10)

XXIX - Portaria n® 033 -EME, de 5 MAIO 11 - Fixa o total de vagas do Planejamento dos
Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2012. (BE 19/11)

CAPITULO 11
DA INSCRICAO

Secao I
Dos Requisitos Exigidos

Art. 42 O candidato a inscri¢do no concurso publico de admiss@o a Escola Preparatéria de
Cadetes do Exército deverd satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a data da
matricula a qual se referir o respectivo PS:

I - ser brasileiro nato, do sexo masculino;

I - ter concluido a 32 série do Ensino Médio, na forma da legislacao federal que regula a
matéria; se a estiver cursando no ano de realizagdo do concurso, podera ser inscrito, mas somente sera
habilitado a matricula se concluir essa série com aproveitamento, antes do encerramento do PS;

III - ser solteiro, vitivo, separado judicialmente ou divorciado; em qualquer um desses
estados civis, ndo possuir dependentes nem outros encargos de familia;

IV - possuir idade de, no minimo, 17 (dezessete) e, no méximo, 22 (vinte e dois) anos,
completados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano da matricula;

V - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizacdo militar (OM) em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

VI - se militar da ativa de For¢a Armada, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros
Militar - na condi¢do de aspirante-a-oficial da reserva ou oficial da reserva convocado, aluno de 6rgdo de
formacdo da reserva ou praga (inclusive Atirador de Tiro-de-Guerra) - possuir parecer favoravel a
inscri¢do, emitido por seu comandante, chefe ou diretor de OM; além disso, no caso de praga, estar
classificado, no minimo, no comportamento “bom”;
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VII - ndo ter sido julgado, em inspec¢do de satde, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

VIII - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusao
de organizag¢do militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz
C”), condicdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a esse requisito,
deve possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir
o Certificado de Isengao;

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pracas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

X - estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;
XI - ter pago a taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento, conforme disposi¢ao do edital;

XII - nao ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a
justica criminal comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;

XIII - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura; admite-se, para
os candidatos com até 16 (dezesseis) anos de idade, cujo exame especializado revele a possibilidade de
crescimento, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros);

XIV - se menor de 18 (dezoito) anos, estar autorizado por seu responsavel legal a
submeter-se ao PS e, caso seja aprovado e classificado nas vagas estabelecidas, a ser matriculado no
curso da EsPCEx; e

XV - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira
de oficial do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n? 6.880, de 1980 (Estatuto dos Militares).

Paragrafo Unico. Para que o candidato aprovado no Exame Intelectual possa prosseguir nas
demais etapas do PS, a autorizacdo referida no inciso XIV deste artigo devera ser expressa por escrito, de
acordo com modelo constante do Manual do Candidato, e ser entregue a EsPCEx, quando da
apresentacao para a realizacdo da 22 fase, conforme o Calendario Anual do PS.

Secao 11
Do Processamento da Inscri¢ciao

Art. 52 O pedido de inscri¢do sera feito por meio de preenchimento da Ficha de Inscrigao
disponibilizada no sitio da EsPCEx na internet (rede mundial de computadores), dentro do prazo
estabelecido no Calendéario Anual do PS, o qual serd publicado juntamente com portaria especifica do
Departamento de Educacao e Cultura do Exército (DECEXx) e com o respectivo Edital de Abertura do PS.

Pardgrafo unico. A EsPCEx nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao efetuada
pela internet e ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressao do boleto de pagamento da taxa de inscricao.
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Art. 62 A ficha de inscricao obedecera a modelo padronizado e elaborado pela EsPCEx, a
ser disponibilizado na internet, juntamente com o Manual do Candidato (documento este contendo as
informagdes sobre o Concurso de Admissdo). Deverdo constar dessa ficha:

I - as informagdes pessoais do candidato;

IT - a sua op¢do quanto a organizagdo militar sede de exame (OMSE), dentre as previstas
no Edital de Abertura do PS, onde deseja realizar o Concurso de Admissao; e

III - declaracao de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as normas do PS
e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja matriculado, segundo as condicdes
estabelecidas na “Secdo IV - Da submissdo do candidato as normas do PS e as exigéncias do curso e da
carreira militar”, do “CAPITULO II - DA INSCRICAO?”, destas Instrugdes.

Art. 7% O candidato que desejar alterar dados de sua inscrigdo deverd fazé-lo segundo
modelo disponibilizado no Manual do Candidato, que depois de preenchido, deve ser remetido a Se¢do
de Concurso da EsPCEx, por carta registrada postada nos correios até o ultimo dia previsto para a
realizacdo das inscrigdes.

Art. 82 O pedido de inscrigdo sera feito por meio eletronico (internet), no sitio localizado
no endereg¢o http://www.espcex.ensino.eb.br, onde o candidato devera:

I - preencher a ficha de inscri¢ao (cujo modelo conterd os termos do requerimento);

II - imprimir o boleto bancério (Guia de Recolhimento da Unido) para o pagamento da
taxa e efetud-lo, se dela ndo estiver isento em virtude de legislagdo federal, em uma agéncia bancaria; e

III - ler o0 Manual do Candidato e outras informacdes necessarias ao PS disponibilizados na
internet.

Art. 92 Os alunos dos colégios militares (CM) realizardo a inscrigdo para o Concurso de
Admissao nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

Art. 10. Para efeito destas Instrucdes, entende-se por:

I - candidato civil: o cidaddo que ndo pertenga ao servigo ativo de Forca Armada, Policia
Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, nesse caso, o aluno de Colégio Militar e o integrante
da reserva de 2° classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-a-oficial, guarda-marinha, oficial,
praga ou reservista; e

IT - candidato militar: o militar incluido no servigo ativo de Forca Armada (inclusive o
atirador de tiro-de-guerra, equiparado a praca), de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 11. O candidato militar devera informar oficialmente a seu comandante, chefe ou
diretor sobre o fato de estar inscrito para o Concurso de Admissdo, para que sejam tomadas as
providéncias decorrentes por parte da instituicao a que pertence, de acordo com suas proprias normas.

Art. 12. Competira a0 Comandante da EsPCEx o deferimento ou indeferimento das
inscri¢des requeridas.

Art. 13. A EsPCEx disponibilizard os cartdes de confirmacdo de inscricio em seu
endereco na internet (http://www.espcex.ensino.eb.br), antes da realizagdo das provas do Concurso de
Admissdo, conforme prazo estipulado no Calendario Anual do PS.
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Paréagrafo unico. O candidato que tiver sua inscrigdo processada devera acessar o referido

endereco eletronico e, mediante insercdo do numero do CPF e data de nascimento, imprimir o seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscri¢do, cuja apresentagdo ¢ obrigatdria por ocasido do Exame Intelectual (EI).

Art. 14. A EsPCEx disponibilizard aos presidentes das comissdes de aplicagdo e
fiscalizacdo Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo (CAF), via internet, uma relagdo dos candidatos
inscritos por local de exame.

Art. 15. O candidato inscrito atestard sua submissdao as exigéncias do PS, ndo lhe
assistindo direito a ressarcimento, de qualquer natureza, decorrente de insucesso em alguma etapa do PS
ou de ndo aproveitamento por falta de vagas.

Art. 16. As informagdes a serem apresentadas pelo candidato e a taxa que devera pagar
para a sua inscricdo somente terdo validade para este PS (que abrange o Concurso de Admissdo),

conforme expresso no respectivo Edital de Abertura.

Art. 17. Constituem causas de indeferimento da inscricio:

I - realiza-la apos a data estabelecida no calendario anual do PS; no caso excepcional de
remessa da documentagdo por via postal, prevista no art. 19, destas Instrucdes, sera considerada a data
constante do carimbo de postagem como comprovagao da data de envio pelo candidato;

IT - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrugoes;

III - deixar de apresentar quaisquer das informagdes necessarias a inscricdo ou apresenta-
las contendo imprecisdes ou irregularidades; ou

IV - ndo realizar o pagamento integral da taxa de inscri¢do ou realiza-lo ap6s o término do
prazo previsto no Calendario.

Art. 18. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacgao relativa as
condigdes exigidas para a inscrigdo ¢ matricula - constantes do artigo 4¢, destas Instrugdes - sera
considerado inabilitado, em qualquer etapa do PS, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja
descoberta e comprovada a irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da
matricula e esta for efetuada, o aluno enquadrado nessa situagdo sera excluido e desligado da EsPCEXx,
em carater irrevogavel e em qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as
sangdes disciplinares cabiveis ou a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 19. Excepcionalmente, caso ndo tenha acesso a internet, o candidato civil ou militar
podera solicitar (via telefone, fax, carta ou pessoalmente) diretamente a ESPCEx a remessa da ficha de
inscri¢ao e do Manual do Candidato até a data limite prevista no Calendario Anual do PS.

Secao 111
Da Taxa de Inscricao

Art. 20. A taxa de inscrigdo, cujo valor serd fixado anualmente pelo DECEXx, destina-se a
cobrir as despesas da EsPCEx com a realizagao do PS.

Art. 21. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, até a data limite
estabelecida no Calendario Anual do PS, por meio de boleto bancario (guia de recolhimento), cujo
formuldrio serd  disponibilizado no sitio da EsPCEx na internet, no enderego
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http://www.espcex.ensino.eb.br, juntamente com a ficha de inscricao.

Paragrafo tUnico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a inscricdo diretamente a
EsPCEx, conforme o disposto na Sec¢do II do Capitulo II destas Instrugdes, o candidato recebera o boleto
bancério por via postal, juntamente com o formulério da ficha de inscricdo. Nesse caso, a data limite para
pagamento continuara sendo a mesma estabelecida no Calendario Anual do PS.

Art. 22. Nenhum candidato tem assegurado qualquer direito de restituicdo da taxa de
inscrigao.

Art. 23. Tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos
enquadrados em uma das seguintes situacdes, desde que apresentem os documentos comprobatorios
dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do PS:

I - filhos menores de ex-combatentes da Segunda Guerra Mundial falecidos ou
incapacitados em ac¢do, em consequéncia de sua participacdo efetiva em operagdes bélicas, como
integrante da For¢a do Exército, da Forca Expediciondria Brasileira (FEB), da Forca Aérea Brasileira, da
Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de acordo com a Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, e
0 Decreto n® 26.992, de 1949; bem como:

IT - os candidatos que comprovarem a pobreza mediante simples declaragdo conforme
modelo apresentado no Manual do Candidato, sob as penas da lei, nos termos da Lei n® 7.115, de 1983,
com amparo na decisdo judicial do processo 2006.81.00.013706-4 da 102 Vara da Justica Federal de
Fortaleza; ou

III - estiver amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme Despacho
Decisorio n® 004-MD, de 4 de agosto de 2010, do Ministro da Defesa, baseado no parecer n® 198/2010
CONJUR-MD, por estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 ou for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007, devendo a isen¢ado ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida do referido decreto.

§ 12 O candidato enquadrado nas situagdes previstas no caput deste artigo devera, para
fazer jus a isencdo, enviar correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), diretamente para a Segao
de Concurso da EsPCEx, dentro do prazo previsto no Calendario Anual do PS, expondo claramente os
motivos de sua solicitagdo - de acordo com o modelo previsto no Manual do Candidato - juntamente com
o amparo legal e os documentos comprobatorios.

§ 22 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela EsPCEx. A relagdo dos pedidos
de isencdo deferidos sera divulgada até 5 (cinco) dias antes da data de término das inscri¢des no sitio da
EsPCEx.

§ 32 As informacgodes prestadas na declaracao de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a documentagdo apresentada, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso e outras penalidades legais.

§ 42 O Candidato que solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve inscrever-
se normalmente no PS, imprimir o boleto bancario (GRU) e aguardar a solu¢do de seu requerimento.
Caso o requerimento de isen¢do de pagamento seja indeferido e o candidato deseje efetivar sua inscrigdo,
devera efetuar normalmente o pagamento da GRU.
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Secao IV
Da Submissdo do Candidato as Normas do Processo Seletivo e as Exigéncias do Curso e da
Carreira Militar

Art. 24. Ao solicitar sua inscri¢ao, o candidato estara atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do PS, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de ressarcimento decorrente
de indeferimento de inscrigao, insucesso na sele¢ao ou ndo-aproveitamento por falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
acompanhar os trabalhos escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios, manobras ¢ demais
atividades caracteristicas das instituigdes militares, considerando que a atividade militar exige
disponibilidade integral de seus componentes em qualquer hordrio e em qualquer dia do ano, ndo
podendo o militar esquivar-se desse compromisso; €

III - as exigeéncias futuras da carreira militar, caso conclua o curso da EsPCEx com
aproveitamento, seja matriculado na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) e declarado
aspirante-a-oficial do Exército Brasileiro, podendo ser classificado em qualquer organizagao militar, ser
movimentado para outras sedes e designado para atividades diferentes das relacionadas a sua
especializagdo, de acordo com as necessidades do Exército, conforme o que prescreve o Regulamento de
Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército (R-50).

Art. 25. O candidato devera estar ciente de que, se for aprovado e classificado no PS,
matriculado na EsPCEx e prosseguir seus estudos com aproveitamento, até concluir o curso da Academia
Militar das Agulhas Negras (AMAN), vindo a ser declarado aspirante-a-oficial do Exército Brasileiro,
estard sujeito as prescrigoes dos art. n® 115 e 116 do Estatuto dos Militares (Lei n® 6.880, de 1980), caso
venha a pedir demissdo do Exército com menos de 5 (cinco) anos de oficialato. Nessa situacdo, terd que
indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua preparagdo e formagao.

CAPITULO III
DAS ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das Fases e Etapas do Processo Seletivo

Art. 26. O PS para a matricula serd constituido de duas fases. A 12 fase, em ambito
nacional e de carater eliminatério e classificatorio, abrange o Exame Intelectual. A 22 fase, de carater
apenas eliminatorio, destina-se a verificacdo dos requisitos biograficos exigidos aos candidatos e a
realizagao da Inspecdo de Satude e do Exame de Aptidao Fisica.

Art. 27. O Exame Intelectual (EI), como parte do PS, visa a selecdo intelectual e
classificagdo dos candidatos, e sera realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todas as
regides do territério nacional, selecionando os candidatos que demonstrarem possuir capacidade
intelectual e conhecimentos fundamentais, que lhes possibilitem acompanhar os estudos durante a
realizacao do curso da EsPCEXx.
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Art. 28. O PS para matricula na EsSPCEx compde-se das seguintes fases e etapas:

I - 12 fase realizada nas guarni¢cdes de exame (Gu Exm) e organizacdo militar sede de
exame (OMSE):

a) concurso de admissao (Exame Intelectual).

11 - 2*fase (realizada na EsPCEX):

a) comprovagao dos requisitos biograficos pelos candidatos;
b) inspecao de saude (IS); e
c¢) exame de aptidao fisica (EAF).

Secao 11
Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo

Art. 29. O EI serd executado sob a responsabilidade das guarni¢gdes de exame e
organizagdes militares sedes de exame (OMSE), designadas na mesma portaria do DECEx relativa ao
Calendario Anual do PS. As Junta de Inspe¢ao de Saude Especial (JISE) e Junta de Inspecao de Satude de
Recurso (JISR), responsaveis pela condugdo das Inspecdes de Saude (IS) e Inspegdes de Satide em Grau
de Recurso (ISGR), serdo escaladas pela 22 Regiao Militar.

Paréagrafo tnico. A IS e o EAF serdo executados sob responsabilidade da EsPCEx.

Art. 30. O candidato realizara as provas do concurso de admissdo (CA) nas datas e
horarios estabelecidos no Calendério Anual do PS, em local sob responsabilidade da OMSE escolhida no
ato de sua inscricdo, desde que tenha sido confirmado em seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricao.

Art. 31. Caberd a EsPCEx a elaboracdo e divulgacdo das listagens inicial e final dos
aprovados no CA, especificando os classificados dentro do nimero de vagas para o curso e os que forem
incluidos na majoracdo. Tais listagens deverdo ser disponibilizadas na internet, no enderego eletronico
WWww.espcex.ensino.eb.br, juntamente com o aviso de convocac¢do dos candidatos selecionados para se
apresentarem as demais etapas do PS.

Art. 32. Os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os incluidos na
majoracdo que forem convocados em funcdo de auséncias ou eliminacdes, serdo submetidos a IS, na
EsPCEx, em data definida no Calendéario Anual do PS. Em seguida, caso sejam aprovados nesta tltima,
fardo o EAF. A falta a qualquer dessas etapas acarretara a exclusao do candidato do PS.

Art. 33. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, sera estabelecida pela EsSPCEx e
destina-se a recompletar o nimero total de candidatos a serem selecionados dentro do numero de vagas
estabelecido pelo EME, em caso de desisténcias ou reprovacdes (inaptiddes ou contraindicagdes) de
candidatos em quaisquer das etapas do PS.

Art. 34. Logo apos a apresentacao na EsPCEx e antes da matricula, serdo realizadas a IS, o
EAF e a comprovacao biografica de todos os candidatos convocados.

Art. 35. A classificagcdo do EI serd expressa com base na ordem decrescente da nota final
do exame intelectual (NFEI).

Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011. - 45



Secao 111
Dos Critérios de Desempate

Art. 36. Em caso de igualdade na classificacdo, ou seja, mesma NFEI, para mais de um
candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I - maior nota na prova de Portugués;

IT - maior nota na prova de Matematica;

III - maior nota na prova de Geografia-Historia;
IV - maior nota na prova de Fisica-Quimica; ou
V - maior nota na prova Inglés.

Paragrafo unico. Caso persista o empate, ap6s utilizados os critérios dos incisos de [ a V
deste artigo, serd mais bem classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da Publicacio dos Editais

Art. 37. A EsPCEx providenciara a publicagdo em Didrio Oficial da Unido (DOU) do
Edital de Abertura, contendo todas as informacdes do PS, bem como o resultado do Concurso de
Admissao.

Art. 38. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagao
no PS, valendo, para esse fim, a homologag¢ao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secao I
Da Constituicao do Concurso (Exame Intelectual) e das Provas

Art. 39. O exame intelectual ¢ composto de provas escritas, realizadas em quatro dias
divididos em dois finais de semana consecutivos e aplicadas a todos os candidatos inscritos, versando
sobre os assuntos relacionados no Edital de Abertura do PS e no Manual do Candidato. As provas se
distribuem nos seguintes modulos:

I - 12 dia - modulo aplicado num tnico periodo de tempo, sem intervalos, composto da
prova de Matematica (com questdes objetivas e peso 2);

IT - 22 dia - modulo aplicado num tunico periodo de tempo, sem intervalos, composto das
provas de Portugués (com questdes objetivas e peso 2) e de Redacdo (questdo discursiva);

IIT - 32 dia - mddulo aplicado num tUnico periodo de tempo, sem intervalos, composto da
prova de Fisica-Quimica (com questdes objetivas e peso 2); e

IV - 42 dia - moddulo aplicado num unico periodo de tempo, sem intervalos, composto das
provas de Geografia-Historia (com questdes objetivas e peso 2) e Inglés (com questdes objetivas e peso 1).

Paragrafo inico. A prova de Redagao terd apenas carater eliminatorio.
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Art. 40. O candidato devera assinalar suas respostas as questoes objetivas das provas nos
cartdes de respostas, que serdo os uUnicos documentos validos para a correcao, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 41. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas nos cartdes de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que forem feitas com
qualquer outra caneta que ndo seja esferografica de tinta azul ou preta e que estiverem em desacordo com
estas Instru¢des e com os modelos dos cartdes de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagio
rasurada, marcagdo emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, marcas externas as
quadriculas, indicios de marcacdes apagadas, uso de lapis, dentre outras. As marcacdes incorretas ou a
utilizacao de qualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de leitura por parte do equipamento
usado na correcao, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuagdao 0,0 (zero
virgula zero) atribuida a respectiva questao ou item da prova.

Paragrafo inico. A mesma regra prevista no caput deste artigo se aplica ao preenchimento
do ntimero de inscri¢do do candidato e de seu respectivo modelo de prova nos alvéolos correspondentes,
cujo erro de marcagdo ocasionard a eliminacdo do candidato.

Art. 42. Na realizagdo da prova de Redacdo, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Em caso de utilizacdo de caneta de outra cor ou lapis, a redagdo nao
sera corrigida e serd atribuida ao candidato a pontuacao 0,0 (zero virgula zero) nessa prova e o candidato
serd automaticamente considerado “inapto”.

Art. 43. As questOes das provas serdo formuladas de modo a se verificar a capacidade do
candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizagao.

Art. 44. Durante a realiza¢do das provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 45. Em caso de algum candidato identificar o cartdo de respostas ou a folha de
redacdo, fora dos locais para isso destinados, a respectiva prova serd anulada e ele sera eliminado do
concurso.

Secao 11
Dos Procedimentos nos Locais de Provas, da sua Organizacao, Datas e Horarios

Art. 46. A aplicagdo das provas do exame intelectual serd feita nos locais preparados pelas
OMSE, em suas proprias instalagdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, nas datas e nos
horérios estabelecidos no Calendario Anual do PS (conforme o horario oficial de Brasilia).

Art. 47. O local destinado a cada candidato para a realizagdo do EI constara de seu Cartao
de Confirmacao de Inscrigao.

Art. 48. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢ao, bem como o seu comparecimento a esse local, nas datas e horarios determinados, de acordo
com o Edital de Abertura do PS.

Paragrafo Uinico. Em fun¢@o da capacidade de cada local, nas cidades onde houver mais de
uma OMSE, o candidato podera ter o seu local de prova alterado, porém na mesma cidade indicada no
momento da inscrigao.
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Art. 49. O candidato deverd, na semana que antecede o Concurso de Admissao, verificar,
no sitio localizado no enderego http://www.espcex.ensino.eb.br, o local exato de realizagdo das provas.
Caso ndo consiga acesso pela internet, devera contactar sua OMSE para confirmar o local exato onde ira
realizar as provas.

Paragrafo unico. O candidato que efetuar a inscricdo conforme o art. 19 receberd o seu
Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo pelos correios.

Art. 50. O candidato deverd comparecer ao local designado (local de prova) com_
antecedéncia de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relacdo ao inicio do tempo
destinado a realizagdo das provas do concurso em cada uma das datas previstas, considerando o horario
oficial de Brasilia, munido do seu documento de identificagdo, de seu Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo e do material permitido para resolucdo das questdes e marcagdo das respostas. Tal antecedéncia
¢ imprescindivel para a organizacdo dos locais do concurso, permitindo condig¢des para que os candidatos
sejam orientados pelos encarregados de sua aplicacdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em
condig¢des de iniciarem as provas pontualmente nos horarios previstos.

Art. 51. O Cartao de Confirmacao de Inscrigao (CCI) ficara disponivel no sitio da EsPCEx
para acesso € nova impressdo, se houver necessidade, at¢ o horario de fechamento dos portdes por
ocasido da realizagdo do Exame Intelectual (EI). O documento apresentado sera conferido pelo pessoal
encarregado da aplicacdo dos exames e, se constatada a sua inconsisténcia ou falsidade, o candidato
responsavel podera responder criminalmente pelo ato.

Art. 52. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do

seu inicio, conforme previsto no Calendario Anual do PS e no respectivo Edital de Abertura,
considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais serd permitida a entrada de
candidatos.

Art. 53. O candidato deverd comparecer aos locais de realizagio do CA com trajes
compativeis com a atividade, ndo podendo utilizar gorro, chapéu, boné, viseira, cachecol e outros,
devendo os cabelos e as orelhas do candidato estarem sempre visiveis; caso contrario, sua entrada sera
impedida no local do exame.

Art. 54. Nao havera segunda chamada para a realizagdo de qualquer uma das provas. O
ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a sua realizacdo implicard a elimina¢ao automatica do
candidato.

Paragrafo tnico. O candidato que faltar a qualquer um dos dias de prova ndo podera, em
hipotese alguma, sob qualquer argumento, realizar as provas do(s) dia(s) subsequente(s).

Secao 111
Da Identificacdo do Candidato

Art. 55. Somente serd admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o
candidato inscrito no concurso, o qual deverd apresentar a CAF, além do Cartao de Confirmacao de
Inscrigdo, o original de um dos seguintes documentos de identificagdo, dentro do seu periodo de validade:
carteira de identidade expedida pela Marinha do Brasil, Exército Brasileiro, Aeronautica, Secretaria
Estadual de Seguranca Publica, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar ou por 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (tais como ordens e conselhos); carteira funcional do Ministério Publico;
carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, seja valida como identidade; Carteira
de Trabalho; ou Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia.
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Art. 56. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacdao original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento deverd estar em perfeitas condigdes,
atualizado e a fotografia deve ser recente, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Caso o candidato ndo possua nenhum dos tipos de documentos citados no art. 55 anterior, devera
providenciar a obtencdo de um deles até a data da realizagdo do concurso. Nao serd aceito, em qualquer
hipotese, boletim ou registro de ocorréncia em substitui¢do ao documento de identificagdo.

Parédgrafo tnico. Nao havera nenhum outro processo de identificagdo de candidatos que
ndo seja por meio da apresentacdo dos documentos referidos no caput deste artigo, portanto, em hipotese
alguma serd permitida a entrada nos locais de prova do candidato que ndo apresentar um dos documentos
previstos ou que apresenta-lo em condi¢des que ndo permitam identificar com clareza tal candidato.

Secao IV
Do Material Permitido nos Locais de Provas e das Restricoes de Comunicacao

Art. 57. Para a realizagdo das provas, o candidato somente podera conduzir e utilizar o
seguinte material: lapis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem qualquer tipo de inscri¢ao
e/ou equipamento eletronico e canetas esferograficas de tinta preta e azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de inscri¢do, exceto as de caracterizacdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduagdes
(régua). Caso o local permita, o presidente da CAF poderd autorizar a condugao pelo candidato, até o
local de prova, de bebidas nao alcodlicas para serem consumidas durante a realiza¢do das provas.

Art. 58. Nao sera permitido ao candidato adentrar aos locais de provas portando armas,
gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotacdes, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro item diferente do listado como
autorizado. Também, nao lhe serd permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas
calculadoras ou similares, “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores,
palmtops, pagers, receptores de mensagens, relégios com calculadoras gravadores ou qualquer tipo de
material que ndo os autorizados nestas Instrugdes.

Art. 59. A CAF podera vetar o uso de reldgios ou outros instrumentos sobre os quais se-
jam levantadas davidas quanto a possibilidades de calculos ou de recebimento de mensagens de qualquer
natureza pelo candidato.

Art. 60. Nao serdao permitidos, durante a realiza¢do das provas:
I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
IT - a comunicag¢ao entre candidatos.

Art. 61. Os encarregados da aplicacdo do Exame Intelectual ndo se responsabilizardo pela
guarda de material do candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de
prova.

Secao V
Da Aplicacio das Provas

Art. 62. Em cada local de exame, a aplicagdo das provas serd conduzida por uma CAF,
constituida de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n®
045-DECEXx, de 2010, e nomeada pelo comandante da guarnicao de exame.

Art. 63. As CAF procederdao conforme orientagdes particulares emitidas pela EsPCEXx,
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sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessao de qualquer material ao candidato.

Art. 64. Os candidatos somente poderdo sair do local da prova apds transcorridos dois
tercos do tempo total destinado a sua realizagdo.

Art. 65. Os cadernos de questdes ficardo com os candidatos depois da realizagdo das
provas, de acordo com normas estabelecidas pela EsPCEx.

Art. 66. Tendo em vista o processo de correcdo e apuracdo da NFEI, os cartdes de
respostas serdo lidos por meio eletronico (tanto as marcagdes de respostas quanto o nimero de inscrigao
do candidato e seu respectivo modelo de prova) e as folhas de redacao serdao identificadas de acordo com
o previsto no paragrafo Unico do art. 81 destas Instrucdes.

Secao VI
Da Reprovac¢ao no Concurso (Exame Intelectual) e eliminacao do Processo Seletivo

Art. 67. Seré considerado reprovado no Exame Intelectual e eliminado do PS o candidato
que for enquadrado numa ou mais das seguintes situagoes:

I - nd3o obter nota igual ou superior a nota mediana de cada uma das provas: Fisica-
Quimica; Histéria-Geografia; Matematica; Portugués; e Inglés;

IT - for considerado inapto na prova de Redacao (nota inferior a 50,000);

IIT - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolu¢do de prova (“cola”,
material de uso nao permitido, comunica¢ao com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcagdes indevidas nos cartdes de respostas ou folha de redacdo,
seja com o intuito de identifica-los para outrem, seja por erro de preenchimento, ou, ainda, assinar fora
dos locais para isso destinados nesses documentos;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizacdo da prova;

VI - faltar a qualquer uma das provas ou chegar ao local de prova ap6s o horario previsto
para o fechamento dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢a maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢do seja obrigatoria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII - ndo assinar o cartdo de respostas, no local reservado para isso;

IX - afastar-se do local de prova, durante ou apos o periodo de sua realizacdo, portando o
cartdo de respostas, folha de redacdo e/ou folhas de rascunho;

X - preencher incorretamente, no cartdo de respostas, o seu numero de identificagdo ou
modelo de prova, nos campos para isso destinados, ou descumprir quaisquer outras instrugdes contidas
nas provas para a sua resolugao;

XI - identificar nominalmente, fora do campo para isso destinado, ou preencher
incorretamente seu nimero de inscri¢ao na folha de redagao; ou

XII - deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local de provas do concurso, ou
durante a realizagdo de prova, o original do seu documento de identificagdo, de acordo com um dos tipos
previstos no art. 55, destas Instrugdes, ou apresenta-lo com adulteragdes.
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Secao VII
Dos Gabaritos e dos Pedidos de Revisao

Art. 68. O gabarito das questdes objetivas de cada prova do Exame Intelectual serd
divulgado pela EsPCEx, por meio da internet, no enderego eletronico http://www.espcex.ensino.eb.br, a
partir das 1500h do dia seguinte ao ultimo dia previsto para a aplica¢ao das provas.

Art. 69. Os gabaritos ficardo a disposi¢ao dos candidatos na internet - no mesmo endereco
citado no artigo anterior, destas Instrugdes - e nas OMSE, até o término da corre¢do das provas e do
processamento dos pedidos de revisdo. Se houver necessidade de retificagdes nos gabaritos, as versoes
atualizadas dos gabaritos substituirdo as que sofrerem alteracdes.

Art. 70. O candidato tera assegurado o direito de solicitar revisao do gabarito das questdes
objetivas de cada uma das provas que realizar, por meio de um “Pedido de Revisdao”. O prazo maximo
para encaminha-lo ¢ de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo do gabarito, pela internet

(http://www.espcex.ensino.eb.br).

§ 12 O “Pedido de Revisdo” somente poderd ser encaminhado individualmente pelos
Correios (um pedido por envelope), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), diretamente para a
Secao de Concurso da EsPCEx. Sera aceito apenas um tunico pedido de revisdo de gabarito(s) por

candidato, que devera abranger todas as questoes contestadas. O candidato devera especificar os itens das
questdes a serem revistas, seguindo fielmente o modelo apresentado no sitio da EsSPCEx na internet.

§ 2° Nao serao aceitos pedidos de revisao enviados por outros meios, além de SEDEX com
AR pelos Correios, ou enderegados para outros setores da ESPCEx que ndo a Se¢do de Concurso da
EsPCEx, ou enviados por mais de um candidato num mesmo envelope, ou, ainda, postados fora do prazo
estabelecido.

Art. 71. O candidato podera encaminhar pedidos de revisdo da prova de Redacao e (ou) da
correcdo das questdes objetivas (leitura do cartdo de respostas), no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da
divulgagdo da listagem inicial dos aprovados no Concurso de Admissdo, de acordo com as mesmas
exigéncias estabelecidas no artigo anterior, destas Instru¢des, previstas para os gabaritos das questdes
objetivas.

Art. 72. Serdo indeferidos os pedidos de revisdo que forem inconsistentes, sem
fundamentacgdo, genéricos ou que contrariem qualquer dispositivo destas Instrugoes.

Art. 73. Se, dos pedidos de revisdo das questdes objetivas, resultar anulacdo de questdes
e/ou itens de prova do concurso, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver, por for¢ca de impugnacdes, alteracdo do
gabarito preliminarmente divulgado, os cartdes de respostas de todos os candidatos serdo recorrigidos de
acordo com o gabarito definitivo. Em nenhuma hipotese o total de questdes e/ou itens de cada uma das
partes das provas sofrera alteracdes; isto €, o divisor serd o correspondente ao niimero total inicialmente
previsto de questdes de cada parte.

Art. 74. Serdo considerados todos os pedidos de revisdo que atenderem as exigéncias
constantes destas Instrugdes e do Manual do Candidato; os demais pedidos de revisdo, que estiverem em
desacordo com tais documentos, serdo desconsiderados. Para fins de comprovagao de sua tempestividade,
sera considerada a data constante do carimbo de postagem do SEDEX (com AR) na agéncia dos
Correios. As respostas aos pedidos serdo disponibilizadas para consulta individual aos candidatos
solicitantes por meio da internet, no sitio da EsPCEx, ou por carta.

Art. 75. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos quanto a solucao
do pedido de revisao de prova expedida pela banca de professores.
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Secao VIII
Da Correcao e do Resultado Final

Art. 76. Todos os candidatos terdo as questdes objetivas de suas provas corrigidas por
meio de processamento Optico-eletronico.

Art. 77. Na correcdo dos cartdes de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no

gabarito;

I - o candidato assinalar mais de uma opgao;

III - o candidato deixar de assinalar alguma op¢ao;

IV - houver rasuras; ou

V - a marcacdo dos alvéolos ndo estiver em conformidade com as instrugdes constantes
das provas.

Art. 78. O resultado da correcdo de cada prova serd expresso por um valor numérico,
variavel de 0 (zero) a 100 (cem), resultante da transformacao dos escores obtidos pelo candidato em
valores percentuais € com aproximacao de milésimos.

Art. 79. Somente serdo corrigidas as provas de Redagdo dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a nota mediana de cada uma das demais provas do concurso, limitadas aos
candidatos classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na Ultima
colocagdo. Os valores das medianas de cada uma das provas serdo divulgados na data prevista no
Calendario Anual do PS.

§ 12 A prova de Redagdo terd apenas carater eliminatério, ndo sendo seu grau computado
no calculo da Nota Final do Exame Intelectual (NFEI) para a classificacdo dos candidatos.

§ 2° Na prova de Redacdo serd atribuido o conceito “apto” a todos os candidatos que
obtiverem grau igual ou superior a 50,000 (cinquenta virgula zero); e o conceito “inapto” aqueles que
obtiverem grau inferior a 50,000 (cinquenta virgula zero).

§ 3¢ Os candidatos “inaptos” nessa prova serdo considerados reprovados no Concurso de
Admissdo e eliminados do PS, mesmo que aprovados em todas as demais provas.

Art. 80. Além da restricdo expressa no artigo anterior, serd atribuido o grau 0,0 (zero
virgula zero) na prova de Redagdo ao candidato que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto;
IT - com modalidade textual diferente da proposta;
III - ilegivel, isto €, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto ¢, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;
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V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa; e
VI - menos de 18 (dezoito) ou mais do que 38 (trinta e oito) linhas.

Paragrafo tinico. Os critérios a serem utilizados na corre¢do da redagdo, os valores de cada
item que compde a tabela de correcdo bem como a grade de penalizagdes por erros cometidos pelo
candidato encontram-se disponiveis em Anexo ao Edital de Abertura e a0 Manual do Candidato.

Art. 81. A redagdo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsPCEx. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhuma ocasido, tomara
conhecimento do autor da redagao.

Parédgrafo tinico. A folha de redagdo sera identificada pelo nimero de inscri¢do ¢ nome do
candidato em campo especifico que sera destacado antes do envio das redacdes a banca de professores.

Art. 82. A Nota Final do Exame Intelectual (NFEI) de cada candidato serd expressa por
um valor numérico, variavel de 0 (zero) a 100 (cem), com aproximagdo de milésimos, e obtida pela
média aritmética ponderada das notas que obtiver em cada uma das provas do concurso: Nota de Fisica-
Quimica (NFQ), Nota de Geografia-Historia (NGH), Nota de Matematica (NM), Nota de Portugués (NP)
e Nota de Inglés (NI). O calculo para obten¢do da NFEI sera efetuado por meio da seguinte formula:

2 (NFQ) + 2 (NGH) + 2 (NM) + 2(NP) + 1 (NI)
9

NFEI =

Paragrafo tunico. A Nota de Redag¢do (NR), por ter apenas carater eliminatorio, sera
expressa pelo conceito “apto”, quando igual ou superior a 50,000 (cinquenta virgula zero), ou “inapto”,
quando inferior a 50,000 (cinquenta virgula zero), ndo sendo utilizada para calculo da NFEI.

Secao IX
Da Divulgacao do Resultado do Concurso de Admissao

Art. 83. A EsPCEx divulgara pela internet - no enderego eletronico
http://www.espcex.ensino.eb.br - a listagem inicial dos aprovados e classificados no concurso, bem como
os da majoracgao, e, apos o processamento dos pedidos de revisao, a listagem final.

§ 1° A divulgacdo das listagens tem por finalidade indicar quais os candidatos
classificados e os incluidos na majoracdo que deverdo providenciar os exames de saide complementares
de sua responsabilidade, previstos na Sec¢do III do Capitulo VI, destas Instru¢des, com a antecedéncia
necessaria para a realizag¢ao das etapas seguintes do PS, previstas no calendério anual.

§ 2° Nas listagens inicial e final serdo apresentadas a classifica¢do e a NFEI do candidato.

Art. 84. O candidato ndo serd notificado diretamente pela EsPCEx sobre o resultado do

concurso, devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informagdes a respeito, além de
consultar o sitio da Escola na internet, no endereco http://www.espcex.ensino.eb.br.

Art. 85. Apo6s apurados os resultados, a ESPCEx providenciara a divulga¢do em sua pagina
na internet da relacdo dos candidatos aprovados no Concurso de Admissdo, em ordem classificatoria
(ordem decrescente de NFEI), e sua posterior publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), para fins de
homologacao.

Art. 86. Serdo divulgados os resultados de todos os candidatos do Concurso de Admissao.

Art. 87. Os espelhos das corre¢cdes das provas de redagdo, bem como os espelhos dos
cartdes de resposta serdo disponibilizados no sitio da Escola na internet, no endereco
http://www.espcex.ensino.eb.br, em data estabelecida no Calendario Anual do PS.
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CAPITULO V
DA APRESENTACAO PARA AS DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Da Apresentacio na EsSPCEx dos Candidatos Aprovados e Classificados

Art. 88. Os candidatos aprovados e classificados deverdo se apresentar na EsPCEx para a
realizacdo da Inspecdo de Saude e do Exame de Aptiddo Fisica e comprovacao dos requisitos biograficos,
na data estipulada no Calendério Anual do PS.

Secao 11
Da Apresenta¢io na EsPCEx dos Candidatos Majorados

Art. 89. Caso haja eliminagdes, desisténcias ou reprovagdes na IS e no EAF, os candidatos
da lista de majoracao poderdo ser convocados por meio de até 3 (tr€s) chamadas, realizadas pela internet
na pagina da EsPCEx (http://www.espcex.ensino.eb.br), para a realizacdo da Inspecdo de Saude e do
Exame de Aptidao Fisica e comprovacao dos requisitos biograficos, conforme o Calendario Anual do PS.

§ 12 Para os candidatos que realizaram a inscri¢do conforme o art. 19, as convocagodes
citadas no caput serdo realizadas por telefone ou por telegrama enviado para o endereco informado
quando da sua inscri¢do, devendo ser obedecidos os prazos de apresentacdo conforme o Calendario
Anual do PS.

§ 22 Apds a 32 (terceira) chamada, se for o caso, cada candidato serd convocado por
telefone ou por telegrama enviado para o endereco informado quando da sua inscrigao.

§ 32 Para as convocagdes realizadas de acordo com o paragrafo anterior, o candidato tera
48 horas para a apresentagdo e, caso esse prazo ndo seja cumprido, o candidato sera considerado

desistente.

§ 4° Cabe ao candidato manter atualizados os seus niimeros telefonicos e endereco junto a
EsPCEx, para fins de convocagao.

CAPITULO VI
DAS INSPECOES DE SAUDE

Secao 1
Da Convocacio para a Inspecao de Saude

Art. 90. Serdo submetidos a Inspecao de Saude (IS):

I - os candidatos relacionados como aprovados no Concurso de Admissao e classificados
dentro do nimero de vagas fixadas pelo Estado-Maior do Exército; e

I - os aprovados e ndo classificados, mas incluidos na majora¢do, quando convocados.

Art. 91. Os candidatos convocados realizardo a IS na EsPCEx, obedecendo rigorosamente
ao prazo estipulado no Calendario Anual do PS.
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Secao I1
Da Legislacio sobre as Inspecdes de Saude

Art. 92. As inspecdes de satde serdo procedidas por uma Junta de Inspe¢do de Saude
Especial (JISE) e uma Junta de Inspe¢ao de Saude de Recurso (JISR) constituidas conforme as seguintes
normas: Instru¢des Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEx - IG 30-11), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n 556, de 2009; Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército (IRPMEx - IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 215-DGP, de 2009; e as Normas para Inspecao
de Satde dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas
Organizagdes Militares que Recebem Orientacdo Técnico-Pedagogica, aprovadas pela Portaria n® 014-
DECEXx, de 2010, e alterada pela Portaria n® 025-DECEx, de 2010; e Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e do Hospital da Forgas Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n®
1.174-MD, de 2006.

Art. 93. As causas de incapacidade fisica por motivo de satde e a execugdo das IS e das
ISGR sdo as previstas pelas Normas para a Avaliagdo da Incapacidade pelas Juntas de Inspecdo de Saude,
aprovadas pela Portaria do Ministro da Defesa n? 328, de 2001, e pelas Normas para Inspe¢ao de Saude
dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas
Organizagdes Militares que Recebem Orientacdo Técnico-Pedagogica, aprovadas pela Portaria n® 014-
DECEx, de 2010, e alterada pela Portaria n® 025-DECEXx, de 2010. Tais causas de incapacidade, bem
como a relacdo dos exames a serem realizados, constardo do Manual do Candidato.

Secao 111
Dos Documentos e Exames de Responsabilidade dos Candidatos

Art. 94. Por ocasido da IS, o candidato convocado devera comparecer a EsPCEx,
identificando-se por meio de seu documento de identificagdo, e apresentar a ‘“Autorizacdo para
Realizagdo da Inspecdo de Satde”, conforme modelo disponibilizado no Manual do Candidato, assinada
por seu responsavel, se menor de idade, e sua caderneta de vacinacdo, se a possuir. Tera, ainda, que
apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames complementares abaixo relacionados, dentro da
validade indicada, com os respectivos resultados, cuja realizagdo ¢ de sua responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares ;

IT - sorologia para Lues e HIV;

IIT - reagdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentarias;

X - audiometria;
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XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg, ¢ Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmolégico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - ureia e creatinina; e

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo.

§ 12 O prazo de validade dos os laudos dos exames complementares dispostos nos incisos
I, VII, VIII, IX e X sera de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, e dos incisos I, III, IV, V, VI, XI, XII,
XIII, XIV e XV sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, anteriores a data da Inspecao de Saude.

§ 22 O ndo comparecimento do candidato a EsPCEx, nas datas previstas nos art. 88 e 89
destas Instrugdes, mesmo por motivo de forca maior, ou a ndo apresentacdo de qualquer dos exames ou
laudos por ocasido da Inspe¢do de Satde implicaré sua eliminacdo sumaria do PS.

Secao IV
Das Prescricdes Gerais para Inspecoes de Saude e Recursos

Art. 95. O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar nas inspegdes de saude
para as quais for convocado, portando a receita médica oftalmoldgica e a corregdo prescrita.

Art. 96. A JISE ou JISR podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar
necessario, cuja realizag¢do serd, também, de responsabilidade do proprio candidato. A Junta de Inspecdo
de Saude tem autonomia para solicitar exames adicionais, caso necessarios, seja para elucidacdo
diagnostica, seja para solucionar davidas.

Art. 97. O candidato considerado “inapto” pela JISE podera requerer Inspecdo de Satde
em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de
divulgacdo do resultado pela junta médica responsavel. Nesse caso, sera orientado pelo Comando da
EsPCEx quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 98. Nao havera segunda chamada para a Inspecao de Saude, nem para a Inspecao de
Satde de Recurso, quando for o caso.

Art. 99. O candidato sera considerado desistente e eliminado do PS se, mesmo por motivo
de for¢a maior:

I - faltar a Inspeg@o de Saude, ou a Inspecao de Saude de Recurso (quando for o caso);

IT - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por
ocasido da IS ou ISGR; ou

IIT - ndo concluir a Inspe¢do de Saude, ou Inspe¢ao de Saude de Recurso (quando for o
caso).

Art. 100. As juntas de inspecdo de saude deverao observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas e dos relatorios, conforme as normas que tratam
desse assunto, a fim de evitar possiveis davidas.
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Art. 101. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspecdo de Satide de Recurso
(JISR) deverao ser os seguintes:

I - “Apto para matricula no Curso de ” (especificar o curso); e

II - “Inapto para matricula no Curso de ” (especificar o curso).

CAPITULO VII
DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da Convocacio para o Exame de Aptidao Fisica

Art. 102. Apenas os candidatos considerados aptos na IS (ou em ISGR, se for o caso),
submeter-se-a0 ao exame de aptidao fisica (EAF), na EsPCEx, dentro do prazo estipulado no Calendario
Anual do PS e de acordo com as condigdes prescritas neste capitulo.

Art. 103. O candidato convocado para o EAF deverd apresentar-se no local designado,
portando seu documento de identificagao.

§ 1°Nao havera segunda chamada para o EAF, nem para a Exame de Aptiddo Fisica em Grau
de Recurso (EAFGR), quando for o caso.

§ 2° O candidato que nao se apresentar na data prevista ou ausentar-se do local sera
considerado desistente e eliminado do PS.

Secao 11
Das Condic¢oes de Execucao dos Exames e da Avaliacao

Art. 104. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e sera avaliada pela aplicacao de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condigdes
de execugdo discriminadas a seguir:

I - abdominal supra:

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa); o avaliador
deverda se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distdncia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escépula (omoplata); esta posicdo deverd ser mantida durante toda a
realizagdo do exercicio;

b) execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando serd completada uma repetigao, e
prosseguird executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢do do movimento, em um tempo maximo de
5 minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato; e

¢) o candidato nao podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar
os quadris do solo, durante a execu¢ao do exercicio.

IT - flexdo de bracos em barra (sem limite de tempo):

a) posicao inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, deverd empunha-la com a
pegada em pronacdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bracos
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totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a
largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem
que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacao da barra;

b) execugdo: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexao dos bragos
na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢do natural, sem
hiperextensdo do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limita¢des articulares individuais), quando sera completada uma repeticao;
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢do do movimento; o corpo do executante
ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra; e

c) o ritmo das flexdes de bracos na barra € op¢ao do candidato; ndo podera haver qualquer
tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo podera, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra.

III - flexdo de bracos (sem limite de tempo):

a) posi¢ao inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada
da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco € as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando
os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apos
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; e

b) execucdo: o candidato devera abaixar o tronco € as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeti¢do;
prosseguira executando repetigdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes de
bragos, sem paradas, sera op¢ao do candidato.

IV - corrida de 12 min (doze minutos):

a) execugdo: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente
plano; para a marcacao da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem)
metros, anteriormente aferida;

¢) ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta; e

d) € proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova.

Art. 105. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

12 dia 2¢ dia
Flexao na barra Abdominal Corrida de 12 minutos Flexao de
bragos
3 (trés) 30 (trinta) 2200m (dois mil e duzentos) metros 15 (quinze)
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Paréagrafo unico. A sequéncia de realizacao dos exercicios serd: no primeiro dia, 1) flexao
na barra e 2) abdominal; no segundo dia, 1) corrida e 2) flexdo de bragos.

Art. 106. Durante a realizacdo do EAF e do EAFGR, sera permitido ao candidato executar
até 2 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para
descanso, excetuando-se a tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, cuja segunda tentativa serd realizada
com intervalo de 24 (vinte e quatro) horas, no dia imediatamente seguinte.

Art. 107. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
sera solucionado pela Comissdao de Aplicagdo mediante a realizacdo de um EAF em Grau de Recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no calendario anual e de acordo com o disposto no art. 109,
destas Instrucdes. Tal recurso devera ser solicitado até o ultimo dia previsto para cada exame. O EAFGR
serd realizado por completo, isto ¢, com as 4 (quatro) tarefas previstas € nas mesmas condigdes de
execu¢ao em que o candidato realizou o EAF.

Paragrafo unico. O candidato reprovado em qualquer das provas do primeiro dia e que
solicitar EAFGR ndo realizara as provas do segundo dia de EAF.

Art. 108. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomarad ciéncia do seu
resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 109. De acordo com as prescri¢des dos art. 105 e 106, anteriores, o EAF e o EAFGR
serdo desenvolvidos de acordo com o quadro abaixo e os prazos para a aplicagdo das tarefas constantes
do Calendério Anual do PS, desde que o candidato seja aprovado na IS ou ISGR:

Exames de . .
Aptidao Fisica Periodo do Dl.a S d~e Tarefas Observacoes
Exame aplicacio
do PS
flexio na barra e (a) 12 aplicagdo do exame, coincidente com o
12 dia abdominal (b) primeiro dia do periodo.
(b) Cada tarefa podera ser realizada em até
Conforme o duas tentativas com o intervalo de 1 (uma)
EAF . . . . .
previsto no 2 di Corrida de 12 min e|hora entre elas; para a corrida 12 min, o
Calendario ~da 1 exdo de bragos (b) |intervalo sera de 24 (vinte e quatro) horas.
Anual do PS (c) 2* tentativa, se for o caso.
EAFGR (d) (a) (d) O EAFGR somente sera aplicado para o
o e . ) candidato que for reprovado no EAF e tiver
32dia |Corrida de 12 min (¢) |golicitado um segundo exame em grau de
recurso.

Paréagrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizacao
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissdes
de aplicacdo do EAF deverao planejar a execugdo dessa etapa, distribuindo adequadamente os candidatos
pelos dias disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos
previstos realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 110. O candidato que faltar ao EAF ou ao EAFGR para o qual for convocado, ou que
ndo vier a completa-lo - isto é, que ndo realizar as quatro tarefas previstas - mesmo por motivo de forga
maior, serd considerado desistente ¢ eliminado do PS. No caso de estar impossibilitado de realizar os
esforcos fisicos nos dias que lhe forem determinados, ainda que por prescricao médica, o candidato terd
oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos prazos
estipulados no quadro do art. 109, destas Instrugdes, € no calendario anual.

Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011. - 59



Art. 111. A EsPCEx publicara os resultados, nos seus respectivos boletins internos (BI),
do EAF e do EAFGR de todos os candidatos.

Art. 112. Os candidatos aprovados no EAF ou no EAFGR estardo habilitados a
continuarem no PS para a comprovagao dos requisitos biograficos.

i CAPITULO VIII ] ,
DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS BIOGRAFICOS E DA MATRICULA

Secao 1
Das Vagas Destinadas aos Candidatos

Art. 113. O EME fixara anualmente, por intermédio de portaria, o nimero de vagas para o
curso da EsPCEx. As vagas referentes a cada PS destinado a matricula deverao constar do respectivo edi-

tal.

Art. 114. Nao haveréd vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um Unico universo de selecao.

Secao 11
Da Convocacio para a Comprovacao dos Requisitos pelos Candidatos

Art. 115. Na data prevista pelo Calendario Anual do PS para seu comparecimento a

EsPCEx, o candidato convocado para a 2? fase devera apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos, para fins de comprovagao dos requisitos estabelecidos no art. 42 e exigidos para a matricula:

I - para candidatos civis e militares:

a) certificado de conclusdo da 3? série do Ensino Médio, para os concludentes dessa série
(original e copia);

b) certiddo de nascimento (original e trés copias);

c) carteira de identidade civil (original e trés copias);

d) carteira de identidade militar, para aqueles que a possuam (original e copia);

e) cartdo CPF (Cadastro de Pessoa Fisica; original e trés copias);

f) titulo de eleitor (original e copia), se maior de 18 anos;

g) comprovagdo de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;

h) termo de compromisso e consentimento para matricula, conforme modelo elaborado
pela EsPCEx, assinado pelo candidato e seu responsavel legal (no caso de candidato menor de dezoito
anos), com firma reconhecida;

1) historico escolar (original e copia);

j) originais dos laudos e respectivos resultados dos exames de satide complementares,
exigidos por ocasido da inspe¢ao de saude; e

1) declarag@o de idoneidade, conforme modelo preconizado no Manual do Candidato.
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II - apenas para os candidatos civis:

a) se maior de idade, comprovante de quitacdo com o Servico Militar (original € uma
copia);

b) se reservista, Folhas de Altera¢des ou Certidao de Assentamentos Militares, referentes a
todo o periodo em que prestou o Servico Militar, em que devera constar o seu comportamento militar por
ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaragdo da Gltima OM em que serviu, informando que,
ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”; e

c) se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaragdo original do
estabelecimento, de que ndo foi excluido por motivo disciplinar e que estava, no minimo, no
comportamento “bom”.

IIT - apenas para os candidatos militares:

a) original de declaragdo de estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”,
emitido pela OM onde sirva, se praca da ativa do Exército, da Marinha, da Aerondutica ou das Forgas
Auxiliares, e originais das Folhas de Alteragdes ocorridas durante todo o periodo como militar; e

b) documentos relativos a movimentagao do militar.

Art. 116. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios dos
respectivos comandantes, em documento tnico de cada OM para a EsPCEx.

Art. 117. Toda a documentagdo exigida para matricula ¢ de responsabilidade dos referidos
candidatos, os quais deverao conduzi-la pessoalmente.

Secao 111
Da Efetivacao da Matricula

Art. 118. A EsPCEx, de posse dos resultados do Concurso de Admissdo (12 fase) e das
demais etapas do PS: IS e EAF; ISGR e EAFGR, se for o caso, ¢ verificagdo dos demais requisitos
exigidos aos candidatos (22 fase) - efetivara a matricula, respeitando o niumero de vagas fixadas pelo
EME.

Art. 119. Para se efetivar a matricula, sera considerada a classificacdo dos candidatos no
Concurso de Admissao, obtida em funcao da ordem decrescente da NFEI.

Art. 120. A matricula sera atribuicdo do Comandante da EsPCEXx, e somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula - aprovados em todas as etapas do PS, classificados dentro do
nimero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovarem seu atendimento ao disposto no art. 4,
destas Instrugdes.

Secao IV
Dos Candidatos Inabilitados a Matricula

Art. 121. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacao dos documentos necessarios € dos laudos dos exames médicos complementares (realizados
dentro dos periodos de validade indicados no art. 94 destas instrugdes) solicitados por ocasido da
inspe¢do de satde ou inspe¢do de saude de recurso, mesmo que tenha sido aprovado nas demais etapas
do PS e classificado dentro do numero de vagas;
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IT - tiver sido constatado como nao satisfazendo aos requisitos exigidos para a matricula,
em qualquer uma das etapas do PS, mesmo que sua inscrig¢ao tenha sido deferida; ou

III - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do PS; nesse caso, os fatos
serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes encarregadas de
aplicar as provas do Concurso de Admissdo ou do EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de
inspe¢do de saude; esse relatorio deverd ser encaminhado pelo comando da guarnicio de exame
envolvida, diretamente ao Comando da EsPCEx e permanecer arquivado junto a documentacao do PS.

Art. 122. Os candidatos inabilitados poderdao solicitar a EsPCEx a devolugdo dos
documentos apresentados por ocasido do PS, até 30 (trinta) dias apds a data de apresentacdo para a 2%
fase.

Secao V
Da Desisténcia do Processo Seletivo

Art. 123. Sera considerado desistente do PS o candidato que:

I - faltar a qualquer etapa do PS para a qual tenha sido convocado: EI, IS, ISGR, EAF ou
EAFGR;

IT - deixar de apresentar documentos ou exames obrigatorios para qualquer uma das etapas
do PS para a qual tenha sido convocado;

IIT - convocado, ndo se apresentar na ESPCEx para a 2* fase do PS, na data prevista pelo
Calendario Anual do PS;

IV - declarar-se desistente, por escrito, em qualquer data compreendida entre a efetivagao
de sua inscri¢do e o encerramento do PS; essa declaragdo, com firma reconhecida, deverd ser entregue e
protocolada no comando da guarnicdo de exame ou OMSE a qual estiver vinculado ou remetida
diretamente a EsPCEXx; ou

V - tendo sido convocado e se apresentado na ESPCEx para comprovar sua habilitagdo a
matricula, afastar-se daquela Escola por qualquer motivo, sem autorizacao.

Art. 124. A relagao dos candidatos apresentados na EsPCEx e desistentes da matricula sera
publicada em boletim interno da EsPCEx.

Secao VI
Do Adiamento ou Trancamento da Matricula

Art. 125. O candidato aprovado em todas as etapas do PS (habilitado), tera direito a
solicitar adiamento ou trancamento de sua matricula, por uma uUnica vez, e por intermédio de
requerimento ao Comandante da EsPCEx. Esse adiamento ou trancamento podera ser concedido em
carater excepcional, por motivo de tratamento de saude propria, de acordo com as prescrigdes constantes
do regulamento daquele estabelecimento de ensino.

Art. 126. O candidato que tiver sua matricula adiada ou trancada somente podera ser
matriculado:

I - no inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento ou trancamento;
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IT - se for aprovado em nova inspecao de saude e em novo exame de aptidao fisica, que
deverdo ser realizados no prazo de uma a trés semanas antes do inicio do curso; e

III - se atender as condigdes exigidas pelo Regulamento da EsPCEx (R-114).

Art. 127. Os requerimentos de adiamento ou trancamento de matricula deverao dar entrada
na EsPCEx até a data da matricula, estabelecida no Calendario Anual do PS, juntamente com a
documentacdo comprobatdria, se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares deverdo ser
remetidos por meio de oficios de seus respectivos comandantes, chefes ou diretores de OM.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES ENVOLVIDAS NO PROCESSO
SELETIVO

Secao I
Das Atribuicoes Peculiares ao Sistema de Ensino do Exército

Art. 128. Atribuig¢oes do Departamento de Educacao e Cultura do Exército (DECEX):

I - aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/EsPCEx, determinando medidas para a
sua execucao;

II - aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢ao, o Calendario Anual do PS, a relagao
das guarni¢des de exame e organizacdes militares sedes de exames (OMSE) e a relagdo de assuntos do
Exame Intelectual;

IIT - encaminhar, ao DGP, a rela¢ao final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsPCEx; e

IV - coordenar com o CCOMSEZX, por intermédio do canal de comando, a divulgacido do
concurso na midia falada, escrita, televisada ¢ eletronica, bem como a confec¢do de folderes e cartazes,

tudo dentro da campanha para ingresso nas Escolas Militares.

Art. 129. Atribui¢des da Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento (DFA):

I - propor ao DECEx:
a) altera¢des das IRCAM/EsPCEXx, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscri¢do, o Calendario Anual do PS, a relacdo das
guarni¢des de exame e OMSE, e a relag@o de assuntos do Concurso de Admissao.

IT - acompanhar e fiscalizar a execucdo destas Instrugdes;

II - aprovar o Edital de Abertura do PS e o Manual do Candidato, elaborados pela
EsPCEx, com base nestas Instrugoes;

IV - incumbir-se da supervisdao do PS na Guarni¢do do Rio de Janeiro; e

V - encaminhar ao DECEx a relacdo final dos candidatos matriculados bem como o
relatorio final do CA.
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Art. 130. Atribui¢des da Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (EsPCEX):

I - transmitir orientagdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarnicdes de
exame ¢ OMSE envolvidas nos eventos do PS;

II - elaborar o Edital de Abertura do PS e o Manual do Candidato, em conformidade com
as presentes Instrugdes e o documento do DECEx versando sobre o calendério anual, e submeté-los a
aprovagao da DFA:

a) o manual deverd conter um extrato destas Instrucdes, as referéncias da legislacdo que
regula a IS e as causas de incapacidade fisica, a relacdo de assuntos e a bibliografia para as provas do
Concurso de Admissdo, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do PS, bem como outras
informacdes julgadas importantes para o candidato.

III - providenciar a publicacdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) Edital de Abertura do PS, baseado nestas Instru¢des, contendo o Calendario Anual do
PS, arelagdo de assuntos e a bibliografia para o Concurso de Admissao; e

b) Edital de Divulgacdo e Homologacao do Resultado Final do Concurso de Admissao.

IV - nomear as comissdes encarregadas da elaboragdo e correcdo das provas do Concurso
de Admissdo, de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria
n? 045-DECEx, de 2010;

V - designar, para cada candidato que tiver sua inscri¢cdo deferida, o seu local de realizagao
das provas por intermédio do Cartdo de Confirmagao de Inscricao;

VI - processar as inscrigoes para 0 CA/EsPCEx, conforme previsto nestas Instrugdes e no
Edital de Abertura, e disponibilizar os Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo para os candidatos no
enderego da internet http://www.espcex.ensino.eb.br;

VII - informar, por meio da pagina da ESPCEx na internet, aos candidatos que tiverem
seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos;

VIII - solicitar ao CMSE a nomeagao da JISE ¢ da JISR necessarias ao PS, de acordo com o
previsto nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizagdo da IS. Nessa mesma solicitagdo, enfatizar que, conforme
o disposto nestas Instru¢des e no Edital de Abertura, o prazo para o pedido de Inspegao de Satde de Recur -
so ¢ de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data em que o candidato tomar conhecimento do resultado;

IX - elaborar, imprimir e remeter, as guarni¢cdes de exame, o material do concurso (provas,
cartdes de respostas, folhas de redagdo, etc.) e instru¢des para a sua aplicacdo, com especial aten¢do para
as medidas de preservacao do seu sigilo; apos aplicagdo das provas, receber, por via postal, e conferir os
respectivos cartdes de respostas, as folhas de redagdo e os relatdrios de aplicagio;

X - divulgar os gabaritos das questdes objetivas das provas, via internet (http://www.esp-
cex.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas Instrugdes e no Calendario Anual do PS;

XI - elaborar, imprimir e remeter instrugdes complementares as OMSE, para o trabalho
das CAF, consoante o previsto nestas Instrugdes;

XII - corrigir as provas do Concurso de Admissao, empregando o processamento Optico-e-
letrénico para as questdes objetivas;
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XIII - receber os pedidos de revisdo de provas e encaminhéd-los a banca de professores,
para analise e emissdo de pareceres, informando as solucgdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas Instrugdes;

XIV - organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendario Anual do PS, a relacdo dos
candidatos aprovados no Concurso de Admissdo, especificando os classificados dentro das vagas, bem
como a relagdo dos candidatos incluidos na majora¢ao, com vistas a realizagdo da IS e do EAF e ao re-
completamento de vagas que se fizer necessario;

XV - quando da apresentacdo dos candidatos convocados para a 2* fase do PS (aprovados
em todas as etapas da 12 fase), providenciar:

a) a andlise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a verificacdo do
atendimento dos requisitos exigidos a matricula;

b) a IS e a ISGR, se for o caso, para todos os candidatos apresentados; e
c) o EAF e o EAFGR, quando for o caso.

XVI - matricular, mediante publicagdo em BI, os candidatos habilitados ao término do PS,
de acordo com estas Instrugdes e o respectivo edital, e remeter sua relagdo a DFA;

XVII - publicar em BI e arquivar as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Se¢do V do Capitulo VIII, destas Instrucdes;

XVIII - elaborar e remeter a DFA o Relatorio Final do PS e propostas de alteracdes destas
Instrugdes (se for o caso), do Calendario Anual, do valor da taxa de inscri¢do, da relagdo de OMSE e da
relagdo de assuntos do Concurso de Admissao;

XIX - arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a homologacao
do resultado final do PS, os cartdes de respostas e as folhas de redacdo de todos os candidatos, bem como
exemplares das provas do Concurso de Admissdo e outros documentos relativos ao PS, de acordo com a
Tabela Bésica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instrugdes Gerais para Avaliagdo de Docu-
mentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 256, de 29 de
maio de 2001; e

XX - nomear uma Comissao de Aplicagao de Exame de Aptidao Fisica, a qual devera pos-
suir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educacao Fisica, da Escola de
Educagao Fisica do Exército (EsEFEx). Essa comissao sera responsavel pela aplicagdo do EAF em todos
os candidatos, aprovados e convocados para essa atividade.

Art. 131. Atribuicdes dos colégios militares:

I - relacionar os alunos matriculados na 32 série do Ensino Médio que se candidatarem ao
CA/EsPCEx;

II - informar a DFA e a EsPCEx o niumero de candidatos relacionados;
III - informar a EsPCEx os candidatos da 32 série do Ensino Médio reprovados ao final de

suas atividades curriculares no ano letivo correspondente ao da inscricdo, para que sejam inabilitados
para a matricula naquela Escola;
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IV - determinar a apresentacdo, na EsPCEx, por meio de oficio, de todos os alunos
convocados para a realizacao da 2* fase do PS (aprovados em todas as etapas da 1* fase), coordenando o
seu embarque para a Guarni¢do de Campinas-SP, quando for o caso. Esses alunos deverdo ser orientados
para que conduzam todos os documentos necessarios a matricula; e

V - propor a Diretoria de Ensino Preparatério e Assistencial (DEPA) que encaminhe ao
DECEX as alteracdes julgadas necessarias nas presentes Instrucdes.

Secao I1 .
Das Atribui¢oes de Outros Orgaos

Art. 132. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a
relacdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for
0 caso, a autorizagdo para os seus deslocamentos.

Art. 133. Atribuigoes dos comandos militares de area (C Mil A):

I - apoiar as guarni¢des de exame e OMSE localizadas em suas respectivas areas;

IT - no caso do CMSE, nomear a JISE para atender as necessidades da EsSPCEx, bem como
a JISR;

IIT - designar, quando for o caso, OM de sua 4rea para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarnigdes
para a realizagao das etapas do PS; e

IV - divulgar o material informativo do Concurso de Admissao a EsPCEx nas OM e
organizagdes civis localizadas em sua area de jurisdi¢do (escolas publicas e particulares, secretarias de
educacdo dos estados e municipios, e outras julgadas convenientes).

Art. 134. Cabe ao Centro de Comunicacdo Social do Exército (CComSEx) realizar
anualmente a divulga¢do do concurso na midia falada, escrita, televisada e eletronica, enfatizando que a
inscrigcdo serd efetuada pela internet, no periodo previsto pelo Calendario Anual do PS e de acordo com
o edital especifico.

Art. 135. Atribui¢des dos comandos das guarni¢cdes de exame:

I - divulgar o Concurso de Admissdo a ESPCEx nas OM e organizagdes civis localizadas
em sua guarni¢ao ou proximas (escolas publicas e particulares, secretarias de educag@o dos estados e mu-
nicipios, e outras julgadas convenientes), informando os procedimentos para a inscri¢do e a obten¢do do
Manual do Candidato;

IT - realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de pes-
quisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército, de todos os compo-
nentes da(s) comissao(des) de aplicagdo e fiscalizagdo de provas (CAF);

IIT - nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicacdo das provas do
Concurso de Admissao em cada OMSE de sua area (ou em instalagcdes sob responsabilidade destas); es-
ses militares serdo indicados pelas organizacdes militares sediadas na guarni¢do, de acordo com as Nor-
mas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 045-DECEXx, de 2010;

IV - recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatorios de concursos ante-
riores, a fim de se evitar repeticdes de falhas e duvidas ocorridas nesses eventos;

66 - Boletim do Exército n® 20, de 20 de maio de 2011.



V - informar a EsPCEx, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do PS,
os dados de identificagdo dos presidentes € membros das CAF de sua jurisdi¢ao;

VI - realizar, caso necessario em carater excepcional, pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data prevista para aplicagdo da primeira prova do Concurso de Admissdo, substituicdo de pessoal na(s)
CAF; apos este prazo, a solicitacdo devera ser encaminhada ao Chefe do DECEX, via canal de comando;

VII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI da 12 fase do
PS, definindo horarios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE e CAF, conforme normas e
prazos constantes destas Instrugdes e do Calendario Anual do PS e instru¢des complementares recebidas
da EsPCEx;

VIII - receber toda a documentacao concernente ao CA e executar medidas rigorosas de se-
guranca quanto a sua guarda e sigilo, particularmente as provas;

IX - aplicar as provas do CA, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no ca-
lendério anual, informando diretamente a EsPCEx qualquer alteragdo, e restituir a documentagao previs-
ta, com fiel observancia das instru¢des emanadas daquela Escola e dos prazos previstos no Calendario
Anual do PS;

X - divulgar os resultados do concurso;

XI - informar o resultado do CA as OM dos candidatos militares sob a sua responsabilida-
de; e

XII - remeter, diretamente a ESPCEXx, as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido
do PS, providenciadas conforme o previsto no item IV do art. 123, destas Instrugoes.

Art. 136. Atribuicdes das organizacdes militares sedes de exame (OMSE):

I - caso necessario, levantar locais alternativos para realizagdo do CA dentro da propria
cidade onde esté sediada, informando a EsSPCEx e o comando da guarni¢do de exame;

IT - tomar todas as providéncias necessarias, no seu ambito, para a realizagdo do concurso,
conforme estas Instrugdes, o Calendario Anual do PS e as instrugdes complementares da EsPCEXx,
particularmente no que tange a preparacao do local das provas do CA (mobilidrio, sanitarios, etc.);

IIT - manter a disposi¢ao dos candidatos os gabaritos das provas do CA até o final do prazo
de pedido de revisao de correcao de prova, previsto no Calendario Anual do PS;

IV - divulgar os resultados do EI, informando aos interessados as datas e as condigdes de
realizagdo da IS e do EAF do PS; e

V - encaminhar diretamente a EsPCEx as declaracdes dos candidatos que tiverem
desistido do PS, providenciadas conforme o previsto no item IV do art. 123, destas Instrucdes.

Art. 137. Todas as OM do Exército Brasileiro deverao:

I - divulgar o Concurso de Admissao a EsPCEx no ambito de sua sede e em localidades
proximas; e

II - informar diretamente a EsPCEX, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo militar (classificagdo de comportamento de praca e outros dados relacionados ao PS) no tocante
aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteracdo de cadastro.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da Validade do Concurso de Admissao e Demais Acoes do Processo Seletivo

Art. 138. O Concurso de Admissdo a EsPCEx, regulado por estas Instrucdes, terd validade
a partir da data de publicacdo do respectivo edital de homologac¢do do resultado e encerrar-se-a 15
(quinze) dias apds a data limite prevista para matricula na EsPCEXx.

Art. 139. Todas as demais atividades do PS regulado por estas Instru¢des - inclusive as
etapas das inspec¢des de saude, dos exames de aptiddo fisica e da comprovacao dos requisitos biograficos
pelos candidatos - terdo validade apenas para o periodo ao qual se referir o calendério anual especifico
para cada PS, constante do respectivo edital de abertura.

Art. 140. Toda a documentagao relativa ao processo de inscri¢ao e selecdo permanecera
arquivada na EsPCEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do
concurso, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instru¢des Gerais
para Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 256, de 29 de maio de 2001. Apods esse prazo e inexistindo acao pendente, as provas do CA e
demais documentos relacionados ao PS poderdo ser incinerados.

Secao I1
Das Despesas para a Realiza¢ido do Processo Seletivo

Art. 141. Os deslocamentos, alimentagao ¢ estada dos candidatos durante a realizagao do
Concurso de Admissao e das demais etapas do PS deverdo ser realizados por sua propria conta, sem d6nus
para a Unido.

Art. 142. Nao havera qualquer provimento de recursos pelo DECEX, durante a realizagdo
do PS, para transportar, alojar ou alimentar candidatos.

Art. 143. As despesas com alimentacgao serdo realizadas pelas OMSE, mediante o saque de
etapas, apenas para os militares envolvidos na organizagdo do PS (comissdes, auxiliares e juntas de
inspecao de saude, quando necessitarem).

Secao 111
Das Prescricoes Finais

Art. 144. As agdes gerais do PS e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no respectivo Calendario Anual do PS, a ser publicado em portaria especifica do DECEx e
no edital de abertura.

Art. 145. Os casos omissos nestas Instrugdes serdo solucionados pelo Comandante da

EsPCEZx, pelo Diretor de Formagao e Aperfeicoamento ou pelo Chefe do Departamento de Educagdo e
Cultura do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.
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PORTARIA N° 047-DECEx, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Aprova a taxa de inscrigdo, o calendario anual, a
relacdo das guarnigdes e organizacdes militares
sedes de exame e a relagdo de assuntos ¢
bibliografia do concurso de admissdo referentes ao
processo seletivo para matricula na Escola
Preparatéria de Cadetes do Exército em 2012.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII, do art. 12 da Portaria do
Comandante do Exército n2 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar a taxa de inscri¢do, o calendario anual, a relagdo das guarni¢des e
organizagdes militares sedes de exame e a relagdo de assuntos e bibliografia do concurso de admissao
referentes ao processo seletivo para matricula na Escola Preparatoria de Cadetes do Exército em 2011,
constantes do documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n¢ 041- DECEX, de 17 de maio de 2010.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

TAXA DE INSCRICAO, CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO,
RELACAO DAS GUARNICOES E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E
RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO DE ADMISSAO
REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA NA ESCOLA
PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO EM 2012.

(documento aprovado pela Portaria n2 047 - DECEx , de 10 MAIO 11)

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscri¢ao, o calendario anual, a relagdo das guarni¢des de
exame (Gu Exm) e organizagdes militares sedes de exame (OMSE) e a relagao de assuntos e bibliografia
do concurso de admissdo referentes ao processo seletivo (PS) para matricula no curso da Escola
Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEx) em 2012.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 033 -EME, de 5 MAIO 11 - Fixa o total de vagas do Planejamento dos
Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2012.

b. Portaria n? 046 - DECEx, de 10 MAIO 11 - Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admissao e da Matricula na Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (IRCAM/EsPCEx - IR 60-06).

3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS
a. O valor da taxa de inscri¢ao ¢ fixado em RS 75,00 (setenta e cinco reais).

b. Numero de vagas para matricula, em 2012, na EsPCEx: 520 (quinhentas e vinte).
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4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

CONCURSO DE 2011- MATRICULA EM 2012

N¢ de ordem

Responsabilidade

Evento

Prazo

1

EsPCEx

Envio do edital de abertura do processo seletivo para
publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

2 MAIO 11

Elaboragdo e publicagdo do Manual do Candidato no
sitio da EsPCEx na internet no endereco:
http://www.espcex.ensino.eb.br.

Até¢ 4 MAIO 11

CComSEx, DECEX,
C Mil A, EsPCEx e
demais OM do EB

Realizar ampla divulgacdo do concurso, por meio da
internet ¢ das midias falada, escrita e televisada, de
acordo com o escaldo considerado e dentro de suas
possibilidades.

3 MAIO a
15JUN 11

Candidato

Solicitagdo de isengdo de pagamento de inscri¢do para
os candidatos amparados por legislacdo federal e
apresentacao da respectiva documentagao
comprobatoria.

16 MAIO a
30 MAIO 11

Candidato

Solicitagdo de inscricdo via telefone, fax, carta ou
pessoalmente para os candidatos que ndo tém acesso a
internet.

16 MAIO a
30 MAIO 11

Candidato

Solicitagdo de inscricdo no sitio da EsPCEx, no
endereco: http://www.espcex.ensino.eb.br

EsPCEx

Processamento das inscricoes.

16 MAIO a
22 JUN 11

EsPCEx

Divulgagao, no endereco:
http://www.espcex.ensino.eb.br, da lista de candidatos
que obtiveram isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

15JUN 11

Gu Exm

Nomeacgdo de Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizagao
(CAF - presidente e dois membros).

Até¢ 15 JUN 11

10

Candidato

Pagamento do boleto bancario.

Até 24 JUN 11

11

Gu Exm

Informagéo a EsPCEx:

- de posto, nome completo, identidade, e-mail e
telefone dos integrantes da CAF (presidente e dois
membros);

- enderego completo e telefone do local para a
realizagdo do CA, da sua quantidade de setores e
capacidade.

Até 30 JUN 11

12

13

EsPCEx

Remessa de orientagdo as Gu Exm e OMSE quanto as
providéncias para a realizacdo do CA (preparacao dos
locais, etc.).

Até 8 JUL 11

Informagdo aos presidentes de CAF das respectivas
quantidades de candidatos inscritos, para fins de
planejamento das agdes referentes ao CA.

Até 8 JUL 11

14

CMil A

Expedi¢do de diretrizes e instru¢des complementares
as Gu Exm e OMSE, se for o caso.

Até¢ 5 AGO 11

15

EsPCEx

Cadastramento dos presidentes de CAF no sistema do
concurso para acesso as relagdes dos candidatos
inscritos em suas respectivas OMSE, divulgacdo pela
internet e disponibilizagdo dos Cartdes de
Confirmacdo de Inscri¢des (CCI) aos candidatos no
sitio de enderego http://www.espcex.ensino.eb.br .

Até 26 AGO 11
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N de ordem | Responsabilidade Evento Prazo
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo,

16 Candidato mediante o acesso ao 51‘210 da ESPCEX na internet e de 9a 25SET 11
acordo com instrucdes contidas no endereco
http://www.espcex.ensino.eb.br.

17 ESsPCEx Elaboragdo, impressdo e remessa, as OMSE, dos A6 9 SET 11
exemplares das provas e outros documentos do CA.

Realizacio do Concurso de Admissao (CA): prova
- Candidato de Matematica (horarios conforme a hora oficial de

18 - CAF BRASILIA): 17 SET 11

- Gu Exm - entrada dos candidatos nos locais de prova: até Sabado
- OMSE 1230h;

- resolucdo das provas: das 1330h as 1800h.

Realizacio do Concurso de Admissao (CA): provas

de Portugués ¢ de Redacdo (horarios conforme a hora

19 oficial de BRASILIA): 18 SET 11
- entrada dos candidatos nos locais de prova: até Domingo
1230h;

- resolugdo das provas: das 1330h as 1800h.

Realizacao do Concurso de Admissiao (CA): prova
- Candidato de Fisica-Quimica (horarios conforme a hora oficial de

20 - CAF BRASILIA): 24 SET 11

- Gu Exm - entrada dos candidatos nos locais de prova: até Sabado
- OMSE 1230h;

- resolugdo das provas: das 1330h as 1800h.

Realizacio do Concurso de Admissao (CA): provas

de Geografia-Historia e de Inglés (horarios conforme a

1 hora oficial de BRASILIA): 25 SET 11
- entrada dos candidatos nos locais de prova: até Domingo
1230h;

- resolucdo das provas: das 1330h as 1800h.
. ~ . - A partir das 1500h

22 EsPCEx Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. do dia 26 SET 11
Remessa, diretamente a EsPCEx, dos cartdes de

23 CAF e Gu Exm resposta, folhas de redacdo, relatérios e demais Até 27 SET 11
documentos referentes a aplicagdo do CA.

Remessa de pedido de revisdo dos gabaritos das
. questdes objetivas, pelos Correios, via SEDEX com ,

24 Candidato AR, conforme o padrdo estabelecido no Manual do Até 28 SET 11
Candidato.

Corregdo das provas do CA, identificacdo e

25 relacionamento  dos candidatos aprovados no | Até 23 NOV 11
concurso.

Divulgacdo da listagem inicial dos candidatos

2% aprovados e classificados no CA, bem como os da Até 23 NOV 11
majoragao, no endereco da internet
http://www.espcex.ensino.eb.br.

EsPCEx ; o1~ ~
1) Disponibilizagdo dos espelhos das redagoes
corrigidas. .

27 2) Disponibilizagdo dos espelhos dos cartdes de A€ 23 NOV 11

Respostas de todos os candidatos.
Divulgacao da nota mediana de cada uma das provas
28 objetivas no enderego da internet| Até 23 NOV 11

http://www.espcex.ensino.eb.br
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N¢ de ordem

Responsabilidade

Evento

Prazo

Remessa de pedido de revisao da prova de Redagdo e
(ou) da correcdo das questdes objetivas (leitura do

29 Candidato cartdo de respostas), pelos Correios, via SEDEX com | Até 25 NOV 11
AR, conforme o padrio estabelecido no Manual do
Candidato.
Divulgacao da listagem final dos candidatos aprovados
e classificados no CA, bem como os da majoragdo, no .
30 endereco da internet http://www.espcex.ensino.eb.br, Ate9 DEZ 11
apos o processamento dos pedidos de revisao.
EsPCEx : ~ ~ .
Divulgacdao da relacdo dos candidatos aprovados no
31 concurso de admlssgo, no endereco da internet Até 30 DEZ 11
http://www.espcex.ensino.eb.br e remessa para
publicacdo no DOU (homologagdo do resultado).
Remessa, a EsPCEX, da relagdao dos alunos da 32 série
1 Colégio Militar dp Ensmq Médio dos CM, inscritos no concurso, que Até 6 JAN 12
tiverem sido reprovados ao final do ano letivo de
2011.
- CMSE
33 -22RM Nomeagdo da JISE. Até 2 JAN 12
- EsPCEx
34 EsPCEx Nomeacdo das Comissdes do EAF. Até 6 JAN 12
Apresentagdo dos candidatos convocados para a 2%
EsPCEx e fase do processo seletivo (realizagdo da IS e do EAF ¢
. N . T . 22 JAN 12
35 candidato comprovacdo dos requisitos biograficos) , os quais \
~ . . das 0800h as 1700h
convocado deverdo conduzir os documentos exigidos pelas
IRCAM/EsPCEx para se habilitarem a matricula.
36 :g;;cdéiato Realizagdo, pelos candidatos convocados, da IS e da 23 JAN a
ISGR, se for o caso. 10 FEV 12
- JISE
- Candidato 5 (cinco) dias uteis
- EsPCEx Término do prazo para pedido de ISGR, para os | apos o candidato
37 . : .
-JISE candidatos que a desejarem. tomar ciéncia do
- JISR seu resultado na IS
38 - Candidato Realizacdo do EAF e do EAFGR, para os candidatos 23 JAN a
- EsPCEx aprovados na IS ou na ISGR. 10 FEV 12
- Candidato 2 (dois) dias uteis
- EsPCEx Término do prazo para pedido de EAFGR, para os | apés o candidato
39 . . oA .
- JISE candidatos que o desejarem. tomar ciéncia do se
- JISR resultado no EAF
. Convocagdo em 12 chamada, pela internet, no
- Candidato .
40 enderego http://www.espcex.ensino.eb.br, dos 24 JAN 12
- EsPCEx . .
candidatos majorados, se for o caso.
41 - Candidato Término do prazo para apresentacdo dos candidatos Até 26 JAN 12
- EsPCEx convocados em 12 Chamada. 1700h
. Convocagdo em 22 chamada, pela internet, no
- Candidato .
42 enderego http://www.espcex.ensino.eb.br, dos 27 JAN 12
- EsPCEx . .
candidatos majorados, se for o caso.
43 - Candidato Término do prazo para apresentacdo dos candidatos Até 29 JAN 12
- EsPCEx convocados em 22 Chamada. 1700h
. Convocagdo em 3% chamada, pela internet, no
- Candidato .
44 _EsPCEx enderego http://www.espcex.ensino.eb.br, dos 30 JAN 12

candidatos majorados, se for o caso.
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N de ordem | Responsabilidade Evento Prazo
45 - Candidato Término do prazo para apresentagdo dos candidatos Até 1* FEV 12
- EsPCEx convocados em 32 Chamada. 1700h
46 EsPCEx e novos  |Matricula dos novos alunos ¢ solenidade de entrada 11 FEV 12
alunos dos novos alunos.
47 EsPCEx Rem.essa, a DFA, do relatorio final do processo Até 24 FEV 12
seletivo.
48 DFA Remgssa, ao DECEx, do relatorio final do processo Até 16 MAR 12
seletivo.
LEGENDA:
— CComSEx: Centro de Comunicagdo Social do Exército | — Gu Exm: Guarni¢do de Exame
— C Mil A: Comando Militar de Area — IS: Inspegdo de Satde
— CA: Concurso de Admissdo — ISGR: Inspeg¢do de Saude em Grau de Recurso
— CAF: Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizacao — JISE: Junta de Inspe¢do de Saude Especial
— CM: Colégio Militar — JISR: Junta de Inspecao de Satde de Recurso
— DFA: Diretoria de Formagao e Aperfeigoamento. — OM: Organizagdo Militar
— DECEXx: Departamento de Educagao e Cultura do — OMSE: Organizagao Militar Sede de Exame
Exército
— DGP: Departamento-Geral do Pessoal
— EsPCEx: Escola Preparatoria de Cadetes do Exército
— EAF: Exame de Aptiddo Fisica
— EAFGR: Exame de Aptiddo Fisica em Grau de Recurso

5. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES
SEDES DE EXAME (OMSE)

N® de Guarnicao de Exame OMSE Cidade UF
ordem

Comando de Fronteira-Acre e 4%Comando de Fronteira-Acre e 4%

1 Batalhio de Infantaria de Selva/Batalhdo de Infantaria de Selva Rio Branco AC
(Cmdo Fron AC/4° BIS) (Cmdo Fron AC/42 BIS)

) 612 Batalhdao de Infantaria de Selval612 Batalhdo de Infantaria de Selva/Cruzeiro do AC
(612 BIS) (612 BIS) Sul

3 59¢  Batalhdo de Infantaria59®  Batalhdo de  Infantaria Maceié AL
Motorizado (592 BI Mtz) Motorizado (592 BI Mtz)

4 fgﬁir;do Militar - da  Amazonia 122 Batalhdo de Suprimento Manaus AM

5 542 Batalhdao de Infantaria de Selval54® Batalhdo de Infantaria de Selva Humaita AM
(542 BIS) (542 BIS)
Comando da 162 Brigada d¢,-, ~ .

6 Infantaria de Selva (Cmdog 16* Bda 17—0Batalhao de Infantaria de Sclva Tefé AM
Inf S1) (17BIS)
Comando da 2% Brigada deComando de Fronteira-Rio Negro ¢ Sio  Gabricl

7 Infantaria de Selva 5% Batalhdo de Infantaria de Selva da Cachoeira AM
(Cmdo 22 Bda Inf SI) (Cmdo Fron R Negro/52 BIS)
Comando de Fronteira-Solimdes e 84Comando de Fronteira-Solimdes e

8 Batalhdo de Infantaria de Selva8? Batalhdo de Infantaria de Selva |Tabatinga AM
(Cmdo Fron Solimdes/82 BIS) (Cmdo Fron Solimdes/8° BIS)
Comando de Fronteira-Amapa e 349Comando de Fronteira-Amapa ¢ 349

9 Batalhdo de Infantaria de Selva Batalhdo de Infantaria de Selva Macapa AP
(Cmdo Fron Amapa/342 BIS) (Cmdo Fron Amapa/342 BIS)

10 Comando da 6 Regiao Militar Colégio Militar de Salvador (CMS) [Salvador BA
(Cmdo 6 RM)
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N de

Guarnicio de Exame OMSE Cidade UF
ordem
3 (Cé’nrfgg‘i‘(’) 1214)10_ Regido Militar) o 10 Militar de Fortaleza (CMF) |Fortaleza CE
12 fgﬁ;r)ldo Militar  do  Planalto Colégio Militar de Brasilia (CMB) |Brasilia DF
13 382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) |38% Batalhdo de Infantaria (382 BI) |Vila Velha ES
14 Comando da Brigada de Operac¢des|Comando da Brigada de Operagdes Goidnia GO
Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Especiais (Cmdo Bda Op Esp)
15 24° Batalhdo de Cagadores (242 BC) |24 Batalhdo de Cacadores (242 BC)|Sao Luis MA
Comandp da 13 Brigada  de 44 Batalhdo de  Infantaria . . .
16 Infantaria Motorizada (Cmdo 13LMo torizado (442 BI Mtz) Cuiaba MT
Bda Inf Mtz)
17 Comando Militar do Oeste Comando da 9* Regido Militar Campo MS
(Cmdo CMO) (Cmdo 9* RM) Grande
Comando da 18 Brigada de|,., ~ .
18  |Infantaria de Fronteira (Cmdo 18*‘(117 7QBBa tli};i()) de Fronteira Corumba MS
Bda Inf Fron)
19 Comando da 4* Regido Militar Colégio Militar de Belo Horizonte|Belo MG
(Cmdo 4* RM) (CMBH) Horizonte
Comando da 4* Brigada de . - .
20 Infantaria Motorizada (Cm%lo 42 Bda Colégio Militar de Juiz de Fora Juiz de Fora MG
Inf Mtz) (CMJF)
71 Escola de Sargentos das Armas|Escola de Sargentos das Armas|Trés MG
(EsSA) (EsSA) Coragdes
36° Batalhdo de  Infantaria|36° Batalhdo de  Infantaria N
22 Motorizado (36° BI Mtz) Motorizado (36° BI Mtz) Uberlandia MG
23 55° Batalhao de Infantaria 55° Batalhao de Infantaria Montes MG
(55° BI) (55° BI) Claros
Comando da 8* Regido Militar e 84Comando da 8" Regido Militar e 89
24 Divisao de Exército Divisao de Exército Belém PA
(Cmdo 8 RM/8? DE) (Cmdo 8* RM/8? DE)
Comando da 23* Brigada de/Comando da 23* Brigada de
25 Infantaria de Selva (Cmdo 23* Bda|Infantaria de Selva (Cmdo 23* Bda/Maraba PA
Inf SI) Inf SI)
2% 51¢ Batalhdo de Infantaria de Selva|51° Batalhdo de Infantaria de Selva Altamira PA
(51° BIS) (51° BIS)
Comando' do 1% Grulzamento de 15° Batalhdo de  Infantaria|, .
27 Engenharia de Construgdo . Jodo Pessoa PB
Motorizado (15° BI Mtz)
(Cmdo 12 Gpt E Cnst)
73 31° . Batalhdo de  Infantaria|31° .Batalhﬁo de  Infantaria|Campina PB
Motorizado (31° BI Mtz) Motorizado (31° BI Mtz) Grande
Comando Militar do Nordeste|Colégio Militar de Recife .
29 (CMNE) (CMR) Recife PE
30 72¢  Batalhdo de  Infantaria|72¢° Batalhdo de  Infantaria Petrolina PE
Motorizado (722 Bl Mtz) Motorizado (722 Bl Mtz)
31 25° Batalhdo de Cagadores 25° Batalhdo de Cagadores Teresina PI
(25°BC) (25°BC)
Comando da 15° Brigada de/Comando da 15* Brigada de
32  |Infantaria Motorizada (Cmdo 15%nfantaria Motorizada (Cmdo 15%€ascavel PR
Bda Inf Mtz) Bda Inf Mtz)
Comando da 5 Regido Militar e 59
33 Divisdo de Exército Colégio Militar de Curitiba (CMC) |Curitiba PR

(Cmdo 5 RM/5% DE)
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N2 de

ordem Guarnicao de Exame OMSE Cidade UF
34 30c Batalhdo de  Infantaria|30° Batalhdio de  Infantaria Apucarana PR
Motorizado (30° BIMtz) Motorizado (30° BIMtz) P
35 Comando da 1® Regido Militar Colégio Militar do Rio de Janeiro
(Cmdo 1* RM) (CMRYJ)
- — Rio de RJ
36 Escola de Instrugdo Especializada) j,peiro
Comando da 1* Divisao de Exército| (EsIE)
37 |(Cmdo I*DE) Oficiais (EsAO)
Academia Militar das Agulhas|Academia Militar das Agulhas
38 Negras (AMAN) Negras (AMAN) Resende RJ
39 56° Batalhdo de Infantaria 56° Batalhdo de Infantaria Cambos RJ
(56° BI) (56° BI) P
Comando da 7* Brigada de|, ~ .
40  |Infantaria Motorizada (Cmdo 7° Bda 16 'Batalhacz) de  Infantaria Natal RN
Motorizado (162 BI Mtz)
Inf Mtz)
Comando da 17*® Brigada de/Comando da 17° Brigada de
41 Infantaria de Selva (Cmdo 172 Bda|Infantaria de Selva (Cmdo 172 Bda|Porto Velho RO
Inf SI) Inf SI)
Comando da 32 Divisdo de Exército|Colégio Militar de Santa Maria .
42 (Cmdo 3* DE) (CMSM) Santa Maria RS
Comando da 2* Brigada de[Comando da 2* Brigada de
43 Cavalaria Mecanizada (Cmdo 2%Cavalaria Mecanizada (Cmdo 2%Uruguaiana RS
Bda C Mec) Bda C Mec)
Colégio Militar de Porto Alegre[Colégio Militar de Porto Alegre
44 (CMPA) (CMPA) Porto Alegre RS
1° Batalhdo de Comunicagdes 1¢ Batalhdo de Comunicagdes A
45 (12 B Com) (12 B Com) Santo Angelo RS
Comando da 8* Brigada de|,, < .
46  |Infantaria Motorizada (Cmdo 8* Bda 9 B atalha‘j de  Infantaria Pelotas RS
Motorizado (9° BI Mtz)
Inf Mtz)
Comando da 1* Brigada de/Comando da 1* Brigada de
47 Infantaria de Selva (Cmdo 1* Bda|Infantaria de Selva (Cmdo 1* BdaBoa Vista RR
Inf SI) Inf SI)
282 Batalhdo de Cacadores 282 Batalhdo de Cacadores .
48 (282 BC) (282 BC) Aracaju SE
Comandp da -147 Brigada de@ Comando da 14* Brigada de
Infantaria Motorizada (Cmdo 14%- . . .
49 Infantaria Motorizada (Cmdo 14%Florianépolis SC
Bda Inf Mtz)
Bda Inf Mtz)
50 10° Batalhdo de Engenharia de|10° Batalhdo de Engenharia de Lages Ne
Construcao (102 BE Cnst) Construcdo (10° BE Cnst) &
51 62° Batalhdo de Infantaria 62° Batalhdo de Infantaria Toinville e
(62° BI) (62 BI)
5 Comando Militar do Sudeste Centro de Preparacdo de Oficiais da S0 Paulo Sp
(CMSE) Reserva de Sao Paulo (CPOR/SP)
Comando da 11* Brigada de .
53 Infantaria Leve (Cmdo 11 Bda Inf| ESC,OIE} Preparatéria de Cadetes do Campinas SP
L) Exército (EsPCEx)
37¢ Batalhdo de Infantaria Leve 37¢ Batalhao de Infantaria Leve .
54 Lins SP

(37° BIL)

(37 BIL)
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N® de Guarnicio de Exame OMSE Cidade UF
ordem
Comandp da - 12¢ ’Brlgada de 6° Batalhdo de Infantaria Leve
55  |Infantaria Leve Aeromoével Aeromével (62 BIL) Cagapava SP
[Cmdo 122 Bda InfL (Amv)]
56 52 Circunscri¢do do Servigco Militar| 5* Circunscri¢do do Servigo Militar |Ribeirdao Sp
(52 CSM) (52 CSM) Preto
57 22° Batalhdo de Infantaria (222 BI) |22° Batalhdo de Infantaria (22° BI) |Palmas TO

6. RELACAO DE ASSUNTOS DO CONCURSO DE ADMISSAO
a. PROVA DE FISICA-QUIMICA

1) FISICA

a) Mecanica
Introdugdo ao método cientifico na Fisica, conceitos basicos de cinematica, movimento
uniforme, movimento uniformemente variado, movimentos sob a agdo da gravidade, movimentos
circulares, graficos da cinematica, composicdo de movimentos e cinematica vetorial, dindmica, energia,
trabalho, impulso, poténcia, rendimento, quantidade de movimento, choques mecanicos, estatica de um
ponto material e de um corpo extenso rigido, hidrostatica, principios de conservacgdo, leis de Kepler e

gravitagdo universal.

b) Termologia
Conceitos fundamentais de termologia, termometria, calorimetria, mudangas de fase,
diagramas de fase, propaga¢do do calor, dilatagdo térmica de solidos e liquidos, gases ideais e
termodinamica.

c) Optica
Principios da optica geométrica, reflexao da luz, espelho plano, espelhos esféricos, refracao
luminosa, lentes esféricas, instrumentos opticos, olho humano e defeitos da visao.
d) Ondas
Movimento harmonico simples, conceitos basicos de ondas e pulsos, reflexdo, refragdo,
difracdo, interferéncia, polarizacdo, ondas sonoras e efeito Doppler.
e) Eletricidade

Carga elétrica, principios da eletrostatica, processos de eletrizagdo, forga elétrica campo
elétrico, potencial elétrico, trabalho da forca elétrica, energia potencial elétrica, condutores em equilibrio
eletrostatico, capacidade elétrica, corrente elétrica, resistores, resisténcia elétrica, associacdo de
resistores, associacdo de capacitores, energia armazenada nos capacitores, aparelhos de medicao elétrica,
geradores e receptores elétricos, Leis de Kirchhoff, conceitos iniciais do magnetismo, campo magnético,
forca magnética, inducgdo eletromagnética, corrente alternada, transformadores e ondas eletromagnéticas.

2) QUIMICA

a) Matéria e substancia
Propriedades gerais e especificas; estados fisicos da matéria-caracterizacao e propriedades;
misturas, sistemas, fases e separacdo de fases; substancias simples e compostas; substincias puras;
unidades de matéria e energia.

b) Estrutura Atdomica Moderna

Introdug¢do a Quimica; evolugdo dos modelos atdomicos; elementos quimicos: principais
particulas do atomo, numero atdmico e numero de massa, ions, isobaros, isoOtonos, isoOtopos e
isoeletronicos; configuragdo eletronica: diagrama de Pauling, regra de Hund (Principio de exclusdo de
Pauli), nimeros quanticos.
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¢) Classificagdes Periodicas
Historico da classificagdo periddica; grupos e periodos; propriedades periodicas: raio
atdmico, energia de ionizacao, afinidade eletronica, eletropositividade, eletronegatividade.
d) Ligacdes Quimicas

Ligac¢des i0nicas, ligagdes covalentes e ligacdo metalica; formulas estruturais: reatividade dos
metais.

e) Caracteristicas dos Compostos [onicos e Moleculares

Geometria molecular: polaridade das moléculas; forcas intermoleculares; numero de
oxidagdo; polaridade e solubilidade.

f) Funcdes Inorganicas
Acidos, bases, sais e Oxidos; nomenclaturas, reagdes, propriedades, formulacdo e
classificagao.

g) Reacdes Quimicas
Tipos de reagdes quimicas; previsdo de ocorréncia das reagdes quimicas: balanceamento de
equacgdes pelo método da tentativa e oxirreducao.

h) Grandezas Quimicas
Massas atdmicas e moleculares; massa molar; quantidade de matéria e numero de Avogrado.

1) Estequiometria
Aspectos quantitativos das reagdes quimicas; calculos estequiométricos; reagente limitante de
uma reacao; leis quimicas (leis ponderais).
j) Gases

Equacao geral dos gases ideais; leis de Boyle e de Gay-Lussac: equacdo de Clapeyron;
principio de Avogrado e energia cinética média; misturas gasosas, pressdo parcial e lei de Dalton; difusao
gasosa, nogoes de gases reais e liquefacao.

k) Termoquimica
Reagdes endotérmicas e exotérmicas; tipos de entalpia; Lei de Hess, determinag¢do da
variagdo de entalpia e representacdes graficas; calculos envolvendo entalpia.

1) Cinética
Velocidade das reacdes; fatores que afetam a velocidade das reagdes; calculos envolvendo
velocidade da reacao.

m) Solucdes
Defini¢ao e classificacdo das solugdes; tipos de solucdes, solubilidade, aspectos quantitativos
das solugdes; concentragdo comum; concentragdo molar ou molaridade, titulo, densidade; relagdo entre
essas grandezas: diluicdo e misturas de solugdes; andlise volumétrica (titulometria).

n) Equilibrio Quimico
Sistemas em equilibrio; constante de equilibrio; principio de Le Chatelier; constante de
ionizagdo; grau de equilibrio; grau de ionizacdo; efeito do ion comum; hidrélise; pH e pOH; produto de
solubilidade; reagdes envolvendo gases, liquidos e gases.
o) Eletroquimica

Conceito de anodo, catodo e polaridade dos eletrodos; processos de oxidacdo e reducao,
equacionamento, numero de oxidagdo e identificagdo das espécies redutoras e oxidantes; aplicagdo da
tabela de potenciais padrdo; pilhas e baterias; equagao de Nernst; corrosdo; eletrolise, Leis de Faraday.
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p) Radioatividade
Origem e propriedade das principais radiagoes; leis da radioatividade; cinética da radiacdes e
constantes radioativas; transmutacdes de elementos naturais; fissdo e fusdo nuclear; uso de isétopos
radioativos; efeitos das radiacdes.

q) Principios da quimica organica
Conceito: fungdes organicas: tipos de formulas; séries homologas: propriedades

fundamentais do atomo de carbono, tetravaléncia, hibridizagdo de orbitais, formacao, classificagdo das
cadeias carbonicas e ligagdes.

r) Analise orginica elementar: Determinacao de formulas moleculares.

s) Fung¢des organicas
Hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, éteres, cetonas, fenois, ésteres, acidos carboxilicos, sais
de acidos carboxilicos, aminas, amidas e nitrocompostos: nomenclatura, radicais, classificagdo,
propriedades fisicas e quimicas, processos de obtencao e reacoes.

b. PROVA DE GEOGRAFIA-HISTORIA/ PROVA DE INGLES

1) GEOGRAFIA
a) Geografia Geral

(1) Localizando-se no Espago
(a) Orientacao e localizagdo: coordenadas geograficas, fusos horarios; e

(b) Cartografia: a cartografia e as visdes de mundo, as varias formas de representacdo da
superficie terrestre, projecdes cartograficas, escalas e convengdes cartograficas.

(2) O Espaco Natural

(a) Estrutura e dinamica da Terra: evolugdo geoldgica, dindmica da crosta terrestre,
tectonismo, vulcanismo, intemperismo, rochas e solos, formas de relevo e recursos minerais;

(b) As superficies liquidas: oceanos e mares, hidrografia, utiliza¢do dos recursos hidricos;
(c) A dinamica da atmosfera: elementos e fatores do clima e os tipos climaticos;

(d) Os dominios naturais: distribuicdo da vegetagdo, caracteristicas gerais das grandes
paisagens naturais; e

(e) Impactos ambientais: polui¢do atmosférica, erosdo, assoreamento, poluicdo dos
recursos hidricos e a questao da biodiversidade.

(3) O Espaco Econdémico

(a) Indutstria: o processo de industrializagdo, tipos de industria, a concentragdo e a
dispersdao industrial, os conglomerados transnacionais, os novos fatores de localizagdo industrial, as
fontes de energia e a questdo energética;

(b) Agropecuaria: sistemas agricolas, estrutura agraria, uso da terra, agricultura e meio
ambiente, producao agropecudria, comércio mundial de alimentos e a questdo da fome; e

(c) Globalizagao e Circulacao: os fluxos financeiros, transportes, os fluxos de informacao,
o meio tecnocientifico-informacional, comércio mundial, blocos economicos e as migragdes
internacionais.

(4) O Espaco Humano

(a) Demografia: teorias demograficas, estrutura da populagdo, crescimento demografico e
migragdes; €
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(c) Urbanizagao: processo de urbanizacao, espago urbano e problemas urbanos.
(b) Geografia do Brasil

(5) O Espago Natural
(a) Caracteristicas gerais do territorio brasileiro: posi¢ao geografica, posi¢do astrondmica;
(b) Geomorfologia: o relevo e a estrutura geologica;
(c) A atmosfera e os climas: elementos e fatores climaticos e os climas no Brasil;

(d) Dominios naturais: distribui¢do da vegetagdo, caracteristicas gerais dos dominios
naturais, aproveitamento economico e degradacao ambiental; e

(e) Recursos hidricos: bacias hidrograficas, aquiferos, hidrovias e degradacdo ambiental.
(6) O Espaco Econdmico

(a) A formacao do territorio nacional: economia colonial e expansdo do territorio, da
cafeicultura ao Brasil urbano-industrial e integracao territorial;

(b) A industrializacdo Pds-Segunda Guerra mundial: modelo de substituigdo das
importacdes, abertura para investimentos estrangeiros, concentracdo e dispersdo industrial, polos
industriais e a industria nas diferentes regides brasileiras;

(c) O aproveitamento econdmico dos recursos naturais e as atividades econdmicas: 0s
recursos minerais, fontes de energia e meio ambiente, o setor mineral e os grandes projetos de mineracgao;

(d) Agricultura brasileira: a estrutura fundiaria, relagdes de trabalho no campo, a
modernizacao da agricultura, €xodo rural, agroindustria e a produgdo agropecuaria brasileira; e

(e) Comércio: globalizagdo e economia nacional, comércio exterior, integracdo regional
(Mercosul e América do Sul), eixos de circulagdo e custos de deslocamento.
(3) O Espaco Humano

(a) Demografia: transicao demografica, crescimento populacional, estrutura etaria, politica
demografica e mobilidade espacial (migragdes internas e externas);

(b) Mercado de trabalho: estrutura ocupacional e participa¢do feminina;
(c) Desenvolvimento humano: os indicadores sdcio-econdmicos; €
(d) Urbanizagdo brasileira: processo de urbanizagdo, rede urbana, espago urbano e

problemas urbanos.

2) HISTORIA
a) A sociedade feudal (Século V ao XV).

b) O Renascimento comercial e urbano.

c¢) Os Estados Nacionais Europeus da Idade Moderna, o Absolutismo e o Mercantilismo.
d) A expansdo maritima europeia.

e) O Renascimento cultural, o Humanismo e as reformas religiosas.

f) A montagem da Colonizag¢do Europeia na América:

Os Sistemas Coloniais Espanhol, Francés, Inglés e dos Paises Baixos.

g) O Sistema Colonial Portugués na América:

Estrutura Politico-Administrativa; Estrutura Soécio-Econdmica; invasdes estrangeiras;
expansdo territorial, rebelides coloniais. Movimentos Emancipacionistas: Conjuragdo Mineira e
Conjuracao Baiana.
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h) O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido.
1) As Revolugdes Inglesas (Século XVII) e a Revolucao Industrial (Século XVIII a XX).
J) A independéncia dos Estados Unidos da América.

k) A Revolugdo Francesa e a Restauracao (o Congresso de Viena e a Santa Aliancga).

1) O Brasil Imperial

O processo da independéncia do Brasil: o Periodo Joanino; Primeiro Reinado; Periodo
Regencial; Segundo Reinado; Crise da Monarquia e Proclamacao da Republica.

m) O Pensamento e a Ideologia no Século XIX

O Idealismo Romantico; o Socialismo Utopico e o Socialismo Cientifico; o Cartismo; a
Doutrina Social da Igreja; o Liberalismo e o Anarquismo; o Evolucionismo e o Positivismo.

n) O mundo na época da Primeira Guerra Mundial:

O imperialismo e os antecedentes da Primeira Guerra Mundial; a Primeira Guerra Mundial;
consequéncias da Primeira Guerra Mundial; a Republica Velha no Brasil; conflitos brasileiros durante a
Republica Velha.

0) O mundo na época da Segunda Guerra Mundial

O entre-guerras; a Segunda Guerra Mundial; o Brasil na Era Vargas; a participagdo do Brasil
na Segunda Guerra Mundial.

p) O mundo no auge da Guerra Fria:

A reconstru¢cdo da Europa e do Japdo e o surgimento do mundo bipolar; os principais
conflitos da Guerra Fria - A Guerra da Coreia (1950 - 1953), A Guerra do Vietna (1961 - 1975), os
conflitos arabes-israclenses entre 1948 ¢ 1974; A descolonizagdo da Africa e da Asia; A Republica
Brasileira entre 1945 e 1985.

q) O mundo no final do Século XX e inicio do Século XXI

Declinio e queda do socialismo nos paises europeus (Alemanha, Polonia, Hungria, ex-
Tchecoslovaquia, Roménia, Bulgéria, Albania, ex-lugoslavia) e na ex-Unido Soviética; os conflitos do
final do Século XX - A Guerra das Malvinas, A Guerra Ird Iraque (1980 - 1989), A Guerra do
Afeganistdo (1979 - 1989), A Guerra Civil no Afeganistdo (1989 - 2001), A Guerra do Golfo (1991), A
Guerra do Chifre da Africa (1977 - 1988); A Guerra Civil na Somalia (1991); O 11 de Setembro de 2001
e a nova Guerra no Afeganistdo; A Republica Brasileira de 1985 até os dias atuais.

3) INGLES

a) Compreensao e interpretacao de textos

Destina-se a avaliar a habilidade de compreensdo de textos na lingua inglesa. Os textos
abordados tratardo de temas variados e poderdo ser extraidos das mais diversas fontes. As questdes
avaliardo a compreensao geral, bem como a compreensdo detalhada de expressdes, frases, palavras e
aspectos gramaticais (listados a seguir) dos textos propostos.

b) Aspectos gramaticais
(1) Nouns (countable and uncountable, singular and plural and the possessive case);
(2) Articles (the definite, the indefinite and the zero article);

(3) Pronouns (subject pronouns, object pronouns, possessive adjectives, demonstrative
adjectives, demonstrative pronouns and relative pronouns);

(4) Adjectives (the comparison and the superlative);
(5) Adverbs (adverbs of manner, place, time, frequency and degree);
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(6) Prepositions (place and time).

(7) Verb Forms (simple present (the active and the passive voice), present continuous,
simple past (the active and the passive voice), there to be, the imperative).

(8) Modals (can and could).

(9) Quantifiers (some, any, no, every and their compounds; much, many).
(10) Conjunctions.

(11) Wh-Questions.

c. PROVA DE MATEMATICA
1) Teoria dos Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
2) Representagdo de conjuntos, subconjuntos, unido e intersec¢do de conjuntos.
3) Conjunto dos nimeros Naturais e Inteiros: operagdes fundamentais.

4) Conjunto dos numeros Reais: operacdes fundamentais, modulo, representagdo decimal,
operagdes com intervalos reais.

5) Numeros complexos: operagdes, modulo, conjugado de um niimero complexo, representacdes
algébrica e trigonométrica. Representagcdo no plano de ArgandGauss.

a) Fungdes
(1) Defini¢ao, dominio, imagem, contradominio, paridade, inje¢ao e sobrejecao.
(2) Raiz de uma funcao.
(3) Funcao constante, fungdo crescente, fun¢ao decrescente.
(4) Fungao definida por mais de uma sentenca.
(5) Fungao inversa.
(6) Composicao de funcdes.

b) Funcdo linear, fun¢do afim e funcdo quadratica
(1) Gréaficos, dominio, imagem e caracteristicas.
(2) Variagdes de sinal.
(3) Méaximos e minimos.
(4) Inequacdo produto e inequagdo quociente.

¢) Fungao Modular
(1) O conceito e propriedades do modulo de um niimero real.
(2) Definicao, grafico, dominio e imagem da fun¢do modular.
(3) Equagdes modulares.
(4) Inequagdes modulares.

d) Funcao Exponencial
(1) Graficos, dominio, imagem e caracteristicas da fun¢do exponencial.
(2) Equagdes e inequagdes exponenciais.

e) Fun¢do Logaritmica

(1) Definicao de logaritmo, propriedades operatdrias.
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(2) Gréficos, dominio, imagem e caracteristicas da fun¢do logaritmica.
(3) Equagdes e inequacdes logaritmicas.
f) Trigonometria
(1) Trigonometria no tridngulo (retdngulo e qualquer).
(2) Lei dos senos e lei dos cossenos.
(3) Unidades de medidas de arcos e angulos: o grau e o radiano.
(4) Circulo trigonométrico, razdes trigonométricas, reducdo ao 1% quadrante.

(5) Fungdes trigonométricas, transformacdes, identidades, equagdes e inequacdes
trigonométricas em R.

(6) Formulas de adicao de arcos, arcos duplos, arco metade e transformacao em produto.

(7) As fungdes trigonométricas inversas.

g) Contagem e Analise Combinatoria

(1) Fatorial: defini¢do e operagoes.

(2) Principios multiplicativo e aditivo da contagem.

(3) Arranjos, combinagdes € permutagdes.

(4) Bindmio de Newton: desenvolvimento, coeficientes binomiais, termo geral.
h) Probabilidade

(1) Experimento aleatdrio, experimento amostral, espaco amostral, evento.

(2) Probabilidade em espacos amostrais equiprovaveis.

(3) Probabilidade da unido de dois eventos.

(4) Probabilidade condicional.

(5) Propriedades das probabilidades.

(6) Probabilidade de dois eventos sucessivos € experimentos binomiais.

1) Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares
(1) Operagdes com matrizes (adi¢do, multiplicagdo por escalar, transposi¢ao produto).
(2) Matriz inversa.
(3) Determinante de uma matriz: definicdo e propriedades.

(4) Sistemas de equagdes lineares.

J) Sequéncias Numéricas e Progressoes
(1) Sequéncias numéricas.
(2) Progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, propriedades.

(3) Progressdes geométricas: termo geral, soma dos termos, propriedades.

k) Geometria Espacial de posi¢ado
(1) Posicdes relativas entre duas retas.
(2) Posicdes relativas entre dois planos.
(3) Posicdes relativas entre reta e plano.
(4) Perpendicularidade entre duas retas ou dois planos.

(5) Projecao ortogonal.
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1) Geometria Espacial Métrica
(1) Prismas: conceito, elementos, classificagdo, areas e volumes, troncos.
(2) Piramide: conceito, elementos, classificagdo, areas e volumes, troncos.
(3) Cilindro: conceito, elementos, classificagcdo, areas e volumes, troncos.
(4) Cone: conceito, elementos, classificagdo, areas e volumes, troncos.

(5) Esfera: elementos, se¢do da esfera, area, volumes, partes da esfera.

m) Geometria Analitica Plana

(1) Ponto: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de um segmento,
condi¢do de alinhamento de trés pontos.

(2) Reta: equacdes geral e reduzida, intersecdo de retas, paralelismo e perpendicularidade,
angulo entre duas retas, distancia ponto reta, bissetrizes do angulo entre duas retas, Area de um tridngulo,
inequacdes do primeiro grau com duas variaveis.

(3) Circunferéncia: equagdes geral e reduzida, posig¢des relativas entre ponto e circunferéncia,
reta e circunferéncia e duas circunferéncias; tangéncia; inequagdes do segundo grau com duas variaveis.

(4) Elipse: Definicdo, equagdo, posi¢des relativas entre ponto e elipse, posigdes relativas
entre reta e elipse.

(5) Hipérbole: defini¢do, equacao da hipérbole, posigdes relativas entre ponto e hipérbole,
posigoes relativas entre reta e hipérbole, equacdes das assintotas da hipérbole.

(6) Pardbola: defini¢cdo, equagdo, posi¢des relativas entre ponto e parabola, posi¢oes relativas
entre reta e parabola.

(7) Reconhecimento de conicas a partir de sua equagdo geral.

n) Polindmios
(1) Fungao polinomial, polindmio identicamente nulo, grau de um polindomio, identidade de
um polindmio, raiz de um polindmio, operagdes com polindomios, valor numérico de um polindomio; e
(2) Divisao de polinomios, Teorema do Resto, Teorema de D’ Alembert, dispositivo de Briot-
Ruffinni.
0) Equacdes Polinomiais

(1) Teorema fundamental da Algebra, Teorema da decomposicao, Raizes imaginarias, raizes
racionais, relacoes de Girard, Teorema de Bolzano.

d. PROVA DE PORTUGUES
1) Leitura, interpretacdo e analise de textos

Leitura, interpretagdo e analise dos significados presentes num texto e relacionamento destes
com o universo em que foi produzido.

2) Fonética

Fonemas, Silaba, Tonicidade, Ortoépia, Prosodia, Ortografia, Acentuagdo grafica, Notacdes
léxicas, Abreviaturas, Siglas e Simbolos.

3) Morfologia

Estrutura das palavras, Formagdo das palavras, Sufixos, Prefixos, Radicais gregos e latinos,
Origens das palavras da Lingua Portuguesa. Classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do, interjeicdo, conectivos e formas
variantes).
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4) Semantica
Significacdo das palavras.

5) Sintaxe

Analise sintatica, Termos essenciais da oracdo, Termos integrantes da ora¢do, Termos acessorios
da oragdo, Periodo composto, Oragdes coordenadas, Oragdes principais e subordinadas, Oracdes
subordinadas substantivas, Oragdes subordinadas adjetivas, Oragdes subordinadas adverbiais, Oragdes
reduzidas, Estudo complementar do periodo composto, sinais de pontuacdo, Sintaxe de concordancia,
Sintaxe de regéncia(verbal e nominal), Sintaxe de colocacdo, Emprego de algumas classes de palavras,
Emprego dos modos e dos tempos, emprego do infinitivo, emprego do verbo haver.

6) Teoria da linguagem
Historia da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de linguagem,
fungdes da linguagem.

7) Estilistica

Figuras de linguagem, Lingua e arte literaria.

8) Alteragdes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal, Brasil, Angola, Sao Tomé¢ e
Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e, posteriormente, por Timor Leste, aprovado no
Brasil pelo Decreto Legislativo n2 54, de 18 de abril de 1995. Ainda serdo aceitas as duas formas
ortograficas, como esta previsto no Decreto.

9) Literatura brasileira

a) Literatura e a Historia da Literatura;

b) Os Géneros Literarios;

¢) A Linguagem Poética;

d) Elementos da Narrativa;

e) Trovadorismo;

f) Humanismo;

g) Classicismo;

h) Quinhentismo;

1) Barroco;

j) Arcadismo;

k) Romantismo prosa e poesia;

1) Realismo/ naturalismo;

m) Parnasianismo;

n) Simbolismo;

0) Pré-modernismo;

p) Movimentos de Vanguarda Europeias no Brasil;
q) Modernismo Brasileiro prosa e poesia ( 12, 22 e 32 geracdes);

r) Tendéncias da Literatura Contemporanea.
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e. PROVA DE REDACAO

Dissertagdo - Tema: na introdugdo, a apresentagcdo do assunto, direcionamento para o objetivo do
trabalho, posicionamento firme por parte do candidato, clara intencao persuasiva; no desenvolvimento, a
colocagdo de no minimo duas ideias-forga, ampliacdo das ideias-for¢a, defesa de posicionamento,
argumentacao, capacidade de abstragdo mental, nao utilizacdo de obviedades ou lugares-comuns,
emprego de nocdes claras, sem generalizacdes, mencionar a fonte, quando esta objetivar alicercar a
argumentacdo, alusdo historica somente para alicercar a argumentagdo, maturidade; na conclusdo, a
retomada do tema, a ratificacdo do objetivo do trabalho e o fecho. Linguagem: unidade de pensamento,
coeréncia, coesdo textual, clareza, estruturacdo frasal, periodos gramaticalmente integros, adequagdo
vocabular, sem prolixidade, impessoalidade, ndo utilizagdo de pronome de tratamento (voc€), ndo
utilizagdo de texto apelativo; utilizacdo da norma culta da Lingua, sem repeticao viciosa, sem marcas de
oralidade e/ou girias, ndo utilizagdo de clichés, sem rasuras, letra padrdo da Lingua, marginagdo,
apresentacdo geral. Gramatica: cumprimento das normas gramaticais, de acordo com a norma culta da
Lingua.

f. BIBLIOGRAFIA PARA O CONCURSO DE ADMISSAO

A presente bibliografia constitui uma indicacao para elaboracao e corre¢do dos itens propostos nas
provas do CA, ndo esgotando os assuntos relacionados.

1) Fisica:

a) BONJORNO, Jos¢ Roberto e CLINTON, Marcio Ramos. Fisica, Historia e Cotidiano. Sao
Paulo: Editora FTD, 2003 (Volumes 1, 2 e 3);

b) CALCADA, Caio. Fisica Classica. Sao Paulo: Editora Atual, 1998 (Volumes: Cinematica;
Dinamica e Estatica; Termologia; Fluidomecanica e Analise Dimensional; Optica e Ondas; Eletricidade);

c) VILLAS BOAS, Newton; DOCA, Ricardo Helon e BISCOULA, Gualter José. T opicos de
Fisica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2007 (Volumes 1, 2 e 3);

d) MAXIMO, Antonio e ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Editora Scipione,
2000 (Volumes 1, 2 e 3);

¢) GASPAR, Alberto. Fisica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000 (Volumes 1,2 e 3); e

f) RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto e TOLEDO SOARES, Paulo
Antonio de. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2007 (Volumes 1, 2 e 3).

2) Quimica:

a) USBERCO, Joao ¢ SALVADOR, Edgard. Quimica. 14* ed. Reform - S3ao Paulo: Editora
Saraiva, 2009. (volume 1: Quimica Geral);

b) USBERCO, Joao e SALVADOR, Edgard. Quimica. 12% ed. Reform - Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009:(Volume 2: Fisico-Quimica);

c) USBERCO, Joao e SALVADOR, Edgard. Quimica. 12% ed. Reform - Sdo Paulo Editora
Saraiva,2009.(Volume 3: Quimica Organica);

d) FONSECA, Martha Reis Marques da: Quimica Geral: Sao Paulo: Editora FTD, 2007;
e) FONSECA, Martha Reis Marques da: Fisico-Quimica: Sao Paulo: Editora FTD, 2007; e
f) FONSECA, Martha Reis Marques da: Quimica Orgadnica: Sao Paulo: Editora FTD, 2007.

3) Geografia:
Geografia Geral

a) COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Ligia. Geografia Geral o espaco natural e
socioeconomico. 52 ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.
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b) MAGNOLI Demétrio e ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia: natureza,
tecnologias, sociedades: Geografia Geral. 22 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.

¢) MAGNOLI, Demétrio ¢ ARAUJO, Regina. Geografia. A Constru¢io do Mundo:
Geografia Geral e do Brasil. 12 ed. Sdo Paulo:Moderna, 2005.

4). Geografia do Brasil:

a) ADAS, Melhem. Panorama Geografico do Brasil: contradi¢oes, impasses e desafios
socioespaciais. 4* ed. Sao Paulo: Moderna, 2004; e

b) MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia: natureza,
tecnologias, sociedades. Geografia do Brasil. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

5) Historia:

a) ARRUDA, Jos¢ Jobson de A. e PILETTI, Nelson. Toda a Histéria - Historia Geral e
Historia do Brasil. 13* ed. Sdo Paulo: Atica, 2007,

b) BARBEIRO, Herodoto, CANTELE, Bruna Renata ¢ SCHNEEBERGER, Carlos Alberto.
Historia - de olho no mundo do trabalho. 1* ed. Sao Paulo: Scipione, 2007;

c) BERUTI, Flavio. Tempo & Espago. Historia. Ensino Médio. Volume unico. 12 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004;

d) VICENTINO, Claudio. Historia Geral. Ensino Médio. 102 ed. Sao Paulo: Scipione, 2007;

¢) AZEVEDO, Gislane Campos ¢ SERIACOPI, Reinaldo. Historia. Ensino Médio. Volume
unico. 12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007;

f) COSTA, Luis César Amad ¢ MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. 11* ed. Sao
Paulo: Scipione, 2006;

g) KOSHIBA, Luiz e PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Historia do Brasil no contexto da
historia ocidental. 8* ed. - revista, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Atual, 2003; ¢

h) SILVA, Francisco de Assis. Historia do Brasil. Sao Paulo: Moderna, 1996.
6) Inglés:
a) ALEXANDER, L. G. Longman English Grammar. Longman, 1988;
b) HOWARD, Lori. Read All About It. Oxford University Press, 1999;
¢) LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH, 2002;
d) MACMILLAN ENGLISH DICTIONARY, 2002;
e) MURPHY, Raymon. Basic Grammar in Use. Cambridge University Press, 2002;
f) SOARS, John and Liz. American Headway /. Oxford, 2001;
g) SIQUEIRA, Rute. Context, Saraiva, 2000;

h) STRANGE, Derek. Double Take: Skills Training and Language Practice - Reading and
Writing. Oxford University Press, 1996;

1) SASLOW, Joan and Ascher, Allen. Top Notch 1. Longman, 2006;
) MARJORIE FUCHS, Margaret Bonner. Grammar Express. Longman, 2001; e

k) Revistas, jornais, internet.

7) Matematica:

a) IEZZI1, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David, PERIGO, Roberto e ALMEIDA,
Nilze de. Matematica - Ciéncias e Aplicagdes Volumes 1, 2 e 3. 42 Ed., Editora Atual, Sao Paulo, 2006;
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b) PAIVA, Manuel Rodrigues. Matematica - Volumes 1, 2 e 3. 12 Edicao Editora Moderna - Sao
Paulo, 2009; e

¢) DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica - Contexto e Aplicagées - Volumes 1, 2 e 3. 4% Ed.,
Editora Atica, Sdo Paulo, 2007.

8) Portugués:
Gramatica

a) CUNHA, Celso ¢ LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 edicao.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

b) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 46* ed.
Companhia Editora Nacional, Sao Paulo;

¢) FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramdtica. Edicdo Renovada. Sao Paulo: FTD,
2003.

9) Literatura brasileira:

a) NICOLA, José de. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. 162 edi¢do. Sdao Paulo:
Scipione, 2004; Bibliografia;

b) INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. 12 edicao. Sao Paulo:
Scipione, 2001; e

¢) CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar Magalhdes. Literatura
Brasileira. 32 edi¢do revista e ampliada. So Paulo: Atual, 2005.

g. TABELA PARA CORRECAO DE REDACAO
TEMA:

E a presenca de unidade central da ideia, fiel ao objetivo definido, o firme posicionamento,
argumentacdo consistente, firme intencdo persuasiva, baseada em ideias for¢a aprofundadas, retomada e
ratificacdo do objetivo.

Valor - 40,0 pontos subdivididos conforme discriminado abaixo.
1) Introdugao (5,0 a 10,0):

A introducdo da dissertacdo ¢ constituida pela apresentagdo do assunto geral, pelo
direcionamento ou delimitacdo do tema e pelo posicionamento do aluno, ou objetivo do trabalho.

2) Desenvolvimento (10,0 a 20,0):

O desenvolvimento constitui a abordagem do tema, a apresentagdo de no minimo duas ideias
forca, o aprofundamento necessario para alicergar cada uma delas, a clara intengdo persuasiva, o grau de
conhecimento, maturidade e capacidade de abstracdo mental.

3) Conclusao (5,0 a 10,0):

A conclusao ¢ constituida pela retomada do assunto geral, pela ratificacdo do posicionamento
do aluno, em relac@o ao tema, e pelo fecho do trabalho.

LINGUAGEM
4) Adequagao Vocabular
5) Coesao Textual

6) Apresentacao
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Valor - 30,0 Pontos

Penalizacao - 2,0 pontos por erro

Observagoes:

7) a pontuagdo maxima atribuida em Linguagem ¢ de 30,0 (trinta) pontos, sendo que cada
erro sera penalizado com 2,0 (dois) pontos;

8) as penalizagdes de Linguagem serdo assinaladas por linha.

GRAMATICA

9) Fiel cumprimento das normas, de acordo com a norma culta.

Valor - 30,0 Pontos

Penalizacao - 2,0 pontos por erro

Observagoes:

10) a pontuacdo maxima atribuida em Gramatica ¢ de 30,0 (trinta) pontos, sendo que cada
erro sera penalizado com 2,0 (dois) pontos;

11) as penalizagdes de Gramatica serdo assinaladas por linha; e

12) erros de Gramatica que infrinjam a mesma regra gramatical, em situagdes idénticas,
serdo penalizados apenas uma vez.

PENALIZACOES POR LINHA

A Redag@o com ntimero de linhas inferior a 25 ou superior a 30 serd penalizada conforme
a tabela abaixo.

38

-8

18 ou
37

-7

19 ou
36

-6

20 ou
35

-5

21 ou
34

4

22 ou 3 23 ou
33 32

24 ou

-2 31

-1

ESPELHO DE CORRECAO DA REDACAO

CODIGO DE CORRECAO:

VALORIZACAO DO ASPECTO TEMA (VALOR: 40,0)

Condicdo para o grau zero: fuga total do tema; modalidade diferente da

proposta; texto em poesia; texto com menos de 18 (dezoito) ou mais do que 38
(trinta e oito) linhas (anula toda a dissertacdo, independente dos demais
aspectos).

(1) INTRODUCAO

5.0 - 10.0

NOTA:

>z m

(2) DESENVOLVIMENTO

10.0 - 20.0

NOTA:

(3) CONCLUSAO

5.0 - 10.0

NOTA:

(T1) TOTAL TEMA

40,0

NOTA:
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PENALIZACOES DE LINGUAGEM E GRAMATICA (2.0 por penalizacio)

Erro - Linha 0102030405060708091011121314151617181920212223242526272829303132333435363738

@
ADEQUACAO
VOCABULAR
5)_
COESAO
TEXTUAL
(6)
APRESENTAC
AO
(7)
GRAMATICA
PENALIZACAO POR LINHA
18 19 20 21 22 23 24
38 1-80| ou | -70]| ou |-60| ou |[-50| ou | -40| ou [-3,0| ou [-2,0| ou |-1,0
37 36 35 34 33 32 31
RESUMO DAS PENALIZAC()ES QUANTIDADE TOTAL
LINGUAGEM E GRAMATICA (4) +(5) +(6) + (7)
LINHA (8)
(T2) TOTAL PENALIZACOES (4) +(5) +(6) + (7) + (8)

RESULTADO

TOTAL=T1 + (60,0 - T2) NOTA DA REDACAO:

PORTARIA N2 048-DECEx, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Aprova as Instrucdes Reguladoras do Concurso de
Admissao ¢ da Matricula nos Cursos de Formagao
de Sargentos (exceto da Qualificagdo Militar de
Sargentos de Satde e Musico), referentes ao
processo seletivo para matricula em 2012
(IRCAM/CFS - 1R 60-07).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o Decreto n? 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército
n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instru¢cdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula nos
Cursos de Formagdo de Sargentos (exceto da Qualificagdo Militar de Sargentos de Saude e Musico),
referentes ao processo seletivo para matricula em 2012 (IRCAM/CFS - IR 60-07), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 036-DECEX, de 17 de maio de 2010.
Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
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INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA
MATRICULA NOS CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS (EXCETO DA
QUALIFICACAO MILITAR DE SARGENTOS DE SAUDE E MUSICO), REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2012 (IRCAM/CFS - IR 60-07).

(documento aprovado pela Portaria n® 048 - DECEx, de 10 MAIO 11)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.
CAPITULOI- DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secao I - Da FInalidade..........ccuoiiiiiiiiiiieee et et 2
NTeTor IO | B B N AN o) D or: Vo o SR 2
Secao III - Da Legislagao de REferéncia...........cccvveeiiiieiiiieciieeciie et 2
CAPITULO II - DA INSCRICAO
Secdo I - Dos Requisitos EXiZIdOS. .....ccuiiriiiiiieiieiiieiieeie ettt 2
Secao II - Do Processamento da INSCIICAO...........ccoovvieiieiiiiieeeeiieee et 5%/22
Secdo III - Das Areas a Serem Escolhidas pelos Candidatos e Periodos dos Cursos.................. 23/26
Secdo IV - Da Taxa de INSCIIGAO. .......cccuiieiiieciiee ettt et et eae e ere e 27/30
Secdo V - Da Submissdo do Candidato as Normas do Processo Seletivo e as Exigéncias do
Curso € da Carreira MILIAT.........ccuieiiiieiieiiecie ettt ettt e e be et e e b e e taeesbeestaeesseessneensaas 31/32
CAPITULO III - DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
Secdo I - Das Etapas do Processo Seletivo..........ccciieeiiiiiiiieiiieeciie et 33/34
Secao II - Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo.........cccuvieeiiieiiieeiiieeieeeieeeee e 35/47
Secao III - Dos Crit€rios de DeSEemPAte.........c.ueeeeuvieeiiiieiiiieeeiieeeieeesieeesteeeseveeeeeeesveeesveeesenee s 48
Secao IV - Da Publicagao dos EdItais..........cocveiiiiiiiiiiiiiiiic e 49/50
CAPITULO IV - DO EXAME INTELECTUAL
Sec¢ao I - Da Constituicdo do Exame Intelectual.............ccooveiiiiiiiiieiiiiieieiiiec e 51/57
Secao II - Dos Procedimentos a Serem Adotados nos Locais do Exame Intelectual, da sua
Organizagdo, Datas € HOTATIOS. ......cccuiiuiiiiieiie ettt ettt ste et e et sebeebeesnneenseens 58/67
Secdo III - Da Identificagdo do Candidato..............cccveeeiuiieeiiieeeiiie e 68/69
Secdo IV - Do Material Permitido nos Locais de Provas e das Restricoes de Comunicacio...... 70/76
Secao V - Da Aplicag@0o da Prova..........cceeouieeiiiiieiiieeieeeee et 77/81
Secao VI - Da Reprovacao no Exame Intelectual e Eliminagdo do Concurso...........c.ccceuveenneeen. 82
Sec¢ao VII - Do Gabarito e dos Pedidos de ReVISA0..........ccoeiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 83/89
Sec¢ao VIII - Da Corregao e do Resultado Final............cccooooiiiiiiiiii e, 90/99
Secdo IX - Da Divulgacao do Resultado do Exame Intelectual.............cccoveeevvieeciieiiieecieeee. 100/105
CAPITULO V - DA VALORACAO DE TITULOS......comieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 106/112

CAPITULO VI - DA INSPECAO DE SAUDE
Secdo I - Da Convocacdo para a Inspecao de Saude, Inspecao de Saude Especifica e

AVAACAO PSICOLOZICA. ...enviiiiiieiieeiieiie ettt ettt ettt e s e et e st e enbeesnseenseesnseenne 113/115
Secdo II - Da Legislagdo sobre Inspecao de Saude..........cccoevveviieniiiiiieniieieeieeeeee e 116/117
Secdo III - Dos Documentos ¢ Exames de Responsabilidade do Candidato............c.cccceeeueeee. 118/120
Secdo IV - Das Prescrigdes Gerais para a Inspecao de Saude e Recursos..........cccceeevveeveennennen. 121/133
CAPITULO VII - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secdo I - Da Convocagao para o Exame de Aptidao FiSiCa......c.ceovveeeriieeniieeiiieeieecie e 134/135
Secao II - Das Condig¢des de Execucao do Exame de Aptidao Fisica e da Avaliagao............... 136/143

CAPITULO VIII - DAS ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA
MATRICULA

Secdo I - Das Vagas Destinadas a0s Candidatos............ccceeecuvieeiiiieeiiieeniie e eeiee e e s 144/145
Se¢dao II - Da Comprovacdo dos Requisitos Biograficos dos Candidatos e da Revisdo
IMLEAICA. ...ttt 146/154
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Secao III - Da Efetivacao da Matricula.............c.oooooeiiiiiiiiiiiicceececee e 155/156

Sec¢ao IV - Dos Candidatos Inabilitados @ Matricula..............cooovieiieiiiiiceciiiic e, 157/159
Secao V - Da Desisténcia do Processo SCIetiVO.........cooouiiiiiiiuiiiiiiiiieeeeeieee et 160/161
Secdo VI - Do Adiamento da Matricula...........ccueeeciiiieiiiiiiiiccie e 162/165
Secdo VII - Das Movimentagdes ap0s @ Matricula...........ccceeveeiiiiniiieiienieeiieeeeee e 166/167
CAPITULO IX - DA IDENTIFICAGCAO DATILOSCOPICA

Secdo I - Do Embasamento Juridico e da Coleta das Impressdes Digitais..........ccceeveeueererennnnne 168/171
Secdo II - Dos Documentos € Procedimentos para a Coleta..........cocueeevvenieeiiienieeniienieeieeiee, 172/176

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES ATINENTES AS ORGANIZACOES MILITARES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO

Sec¢ao I - Das Atribuigdes Peculiares ao Sistema de Ensino do Exército..........ccccveeeeenineennnnnn. 177/183
Secdo 11 - Das Atribuigdes de OULTOS OTZAOS. .........v.veeeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e eneeeeeeeen. 184/189
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Sec¢ao I - Da Validade do Concurso Publico de Admissao ¢ Demais Ac¢des do Processo

N1 512 17 TSR TU PRSPPI 190/192
Secdo II - Das Despesas para a Realizagdo do Processo Seletivo........c.cceoevveniininiineiicnicnens 193/195
Secao I - Das PrescrigOes FINAIS.......cuviiiieiuiiiiiciiiec ettt e 196/199

INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA
MATRICULA NOS CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS (EXCETO DA
QUALIFICACAO MILITAR DE SARGENTOS DE SAUDE E MUSICO), REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2012 IRCAM/CFS - IR 60-07).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da Finalidade

Art. 12 Estas instrugcdes reguladoras tém por finalidade estabelecer as condicdes de
execucao do processo seletivo (PS) destinado a matricula nos Cursos de Formacao de Sargentos (CFS) do
Exército em 2012, a se realizar em ambito nacional, bem como servir de base para a elaboragdo dos
respectivos editais.

§ 12 Os dispositivos destas instru¢des ndo se aplicam aos PS para matriculas nos CFS de
Saude e de Musicos.

§ 22 O PS abrange o concurso de admissao (CA) do CFS e outras etapas eliminatdrias.

Secao 11
Da Aplicacao

Art. 22 As agdes do PS reguladas nestas instrugdes se aplicam:
I - aos candidatos a matricula nos CFS, tanto civis como militares;

IT - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condu¢do das diferentes
etapas do PS, inclusive os integrantes das juntas de inspe¢do de saude (JIS), das comissdes de exame
intelectual (elaboracdo e aplicagdo de provas) e das comissoes de aplicacdo dos exames fisicos; e

III - aos 6rgaos, grandes comandos, organizagdes militares (OM) e estabelecimentos de
ensino (Estb Ens) envolvidos na divulgacao e realizagao do PS.
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Secao 111
Da Legislaciao de Referéncia

Art. 32 Legislagdo de referéncia para as agdes do PS destinado a matricula nos CFS.

I - comum a todos 0s processos seletivos no dmbito do DECEx:
a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 OUT 1988; (DOU 5 OUT 1988)

b) Lei n®4.375, de 17 AGO 1964 - Lei do Servigo Militar; (DOU 6 SET 1964)
c) Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980 - Estatuto dos Militares; (BE 02/1981)

d) Lei n® 7.144, de 23 NOV 1983 - Estabelece prazo para prescri¢ao do direito de acdo
contra atos relativos a concursos no ambito da Administragdo Federal Direta; (DOU 225/1983)

e) Lein29.786, de 8 FEV 1999 - Lei do Ensino no Exército; (BE 07/1999)

f) Decreto n? 26.992, de 12 AGO 1949 - Dispde sobre a concessdo de beneficios aos filhos
menores de ex-combatentes da Il Guerra Mundial; (BE 32/1949)

g) Decreto n? 57.654, de 20 JAN 1966 - Regulamento da Lei do Servico Militar; (BE
17/1966)

h) Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996 - Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e
Pragas do Exército - (R-50); (BE 48/1996-Separata)

1) Decreto n® 3.182, de 23 SET 1999 - Regulamenta a Lei do Ensino no Exército; (DOU
184/1999)

j) Decreto n? 6.593, de 2 OUT 08 - Regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos no ambito
do Poder Executivo Federal; (DOU 3 OUT 08)

1) Decreto n? 6.944, de 21 AGO 09 - Estabelece medidas organizacionais para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde sobre normas
gerais relativas a concursos publicos, organiza sob a forma de sistema as atividades de organizacao e
inovacao institucional do Governo Federal, e da outras providencias; (DOU 24 AGO 09)

m) Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 AGO 01 - Dispde sobre a reestruturagdo da
remuneracgao dos militares das Forcas Armadas; (DOU 168/01)

n) Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 6 SET 06 - Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e do Hospital das For¢as Armadas; (BE 38/06)

0) Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 6 OUT 00 - Regulamento de Preceitos
Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126); (BE 42/00)

p) Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 MAIO 01 - Instrugdes Gerais para
Avaliagao de Documentos do Exército (IG 11-03); (BE 22/01)

q) Portaria do Comandante do Exército n® 483, de 20 SET 01 - Instrugcdes Gerais de
Seguranca da Informacao (IG 20-19); (BE 39/01)
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r) Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 6 SET 06 - Aprova o Regulamento do
Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152); (BE 37/06)

s) Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 13 AGO 09 - Aprova as Instrugdes
Gerais para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEX (IG 30-11); (BE 32/09)

t) Portaria n® 100-DEP, de 20 OUT 04 - Aprova as Normas para Avaliagdo Psicologica nos
Processos Seletivos no Ambito do Exército Brasileiro; (BE 35/04)

u) Portaria n® 172-DGP, de 4 AGO 06 - Aprova as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 33/06)

v) Portaria n® 041-DGP, de 12 MAR 07 - Altera as Normas para Gestao dos Recursos
Destinados a Movimenta¢ao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 2006; (BE 10/07)

x) Portaria n? 019-DEP, de 28 FEV 08 - Fixa os prazos entre a apresentacdo dos alunos e o
inicio dos Cursos e Estagios Gerais, a cargo do DEP, nos estabelecimentos de ensino subordinados;
(BE 10/08)

z) Portaria n® 022-DEP, de 17 MAR 08 - Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE); (BE 13/08)

aa) Portaria n® 196-DGP, de 22 AGO 08 - Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 15/08)

bb) Portaria n? 075-DGP, de 25 MAR 09 - Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 15/09)

cc) Portaria Reservada n® 022-EME, de 24 ABR 09 - Manual de Campanha
Contrainteligéncia (C-30-03); (BRE 06/09)

dd) Portaria n® 215-DGP, de 12 SET 09 - Instru¢cdes Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército - IRPMEX (IR 30-33); (BE 40/09)

ee) Portaria n® 247-DGP, de 7 OUT 09 - Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias
Médicas no Exército (NTPMEX); (BE 40/09)

ff) Portaria n® 014-DECEx, de 9 MAR 10 - Normas para Inspecdo de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientagdo Técnico-Pedagégica; (BE 10/10)

gg) Portaria n? 025-DECEXx, de 26 ABR 10 - Altera as Normas para Inspe¢ao de Satde dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas OM que recebem
Orientacao Técnico-Pedagogica; (BE 17/10)

hh) Portaria n? 045-DECEx, de 28 MAIO 10 - Normas para as Comissdes de Exame
Intelectual; e (BE 22/10)
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i1) Portaria n® 033 -EME, de 5 MAIO 11 - Fixa o total de vagas do Planejamento dos
Cursos ¢ Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2012. (BE 19/11)

IT - especifica em relacdo ao concurso publico de admissdo aos Cursos de Formagdo de.
Sargentos (CA/CFS):

a) Portaria do Comandante do Exército n? 359, de 30 JUL 02 - Aprova o Regulamento da
Escola de Instrugao Especializada (R-167); (BE 32/02)

b) Portaria do Comandante do Exército n? 362, de 30 JUL 02 - Aprova o Regulamento da
Escola de Material Bélico (R-171); (BE 32/02)

c) Portaria do Comandante do Exército n® 363, de 30 JUL 02 - Aprova o Regulamento da
Escola de Comunicacdes (R-100); (BE 32/02)

d) Portaria do Comandante do Exército n® 044-A, de 3 FEV 05 - Estabelece as medidas
para a implantagdo da nova sistematica de formacao de sargentos de carreira e da outras providéncias;
(BE 08/05)

e) Portaria do Comandante do Exército n? 839, de 11 NOV 05 - Altera o inciso III do art.
2¢ da Portaria do Comandante do Exército n? 044-A, de 2005, que estabelece as medidas para

implantacdo da nova sistematica de formacgdo de sargentos de carreira e d4 outras providéncias; (BE
46/05)

f) Portaria do Comandante do Exército n® 697, de 28 SET 06 - Altera dispositivos do
Regulamento da Escola de Instrugdo Especializada (R-167); (BE 40/06)

g) Portaria do Comandante do Exército n? 698, de 28 SET 06 - Altera dispositivos do
Regulamento da Escola de Material Bélico (R-171); (BE 11/06)

h) Portaria do Comandante do Exército n® 696, de 28 SET 06 - Altera dispositivos do
Regulamento da Escola de Comunicagdes (R-100); (BE 40/06)

i) Portaria do Comandante do Exército n® 729, de 8 OUT 07 - Altera dispositivos do
Regulamento da Escola de Comunicagoes (R-100); (BE 40/07)

) Portaria do Comandante do Exército n® 836, de 14 NOV 07 - Aprova o Regulamento do
Centro de Instrugao de Aviagdo do Exército (R-62); e (BE 47/07)

1) Portaria do Comandante do Exército n® 387, de 9 JUN 08 - Aprova o Regulamento da
Escola de Sargentos das Armas (R-72); (BE 24/08)

m) Portaria do Comandante do Exército n® 126, de 10 MAR 10 - Transforma a Escola
de Material Bélico em Escola de Sargentos de Logistica, altera sua subordinacdo e da outras
providéncias. (BE 10/10)

n) Portaria n? 148-EME, de 17 DEZ 1998 - Normas Reguladoras de Qualificagdo,
Habilita¢dao, Condi¢des de Acesso e Situagao das Pracas do Exército; (BE 53/1998)

0) Portaria n? 099-EME, de 28 NOV 1999 - Altera as Normas Reguladoras de
Qualificacao, Habilitagdo, Condi¢des de Acesso e Situacao das Pragas do Exército; (BE 46/1999)

p) Portaria n® 002-DGP, de 5 JAN 01 - Regula a situagdo dos candidatos aprovados no
concurso de admissdo aos Cursos de Formagao de Sargentos (CFS); (BE 02/01)
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q) Portaria n® 047-DGP, de 28 MAR 05 - Normas Reguladoras das Prorrogagdes de
Tempo de Servigo dos Sargentos de Carreira ainda nao estabilizados; (BE 20/05)

r) Portaria n® 031-EME, de 11 ABR 05 - Designa as OM Corpo de Tropa para realizagdo
do Curso de Formagao de Sargentos (Periodo Bésico); (BE 15/05)

s) Portaria n? 139-EME, de 17 NOV 05 - Aprova a Diretriz para a Formagao de Sargentos
de Carreira e da outras providéncias; e (BE 47/05)

t) Portaria n® 034-EME, de 11 MAIO 09 - Altera a designagdo de Organizagdo Militar
Corpo de Tropa para realizacao do Curso de Formagao de Sargentos (Periodo Basico). (BE 20/09)

CAPITULO 11
DA INSCRICAO

Secao I
Dos Requisitos Exigidos

Art. 42 O candidato a inscri¢do no concurso publico de admissdo aos Cursos de Formacgao
de Sargentos do Exército - exceto da qualificagdo militar de sargentos de satide e musico - deverd
satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a data da matricula:

I - ser brasileiro, do sexo masculino;

I - ter concluido o Ensino Médio, na forma da legislagao federal que regula a matéria. Se
estiver cursando a ultima série desse nivel escolar (32 série) no ano da inscri¢ao para o concurso, somente
sera habilitado a matricula se conclui-la com aproveitamento, antes do encerramento do PS;

III - possuir no minimo, 16 (dezesseis) e, no maximo, 24 (vinte e quatro) anos de idade,
referenciados a 31 de dezembro do ano da matricula;

IV - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organiza¢do militar (OM) em
que serviu, estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

V - se praga da ativa de Forca Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar,
estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”, € possuir autorizagdo e parecer favoravel a
inscri¢do, atestados por seu comandante, chefe, diretor ou respectivas autoridades competentes;

VI - ndo ter sido julgado, em inspe¢do de satde, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;

VII - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusao
de organiza¢do militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz
C”), condicdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu. Se atender a este requisito,
deve possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) ou Certificado
de Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve
possuir o Certificado de Isencao;

VIII - se civil, sem ter prestado o Servigo Militar Inicial, estar na situagao de alistado ou
dispensado da incorporacgao, conforme seu CAM ou CDI;

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pracas do
Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;
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X - estar em dia com suas obrigacdes perante o Servico Militar e a Justica Eleitoral;
XI - ter pago a taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento;

XII - nao ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das Forgas
Armadas ou das Forcas Auxiliares;

XIIT - ndo ser oficial da reserva ndo remunerada (de 22 classe, R/2);

XIV - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura; admite-se, para
os candidatos com até 16 (dezesseis) anos de idade, cujo exame especializado revele a possibilidade de
crescimento, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros);

XV - se menor de 18 (dezoito) anos, estar autorizado por seu responsavel legal a submeter-
se ao processo seletivo e, caso seja aprovado e classificado nas vagas estabelecidas, a ser matriculado no
CFS;

XVI - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o habilitem ao ingresso na carreira de
sargento do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n? 6.880, de 1980 (Estatuto dos Militares); e

XVII - apresentar declaracao de proprio punho quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

Secao 11
Do Processamento da Inscri¢ciao

Art. 52 O pedido de inscri¢dao do candidato, civil ou militar, sera feito por meio de ficha de
inscri¢ao, disponibilizada no sitio da EsSA na internet, dentro do prazo estabelecido no Calendéario
Anual do PS, o qual sera publicado juntamente com portaria especifica do Departamento de Educagao e
Cultura do Exército (DECEX) e com o respectivo edital de abertura do PS.

Pardgrafo unico. A ficha de inscricdo podera ser obtida também via postal, mediante
solicitagdo do candidato a Escola de Sargentos das Armas (EsSA) por meio de carta ou telefone. Nesse
caso, o candidato deverd postar o formulario preenchido dentro do mesmo prazo para inscrigdes
efetuadas pela internet.

Art. 6 O preenchimento da ficha de inscrigdo serd feito em formulario eletronico
padronizado e elaborado pela EsSA, de acordo com orientagdo contida no Manual do Candidato, o qual
estard disponibilizado no sitio daquela Escola ou serd fornecido como impresso, via postal. Deverdo
constar da ficha de inscrigao:

I - as informagdes pessoais do candidato;

IT - a opcao do candidato quanto a organizagdo militar sede de exame (OMSE), dentre as
previstas no edital de abertura do PS, onde deseja realizar o exame intelectual;

IIT - declaracao do candidato de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as

normas do PS e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja matriculado, segundo
as condigdes estabelecidas na Se¢ao V do CAPITULO II, destas instrugoes; e
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IV - o codigo referente a opgao do candidato a area de sua escolha, Combatente/Logistica-
Técnica, ou a area Aviacdo, conforme os codigos do quadro abaixo:

CODIGO AREA
01 COMBATENTE/LOGISTICA-TECNICA
02 AVIACAO

Paragrafo unico. Deverd ser observado pelo candidato que as areas Combatente ¢ a
Logistica-Técnica estdo reunidas num Unico conjunto para efeito do concurso e das demais etapas do PS.

Art. 7° Ao acessar o sitio da EsSA na internet, no endereco -ecletronico
http://www.esa.ensino.eb.br , o candidato devera:

I - preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;

II - imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e paga-la em uma agéncia bancaria,
se dela ndo estiver isento;

III - ler o Manual do Candidato, disponibilizado eletronicamente; e

IV - imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI), o qual estara disponibilizado
no referido sitio, dentro do prazo previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 82 O periodo de inscri¢ao para o concurso constara do respectivo Calendario Anual do
Processo Seletivo, referido ao edital correspondente. Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas fora desse
prazo. Para fins de comprovacao do prazo para a inscri¢ao efetuada via postal, serd considerada a data
registrada pelos Correios, constante do carimbo de postagem.

Art. 92 A inscricao somente serd efetivada e confirmada mediante o pagamento da taxa de
inscri¢do em qualquer agéncia bancdria, sitio de banco na internet ou correspondente, até o tltimo dia do
periodo de inscri¢do, ou apo6s o deferimento do Comando da EsSA quanto a requerimento de solicitacao
de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, em conformidade aos art. 19 e 30 desta Portaria.

Paréagrafo tinico. O candidato deverd solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo
por meio de requerimento ao Comandante da EsSA, enviado-o diretamente a Secdo de Concurso, via
SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos requerimentos via fax
ou correio eletronico.

Art. 10. O Manual do Candidato contera todas as normas relativas ao CA aos CFS, de
acordo com estas instrugdes, o calendario anual aprovado pelo DECEX e o respectivo edital de abertura.

Art. 11. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacao relativa as
condig¢des exigidas para a inscri¢do e matricula - constantes do art. 42 destas instrugdes - serd considerado
inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja descoberta e comprovada a
irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da matricula e esta for efetuada, o
aluno enquadrado nesta situagdo serd excluido e desligado do CFS, em carater irrevogavel e em qualquer
época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes disciplinares cabiveis ou a
responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 12. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou
diretor sobre sua inscri¢do para o concurso, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis por parte da
institui¢do a que pertence, de acordo com as normas vigentes. O comandante, chefe ou diretor que vier a
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verificar que seu subordinado nao satisfaz a um ou mais dos requisitos constantes do art. 42, destas
Instrugdes, devera informar tal fato a EsSA que, de posse das informagdes, anulara a inscri¢ao do
candidato.

Art. 13. O candidato inscrito por terceiros ou procurador nomeado assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com todas as consequéncias
de eventuais erros de seu procurador.

Art. 14. Cabera a EsSA realizar o cadastramento final dos candidatos.

Art. 15. A informacao ao candidato acerca do deferimento de sua inscri¢ao sera registrada
pela EsSA em seu CCI, que devera ser obtido pelo candidato mediante recebimento via postal (inscri¢ao
realizada por carta ou telefone) ou pelo acesso ao sitio da EsSA (inscri¢do realizada pela internet,
(http://www.esa.ensino.eb.br), apdés o pagamento da taxa de inscrigdo. A impressdo do CCI,
disponibilizado no endereco eletronico da EsSA, serd de responsabilidade do proprio candidato.

Art. 16. Quando da confirmagdo dos dados da ficha de inscrigdo, o candidato recebera uma
senha, com a qual podera ter acesso a ficha e, se for o caso, realizar alteragdes em seus dados até o ultimo
dia previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo para alteracdo de dados para a realizacdo do EL

No caso da realizagdo de inscrigdo via telefone, o candidato devera solicitar a EsSA a alteracao de dados
novamente por telefone ou através do sitio da EsSA, obedecendo o mesmo prazo estabelecido acima.

Art. 17. O candidato que tiver o seu CCI recebido por terceiros (pela internet ou carta)
assume total responsabilidade pelas informagdes contidas naquele documento, arcando com todas as
consequéncias de eventuais erros em seus dados constantes da ficha de inscrigdo. Devera também
conferir se a OMSE, escolhida pelo candidato para realizar a prova do EI esta correta, bem como o
endereco do local do EIL

Art. 18. A documentagado a ser apresentada pelo candidato e a taxa que devera pagar para a
sua inscricdo somente terdo validade para o PS (que abrange o CA) ao qual se referirem.

Art. 19. Cabera ao Comandante da EsSA o deferimento ou indeferimento das inscri¢des
requeridas.

Pardgrafo unico. A EsSA podera, a seu critério, prorrogar o periodo de inscri¢do, caso
ocorram situacdes excepcionais que possam prejudicar o processo de inscrigao.

Art. 20. Constituem causas de indeferimento da inscricdo:

I - ndo realizacdo do pagamento dentro do prazo disponibilizado; e

II - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
instrucoes.

Art. 21. O Manual do Candidato prestara esclarecimentos gerais sobre as areas a serem
escolhidas pelos candidatos no ato da inscri¢cdo e as respectivas qualificagdo militar singular (QMS).

Art. 22. Na cidade do Rio de Janeiro, havera 5 (cinco) opcdes de locais para o candidato

realizar o El. No entanto, para a realizacdo da inscri¢do, o candidato apenas ird selecionar a opcao “Rio
de Janeiro”. Visando a necessaria distribui¢do do nimero de inscritos para os 5 (cinco) locais de exame

na cidade, a EsSA fard a referida distribuicdo para os 5 (cinco) locais a serem definidos com a devida
antecedéncia.
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Secao 111
Das Areas a Serem Escolhidas pelos Candidatos e Periodos dos Cursos

Art. 23. A area a ser escolhida pelo candidato sera referente as seguintes QMS:

AREA QMS

Infantaria

Cavalaria

Artilharia

Engenharia

Comunicagoes

Material Bélico - Manutencdo de Viatura
Combatente/Logistica-Técnica Auto

Material Bélico - Manutengdo de
Armamento

Material Bélico - Mecanico Operador
Manutenc¢ao de Comunicagoes
Topografia

Intendéncia

Aviacao Aviacao-Manutengao.

Art. 24. A area Aviagao (Av) compreende a QMS Aviacdo-Manutencgao.

Art. 25. A condugdo do PS serd encargo da EsSA. No entanto, os CFS serdo realizados em
dois periodos de instrucdo, distintos e sucessivos, e em diferentes organizagdes militares de corpo de
tropa (OMCT) e estabelecimentos de ensino (Estb Ens). Os periodos de instru¢do e sua duragdo sdo os

seguintes:

I - periodo Basico, com duragdo prevista de 34 (trinta e quatro) semanas; ¢

IT - periodo de Qualificagdo, com duragdo prevista de 43 (quarenta e trés) semanas.

Art. 26. Os quadros seguintes mostram os periodos de instru¢ao, as OMCT e os

estabelecimentos de ensino onde funcionardo os cursos.

PERIODO BASICO
Ne¢ de ordem Organizagdo Militar Corpo de Tropa Localizagdo
1 12 Grupo de Artilharia Antiaérea (1¢ GAAAe) Rio de Janeiro - RJ
2 10° Batalhao de Infantaria (10° BI) Juiz de Fora - MG
3 4° Grupo de Artilharia de Campanha (4° GAC) Juiz de Fora - MG
4 122 Grupo de Artilharia de Campanha (122 GAC) Jundiai - SP
5 14® Grupo de Artilharia de Campanha (14 GAC) Pouso Alegre - MG
6 20° Regimento de Cavalaria Blindado (20° RCB) Campo Grande - MS
7 51¢ Batalhdo de Infantaria de Selva (51° BIS) Altamira - PA
8 6° Regimento de Cavalaria Blindado (6° RCB) Alegrete - RS
9 41° Batalhdo de Infantaria Motorizado (41¢ Bl Mtz) Jatai - GO
10 23° Batalhdo de Cagadores (232 BC) Fortaleza - CE
11 23° Batalhdo de Infantaria (232 BI) Blumenau - SC
12 4° Batalhdo de Policia do Exército (4° BPE) Recife - PE
13 132 Regimento de Cavalaria Mecanizado (132 R C Mec) Pirassununga - SP
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PERIODO DE QUALIFICACAO
Estabelecimento de Ensino Localizagao QMS

- Infantaria
- Cavalaria
Trés Coragdes - MG - Artilharia
- Engenharia

Escola de Sargentos das Armas
(EsSA)

- Comunicagoes

- Material Bélico-Manuten¢do de Armamento (Mat Bel-
Mnt Armt)

- Material Bélico-Mecanico Operador (Mat Bel-Mec
Op)

Rio de Janeiro - RJ - Material Bélico-Manutengdo de Viatura Auto (Mat
(EsSLog) Bel-Mnt Vtr Auto)

- Manuteng¢do de Comunicagdes

Escola de Sargentos de Logistica

- Topografia
- Intendéncia

Centro de Instrucdo de Aviagdo do

Exército (CTAVEX) Taubaté - SP Aviagdo-Manutengao

Secao IV
Da Taxa de Inscricao

Art. 27. A taxa de inscri¢ao destina-se a cobrir as despesas com a realizagdo do CA e tera
seu valor fixado anualmente pelo DECEX, para cada PS.

Art. 28. O pagamento da taxa de inscri¢ao sera efetuado em favor da EsSA e somente em
dinheiro, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), cujo formuldrio e normas serdo
disponibilizados no sitio daquela Escola, de acordo com as prescri¢gdes contidas na Secdo II, do Capitulo
II, destas instrucoes.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a documenta¢do de inscrigdo
diretamente a EsSA por via postal ou telefone, o candidato devera receber o boleto bancério ja impresso,
juntamente com o formulario da ficha de inscrigdo.

Art. 29. Nao havera, em qualquer hipotese, restituicdo da taxa de inscrigao.

Art. 30. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, ap6és o deferimento do
Comandante da EsSA ao requerimento enviado pelo candidato, dentro do prazo estabelecido no Manual
do Candidato:

I - os filhos menores de ex-combatentes da Segunda Guerra Mundial, falecidos ou
incapacitados em ac¢do, em consequéncia de sua participacdo efetiva em operagdes bélicas, como
integrante da For¢a do Exército, da Forca Expedicionéria Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da
Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de acordo com a Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, e
o Decreto n? 26.992, de 1949, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, os seguintes
documentos comprobatorios:

a) certiddo de nascimento/casamento, documentos referentes a tutela, adogao, termo de
guarda e responsabilidade ou outras expedidas pelo juiz;
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b) comprovante da participagdo de seu genitor(a) na Segunda Guerra Mundial; e

c) certiddo de oObito de seu genitor(a), com comprovacdo de este ter ocorrido em
consequéncia de sua participacao efetiva em operagdes bélicas, como integrante da For¢a do Exército, da
Forca Expediciondria Brasileira (FEB), da Forca Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha
Mercante.

IT - o candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n%
6.135, de 26 de junho de 2007, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, 0os seguintes
documentos comprobatorios:

a) copia dos comprovantes de rendimentos relativos ao més de abril ou maio de 2011 de
todas as pessoas que compdem o grupo familiar e que residam no mesmo endereco. Para este fim,
constituem-se documentos comprobatdrios:

1. de empregados: copia do contracheque ou carteira profissional ou declaracdo do
empregador;

2. de aposentados, pensionistas, auxilio-doenca e outros: copia do extrato trimestral do
ano em curso ou comprovante de saque bancario, contendo o valor do beneficio do INSS ou de outros
orgados de previdéncia;

3. de autonomos e prestadores de servico: copia do ultimo carné de pagamento de
autonomia junto ao INSS e declaracdo de proprio punho contendo o tipo de atividade exercida e o
rendimento médio mensal obtido; e

4. de desempregados: copia da carteira profissional, formulério de rescisdo de contrato de
trabalho, declara¢do informando o tempo em que se encontram fora do mercado de trabalho e como tém
se mantido e comprovantes do seguro desemprego.

b) copia do comprovante de Imposto de Renda. O candidato devera apresentar o
formulario completo da declaragdo e notificagdo do imposto de renda de 2011, ano base 2010, de todas as
pessoas maiores de 18 (dezoito) anos descritas no quadro de composi¢ao familiar;

¢) copia dos comprovantes de despesas (relativas ao més de abril ou maio de 2011):
1. com habitagdo (prestagdo da casa propria ou aluguel e condominio);

2. com instrugdo (mensalidades escolares, cursos, comprovante de concessao de bolsa de
estudos);

3. com contas de consumo (luz, gés, telefone convencional e celular, agua, IPTU). No caso
em que as contas de energia elétrica ou agua forem divididas entre duas ou mais residéncias, se faz
necessaria a apresentacao de declaragdo (pode ser de proprio punho), justificando o fato; e

4. com outras despesas que possam ser comprovadas (plano de saude, IPVA e outros).

d) copia dos comprovantes relativos a composi¢ao familiar: documento de identidade e
CPF, para os maiores de 18 anos (desde que nao tenha trazido nenhum outro documento); certidao de
nascimento ou comprovante de escolaridade (para menores de 18 anos); certiddo de casamento e, no caso
de casais separados, comprovagao dessa situagdo; certiddo de oObito, em caso de familiares falecidos;
certiddo ou documentos referentes a tutela, adocdo, termo de guarda e responsabilidade ou outras
expedidas pelo juiz.
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Il - o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadastro Unico, desde que apresentem, anexa ao seu requerimento a copia dos
documentos citados nas letras a) e b) do inciso II deste artigo, podendo ser substituida por uma
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do art. 12 do Decreto n® 6.593, de 2008,
informando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico. Neste caso, a EsSSA
consultara o 6rgio gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

Paragrafo tnico. Nao serd permitido ao requerente, apés o envio e/ou a entrega da
documentacdo, acrescentar e/ou alterar informagdes. A ESSA ndo se responsabiliza por extravio da
documentagao enviada pelo correio. O envio desta documentagdo ndo garante ao candidato a isengdo de
taxa. O ndo cumprimento de uma das etapas estabelecidas ou falta de alguma informagdo e/ou
documentagao, resultard na eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso o pedido de isengdo seja
aceito, a Secdo de Concurso da EsSA informara ao candidato o deferimento ou nao da solicitacao, até a
data constante no Calendario Anual do Processo Seletivo, cabendo ao solicitante a responsabilidade de
tomar ciéncia da solugdo dos pedidos através de consulta a essa relagdo. Caso o pedido de isengdo seja
indeferido, o candidato devera solicitar sua inscricdo conforme as prescrigdes contidas na Secao II, do
Capitulo II, destas instrucdes e até a data constante no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Secao V
Da Submissao do Candidato as Normas do Processo Seletivo e as Exigéncias do Curso e da
Carreira Militar

Art. 31. Ao solicitar sua inscricdo, o candidato estard atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do PS, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de ressarcimento decorrente
de indeferimento de inscrigdo, insucesso na selecdo ou ndo-aproveitamento por falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
permanecer em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em exercicios no
campo e manobras), adquirir manuais e material didatico de uso pessoal e, ainda, para participar das
demais atividades caracteristicas das institui¢des militares; e

III - as exigéncias futuras da profissdo militar, podendo ser classificado em qualquer
organizagdo militar do Exército Brasileiro, ser movimentado para outras sedes e designado para
atividades diferentes das relacionadas a sua especializagdo, de acordo com as necessidades do Exército,
conforme o Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragas do Exército (R-50) e outras normas da
instituigao.

Art. 32. O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente,
vier a concluir com aproveitamento um dos CFS, serd promovido a graduagao de 3° sargento e tera seu
tempo de servigo prorrogado de acordo com a legislagdo de pessoal do Exército, obrigando-se a
permanecer no servico ativo até o fim do prazo minimo estabelecido de 1 (um) ano, para essa
prorrogacdo inicial. Apos isso poderd ou ndo obter novas e sucessivas prorrogacdes de tempo de servico,
de acordo com seu desempenho profissional. Caso venha a completar 10 (dez) anos de efetivo servigo
adquirird o direito a estabilidade, dentro das condigdes exigidas na legislacao especifica.
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CAPITULO I1I
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 33. O PS para a matricula nos CFS visa a avaliagdo e classificacdo dos candidatos, de
acordo com o numero de vagas fixado pelo Estado-Maior do Exército (EME) para cada um dos cursos.
Sera realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todo o territério nacional, selecionando
os candidatos que demonstrarem possuir capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor
fisico e condi¢des de saude que lhes possibilitem acompanhar os estudos e suportar os esforgos exigidos
durante a realizagao dos CFS.

Art. 34. O PS para matricula nos CFS tera as seguintes etapas:

I - concurso de admissdo (CA), de carater eliminatdrio e classificatorio, composto pelas
seguintes partes:

a) exame intelectual (EI), para todos os candidatos inscritos; e

b) valoracao de titulos, da qual participardo apenas os candidatos aprovados no EI.

IT - avaliagcdo psicoldgica (AP) para os candidatos da area Aviagdo. A AP sera de carater
eliminatoria e se destina aos aprovados no CA e classificados dentro das vagas destinadas a area Aviacao,
bem como aos incluidos na majoracao que forem convocados pela EsSA para continuarem no PS;

III - inspecdo de satude (IS), para os candidatos das areas Combatente/Logistica-Técnica ou
Inspecdo _de Saude Especifica (IS Epcf), para os candidatos da area Aviagdo. Estas inspegdes sdo
eliminatdrias e se destinam aos aprovados no EI e classificados dentro das vagas destinadas as areas, bem
como aos incluidos na majoragao que forem convocados pela EsSA para continuarem no PS;

IV - exame de aptidao fisica (EAF), de carater eliminatério, para os candidatos de todas as
areas, aprovados no EI e aptos na IS ou IS Epcf; e

V - revisdo médica e comprovacdo dos requisitos biograficos dos candidatos, de carater
eliminatorio, quando de sua apresentacao nas OMCT.

Secao 11
Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo

Art. 35. O El, a IS e o EAF serdo realizados sob a responsabilidade de diferentes
guarnicoes de exame ¢ OMSE, designadas na portaria do DECEx relativa ao Calendario Anual do

Processo Seletivo. A IS Epcf e a AP serdo realizadas sob a coordenagdo do Comando da Aviacao do
Exército (CAvEXx), na cidade de Taubaté-SP.

Art. 36. O candidato realizara as provas do EI em local sob responsabilidade da OMSE
escolhida no ato de sua inscricdo - desde que tenha sido confirmada em seu CCI - nas datas e horarios
estabelecidos no Calendério Anual do Processo Seletivo.

Art. 37. Caberd a EsSA elaborar a relagdo dos aprovados no EI e convocar aqueles que
serdo submetidos as demais etapas do PS.

Art. 38. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, destinar-se-4 a recompletar o
numero total de candidatos a serem selecionados - classificados dentro das vagas estabelecidas - em caso
de desisténcias, inaptiddes ou contra-indica¢des, em quaisquer das etapas do PS. Sera constituida com
base no histérico de desisténcias e de inaptidoes dos processos realizados nos ultimos anos.
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Art. 39. A IS, a IS Epcf, a AP e o EAF terdo carater eliminatdrio e serdo sucessivamente
realizados apenas pelos candidatos convocados para o prosseguimento do PS, que forem aprovados no EI
e classificados conforme o previsto no art. 42, destas Instrugdes. A EsSA divulgard a relacdo dos
candidatos convocados para as demais etapas do PS, que deverd ser disponibilizada na internet e nas
OMSE.

Art. 40. A IS Epcf sera realizada apenas pelos candidatos da area Aviagdo, com critérios e
normas diferenciadas, e correspondera a IS para os candidatos das demais areas.

Art. 41. Os candidatos aos CFS da area Aviagdo - aprovados no EI e convocados para
realizarem a IS Epcf e a AP - apresentar-se-ao no CIAVEX, para essa etapa, no primeiro dia do periodo
previsto no Calendério Anual do Processo Seletivo.

Art. 42. A classificacdo geral do CA, contendo as opgdes de area feitas pelos candidatos,
constard numa relacdo com base na ordem decrescente das notas obtidas pelo somatdrio das NF/EI, com
as respectivas pontuacdes referentes a valoracdo dos titulos, sendo referéncia para a chamada
(convocagdo) e o preenchimento das vagas. Com base nessa classificagdo, que sera divulgada na internet
pela EsSA, no enderego eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, e também por intermédio dos comandos
das guarnigdes de exame e das OMSE, os candidatos serdo convocados para realizarem as demais etapas

do PS, de acordo com a quantidade de vagas, por area, estabelecidas pelo Estado-Maior do Exército.

Art. 43. Os candidatos incluidos na majorag¢ao realizardo as etapas do PS posteriores ao EI
- IS ou IS Epcf, AP e EAF - e passardo a situacdo de classificados @ medida que houver necessidade para
recompletamento de vagas, eventualmente abertas, em decorréncia de desisténcias e/ou eliminag¢do de
candidatos inicialmente classificados, dentro das vagas da 4rea Combatente/Logistica-Técnica ou da area
Aviagao.

Art. 44. Os candidatos aprovados no EI, na IS (ou IS Epcf) e no EAF que forem
convocados pela EsSA para se apresentarem nas respectivas OMCT deverao realizar, como ultima etapa
do PS, a revisdo médica e a comprovacao dos requisitos biograficos exigidos para a matricula, de acordo
com o disposto na Se¢do Il do Capitulo VIII destas instrucdes. Caso seja constatado, nessa revisao, algum
problema de satde pela equipe médica da OMCT - adquirido apds a IS ou IS Epcf - o candidato
enquadrado neste caso sera encaminhado para nova inspecao (a cargo do Médico Perito da Guarnigdo ou
por Junta de Inspe¢do de Saude Especial (JISE), nomeada pelo comando militar de area), a fim de ser
confirmada, ou ndo, sua contra-indica¢do para a matricula.

Art. 45. A chamada de candidatos para recompletamento de vagas - eventualmente abertas
por candidatos desistentes ou eliminados em alguma etapa posterior ao EI - ocorrera, se for o caso, até a
data prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, em uma das OMCT designadas para realizarem
o Periodo Basico dos CFS. A partir dessa data, nenhum candidato serd convocado para recompletar
vagas.

Art. 46. Quando, ao final do PS, ndo existirem mais aprovados nas areas
Combatente/Logistica-Técnica em condi¢des de completarem as vagas estabelecidas, podera ser chamado
candidato da area Aviagdo para essa finalidade, conforme os paragrafos do art. 145, respeitando a Nota
Final (NF) de cada candidato. O candidato que for chamado para completar vaga de outra area, devera
assinar, caso concorde, um “Termo de Desisténcia da Area de Interesse Inicial para o CFS”, segundo
modelo fornecido pela EsSA, através do qual confirmard o seu interesse na nova area.

Art. 47. Imediatamente apds a conclusdo de todas as etapas do PS, a EsSA elaborara a
relacdo dos candidatos habilitados & matricula, distribuida por areas, a ser estabelecida com base na
classificagdo geral do CA e nos resultados das demais etapas.
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Secao I
Dos Critérios de Desempate

Art. 48. Em caso de igualdade na classificacdo final do concurso (mesmo somatorio de
NF/EI e valoragao de titulos para mais de um candidato) serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, de acordo com a ordem de prioridade abaixo estabelecida:

I - maior nota na parte da prova referente a questao discursiva de Portugués (redacdo);
II - maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Portugués;
IIT - maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Matematica; e

IV - maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Historia e Geografia
do Brasil.

Paragrafo tnico. Caso persista o empate, ap6s utilizados os critérios dos incisos deste
artigo, sera melhor classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da Publicacio dos Editais

Art. 49. A EsSA providenciara a publicagdo, em Diério Oficial da Unido (DOU), do Edital
de Abertura, contendo todas as informagdes do PS, e do edital de homologa¢ao do resultado do CA, por
areas.

Art. 50. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacao
no PS, valendo, para este fim, a homologacao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO EXAME INTELECTUAL

Secao I
Da Constituicio do Exame Intelectual

Art. 51. O EI constara de uma prova escrita, constituida de 4 (quatro) partes, valendo cada
uma de 0,000 (zero) a 10,000 (dez), aplicada a todos os candidatos inscritos, versando sobre os assuntos
relacionados no edital de abertura do PS e no Manual do Candidato, estando assim dividida:

I - 12 parte - Prova de Matematica (questdes objetivas);

II - 22 parte - Prova de Portugués (questdes objetivas);

IIT - 32 parte - Prova de Historia e Geografia do Brasil (questdes objetivas); e
IV - 42 parte - Prova de Portugués (questao discursiva - redacao).

Art. 52. O candidato deverd assinalar suas respostas as questdes objetivas na Folha de
Respostas (FR), que serd o unico documento valido para a corregao.

Art. 53. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na FR serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que ndo forem feitas com
qualquer caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul e que estiverem em desacordo com
estas instrugdes € com o modelo da FR, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de
marcagdes apagadas, uso de lapis, entre outras. Marcagdes incorretas ou a utilizagdo de qualquer outro
tipo de caneta poderdo acarretar erro de leitura por parte do equipamento de leitura 6tico-eletronica a ser
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utilizado na corregdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuagao 0,0 (zero
virgula zero) atribuida a respectiva questao ou item da prova.

Art. 54. A parte discursiva de Portugués sera constituida de uma redagado e terd o objetivo
de avaliar a capacidade de expressdo escrita € o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base no tema indicado na questdo discursiva, uma redagdo
com extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo, primando pela
coeréncia, correcdo e pela coesdo. Serd distribuida ao candidato uma folha de rascunho para que, caso
assim deseje, possa fazer anotagdes, organizar suas ideias e/ou elaborar o esbog¢o de sua redacgao.
Contudo, tal rascunho devera ser passado a limpo na Folha de Redacdao. Somente o texto produzido na
Folha de Redagao sera corrigido.

Art. 55. Na realizagdo da redagdo, o candidato devera utilizar apenas caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Em caso de utilizacdo de caneta de outra cor ou lapis, a redacdo ndo serd corrigida
e serd atribuida ao candidato a pontuagdo 0,0 (zero virgula zero) nessa parte da prova.

Art. 56. Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 57. Em caso de algum candidato ndo assinar a Folha de Respostas ou a Folha de
Redagdo nos locais para isso destinados, a respectiva prova sera anulada e ele sera eliminado do
concurso.

Secao 11
Dos Procedimentos a Serem Adotados nos Locais do EI, da sua Organizac¢ao, Datas e Horarios

Art. 58. A aplicacdo do EI sera feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalacdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horarios estabelecidos no
Calendario Anual do Processo Seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 59. Os candidatos inscritos na cidade do Rio de Janeiro terdo seus locais de realizagao
de prova equalizados pela EsSA para atender a capacidade méxima de cada OMSE.

Art. 60. O local destinado a cada candidato para a realizagao do EI constara de seu CCI,
bem como, se for o caso, orientacdo para que ele conduza prancheta, visando a resolugdo da prova._E

extremamente importante, por ocasido do recebimento do CCI. o candidato observar o local designado
para realizacdo da prova.

Art. 61. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu CCI, bem como o seu
comparecimento ao local de realizagdo do EI, nas datas e horarios determinados, de acordo com o
Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 62. O candidato devera comparecer ao local designado (local de prova) com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagao ao inicio do EI, na data prevista, considerando o horario oficial
de Brasilia, munido de seu documento de identificacdo (original e dentro da validade) e do material
permitido para resolucdo das questdes e marcacao das respostas. Tal antecedéncia ¢ imprescindivel para a
organizac¢do dos locais do EI, permitindo que os candidatos sejam orientados pelos encarregados de sua
aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em condi¢des de iniciarem as provas pontualmente nos
horarios previstos.

Art. 63. Sera permitida a mudanca de OMSE, apds a sua escolha pelo candidato no ato de
inscri¢do, desde que seja solicitada até o ultimo dia previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo
para a alteracdo de dados para o EL
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Art. 64. O CCI ficara disponivel no sitio da EsSA para acesso e nova impressao, se houver
necessidade, até o horario de fechamento dos portdes por ocasido da realizagao do EI. Para os candidatos
que realizarem as inscrigdes via postal, o CCI sera remetido em uma unica via pelo correio.

Art. 65. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do

inicio do EI, conforme previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo e no respectivo Edital de
Abertura, considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos.

Art. 66. O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do EI com trajes
compativeis com a atividade, ndo sendo permitido o uso de brincos, gorro, chapéu, bon¢, viseira,
cachecol e outros, devendo os cabelos e as orelhas do candidato estar sempre visiveis, caso contrario, sua
entrada serd impedida no local do exame.

Art. 67. Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo comparecimento
para a sua realizacdo implicara na elimina¢do automatica do candidato.

Secao 111
Da Identificacdo do Candidato

Art. 68. Somente serda admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o
candidato inscrito no concurso, o qual devera apresentar & Comissao de Aplicagdo e Fiscalizagcdo (CAF),
além do CCI, o original de um dos seguintes documentos de identificagdao, dentro do seu periodo de
validade, que contenha nome, filiacdo e fotografia: carteira de identidade expedida pelo (a) Ministério
da Defesa, Marinha do Brasil, Exército Brasileiro, Aeronautica, Secretaria Estadual de Seguranca
Publica, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar ou por orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (tais como ordens e conselhos); carteira funcional do Ministério Publico; carteira funcional
expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, seja valida como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia; Passaporte Internacional e Carteira de Trabalho. Certificado de Reservista,
Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagao.

Art. 69. Sera exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, Titulo de eleitor, Carteira Nacional de Habilitacio sem
fotografia, etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos
tipos de documentos citados no art. 68, destas instrugdes, devera providenciar a obtengdo de um deles até
a data da realizagdo do EI. Nao sera aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia em
substitui¢do ao documento de identidade.

Secao IV
Do Material Permitido nos Locais de Provas e das Restri¢coes de Comunicacao

Art. 70. Para a realizagdo da prova, o candidato somente poderd utilizar o seguinte
material: 1apis (apenas para rascunho); borracha; régua; prancheta, sem qualquer tipo de inscri¢do e/ou
equipamento eletronico; e caneta esferografica de tinta preta ou azul. O material ndao podera conter
qualquer tipo de equipamento eletronico ou inscri¢cao, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante,
modelo) e as de graduacdes (régua).

Art. 71. O candidato podera conduzir, at¢ o local de prova, apoés verificadas pelos
membros da CAF, bebidas ndo alcodlicas para serem consumidas durante a realizagdo das provas.

Art. 72. Nao sera permitido ao candidato adentrar o local de prova portando armas, bolsas,
mochilas, livros, impressos, anotagdes, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacdes, bem
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como qualquer outro item diferente do listado como autorizado. Também, nao lhe serd permitido portar
aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas fotograficas, calculadoras ou similares, “bips”,
telefones celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de
mensagens, relégios com calculadoras, gravadores, ipod, ipad, laptop ou qualquer tipo de material que
ndo os autorizados nestas instrugdes.

Art. 73. A CAF poderad vetar o uso de relogios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas duvidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza
pelo candidato.

Art. 74. Nao serao permitidos, durante a realizacao da prova:
I - o empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
IT - a comunicacao entre candidatos.

Art. 75. E obrigatéria a utilizagio de caneta esferografica de tinta preta ou azul para o
preenchimento da Folha de Respostas e para a realizagdo da questdo discursiva de Portugués (redagio).

Art. 76. Os encarregados da aplicacdo do EI ndo se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo-lhe conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.

Secao V
Da Aplica¢ao da Prova

Art. 77. A aplicagdo da prova serd conduzida por Comissdes de Aplicacdo e Fiscalizagao,
(CAF), constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela
Portaria n? 045-DECEx, de 2010, e nomeadas pelos respectivos comandantes das guarni¢des de exame.

Art. 78. As CAF procederao conforme instrugdes particulares elaboradas e expedidas pela
EsSA, em complemento a estas instrugdes, sendo-lhes vedado o empréstimo ou a cessdao de qualquer
material ao candidato.

Art. 79. E vedado aos comandos das guarni¢des de exame substituir o presidente ou
membros da CAF apos a data-limite estabelecida nas instrugdes expedidas pela EsSA.

Art. 80. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdao das provas do EI
depois de transcorridas 3 (trés) horas de seu inicio. Ao sairem, deixardo todo material pertinente as
provas, com o oficial aplicador do seu setor e poderdo apanha-lo até 4 (quatro) horas apds o término do
EL

Art. 81. A partir do término do tempo total de aplicagdo da prova do El, os candidatos
poderdo ficar de posse dos seus exemplares da prova. Os candidatos poderdo levar consigo todo o
material pertinente as provas, exceto as Folhas de Resposta e de Redagdo. O material nao retirado pelo
candidato sera incinerado pelo presidente da CAF em local e horério por ele determinado.

Secao VI
Da Reprovacio no EI e Elimina¢do do Concurso

Art. 82. Seré considerado reprovado no EI e eliminado do concurso o candidato que for
enquadrado em uma ou mais das seguintes situagdes:

I - ndo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total das questdes de
cada uma das partes da prova;
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I - for considerado inapto na questdo de Redagdo (nota inferior a 5,000);

IIT - utilizar ou tentar utilizar de meios ilicitos para a resolugdo da prova (“cola”, material
de uso ndo permitido, comunicagdo com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcacdes indevidas nas Folhas de Respostas ou da Redacdo, seja
com o intuito de identifica-la para outrem, seja por erro de preenchimento, ou ainda, assinar fora dos
locais para isto destinados nesses documentos;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo da prova;

VI - faltar a prova ou chegar ao local de prova apds o horério previsto para o fechamento
dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢a maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢ao seja obrigatoria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII - ndo assinar as Folhas de Respostas ou de Redacdo, em local reservado para isto;

IX - afastar-se do local de prova, durante o periodo de aplicagdo do EI, portando quaisquer
dos documentos utilizados (Folha de Respostas, folha de texto, prova objetiva, Folha de Redagdo e
rascunho);

X - afastar-se do local de prova, apds o periodo de sua realizagdo, portando a Folha de
Respostas e/ou Redacao;

XI - descumprir as instru¢des contidas na prova para a sua resolugdo;

XII - recusar-se a realizar a identificacdo datiloscdpica, deixar de fazé-la ou, ainda, fazé-la
de maneira a dificultar ou impossibilitar a identificagao; e

XIII - deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local do EI ou durante a
realizacdo da prova, o original do documento de identificacdo, de acordo com um dos tipos previstos no
art. 68, destas instrucdes, ou apresentd-lo com adulteragdes.

Secao VII
Do Gabarito e dos Pedidos de Revisao

Art. 83. O gabarito da prova do EI sera divulgado pela EsSA, por meio da internet, no
enderego eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, a partir de 48 (quarenta e oito) horas do término do
exame.

Art. 84. O candidato tem o direito assegurado de solicitar revisdo da correcao de questoes,
por intermédio de um “Pedido de Revisdao”, obrigatoriamente remetido por via postal. O prazo maximo
para encaminha-lo ¢ de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulga¢dao do gabarito ao qual se referir,
conforme a data registrada pelos Correios, constante do carimbo de postagem. O candidato devera
especificar os itens das questdes a serem revistas, seguindo fielmente o modelo constante do Manual do
Candidato. Nao serdo aceitos pedidos sem fundamentagdo ou genéricos, do tipo “solicito rever a
correcao”’, devendo estes serem encaminhados diretamente a Secao de Concurso da EsSA, via SEDEX.
Nao serdo aceitos pedidos via fax ou correio eletronico.

Art. 85. O candidato que desejar apresentar pedidos de revisao devera entrega-los em 2
(duas) vias, sendo 1 (uma) original e 1 (uma) copia. O candidato deverd apresentar 1 (um) pedido de
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revisdo para cada questdo, constituido de 2 (duas) partes: 1 (uma) capa ¢ 1 (um) corpo, sendo que este
ultimo nao podera conter qualquer tipo de identificagdo do candidato ou de terceiros, sob pena de
invalidar o pedido (ndo inserir o corpo na mesma folha da capa). O pedido de revisao devera:

I - apresentar, na capa de cada pedido de revisdo, o nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do, seu endereco completo (rua, logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP)
para correspondéncia e sua assinatura (se o endereco estiver incorreto ou incompleto, a ESSA ndo podera
responder ao pedido);

IT - conter, no seu corpo, o enunciado da questdo objeto do recurso e a resposta
apresentada pelo candidato durante a prova;

IIT - ser formulado com argumentacao ldgica e consistente, acompanhado de copia(s) da(s)
fonte(s) de consulta utilizada(s), a fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada para o CA e
permitir a sua identificacao, sem a inclusdo da fonte, o pedido de revisao sera indeferido;

IV - ndo possuir qualquer marca ou rasura que identifique o candidato ou terceiros, no
corpo do pedido de revisao; e

V - ser datilografado ou digitado em formulério préprio, de acordo com o modelo definido
no Manual do Candidato, sob pena de ser indeferido.

Art. 86. Os pedidos de revisdo inconsistentes, sem fundamentagdo ou genéricos, ou ainda
em desacordo com as exigéncias destas instrucdes, serdo indeferidos e nao serdo respondidos.

Art. 87. Se, dos pedidos de revisao, resultar anulacao de questdes e/ou itens de prova do
El, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se houver, por for¢a de impugnacdes, alteracdo do gabarito preliminarmente divulgado,
as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese nenhuma, o
total de questdes e/ou itens de prova sofrerd alteragdes, isto €, o divisor sera o correspondente ao nlimero
total inicialmente previsto de questdes.

Paragrafo tnico. A solugdo dos pedidos de revisdo serd disponibilizada no enderego
eletronico http://www.esa.ensino.eb.br na data constante no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 88. Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo que atenderem as
exigéncias constantes do art. 85. Para fins de comprovacao, serd considerada a data constante do carimbo
de postagem.

Art. 89. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos a solugdo do
pedido de revisdo de provas expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da Correciao e do Resultado Final

Art. 90. Todos os candidatos terdo suas solugdes as questdes objetivas corrigidas por meio
de processamento Optico-eletronico.

Art. 91. Na correcao das folhas de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;
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I - o candidato assinalar mais de uma op¢ao;
IIT - o candidato deixar de assinalar alguma opgao;
IV - houver rasuras;

V - a marcacdo dos alvéolos ndo estiver em conformidade com as instru¢des constantes
das provas; ou

VI - assinalados com caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul.
Art. 92. A nota resultante da correcao de cada parte da prova com questdes objetivas sera

expressa por valor numérico, com aproximacao de milésimos, resultante da aplica¢ao da formula abaixo,
e conforme as seguintes denominagdes:

10,000 x (n2 de acertos da parte)
Nota da parte = (n2 total de questdes da parte)

I - nota de Matematica (NM);

IT - nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP); e

IIT - nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB).

Art. 93. Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redag@o) corrigida os candidatos

que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das trés partes com
questdes objetivas: Matemadtica, Portugués, e Historia e Geografia do Brasil.

Art. 94. A redacdo sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsSA. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhum momento, tomara
conhecimento dos nomes dos autores das redacdes. Para isso, a EsSA realizard a separa¢do do texto
elaborado pelo candidato (que receberd uma numeragdo) da parte superior da Folha de Redagdo (que
receberd a mesma numeracao), esta ultima conterd a identificagdo do candidato. Somente ao término da
corre¢do de todas as redagdes € que as provas serdo novamente identificadas.

Art. 95. Seré atribuido o grau 0,0 (zero virgula zero) na prova de Redagdo ao candidato
que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;
IT - em modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;
III - ilegivel, isto ¢, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto €, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa;
VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

VII - com marcas ou rasuras na Folha de Redacdo que possam identificar o candidato; e
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VIII - sem ter utilizado de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 96. O resultado da corregdo da parte discursiva de Portugués sera expresso por um
valor numérico resultante da transformacdo dos escores obtidos pelo candidato, calculado com
aproximacao de milésimos, e se constituird na Nota da Parte Discursiva (NPD).

Art. 97. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada uma das partes da prova, inclusive na questdo discursiva de
Portugués (redagao).

Art. 98. A NF do EI, com aproximagao de milésimos, serd obtida pela média aritmética
entre as notas das partes de questdes objetivas (NM, NQOP ¢ NHGB) ¢ a nota da parte discursiva (NPD).
O calculo para obtencao da NF/EI sera efetuado por meio da seguinte formula:

NE/EI= (NM +NQOP + NHGB + NPD)
4

Art. 99. No calculo de todas as notas, o critério de aproximacdo para milésimos serd o
arredondamento para mais, quando a quarta casa decimal foi igual ou superior a 5 (cinco).

Secao IX
Da Divulgaciao do Resultado do Exame Intelectual

Art. 100. A EsSA divulgard o resultado do EI pela internet, no endereco eletronico
http://www.esa.ensino.eb.br, e por intermédio dos comandos das guarnicdes de exame e das OMSE,
apresentando a relagdo dos candidatos aprovados.

Art. 101. O candidato ndo sera notificado diretamente pela EsSA sobre o resultado do EI,
devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informacdes a respeito, além de consultar
o sitio da Escola na internet, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br.

Art. 102. De posse da relagcdo dos candidatos aprovados no EI, as OMSE deverao ficar em
condigdes de receber os documentos que serdo apresentados pelos candidatos para a valoragao de titulos,
os quais serao encaminhados a EsSA, de acordo com os prazos estabelecidos no Calendario Anual do
Processo Seletivo.

Art. 103. O candidato, ap6s tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relacdo dos
aprovados no concurso, devera ligar-se com a OMSE onde realizou as provas para tomar conhecimento
sobre locais, datas, horarios e outras providéncias, relacionadas as demais etapas do PS.

Art. 104. Serao divulgados os resultados de todos os candidatos do CA.

Art. 105. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacao no CA, valendo, para esse fim, a homologag¢ao publicada no DOU.

CAPITULO V
DA VALORACAO DE TiTULOS

Art. 106. Considerando o interesse do Exército, os titulos a seguir citados serdo valorados

e computados para o resultado final do concurso, desde que sejam apresentados pelo candidato nas
condi¢des previstas no Manual do Candidato:

112 - Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011.


http://www.esa.ensino.eb.br/

I - titulos militares:

a) Certificado de Reservista, de 12 ou 22 categorias;

b) registros de conclusdo (constantes das folhas de alteragdes, assentamentos ou boletim
interno) de curso de formag¢ao de soldado, cabo ou sargento temporario, para militares da ativa; e

c) certificados de conclusdo de cursos ou estagios de qualificacdo técnica/profissional das
escolas e/ou centros de instrugdo das For¢cas Armadas e das Forgas Singulares.

II - titulos civis:

a) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusdo de curso superior
(graduagdo), realizado em institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e

b) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso de
qualificacdo técnica/profissional ministrado em escola técnica, publica ou particular, com indicagdo de
carga horaria do curso realizado, devidamente validado pelo Sistema Nacional de Informagdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ou apenas em conformidade com a Portaria n® 870-MEC,
de 2008, que aprovou o Catalogo Nacional de Cursos e Estagios de Nivel Médio.

Art. 107. A valoragdo dos titulos de cada candidato serd obtida conforme a pontuacao
correspondente, indicada nos quadros I e II, a seguir:

I. TITULOS MILITARES PONTUACAO
a) Certificado de Reservista de 22 categoria (formagao do combatente basico). 0’19 .
(dez centésimos)
b) registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacdo de Soldados 0.20

(CFSd), em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 12
categoria.

(vinte centésimos)

c) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusido de curso ou
estagio de qualificagdo técnica/profissional realizado em escolas e/ou centros de
instru¢cdo das For¢cas Armadas e das Forgas Singulares.

0,20
(vinte centésimos)

d) registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacdo de Cabos
(CFC), em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 12
categoria.

0,30
(trinta centésimos)

e) registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacdo de Sargentos
Temporarios (CFST), em qualquer Forca Armada, do candidato militar da ativa ou
reservista de 12 categoria.

0,40
(quarenta centésimos)

f) registro de conclusdo de Curso de Formacdo de Oficiais da Reserva da Marinha,
do Exército ou da Aeronautica, do candidato reservista de 12 categoria, desde que
ainda seja aspirante-a-oficial ou guarda-marinha.

0,50
(cinquenta centésimos)

Observacdo: Nao havera acimulo de pontuagdo para os titulos militares das letras “a)”,
“b)”, “c)”, “d)”, e “e)” do quadro acima; isto ¢, sera considerado o titulo de pontuacdo de maior valor.

I1. TITULOS CIVIS

PONTUACAO

a) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusdo de curso
superior realizado em instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC.

0,50

(cinquenta centésimos)

b) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso de
qualificagdo técnica/profissional ministrado em escola técnica, publica ou particular,
com indicacdo de carga hordria do curso realizado, devidamente validado pelo
Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologica (SISTEC)
ou apenas em conformidade com a Portaria n? 870-MEC, de 2008, que aprovou o
Catélogo Nacional de Cursos e Estagios de Nivel Médio.

0,30

(trinta centésimos)
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Art. 108. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou por meio de terceiros, nas
OMSE, no prazo estabelecido pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, as copias autenticadas dos
titulos que possuam, dentre os previstos nos quadros “I”’ e “II”” do art. 107.

§ 12 O candidato que entregar os titulos por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador.

§ 22 Os titulos deverdo ser entregues nas OMSE em dias uteis no horario compreendido
entre as 0800h e 1800h, ndo sendo aceitos os titulos enviados por meio dos correios, via fax ou correio
eletronico.

Art. 109. As OMSE, apo6s reunir todos os documentos relativos a andlise de titulos,
deverdo remeté-los, para a EsSA, imediatamente, ou dentro do prazo previsto no Calendario Anual do
Processo Seletivo. Nao deverdo ser remetidos diplomas ou certificados que ndo estejam previstos nestas

instrugdes e no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos titulos (diplomas ou certificados ou histdrico

escolar) apresentados pelo candidato na OMSE fora do prazo estabelecido ou sem autenticacio.

Art. 110. Os titulos apresentados serdo analisados pela Comissdo de Andlise e Valoragdo
de Titulos nomeada pela EsSA, que procedera ao somatdrio dos pontos de cada candidato. O somatdrio
de pontos atribuidos pela analise dos titulos civis e militares ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o
total de 1,00 (um virgula zero).

Art. 111. Os pontos relativos aos titulos serdo acrescidos, pela Se¢do de Concurso e
Admissao, ao resultado do EI dos candidatos, servindo como fator de classificagao final.

Art. 112. Somente serdo valorados os titulos referentes a cursos concluidos até o prazo
previsto para sua apresentagdo na OMSE pelo candidato. Documentos contendo termos tais como “esta

99 e

realizando”, “esta cursando”, etc., ndo serdo considerados.

CAPITULO VI ,
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da Convocacio para a Inspecao de Saude, Inspecio de Saude Especifica e Avaliacao Psicolégica

Art. 113. Serdo submetidos a inspecdo de saude os candidatos relacionados como
aprovados no CA (EI e valoragao de titulos) e convocados para prosseguirem no processo seletivo.

Art. 114. Os candidatos aos CFS das areas Comb/Log-Tec realizardo a IS em locais, datas
e horarios estabelecidos pelas suas respectivas OMSE, designados pelo C Mil A, por proposta das
guarnicoes de exame, obedecendo rigorosamente a data estipulada no Calendario Anual do Processo
Seletivo.

Art. 115. Os candidatos aos CFS da area Aviagdo realizardo a IS Epcf e a AP na Guarni¢ao
de Taubaté-SP, devendo, para isso, se apresentarem no Comando de Aviagdo do Exército (CAVEX) para
encaminhamento a junta médica nomeada para esse fim, na data prevista no Calendario Anual do
Processo Seletivo.

Paragrafo tnico. Sera considerado desistente e eliminado do concurso o candidato que
deixar de se apresentar em horério e local determinado pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para
a realizagdo da IS ou IS Espcf.
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Secao I1
Da Legislaciao sobre Inspecao de Satude

Art. 116. As inspegdes de saude serao procedidas por JISE ou médicos peritos, em locais,
datas e horarios estabelecidos pelas OMSE, ou, no caso da IS Epcf, pela JIS de Guarni¢do para
Aeronavegantes (JISGA), localizada no CAvVEx. A constituicdo e o trabalho dessas juntas atenderdo as
seguintes normas: Instrugcdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEX (IG 30-11),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 2009; Instru¢cdes Reguladoras das Pericias
Médicas no Exército - IRPMEX (IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 215-DGP, de 2009; Portaria n®
247-DGP, de 2009 - Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército - NTPMEX; e
Normas para Inspe¢do de Saiude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino
Subordinados a0 DECEx e nas OM que recebem Orientacdo Técnico-Pedagogica, aprovadas pela
Portaria n® 014-DECEZXx, de 2010, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEx, de 2010.

Paragrafo inico. No caso de nao haver JISE ou médico perito na guarni¢do da OMSE, essa
deverd, em contato com o escaldo superior, verificar a OM mais proxima para realizar as IS.

Art. 117. As causas de incapacidade fisica por motivo de saude e a execucgdo das IS e IS
Epcf, visando a matricula nos CFS estdo reguladas pelas: Normas para Avaliacdo da Incapacidade
decorrente de Doencgas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspe¢do de Satide da Marinha, do Exército,
da Aerondutica e do Hospital da Forcas Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n¢ 1.174-MD, de
2006; Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no Exército - NTPMEX, aprovadas pela Portaria n*
247-DGP, de 2009; e Normas para Inspe¢ao de Satide dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos
de Ensino Subordinados ao DECEx e nas OM que recebem Orientacdo Técnico-Pedagbgica, aprovadas
pela Portaria n® 014-DECEZX, de 2010, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEx, de 2010.

Secao 111
Dos Documentos e Exames de Responsabilidade do Candidato

Art. 118. Tanto para a IS como para a IS Epcf, o candidato convocado devera comparecer
ao local determinado pela OMSE, portando documento de identificagcdo, e apresentara sua caderneta de
vacinacdo, se a possuir. Terd, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames
complementares abaixo relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizacio ¢ de sua
responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

II - sorologia para Lues e HIV;

III - reagao de Machado-Guerreiro (Chagas);

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentdrias;

X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
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XII - exame oftalmolégico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - ureia e creatinina; €

XV - radiografia de coluna cervical, tordcica e lombar com laudo.

Art. 119. Para a IS Epcf, o candidato convocado devera comparecer ao CIAVEx onde
apresentara os resultados dos exames previstos no art. 118, anterior, e serd avaliado quanto ao
preenchimento dos padrdes psicofisicos necessdrios para as atividades de aviacdo, a partir da
apresentacao, obrigatéria, dos laudos dos exames especificos abaixo relacionados:

I - exame oftalmologico completo (tonometria, campimetria computadorizada, exame
visual para cores e refracdo com e sem correcao, fundoscopia e exame de motilidade ocular);

II - radiografia dos seios da face (incidéncias mentonaso e frontonaso);
IIT - eletroencefalograma com fotoestimulo;

IV - colesterol total ¢ fragdes; e

V - trigliceridios.

Art. 120. Os comandos de guarni¢des de exame e o CIAVEx ndo deverdo reter os originais
dos laudos contendo os resultados dos exames complementares dos candidatos que comparecerem a IS
ou IS Epcf, haja vista que, apos essas inspecdes € o EAF, os candidatos aprovados e classificados deverao
conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem juntados a documentagdo que deverd ser apresentada
visando a comprovagado dos requisitos exigidos para a matricula.

Secao IV
Das Prescricoes Gerais para a Inspeciao de Saude e Recursos

Art. 121. O candidato com limitagdo visual devera se apresentar na inspegao de saude para
a qual for convocado portando a receita médica oftalmoldgica e a corregdo prescrita.

Art. 122. Além dos requisitos de aptidao para o servigo ativo do Exército, comuns aos
candidatos das areas Combatente/Logistica-Técnica, os candidatos da area Aviacdo deverdo ainda
satisfazer as condigdes psicofisicas expressas nas NTPMEx. O candidato submetido a IS Epcf, de carater
eliminatorio, a cargo da JISGA do CIAVEX, serad considerado “inapto” para essa area se nao atender as
citadas condig¢des.

Art. 123. O candidato da area Aviagdo passara por uma AP, cujo parecer podera se
constituir em subsidio para uma posterior inaptidao, de acordo com as NTPMEx. A AP sera aplicada
apenas aos candidatos da area Aviagdo, e terd por finalidade aferir o grau de compatibilidade entre as
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade dos candidatos com os perfis psicoldgicos
exigidos pelo curso, em funcdo das atividades e das fungdes a serem desempenhadas pelo militar.

Art. 124. A AP serd aplicada com base nas Normas para Avaliagdo Psicologica nos
Processos Seletivos no ambito do Exército Brasileiro, aprovadas pela Portaria n® 100-DEP, de 2004.

Art. 125. O candidato da area Aviacdo considerado inapto na AP poderd solicitar avaliacdo
psicolégica em grau de recurso, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de

divulgacdo do resultado. Poderd, também, ser solicitada entrevista informativa, para esclarecimento do
motivo de sua inaptiddo ao proposito seletivo, ndo sendo considerada esta como recurso.
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Art. 126. Por ocasido da realizacao da IS ou IS Epcf, a junta de inspe¢ao podera solicitar
qualquer outro exame complementar que julgar necessario, em carater de urgéncia, cuja realizagdo sera,
também, de responsabilidade do proprio candidato. A JIS tem autonomia para solicitar exames
adicionais, caso necessario, seja para elucidag¢do diagnostica, seja para solucionar duvidas.

Art. 127. O candidato considerado “inapto” na IS ou na IS Epcf podera requerer Inspecdo
de Satide em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data
de divulgacdo do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, serd orientado pelo comando da
guarni¢do de exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 128. Nao haverd segunda chamada para qualquer uma das etapas de inspe¢des de
saude, seja IS, IS Epcf ou ISGR (esta quando for o caso), bem como para a AP.

Art. 129. O candidato sera considerado desistente e eliminado do PS se, mesmo por
motivo de for¢a maior:

I - faltar a IS ou IS Epcf (no caso da Aviagdo), ou que ndo vier a completar uma destas
inspecoes;
II - faltar a ISGR ou ndo vier a completa-la, se para esta estiver relacionado; ou

IIT - nd3o apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, quando
for realizar a IS, a IS Epcf ou a ISGR.

Art. 130. Os originais das atas de inspecdo de satde de todos os candidatos, sejam eles
aptos (aprovados) ou inaptos (reprovados), serdo remetidos diretamente para a EsSA, devendo 1 (uma)
copia ficar no arquivo da guarni¢ao de exame (IS) ou CIAVEX (no caso da IS Epcf).

Art. 131. As JISE deverdo observar rigorosamente o correto preenchimento de todos os
campos constantes das atas, conforme as normas que tratam desse assunto, a fim de evitar possiveis
duvidas.

Art. 132. Os pareceres emitidos pela JISE ou JISR deverdo ser os seguintes:

I - “apto para a matricula no CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”; ou

II - “inapto para a matricula no CFS do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”.
Art. 133. Os pareceres emitidos pela JISGA ou Junta de Inspecdo de Saude de Recurso
para Aeronavegantes (JISRA) deverdo ser os seguintes:

I - “apto para a matricula no CFS da Aviacdo do Exército, no ano de ...(ano da
matricula)....”; ou

I - “inapto para a matricula no CFS da Aviacdo do Exército, no ano de ....(ano da

2

matricula)....”.

CAPITULO VII ]
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da Convocacio para o Exame de Aptidao Fisica

Art. 134. Os candidatos considerados aptos na IS ou IS Epcf (ou em ISGR, se for o caso)
submeter-se-a0 ao EAF, nos locais determinados pelos comandos das guarnigdes de exame, dentro do
prazo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo e de acordo com as condi¢des prescritas neste
capitulo. Os candidatos da area Aviacao realizardo o EAF no CIAVEx.
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Art. 135. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar em local, data e
horario estabelecidos pela sua OMSE, portando seu documento de identificagdo, e conduzindo, numa
bolsa, traje esportivo (camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis).

Paragrafo tnico. Sera considerado desistente e eliminado do concurso o candidato que
deixar de se apresentar em horério e local determinado pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para
a realizacao o EAF.

Secao 11
Das Condicoes de Execuciao do Exame de Aptidao Fisica e da Avaliacao

Art. 136. A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e sera avaliada pela aplicagdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢des
de execugdo e indices minimos discriminados a seguir:

I - abdominal supra:

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bragos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador
deverda se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo devera ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio;

b) execugdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeti¢do, e
prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupgdo do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato; e

¢) o candidato nao podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar
os quadris do solo, durante a execu¢do do exercicio.

II - flexdo de bracos em barra (sem limite de tempo):

a) posi¢ao inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a
pegada em pronagdo (palmas das maos para frente), com o polegar envolvendo-a; as maos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas
traves de sustentagdo da barra;

b) execucdo: apos a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma flexao dos bragos
na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢ao natural, sem
hiperextensdao do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando serd completada uma repeticao;
prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcdo do movimento; o corpo do executante
nao podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra; e

¢) o ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ op¢ao do candidato; ndo poderd haver qualquer
tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo poderd, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra.
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III - flexdo de bragos (sem limite de tempo):

a) posi¢do inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos. Para a tomada
da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; e

b) execugdo: o candidato devera abaixar o tronco € as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticao.
Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes de
bragos, sem paradas, sera op¢ao do candidato.

IV - corrida de 12 min (doze minutos):

a) execu¢do: partindo da posicao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distdncia maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) min, podendo interromper ou modificar seu
ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano; para a marcacao
da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente
aferida;

¢) ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta; e

d) ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova.

Art. 137. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

1° dia
Tarefa indice minimo
Corrida de 12 min 2.200 m (dois mil e duzentos metros)
Flexao na barra 03 (trés) repeticdes
2¢ dia
Tarefa Indice minimo
Flexao de bragos 15 (quinze) repetigdes
Abdominal supra 30 (trinta) repeti¢des

Observacao: As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a
Comissao de Aplicacdo definir, desde que sejam realizadas dentro do previsto para cada dia.

Art. 138. Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato executar at¢ 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso (sem
qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida de 12 min, cuja segunda tentativa serd
realizada com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, no dia imediatamente seguinte ao segundo dia do
EAF.
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Art. 139. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
sera solucionado pela Comissao de Aplicagao mediante a realizacdo de um exame de aptidao fisica em
grau de recurso (EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo e de
acordo com o disposto no art. 141. Tal recurso devera ser solicitado até o ultimo dia previsto para o EAF.
O EAFGR sera realizado por completo, isto €, com as 4 (quatro) tarefas previstas, nas mesmas condi¢des
em que o candidato realizou o EAF.

Art. 140. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomara ciéncia do seu
resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 141. O EAF e o EAFGR serao desenvolvidos de acordo com os prazos e a
distribuicao de dias de aplicagdo das tarefas constantes do quadro abaixo:

Exames de Dias de
Aptidao Fisica| Periodo do .. ~
aplicacao por Tarefas Observacdes
do processo Exame .
. candidato
seletivo
corrida de 12 (doze) Poderdo ser feitas até Quas tentativas
. . ~ para cada tarefa, com intervalo de 1
1¢ dia min ¢ flexdo na ~
(uma) hora para flexdo de bragos,
Conforme o barra . N ’
EAF . abdominal supra e flex30 na barra;
previsto no . . .
Calendério para a corrlda,.o intervalo serd de 48
EAFGR Anual do PS dominal (quarenta e oito) horas; a segunda
2¢ dia ab ommal Supra € tentativa da corrida sera realizada no|
flexdo de bragos dia seguinte ao 2% dia do exame, tanto
no EAF como no EAFGR.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizagdo
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissoes
de aplicagdo deverao planejar a execu¢ao do EAF, distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias
disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos previstos
realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 142. O candidato que faltar ao EAF, ou que ndo vier a completa-lo - isto ¢, ndo
realizar as quatro tarefas previstas - mesmo que por motivo de forga maior, serd considerado desistente e
eliminado do PS. No caso de estar impossibilitado de realizar os esfor¢os fisicos nos dias que lhe forem
determinados, ainda que por prescricdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar esse exame em
grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos prazos estipulados no quadro do art. 141, anterior, € no
Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 143. Os comandos das guarni¢cdes de exame e o CIAVEx, além de publicarem os
resultados nos seus respectivos boletins internos (BI), deverdo remeter diretamente a EsSA as atas
contendo os resultados do EAF de todos os candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo. Remeterdo, também, a relagdo dos reprovados e faltosos.

CAPITULO VIII ]
DAS ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das Vagas Destinadas aos Candidatos

Art. 144. O Estado-Maior do Exército (EME) fixa anualmente, por intermédio de portaria,
o numero de vagas para cada CFS, correspondentes as respectivas areas ¢ QMS, nos Estb Ens
encarregados. As vagas referentes a cada PS destinado a matricula deverdo constar do respectivo edital.
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Art. 145. Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um Unico universo de selecdo, distribuido pelas dreas Combatente/Logistica-Técnica, Aviagdo.

§ 12 Caso haja necessidade de completar as vagas da Area Combatente/Logistica-Técnica
sera convocado o candidato:

I - que for inapto a matricula no CFS da Aviacdo do Exército, por ocasido da IS Especifica
realizada pela JISR, porém apto para efetivacdo da matricula em CFS de outra area, caso desista de
prosseguir no PS da area Aviacdo. Deste modo, o candidato devera prosseguir no PS e realizar o EAF,
sendo que, somente apoOs estar apto nas referidas etapas (IS e EAF) e durante a semana de
recompletamento, preencherd o "Termo de Desisténcia", para comprovacdo de sua decisao; e

I - que, apesar de apto na IS Epcf, ndo for convocado para o CFS da Aviagdo, caso desista
de prosseguir no PS da area Aviacdo. Deste modo, o candidato devera preencher o "Termo de
Desisténcia", durante a semana de recompletamento, para comprovacao de sua decisdo.

§ 22 A convocagdo dos candidatos citados no paragrafo anterior, caso necessaria, sera
realizada durante a semana de recompletamento, obedecendo a NF de cada um.

Secao 11
Da Comprovacgao dos Requisitos Biograficos dos Candidatos e da Revisao Médica

Art. 146. A EsSA, de posse dos resultados do CA (EI e valoragao de titulos), da IS, da IS
Epct e do EAF, organizard relagdes dos candidatos aprovados e classificados dentro de nimero de vagas,
por area dos CFS. Estes candidatos serdo convocados para se apresentarem nas respectivas OMCT para
as quais forem designados, a fim de realizarem a revisdo médica e a comprovacao dos seus requisitos
biograficos (ultima etapa do PS).

Art. 147. Para a elaboracao das relagdes por area dos CFS, serd considerada a classificagao
final do concurso, considerando a NF do EI de cada candidato, acrescida da pontuagdo obtida na
valoragao de titulos, desde que ndo tenha sido eliminado em alguma das etapas.

Art. 148. A designagdo do candidato para sua apresentagdo numa das OMCT, visando ao
inicio do Periodo Basico do curso, sera atribuicdo da EsSA, com base nos seguintes critérios: destinagao
de vagas das unidades face a area do candidato; e proximidade da OMSE onde tiver realizado o EI em
relagdo as sedes das OMCT, priorizando-se os que forem melhor classificados. Nao cabera recurso, por

parte do candidato, contra a designacao para a OMCT que lhe for atribuida pela EsSA.

Art. 149. A EsSA, quando do encerramento do concurso, remeterd a relagdo final dos
candidatos aprovados, classificados e aptos em todas as etapas do PS a DEE (para encaminhamento ao
DECEXx e a EsSLog), a DEE (para encaminhamento ao CIAVEx), as OMSE e OMCT.

Art. 150. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento & OMCT para a qual foi designado, o candidato convocado devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, para fins de comprovacdo dos requisitos exigidos para a
matricula:

I - original de um dos documentos de identificacdo previstos no art. 68, destas Instrugdes;

II - originais e copias autenticadas do(a):
a) Certidao de Nascimento (duas copias);

b) diploma, certificado ou histdrico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Médio
(uma copia);

Boletim do Exército n® 20, de 20 de maio de 2011. - 121



¢) Titulo de Eleitor (uma copia), se maior de 18 anos;
d) comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;

e) termo de compromisso e consentimento para matricula, conforme modelo elaborado
pela EsSA, assinado pelo candidato e seu responsavel legal (no caso de candidato menor de dezoito
anos), com firma reconhecida;

f) se maior de idade, comprovante de situagdo militar ou Carteira de Identidade Militar
(duas copias), se for o caso;

g) cartdo do CIC (CPF), valido (duas copias); e
h) cartao do PIS/PASEP (uma copia), se o possuir.

III - se reservista, Folhas de Alteragdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, referentes
a todo o periodo em que prestou o Servigo Militar, em que deverad constar o seu comportamento por
ocasido da sua exclusdo da OM ou original da declaragdo da Gltima OM em que serviu, informando que,
ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”;

IV - se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaragdo original do
estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos disciplinares e de que estava classificado, no
minimo, no comportamento “bom”, por ocasido de seu desligamento;

V - se praca da Marinha ou da Aerondutica, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
Militar, declaragao original, da OM em que servia, de estar classificado, no minimo, no comportamento
“bom” (original e copia); e

VI - apresentar declaracdo de proprio punho quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

Art. 151. Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a
matricula no CFS, algum candidato ndo os tiver apresentado de acordo com o previsto nestas instrugdes,
este ndo sera matriculado.

Art. 152. Cada estabelecimento de ensino responsavel pela conducdo de CFS devera
informar a ESSA sobre os eventuais ex-alunos que tenham sido desligados, em qualquer época, por
motivos disciplinares e que ainda estejam na faixa etaria permitida a inscri¢do, a fim de permitir que as
OMCT nao matriculem candidatos que estejam em desacordo com o requisito exigido no inciso IX do
art. 42, destas Instrucoes.

Art. 153. No inicio do periodo de apresentacao nas OMCT, os candidatos convocados para
a comprovacao dos requisitos exigidos para a matricula serdo submetidos a revisdo médica, que sera
procedida pelos médicos e dentistas da Secdo de Satide da unidade, nas datas previstas pelo Calendario
Anual do Processo Seletivo. Caso seja constatada alteracdo no estado sanitario de algum candidato
(segundo a legislacdo de referéncia para as inspe¢des de saude referidas nestas Instrucdes), este serd
encaminhado ao Médico Perito da Guarni¢do ou para uma nova JISE, a qual serd nomeada mediante
solicitacdo do comandante da OMCT ao comando militar de 4rea enquadrante, nas mesmas condigdes
previstas na Secdo IV do Capitulo VI, destas Instrug¢des, conforme a area para qual o candidato estiver
concorrendo.

Art. 154. Os candidatos oriundos dos colégios militares deverdo ser apresentados por
intermédio de oficios dos respectivos Comandantes, em documento Unico de cada Estb Ens para as
OMCT para onde os candidatos aprovados forem designados. Toda a documentagdo exigida para
matricula ¢ de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverdo conduzi-la pessoalmente.
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Secao 111
Da Efetivacao da Matricula

Art. 155. As OMCT, de posse dos resultados de todas as etapas do PS, informados pela
EsSA (concurso publico de admissdo e verificacdo dos demais requisitos exigidos aos candidatos)
efetivardo a matricula no Periodo Basico dos CFS, respeitando o numero de vagas fixadas pelo EME, sua
distribuicao anual pelo DECEXx e a classifica¢ao geral.

Art. 156. A matricula sera atribuicdo do comandante da OMCT, ¢ somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula - aprovados em todas as etapas do PS, classificados dentro do
numero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu atendimento ao disposto no art. 42,
destas Instrucoes.

Secao IV
Dos candidatos inabilitados a matricula

Art. 157. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios, mesmo que tenha sido aprovado nas demais etapas do PS e
classificado dentro do nimero de vagas;

II - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do PS; nesse caso, os fatos
serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes encarregadas de
aplicar o EI ou o EAF, ou, ainda, por componentes das JISE; esse relatorio devera ser encaminhado pela
OMSE envolvida, diretamente ao Comando da EsSA e permanecer arquivado junto a documentagdo do
PS; ou

IIT - for considerado “inapto” em nova inspecao de saude, procedida em decorréncia de
alteragOes constatadas na revisao médica, de acordo com o previsto na Secao II do Capitulo VIII, destas
instrucoes; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar seu atendimento a
todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentagdo a ser apresentada, o candidato
fara jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condigdes prescritas na Se¢dao VI do Capitulo VIII,
destas instrugoes.

Art. 158. A relagdo dos candidatos matriculados no Periodo Basico dos CFS devera ser
publicada em boletim interno da OMCT.

Art. 159. Os candidatos inabilitados poderdao solicitar a OMCT a devolugao dos
documentos apresentados por ocasido da revisdo bibliogréfica, até 3 (trés) meses depois da publicacdo, no
DOU, do resultado final do PS.

Secao V
Da Desisténcia do Processo Seletivo

Art. 160. Sera considerado desistente do PS o candidato que:

I - ndo se apresentar na OMCT para a qual for designado e convocado, na data prevista
pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

Il - declarar-se desistente, em documento prdprio, por escrito, em qualquer data
compreendida entre a efetivagdo de sua inscricdo e o encerramento do PS. Este documento, com firma
reconhecida, devera ser entregue e protocolado no comando da guarni¢cdo de exame, OMSE, ou OMCT a
qual estiver vinculado e remetido a EsSA; ou
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IIT - tendo sido convocado e se apresentado na OMCT, dela afastar-se por qualquer
motivo, sem autorizagdo, antes da efetivacao da matricula.

Art. 161. A relagdo dos candidatos desistentes da matricula, por area, sera publicada em
boletim interno da OMCT, cuja copia sera remetida a EsSA.

Secao VI
Do Adiamento da Matricula

Art. 162. O candidato habilitado terd direito a solicitar adiamento de sua matricula, por
uma Unica vez, e por intermédio de requerimento ao comandante da OMCT a qual for designado para
cursar o Periodo Bésico do CFS. Esse adiamento poderd ser concedido em carater excepcional, pelos
seguintes motivos:

I - necessidade do servigo, no caso de candidato militar do Exército que estiver cumprindo
missdo no exterior como integrante de Forca de Paz;

I - necessidade de tratamento de satde propria, desde que comprovada por JIS; ou
III - necessidade particular do candidato, considerada justa pelo comandante da OMCT.

Art. 163. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na OMCT até a
data da matricula, estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, juntamente com
documentagao comprobatoria, se for o caso. Os candidatos militares integrantes de For¢a de Paz que
desejarem adiar a sua matricula deverao fazé-lo por meio de oficios dos respectivos comandantes, chefes
ou diretores das OM para o comandante da OMCT para a qual foi designado, ndo havendo necessidade
do candidato se apresentar na OMCT.

Art. 164. O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente,
solicitar a sua matricula mediante outro requerimento encaminhado ao comandante da OMCT para a qual
tiver sido designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio
do curso.

Art. 165. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente poderd ser
matriculado:

I - no inicio do Periodo Basico do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;
II - se for aprovado em nova inspec¢do de satde, avaliacdo psicoldgica e em novo EAF, que
deverdo ser realizados nos mesmos prazos da IS (ou Is Espcf) e do EAF, respectivamente, constantes do

calendario do PS seguinte aquele para o qual foi inscrito;

III - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no edital de abertura do PS para o qual
se inscrevera inicialmente, com base nestas instrugoes.

Secao VII
Das Movimentagdes apos a Matricula

Art. 166. Ao término do Periodo Basico, os alunos escolherao suas QMS em suas OMCT,
de acordo com sua classificagdo neste periodo do curso, sob coordenagdo da Divisao de Ensino da EsSA.
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Art. 167. Os alunos aprovados no Periodo Bésico apresentar-se-ao nos estabelecimentos
de ensino responsaveis pela realizagao do Periodo de Qualificacao, correspondentes as QMS escolhidas,
em data a ser definida pelo DECEx.

Paragrafo tinico. Apenas para os alunos da Area Aviacdo, a escolha da QMS Aviagdo
Manutengdo serd realizada no CIAVEx, apds a apresentacdo dos alunos para o inicio do Periodo de
Qualificag@o e em data a ser regulada por aquele Centro de Instrugao.

CAPITULO IX
DA IDENTIFICACAO DATILOSCOPICA

Secao I
Do Embasamento Juridico e da Coleta das Impressdes Digitais

Art. 168. A entidade que promove o PS deve sempre procurar se utilizar de todos os
métodos de controle possiveis para estar apta a enfrentar as técnicas cada vez mais sofisticadas de fraude,
procurando assim atender aos principios da legalidade e da moralidade administrativa, conforme
preconiza o art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 169. A coleta das impressdes digitais dos candidatos serd obrigatoriamente realizada,
tanto pelas guarnigdes de exame e CIAVEx, como pelas OMCT, em todas as etapas do PS (EIL IS, IS
Epcf, EAF e na apresentacao dos candidatos convocados para a tltima etapa).

Art. 170. Por ocasido da apresentacdo dos candidatos selecionados e convocados para
comprovarem os requisitos de habilitagdo para matricula, a responsabilidade pela coleta das impressdes
digitais sera das respectivas OMCT.

Art. 171. A coleta da impressdo digital, durante a realizagdo das provas, serd feita na
entrega do material do EI pelo candidato e dentro do mesmo setor onde o realizou.

Secao I1
Dos Documentos e Procedimentos para a Coleta

Art. 172. Os documentos nos quais serdo colocadas as impressdes digitais dos candidatos

I - Folhas de respostas do EI;
II -Folhas de redagdo, da prova discursiva de Portugués;
III - cartdes de autdgrafo (inspegdes de saude e exames de aptidao fisica); e

IV - folhas de redacdo a serem elaboradas pelos candidatos por ocasido de sua
apresentacao nas OMCT.

Art. 173. O responsavel pela identificagdo datiloscopica na OMSE, CIAVEx ou OMCT
instruira os militares com a incumbéncia de coletar as digitais dos candidatos.

Art. 174. Em caso de impressdao digital borrada ou “arrastada”, dever-se-a4 fazer outra
coleta, no ato. O responsavel pela identificagao devera verificar cada uma delas.
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Art. 175. O candidato que se recusar a fazer a identificagdo datiloscopica serd eliminado
do PS. Esse fato deve ser devidamente registrado nos “Autos de Recusa”, pela OMSE, CIAVEx ou
OMCT, para subsidio futuro.

Art. 176. O material (tinta grafica, rolo, tala e régua) a ser empregado para a coleta das
digitais devera ser semelhante ao utilizado pelos institutos de identificacdo e pelas se¢des de identificacao

das OMSE, CIAvEx ou OMCT.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DAS OM ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO

Secao 1
Das Atribuicoes Peculiares ao Sistema de Ensino do Exército

Art. 177. Atribui¢des do Departamento de Educacédo e Cultura do Exército (DECEX):

I - aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/CFS, determinando medidas para a sua
execucao;

IT - aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢do, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relagdo das guarni¢des de exame e organizagdes militares sedes de exames (OMSE) e a

relagdo de assuntos do EI;

Il - manter a Assessoria Juridica do DECEx em condi¢des de atender solicitagdes e
davidas das guarni¢des de exame, das OMSE e da EsSA no dia do EI;

IV - distribuir as vagas para a matricula nas diversas OMCT; e

V - encaminhar, ao DGP, a relacao final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsSA.

Art. 178. Atribuicdes da Diretoria de Especializacdo e Extensdo (DEE):

I - propor ao DECEx:

a) alteragdes das IRCAM/CFS, quando julgadas necessdrias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscri¢ao e o Calendario Anual do Processo Seletivo.
IT - acompanhar e fiscalizar a execugao destas instrugdes;

III - aprovar o Edital de Abertura do PS e o Manual do Candidato, elaborados pela EsSA,
com base nestas instrugdes;

IV - informar aos comandos militares de area (C Mil A), por delegacio do DECEX, a
designacdo das guarni¢cdes de exame e OMSE, para fins de nomeagdo das juntas de inspe¢do de satde

especiais (JISE) e juntas de inspe¢do de satde de recursos (JISR);

V - encaminhar ao DECEX a relagcdo dos candidatos militares habilitados a matricula nos
CFS; e

VI - encaminhar ao DECEX, juntamente com sua apreciacdo, o relatério final do PS.
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Art. 179. Atribui¢des da Diretoria de Ensino Preparatério e Assistencial (DEPA):

I - atender, por intermédio de todos os colégios militares, em qualquer época do ano, as
solicitacdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores, para a formacao do banco de
dados que serve de suporte a elaboragdo das provas do EI e para coordenar e/ou integrar a banca de
professores que ira corrigir as redagdes; e

IT - disponibilizar, dentro das possibilidades, as instalagdes dos colégios militares para a
realizacdo do EI, conforme a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 180. A Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEx) devera atender, em
qualquer época do ano, as solicitagdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores,
para a formagao do banco de dados que serve de suporte a confec¢ao do EI e para coordenar e/ou integrar
a banca de professores que ira corrigir as corrigir as redagdes.

Art. 181. Atribuicdes da Escola de Sargentos das Armas (EsSA):

I - transmitir orientacdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarnigdes de
exame, OMSE e OMCT envolvidas nos eventos do processo seletivo;

II - elaborar o edital de abertura do PS e o Manual do Candidato, em conformidade com as
presentes instrugdes € o documento do DECEx de aprovagdo do calendéario anual, e submeté-los a
aprovacao da DEE;

§ 12 O manual devera conter um extrato destas instrucdes, as referéncias da legislagao que
regula a IS ou a IS Epcf e a avaliacdo psicoldgica, a relagdo de assuntos e a bibliografia para as provas do
El, as causas de incapacidade fisica verificadas nas IS ou IS Epcf, os niveis exigidos nos EAF e o
Calendario Anual do Processo Seletivo, bem como outras informagdes julgadas importantes para o
candidato.

§ 22 O edital e o Manual do Candidato serdo disponibilizados no sitio da EsSA na
internet.

III - providenciar a publicacdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) Edital de Abertura do PS, baseado nestas instrugdes, contendo o Calendario Anual do
Processo Seletivo, a relagao de assuntos e a bibliografia para o concurso; e

b) edital de homologagao do resultado final do concurso (EI e valoragdo de titulos).

IV - nomear as comissdes encarregadas da elaboragdo e correcdo das provas do EI, de
acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 045-DECEXx,
de 2010;

V - remeter exemplares do material de divulgagdo do concurso aos C Mil A, guarni¢des de
exame, OMSE e outras OM;

VI - processar as inscricdes para o CA/CFS, conforme previsto nestas instrugdes € no
edital de abertura, emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados e
disponibilizando os Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdio (CCI) para os candidatos, no sitio
http://www.esa.ensino.eb.br;
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VII - repassar recursos as OMSE para atendimento das despesas de realizagdo do EI, até a
data-limite prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, em cumprimento ao disposto na Secao II
do capitulo XI, destas instrucdes;

VIII - organizar, imprimir e remeter, as OMSE, o material do EI (provas, cartdes de
respostas, folhas de redacao, etc.) e instru¢des para a sua aplicacdo, com especial atengdo para as medidas
de preservacdo do seu sigilo; apos a aplicagdo das provas, receber, por via postal, e conferir os
respectivos cartdes de respostas, as folhas de redagdo e os relatdrios de aplicagio;

IX - divulgar o gabarito das questdes objetivas da prova, via internet
(http://www.esa.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas instru¢cdes e no Calendario
Anual do Processo Seletivo;

X - elaborar, imprimir e remeter instrugdes complementares as OMSE, para o trabalho das
CAF e para a realizacdo da IS e do EAF, consoante o previsto nestas instrucdes;

XI - designar, para todos os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, os
respectivos locais de realizacao do EI, por intermédio do CClI;

XII - enviar oficiais representantes da Escola as OMSE que julgar necessario, com a
missdo de observar os procedimentos das CAF durante a aplicagcdo do EI e para cooperar na fiscalizagao
das atividades;

XIII - corrigir as provas do EI, empregando o processamento Optico-eletronico para as
questdes objetivas;

XIV - receber os pedidos de revisdo de provas e encaminha-los a banca de professores,
para analise e emissdo de pareceres, informando as solugdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas instrugoes;

XV - organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, a
relacdo dos candidatos aprovados no EI, especificando os classificados dentro das vagas, bem como a
relacdo dos candidatos incluidos na majoragdo, com vistas a realiza¢ao da IS, da IS Epcf, do EAF e do
recompletamento de vagas que se fizer necessario. Essa relagdo devera ser encaminhada a DEE, as
guarnicoes de exame e as OMSE, contendo os enderecos dos candidatos selecionados;

XVI - nomear a Comissao de Analise e Valoracao de Titulos;

XVII - receber os resultados da IS, IS Epcf e do EAF das OMSE e do CIAVEX;

XVIII - arquivar por 5 (cinco) anos, apos a homologa¢do do resultado do PS, as FR das
provas objetivas e as folhas de reda¢do de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército

(TBTEx);

XIX - providenciar o recompletamento, se for o caso, das vagas dos candidatos ndo-
habilitados e dos desistentes, mediante informacdes das OMCT e OMSE;

XX - remeter diretamente ao DGP, com a maxima urgéncia, a relagdo dos candidatos

militares do Exército aprovados no CA, na IS (ou IS Epcf), no EAF, e convocados para se apresentarem
nas respectivas OMCT;
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XXI - remeter a DEE e as OMCT a relacao dos candidatos aprovados no CA, na IS (ou IS
Epcf), no EAF, e convocados para se apresentarem nas respectivas unidades, a fim de realizarem a ultima
etapa do PS (discriminando as localidades de origem dos candidatos civis, militares do Exército e
militares de outras forgas); e

XXII - elaborar e remeter @ DEE o relatorio final do PS e propostas de alteragcdes destas
instrugdes (se for o caso), do calendario anual, do valor da taxa de inscri¢do, da relacdo de guarnicdes de

exames ¢ OMSE, ¢ da relagdo de assuntos do EI.

Art. 182. Atribuigdes do Centro de Instru¢do da Aviag¢do do Exército (CIAVEX):

I - realizar, no prazo previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, quando da
apresentacao dos candidatos aprovados, classificados e da majoragdo convocada:

a) a IS Epcf;
b) a APse
c) o EAF.

d) a identificacdo datiloscopica dos candidatos, envidando todos os esforgos, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

e) a rigorosa confrontagdo dos dados cadastrais dos mesmos com as condigdes exigidas
para a inscricdo e a matricula, informando qualquer alteracdo encontrada, principalmente aquelas que
envolvam o endereco do candidato, visando a sua localizagdo o mais rapido possivel.

II - remeter, diretamente a EsSA, nas datas previstas pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo:

a) os resultados da IS Epcfe do EAF;

b) a relagao dos candidatos faltosos; e

¢) os cartdes contendo as identificagdes datiloscopicas e as alteragdes cadastrais.

IIT - ndo reter os originais dos laudos contendo os resultados dos exames complementares
dos candidatos que comparecerem a IS ou IS Epcf.

Art. 183. Incumbéncias das (OMCT) com encargos de formacdo de sargentos de carreira:

I - quando da apresentagdo dos candidatos convocados para a Ultima etapa do PS,
providenciar:

a) a andlise final dos seus documentos apresentados para comprovagdo dos requisitos
exigidos a matricula;

b) a identificagdo datiloscopica dos candidatos, envidando todos os esforgos, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

c) a elaboragao de uma redacdo, conforme orientacao recebida da EsSA.
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IT - informar a EsSA, via radiograma ou fax, urgentissimo (“UU”), desisténcias, nao
apresentacdes ¢ inabilitacdes de candidatos relacionados para a matricula, se for o caso, para que a EsSA
coordene o recompletamento em tempo habil;

III - realizar o recompletamento das vagas, mediante coordenacdo da EsSA, conforme o
prazo estipulado no Calendério Anual do Processo Seletivo;

IV - realizar a revisdo médica, verificando as condigdes de saude, em todos os candidatos
apresentados por ocasido da comprovacdo final dos requisitos para a matricula, na data prevista pelo
Calendario Anual do Processo Seletivo, conforme o disposto na Se¢do II do Capitulo VIII, destas
Instrugdes, e na Portaria n® 014-DECEXx, de 2010, alterada pela Portaria n® 025-DECEx, de 2010. Em
caso de ser constatada alteragdo no estado de satide de algum candidato em relagdo ao parecer que obteve
na IS, providenciar o seu encaminhamento urgentissimo (“UU”’) ao Médico Perito da Guarni¢ao ou a uma
JISE, mediante solicitacdo ao comando militar de area (C Mil A) enquadrante, para a realizagao de nova
inspecao de saude com vistas a matricula;

V - matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados ao término do PS,
conforme designacdo feita pela EsSA e suas respectivas areas, de acordo com estas instrugdes € o
respectivo edital. Todavia, ndo poderdo ser matriculados os que tiverem obtido parecer de inaptiddo,
conforme a area do CFS, em nova IS - realizada durante o periodo de apresentacdo dos candidatos na
OMCT para comprovarem o0s requisitos para a matricula - decorrente de alteragdes posteriormente
surgidas em relag@o ao seu estado de satude verificado na etapa da IS ou IS Epcf;

VI - publicar em BI e arquivar as declaragdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Se¢ao V do Capitulo VIII, destas instrugdes; e

VII - remeter a ESSA, em carater de urgéncia, conforme o estabelecido no Calendario
Anual do Processo Seletivo, o seguinte material:

a) os cartdes de autdgrafos contendo as impressdes digitais dos candidatos;

b) as redagdes elaboradas pelos candidatos contendo suas impressdes digitais, juntamente
com os cartdes de autografos; e

c) uma copia do Bl com a publicagdo da relacdo de candidatos matriculados no Periodo
Basico.

Secao 11 ]
Das Atribuicoes de Outros Orgaos

Art. 184. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a
relacdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for
0 caso, a autorizacao para os seus deslocamentos.

Art. 185. Atribuig¢oes dos comandos militares de area (C Mil A)

I - apoiar os comandos das guarni¢gdes de exame e OMSE localizadas em suas respectivas
areas;

IT - nomear as JISE para atender as necessidades das guarni¢des de exame, bem como as
JISR;
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III - designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarnig¢des
para a realizagdo das etapas do PS;

IV - divulgar o material informativo do CA aos CFS nas OM e organizagdes civis
localizadas em sua area de jurisdicdo (escolas publicas e particulares, secretarias de educagdo dos estados

e municipios), e outras julgadas convenientes; e

V - acompanhar o desenvolvimento do Periodo Basico, apoiando as OMCT situadas em
sua area de responsabilidade, no que couber.

Art. 186. Atribui¢des do Centro de Comunicacao Social do Exército (CComSEX):

I - apreciar o material de divulgacdo do CA e sugerir modificagdes a EsSA, caso seja
necessario;

IT - realizar a divulgagcdo do concurso na midia falada, escrita, televisada e eletronica,
enfatizando que a inscri¢do sera efetuada pela internet, no periodo previsto pelo Calendario Anual do
Processo Seletivo e de acordo com o edital especifico; e

IIT - informar ao publico externo que o CA aos CFS (CA/CFS), objeto destas instrugdes,
visa preencher vagas nas seguintes areas: Combatente/Logistica-Técnica (EsSA, e EsSLog) e Aviacdo
(CIAVEX).

Art. 187. Atribui¢des dos comandos das guarnicdes de exame:

I - divulgar o PS nas OM e organizagdes civis localizadas em sua guarni¢dao (escolas
publicas e particulares, secretarias de educag¢do dos estados e municipios), e outras julgadas convenientes,
utilizando-se do material informativo recebido da EsSA e informando os procedimentos para obtengdo do
Manual do Candidato e inscrigao;

IT - realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército, de todos os
componentes da(s) CAF;

III - seguir as instrugcdes complementares recebidas da EsSA para a realizagao do CA (El e
valoracdo de titulos), da IS, do EAF e o encaminhamento de candidatos selecionados para serem
submetidos a IS Epcf no CIAVEX;

IV - nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicagdo do EI em cada
OMSE de sua area (ou em instalacdes sob responsabilidade destas), de acordo com as Normas para as
Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 045-DECEx, de 2010; esses militares serdo
indicados pelas OM sediadas na guarni¢do. Tal comissdo deverd ser a mesma encarregada de aplicar as
provas dos demais concursos de admissdo aos CFS, caso haja candidatos inscritos nesses outros
(destinados as areas Aviagao, Combatente/Logistica-Técnica e Saude);

V - informar a EsSA, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificagdo dos presidentes ¢ membros das CAF das OMSE de sua
jurisdicdo (posto, nome completo, identidade e telefone de contato de cada um dos 3 (trés) oficiais
membros);

VI - realizar, caso necessario, em carater excepcional, no prazo de pelos menos 45
(quarenta e cinco) dias antes do EI, substitui¢do de pessoal na(s) CAF; apos este prazo, a solicitacdo
devera ser encaminhada ao Chefe do DECEx e informada a EsSA;
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VII - recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repetigdes de falhas e diividas ocorridas nesses eventos;

VIII - solicitar aos C Mil A a nomeacao das JISE e JISR necessarias ao PS, de acordo com
o previsto nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizag@o da IS nas guarni¢des de exame ou OMSE, em locais
designados para essa etapa. Nessa mesma solicitacdo, enfatizar que, conforme o disposto nestas
Instrucdes e no Edital de Abertura, o prazo para o pedido de inspe¢do em grau de recurso ¢ de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data em que o candidato tomar conhecimento do resultado;

IX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI, a IS (ou IS
Espcf) e ao EAF, definindo horarios, locais e outros detalhes, e ligando-se com a(s) OMSE, CAF, JISE,
JISR e comissdo de aplicagdo do EAF, conforme normas e prazos constantes dos capitulos VI e VII,
destas Instrugdes, o Calendario Anual do Processo Seletivo e instrugcdes complementares recebidas da
EsSA;

X - executar medidas rigorosas de seguranga quanto a guarda e sigilo dos documentos do
concurso, particularmente as provas;

XI - realizar a coleta da impressado digital dos candidatos quando da realizagao do EI, da IS
e do EAF, por intermédio das comissdes nomeadas, e remeter-los & EsSA;

XII - apoiar o oficial observador da EsSA, designado para o acompanhamento das
atividades da CAF, com alimentacao, transporte e alojamento, quando for o caso;

XIII - aplicar o El, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no Calendario
Anual do Processo Seletivo, com fiel observancia das instrugdes emanadas da EsSA, informar qualquer
alteracgdo e restituir a documentagao prevista diretamente aquela Escola;

XIV - receber, da EsSA, a relagdo dos candidatos aprovados no EI e classificados dentro
do numero de vagas, bem como a relagdo dos candidatos previstos para a majoracdo, com vistas a
realizacdo da IS, IS Epcf e do EAF, conforme o previsto nestas instrugdes;

XV - divulgar os resultados do concurso;

XVI - encaminhar ao CIAVEx os candidatos da area Aviacao selecionados para a IS Epcf,
orientando-os quanto ao local, datas e horarios;

XVII - orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os incluidos na
lista de reservas (majoragdo), de acordo com a relacdo recebida da EsSA, cientificando-os dos locais,
datas e horarios para a realizacdo da IS e do EAF;

XVIII - determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da apresentagdo
dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos dados cadastrais com as condigdes
exigidas para a inscri¢do e a matricula, informando diretamente a EsSA quaisquer alteragdes encontradas,
principalmente aquelas que envolvam o endere¢o do candidato, visando a sua localizacdo o mais rapido
possivel;

XIX - para a realizacdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida, deverdo ser
tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade fisica do candidato;

XX - ndo reter os originais dos laudos contendo os resultados dos exames complementares
dos candidatos que comparecerem a IS ou IS Epcf, haja vista que, apds essas inspegoes € o EAF, os
candidatos aprovados e classificados deverdo conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem juntados a
documentacdo que devera ser apresentada visando a comprovag¢do dos requisitos exigidos para a
matricula.

132 - Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011.



XXI - remeter diretamente a EsSA as atas com os resultados da IS e do EAF (e também, se
for o caso, de ISGR e de EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendéario Anual do Processo
Seletivo (informando também os faltosos), bem como as declaragdes dos candidatos que tiverem
desistido do PS, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Secdo V do Capitulo
VIII, destas instru¢des; e

XXII - orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a ultima etapa do
PS quanto ao seu embarque e apresentacdo nas respectivas OMCT, de acordo com os prazos
estabelecidos no Calendério Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O comando da guarni¢cdo de exame recebera, diretamente da EsSA, a
relagdo dos candidatos que deverao se apresentar nas OMCT, incluindo os classificados dentro do
numero de vagas estabelecidas pelo EME e os da majoragdo necessarios - aprovados no EI, na IS (ou IS
Espcf) e no EAF (e, se for o caso, em ISGR ou EAFGR) - os quais deverdo conduzir seus documentos
pessoais, visando a comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a matricula, conforme o
previsto na Secdo I do Capitulo VIII, destas instrugdes.

Art. 188. Atribuicdes das organizacdes militares sedes de exame (OMSE):

I - divulgar o CA a EsSA nas OM e organizacdes civis localizadas em sua guarni¢ao
(escolas publicas e particulares, secretarias de educacdo dos estados e municipios), ¢ outras julgadas
convenientes, utilizando-se do material informativo recebido daquela Escola e informando os
procedimentos para obtencdo do Manual do Candidato e inscrigado;

II - caso necessario, levantar locais alternativos para realizagdo do EI dentro da propria
cidade onde esta sediada, informando a EsSA e ao comando da guarnicao de exame;

III - tomar as providéncias necessarias para a realizagdo do CA conforme estas instrugdes,
o Calendério Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da EsSA, particularmente as
seguintes:

a) encaminhamento da planilha de solicitagdo de recursos financeiros para custeio da
realizacdo do EI, detalhando por natureza de despesa (ND) as despesas previstas, de acordo com o
disposto na Sec¢ao II, do capitulo XI, destas instrugdes;

b) locacdo, se for o caso, e preparacdo do local do EI (mobiliario, sanitarios, etc.) para a
sua realizagdo, com base na previsao de candidatos informada pela EsSA, informando aquela Escola o(s)
endereco(s) completo(s) do(s) local(is), a quantidade de setores e suas capacidades e, ainda, a necessidade
ou ndo dos candidatos conduzirem pranchetas para solucionarem as provas; e

¢) cumprir as instru¢cdes complementares recebidas da EsSA para a realizacao do CA (El e
valoragao de titulos).

IV - restituir aos candidatos a prova objetiva, apds a realizacdo do EI, conforme
orientagdes da EsSA;

V - manter a disposicao dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo
de pedido de revisao de correcao de prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo;

VI - nomear uma Comissdo de Recebimento de Titulos com a finalidade de intermediar o
recebimento dos titulos entregues pelos candidatos relacionados para as respectivas OMSE dentro do
prazo estabelecido no Manual do Candidato e, ap0s esse prazo, envid-los para EsSA;
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VII - nomear uma Comissdo de Aplicagdo de EAF, a qual devera possuir, sempre que
possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educagao Fisica, da Escola de Educacao Fisica
do Exército (EsEFEx). Essa comissdo sera responsavel pela aplicacdo do EAF em todos os candidatos
relacionados na OMSE, aprovados e convocados para essa atividade, independente da OMSE a qual
estiverem vinculados. Na Guarni¢ao de Exame de Trés Coragdes-MG, cabera a EsSA esta incumbéncia;

VIII - auxiliar o comando da guarni¢do de exame a divulgar os resultados do concurso; e
IX - encaminhar diretamente a EsSA as declaracdes dos candidatos que tiverem desistido
do PS, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Se¢do V do Capitulo VIII, destas

instrugoes.

Art. 189. Todas as OM do Exército Brasileiro:

I - divulgar o CA aos CFS no ambito de sua sede e em localidades proximas; e

IT - informar diretamente a EsSA, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo de candidato militar (classificacdo de comportamento de praga e outros dados relacionados ao
PS) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragao de cadastro.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da Validade do Concurso Publico de Admissao e Demais A¢oes do Processo Seletivo

Art. 190. O CA aos CFS, regulado por estas instrugdes, tera validade apenas para o ano ao
qual se referir a inscri¢do, iniciando-se a partir da data de publicacdo do respectivo edital de abertura do
concurso e encerrando-se na data de publicag¢do do edital do resultado final (homologagao).

Art. 191. Todas as demais acdes do PS regulado por estas instrugdes - inclusive as etapas
de IS, EAF e comprovagao dos requisitos biograficos pelos candidatos - terdo validade apenas para o
periodo ao qual se referir o calendéario anual especifico para cada PS, constante do respectivo edital de
abertura.

Art. 192. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscrigdo e selecdo permanecera
arquivada na EsSA pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicag¢ao do resultado do concurso,
de acordo com a TBTEx e as Instrugdes Gerais para Avaliagdo de Documentos do Exército - IG 11-03,
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 2001. Apds esse prazo e inexistindo agao
pendente, as provas do EI e o material inservivel deverdo ser incinerados.

Secao 11
Das Despesas para a Realizacido do Processo Seletivo

Art. 193. Os deslocamentos e a estada dos candidatos durante a realizacdo do CA (EI e
apresentacao de titulos nas OMSE), da IS (ou IS Epcf), da AP e do EAF, do deslocamento para a ultima
etapa do PS e da matricula na OMCT de designacao deverdo ser realizados por sua conta, sem Onus para
a Unido.
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Art. 194. As despesas das OMSE relacionadas ao CA - incluindo, quando for o caso, o
aluguel de locais para a aplicagdo das provas do EI - serdo cobertas mediante repasse, pela EsSA, de
recursos arrecadados com a cobranga da taxa de inscri¢ao.

§ 12 Para que seja efetuado o repasse de recursos, as OMSE deverdo remeter a ESSA uma
planilha de solicitacdo de recursos financeiros para custeio do EI - conforme modelo elaborado por
aquela Escola e dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo para esse evento
- especificando o tipo de material e/ou servigo solicitado.

§ 22 Nao havera repasse de recursos destinados a aquisicdo de meios de informatica, tendo
em vista que toda a documentagdo referente ao CA sera remetida pela EsSA em disquete, CD ou papel
impresso (excegao apenas quanto aos relatorios de aplicacao de provas, que serdo impressos pelas CAF).
Os casos excepcionais e as peculiaridades de determinadas OMSE sero apreciados pelo Comandante da
EsSA. Da mesma forma, ndo havera repasse de recursos para manutencao de viaturas, aquisi¢do de meios
elétricos e/ou eletronicos e pagamento de diarias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 195. As despesas com alimentagdo serdo cobertas por meio de solicitacdo de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organizacdo do PS (comissdes, auxiliares e
JIS, quando necessitarem).

Secao 111
Das Prescricoes Finais

Art. 196. As agdes gerais do PS e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria especifica do
DECEXx e no Edital de Abertura.

Art. 197. Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados na IS e/ou no EAF
(aplicados sob responsabilidade das diversas OMSE), e as condicdes fisicas apresentadas pelos
candidatos por ocasido de sua apresentacdo para matricula, as OMCT informardo o fato a EsSA a
respeito, a qual informara o DECEX, via canal de comando, para que seja solicitada a apuragdo de causas
e responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto aos respectivos C Mil A.

Art. 198. Os casos omissos nestas Instrugdes serdo solucionados pelo Comandante da
EsSA, pelo Diretor de Especializagdo e Extensao ou pelo Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura
do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.

Art. 199. Poderéd ser autorizada a alteracio de OMSE mediante requerimento feito de
proprio punho pelo candidato e remetido diretamente para a Secdo de Concurso e Admissdo da Escola de
Sargento das Armas, desde que respeitado o prazo estipulado pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo aos Cursos de Formagao de Sargentos.

Paragrafo unico. No requerimento de alteragdo de OMSE, devera constar a justificativa

para a solicitacdo de alteragdo, juntamente com o novo endereco do candidato. Na falta de um desses
dados, o requerimento sera indeferido.
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PORTARIA N° 049-DECEx, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Aprova a taxa de inscricdo, o calendario anual, a
relacdo das guarnicdes e organizagdes militares
sedes de exame ¢ a relacdo de assuntos do exame
intelectual referentes ao processo seletivo para
matricula nos Cursos de Formagao de Sargentos em
2012 (exceto da Qualificagdo Militar de Sargentos
de Satude e Musico).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO
EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999
(Regulamento da Lei de Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII, do art. 1° da Portaria do
Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar a taxa de inscricdo, o calendario anual, a relacdo das guarnig¢des e
organizagdes militares sedes de exame e a relacdo de assuntos do exame intelectual referentes ao
processo seletivo para matricula nos Cursos de Formag¢ao de Sargentos em 2012 (exceto da Qualificagdo
Militar de Sargentos de Satde e Musico), constantes do documento anexo, que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 037-DECEXx, de 17 de maio de 2010.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

TAXA DE INSCRICAO, CALENDARIO ANUAL, RELACAO DAS GUARNICOES
E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAME E RELACAO DE ASSUNTOS DO
EXAME INTELECTUAL REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA
NOS CURSOS DE FORMACAO DE SARGENTOS EM 2012 (EXCETO DA QUALIFICACAO
MILITAR DE SARGENTOS DE SAUDE E MUSICO).

(documento aprovado pela Portaria n® 049 - DECEx, de 10 MAIO 11)

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscri¢do, o calendario anual, a relagdo das guarni¢des de
exame (Gu Exm) e organizagdes militares sedes de exame (OMSE) e a relagdo de assuntos do exame
intelectual referentes ao processo seletivo para matricula nos Cursos de Formagdo de Sargentos (CFS) em
2012, exceto da Qualificagcao Militar de Sargentos de Satide e Musico.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 033 -EME, de 5 MAIO 11 - Fixa as vagas dos Cursos ¢ Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2012.

b. Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdo e da Matricula nos Cursos de
Formacao de Sargentos (exceto da Qualificagdo Militar de Sargentos de Saude e Musico) - IRCAM/CFS,
aprovadas pela Portaria n® 048 -DECEx, de 10 MAIO 11.

3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS
a. O valor da taxa de inscrigdo ¢ fixado em R$ 70,00 (setenta reais).
b. Numero de vagas para a matricula nos CFS:
1) area Combatente/Logistica-Técnica - 1170 (mil cento e setenta)
2) area Aviacao - Manutengao - 25 (vinte e cinco)
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4. CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

Nr de Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Distribui¢ao aos C Mil A, as Gu Exm ¢ as OMSE, de
. ) . o 11 ABR a3l
1 EsSA material para divulgacdo do concurso de admissdo aos
. . MAIO 11
CFS e demais etapas do processo seletivo.
Elaborag¢do e publicagdo do Manual do Candidato no .
2 . .
EsSA sitio da EsSA na internet: http://www.esa.ensino.eb.br. Ate 2 MAIO T
Elaboracdo, impressdo e remessa de instrugdes
3 EsSA pormenorizadas as Gu Exm e OMSE, e| At¢31 MAIO 11
encaminhamento de copias a DEE.
CComS Ex, Divulga¢do do concurso, por meio das midias falada,
CMil A . . N 4 ABR a
4 . escrita e televisada, de acordo com o escaldo
e demais OM do . s 31 MAIO 11
EB considerado e dentro de suas possibilidades.
Solicitagdo de inscrigdo pela internet, no sitio
http://www.esa.ensino.eb.br , ou mediante o envio de
5 Candidato documentag¢do impressa, caso o candidato ndo possa] 10 MAIO a
fazé-la pela internet, ou por meio de requerimento ao 15JUN 11
Comando da EsSA solicitando isen¢do de taxa de
matricula.
Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
6 Candidato Inscri¢do, por meio de re‘quer1m~ento ao Cmt EsSA, 10 a 17 MAIO 11
enderecado diretamente a Secdo de Concurso ¢
Admissao.
Divulga¢dao dos resultados dos requerimentos dos
. EsSA candldatqs que sohcltaram isen¢ao do' pagamento da Até 31 MAIO 11
taxa de inscri¢ao, por meio de requerimento ao Cmt
EsSA.
Candidato que Solicitacdo de inscri¢ao pela 1nt'ernet, no sitio
. ., |http://www.esa.ensino.eb.br, ou mediante o envio de
recebeu indeferido - - . ~
documenta¢do impressa, caso o candidato ndo possa| 31 MAIO a 15
8 em seu R . . .
. fazé-la pela internet, para os candidatos que tiveram JUN 11
requerimento de |. . . SR
. ~ indeferido em seus requerimentos de solicitacdo de
isencao . N .
isen¢do do pagamento da taxa de matricula.
9 EsSA Pubhcagao no DOU do Edital de Abertura do processo Até 17 TUN 11
seletivo.
10 Candidato Datg 11n~11te para mudanca de dados da inscri¢ao para a Até 12 JUL 11
realizacdo do EL
Informar, as Gu Exm e OMSE, as respectivas
11 EsSA quantidades de candidatos inscritos, para fins de 12JUL 11
planejamento das agdes referentes ao EI.
Remessa, diretamente a EsSA, da planilha de
solicitagao de recursos financeiros para custeio do EI,
12 OMSE detalhando todas as despesas previstas, incluindo,| Até22 JUL 11

quando for o caso, o aluguel de locais para aplicacao do
exame.
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http://www.esa.ensino.eb.br/
http://www.esa.ensino.eb.br/

Nr de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Informagdo a EsSA:
- de posto, nome completo, identidade e telefone dos
integrantes da CAF (presidente e dois membros) e
13 Gu Exm nome completo e identidade dos apllcadpres~e fiscais; At 22 JUL 11
- endereco completo do local para a realizagao do EI, da
sua quantidade de setores e capacidade;
- da necessidade ou ndo de os candidatos conduzirem
pranchetas individualmente para o EI.
. Expedi¢do de diretrizes e instru¢des complementares as .
14 CMil A Gu de Exm e OMSE, se for o caso. At 12AGO 11
~ . 12AGO a
15 EsSA Produ¢ao do material do EI. 28 SET 11
16 EsSA Repasse, diretamente as OMSE, de recursos para cobrir A6 31 AGO 11
as despesas com o concurso.
17 EsSA Disponibilizacdo dos CCI aos candidatos pela internet, 12SET a
no sitio da EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br). 23 OUT 11
18 Candid Impressao do CCl, acessando 0 sitio 12SET a
andidato http://www.esa.ensino.eb.br. 23 0UT 11
19 EsSA Elaborzigao‘, impressdo e remessa, as OMSE, das Até2 SET 11
Instrucoes as CAF.
20 EsSA Elaboragdo, impressao e remessa, as OMSE, dos Até21 OUT 11
exemplares das provas e outros documentos do EI.
Realizacao do Exame Intelectual (EI).
- Principais hordrios das atividades do EI (hora de
BRASILIA):
Candidato, - chegada dos candidatos aos locais do exame: a partir 23 OUT 11
2! CAFeOMSE  |d¢0700h; (Dom)
- fechamento dos portdes de acesso (ou similares) aos
locais de exame: 0800h;
- inicio do exame: 0900h; e
- término do exame: 1300h.
Remessa, diretamente a EsSA, via ECT Varginha, das
2 CAF e Gu Exm F olharls. de Respostas, Qas Folhas de Redagao, do§ Até 24 OUT 11
relatérios e dos demais documentos referentes a
aplicagdo do EI
3 EsSA Corregdo das folhas de respostas e verificagdo manual 24 0UT a
das Folhas que apresentarem problemas de leitura 6tica. 14 NOV 11
EsSA, GuExme |.. ~ . ~ - A partir de 1300h
24 OMSE Divulgagdo do gabarito das questdes objetivas. do dia 25 OUT 11
Remessa de Pedido de Revisdo das questdes objetivas,
25 Candidato conforme o padrio estabelecido no Manual do| Até27 OUT 11
Candidato.
Divulgacdo do edital de convocagdo, selecdo e
26 EsSA contratacdo dos professores para compor a banca de| 12a30 NOV 11

professores de Lingua Portuguesa.
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Nr de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Preparacdo das folhas de redacdo (numeragdo da parte
superior € texto com 0 mesmo numero € separacao
27 EsSA destas partes) para serem corrigidas pela banca de 16230 NOV 11
professores de Lingua Portuguesa.
)3 EsSA Dlvu1~gagao ‘ dg resultado dos pedidos de revisdao das Até 30 NOV 11
questdes objetivas.
29 EsSA Correcao das ,folhas de redacdo pela banca de 62427 JAN 12
professores de Lingua Portuguesa.
Preparacgdo das relagdes nominais contendo o resultado
30 EsSA parglfll do EI (~sem considerar possiveis pedidos de 27 231 JAN 12
revisao da redagao).
31 EsSA Dlvulgaga9 do resultado parcial do EI no sitio da EsSA 31 JAN 12
e remessa as OMSE.
1 Candidato Entrega, na OMSE, dos documentos comprobatorios| 31 JAN a 2 FEV
aprovado para andlise de titulos. 12
. Remessa, via SEDEX, do pedido de revisdo da questdo| 31 JAN a 2 FEV
33 Candidato . . N ~
discursiva de Portugués (redag?o). 12
34 OMSE Envio a ESSA, em uma Unica remessa, dos documentos Até 3 FEV 12
comprobatorios para analise de titulos.
35 | Comissio da EsSA Elabf)rag:ao da relacdo nominal de Analise e Valoragao 3417 FEV 12
de Titulos.
16 EsSA, Gu Exm, |Divulgacdo do resultado final do EI, disponibilizado no 20 FEV 12
OMSE e candidato |sitio da EsSA (http://www.esa.ensino.eb.br).
Publicagdo, no sitio da EsSA e em aditamento ao
37 EsSA boletim interno, do resultado da analise e valoragao de 20 FEV 12
titulos.
n EsSA Publicagdo no S.lt1(~) da EsSA do resultado final do 24 FEV 12
concurso de admissao.
Gu Exm, OMSE e
39 candidatos Apresentagdo, nas OMSE, dos candidatos para| 12 MAR 12
convocados da |realizarem a IS, inclusive os da majoragdo convocados. as 0800h
area Cmb/Log-Tec
CIAvVEx e
40 candidatos Apresentagdo, no CIAVEx, dos candidatos da area|12 MAR 12
convocados da |Aviacdo, para realizarem a IS Epcf. as 0800h
area Aviacao
Gu Exm, JISE
41 | ccandidatos p. i acio dals. 12 222 MAR 12
convocados da
area Cmb/Log-Tec
CIAVEX, Junta de
IS Epcfe
42 candidatos Realizagao da IS Epcf. 12 a22 MAR 12

convocados da
area Aviacao
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Nr de

Responsabilidade Evento Prazo
ordem
. Realizacdo do EAF, apenas para os candidatos aptos
Candidato, Gu . ~ ,
43 Exm e CIAVEx (aprovados) nas inspegoes de saude (IS ou IS Epcf). 12 a 23 MAR 12
Realizagdo do EAFGR (grau de recurso) para os
Candidato, Gu |candidatos que solicitarem novo exame (aptos na IS ou
44 Exm e CIAvEx |IS Epcf). 13223 MAR 12
5 (cinco) dias
. uteis a partir da
45 | Candidato, Gufq 1 oicdo de ISGR. data de
Exm e JISE . ~
divulgacao do
resultado
Informacao “UU”, a EsSA:
- da quantidade de candidatos aptos na IS (ou IS Epcf) e
46 | Gu Exm e CIAVEx |no EAF (e EAFGR, se for o caso) e dos desistentes; e Até 23 MAR 12
- da relacdo nominal dos candidatos que solicitaram
ISGR.
47 Gu Exm e CIAVEx f)ncfgg)na(;ao UU”, a EsSA, do resultado da ISGR, se for Até 30 MAR 12
Remessa “UU” a EsSA:
48 | Gu Exm e CIAVEx |- das atas da IS (ou IS Epcf) e do EAF; e Até 30 MAR 12

- do relatorio de alteragoes cadastrais e dos desistentes.

49

Gu Exm, CIAVEX e
candidato

Realizacdo do EAF ¢ EAFGR para os candidatos que
solicitarem ISGR, se for o caso.

Até 3 ABR 12

50

Gu Exm e CIAVEx

Informacao “UU”, a EsSA, do resultado do EAF
realizado pelos candidatos que solicitarem ISGR, se for
0 caso.

Até 9 ABR 12

51

Gu Exm e CIAVEx

Remessa “UU”, a EsSA, das atas da ISGR (ou IS Epcf]
em grau de recurso) e do EAF, dos candidatos aptos na
ISGR.

Até 9 ABR 12

52

EsSA

Remessa, a DEE, as Gu Exm, OMSE e as OMCT, da
relagdo, por areas, dos candidatos aprovados no EI,
aptos na IS (ou ISGR ou IS Epcf) e no EAF,
distribuidos nas diversas OMCT.

Até 16 ABR 12

53

EsSA, Gu Exm,
OMSE e candidato

Divulgacao no sitio da EsSA
(http://www.esa.ensino.eb.br) dos candidatos aprovados
e classificados, bem como da relacdo dos aprovados e
incluidos na majoragdo, convocados para se
apresentarem nas OMCT, a fim de realizarem a ultima
etapa do processo seletivo.

Até 16 ABR 12

54

Gu Exm e OMSE

Informacao “UU”, a EsSA, da relagao dos candidatos
desistentes, se for o caso.

Até 16 ABR 12

55

EsSA

Homologacao do resultado do concurso de admissdo
(exame intelectual e valoragdo de titulos), contendo a
classificacdo final dos candidatos, mediante publicacao

no DOU.

Até 20 ABR 12
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Nr de Responsabilidade Evento Prazo
ordem
Licenciamento dos candidatos militares habilitados a
56 Organizagao Militar|matricula pelas OM de origem, conforme o previsto no 29 ABR 12
de origem inciso I, do art. 22 da Portaria n® 002-DGP, de 5 JAN
01.
Apresentacdo dos candidatos convocados nas OMCT
OMCT e (aprovados em todas as etapas do concurso e
57 candidatos pro be Y 23 ABR 12
classificados nas vagas estabelecidas), para a ultima
convocados .
etapa do processo seletivo.
Informagao “UU”, a EsSA, das relagdes dos candidatos
58 OMCT desistentes, dos ndo-apresentados e dos inabilitados| 23 a 29 ABR 12
para a matricula (informagao diaria).
59 ESSA e OMCT Encerramento do processo seletivo para matricula nos 30 ABR 12
CFS em 2012.
Matricula dos candidatos aprovados, classificados nas
60 vagas e habilitados, nos diversos CFS. S0 ABR 12
Remessa, a EsSA, em cardter de urgéncia, dos seguintes
documentos:
61 OMCT - cartdes de autografos, contendo as impressdes digitais;| Até 7 MAIO 12
e
- redagdes elaboradas pelos candidatos.
Remessa, a EsSA, das relacdes dos candidatos
62 matriculados (boletim de matricula) e dos desistentes,| Até¢ 25 MAIO 12
se for o caso.
63 EsSA Remessa, a DEE, do relatorio final do processo Até 22 TUN 12
seletivo.
64 DEE Remessa, ao DECEx, do relatério final do processo Até 29 TUN 12
seletivo.
SIGLAS E ABREVIATURAS USADAS
CCOMSEXx: Centro de Comunicagao Social do Exército ECT: Empresa Brasileira de Correios e

CIAVEXx: Centro de Instrugdo de Aviacao do Exército
CAF: Comissao de Aplicacdo e Fiscalizagdo
Cmb/Log-Tec: Combatente/Logistica-Técnica

CCI: Cartoes de Confirmacao de Inscricao

CFS: Curso de Formagao de Sargentos

C Mil A: Comando Militar de Area

Cmt: Comandante

DECEx: Departamento de Educacao e Cultura do Exército
DEE: Diretoria de Especializa¢ao e Extensao

DGP: Departamento-Geral do Pessoal

DOU: Diario Oficial da Unido

EsSA: Escola de Sargentos das Armas

EAF: Exame de Aptidao Fisica

EAFGR: Exame de Aptidao Fisica em Grau de Recurso

Telégrafos
EI: Exame Intelectual
Gu Exm: Guarni¢ao de Exame
IS: Inspegdo de Satde
IS Epcf: Inspecdo de Satde Especifica (area
Aviagao)
ISGR: Inspeg¢do de Satide em Grau de Recurso
JISE: Junta de Inspecao de Saude Especial
JISR: Junta de Inspecdo de Satide de Recursos
OM: Organizagao Militar
OMCT: Organizac¢do Militar de Corpo de Tropa
OMSE: Organizagao Militar Sede de Exame
RM: Regido Militar
UU: Urgentissimo
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5. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES

SEDES DE EXAMES (OMSE)

Nr da . =
OMSE OMSE Guarnicio de Exame CIDADE UF

101 Comando da 1* Divisdo de Exército
(Cmdo 1* DE)

102 Comando da 1* Regido Militar (Cmdo/Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro] RJ
12RM)

103 Brigada de Infantaria Paraquedista
(Bda Inf Pqdt)
Academia Militar das Agulhas Negras/Academia Militar das Agulhas Negras

104 (AMAN) (AMAN) Resende RJ

105 [38° Batalhdo de Infantaria (382 BI) 382 Batalhdo de Infantaria (382 BI) Vila Velha ES

106 Comando da Artilharia Divisionaria daComando da Artilharia Divisionaria da| Niterdi RJ
12 Divisdo de Exército (Cmdo AD/1) |1* Divisdao de Exército (Cmdo AD/1)

107 Comando da 4* Brigada de InfantariaComando da 4* Brigada de Infantaria Tuiz de Fora | MG
Motorizada (4* Bda Inf Mtz) Motorizada (4* Bda Inf Mtz)

108 Comando da 4* Regido Militar (Cmdo(Comando da 4* Regido Militar (Cmdo Belo MG
42 RM) 42 RM) Horizonte

109 |Escola de Sargentos das Armas (EsSA) |[Escola de Sargentos das Armas (EsSA) |Trés Coragdes| MG

110 11° Batalhdo de Infantaria de Montanhall 1° Batalhdo de Infantaria de Montanha| Sdo Jodo Del MG
(112 BI Mth) (112 BI Mth) Rei
36° Batalhdo de Infantaria Motorizado[36° Batalhdo de Infantaria Motorizado A g

111 (362 BI Mtz) (362 BI Mtz) Uberlandia MG
Comando da 12 Divisdo de Exército . . .

112 (Cmdo 1¢ DE) Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro] RJ

113 iogl&r;do da 1* Regiao Militar (Cmdo Comando Militar do Leste (CML) Rio de Janeiro] RJ

201 ;olr{n&gdo da 2* Regido Militar (Cmdo Comando Militar do Sudeste (CMSE) Séo Paulo SP

200 Comando da 112 Brigada de InfantariaComando da 112 Brigada de Infantaria Campinas Sp
Leve (Cmdo 112 Bda Inf L) Leve (Cmdo 112 Bda Inf L) P

203 37° Batalhdo de Infantaria Leve (37937° Batalhdo de Infantaria Leve (37% Lins Sp
BIL) BIL)

204 Comando da 1* Brigada de ArtilhariaComando da 1* Brigada de Artilharia Guaruia Sp
Antiaérea (Cmdo 12 Bda A Aae) Antiaérea (Cmdo 12 Bda A Aae) )
Comando da 12* Brigada de InfantariaComando da 12? Brigada de Infantaria

205 |Leve (Aeromovel) Leve (Aeromovel) Cagapava SP
[Cmdo 122 Bda InfL (Amv)] [Cmdo 122 Bda InfL (Amv)]

206 13¢ Regimento de Cavalariall 3° Regimento de Cavalaria Pirassununea Sp
Mecanizado (132 RCMec) Mecanizado (132 RCMec) &

301 ;Oén&r;do da 3* Regido Militar (CmeCOmando Militar do Sul (CMS) Porto Alegre RS
Comando da 3% Divisdo de ExércitoComando da 32 Divisdo de Exército .

302 (Cmdo 3¢ DE) (Cmdo 3¢ DE) Santa Maria RS

303 Comando da Artilharia Divisionaria daComando da Artilharia Divisionaria da Cruz Alta RS
3¢ DE (AD/3) 32 DE (AD/3)

304 Comando da 1* Brigada de CavalariaComando da 1* Brigada de Cavalaria Santiaeo RS
Mecanizada (Cmdo 12 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 12 Bda C Mec) g
Comando da 8* Brigada de InfantariaComando da 8* Brigada de Infantaria

305 Pelotas RS

Motorizada (Cmdo 8% Bda Inf Mtz)

Motorizada (Cmdo 8% Bda Inf Mtz)
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Nr da

OMSE OMSE Guarnicao de Exame CIDADE UF
306 Comando da 2* Brigada de Cavalaria|Comando da 2° Brigada de Cavalaria Urueuaiana RS
Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 22 Bda C Mec) g
307 Comando da 3* Brigada de Cavalaria|Comando da 3? Brigada de Cavalaria Bacé RS
Mecanizada (Cmdo 32 Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 32 Bda C Mec) &
308 Comando da 142 Brigada de Infantaria|Comando da 14* Brigada de Infantaria Florianépolis|  SC
Motorizada (Cmdo 142 Bda Inf Mtz) |Motorizada (Cmdo 142 Bda Inf Mtz) p
309 Comando da 15? Brigada de Infantaria|Comando da 15° Brigada de Infantaria Cascavel PR
Motorizada (Cmdo 152 Bda Inf Mtz) |Motorizada (Cmdo 152 Bda Inf Mtz)
Comando da 5* Regido Militar/5%€omando da 5* Regido Militar e 5% o
310 |Divisao de Exército (5 RM/SDE) | Divisdo de Exército (5 RM/DE) Curitiba PR
311 13¢ Batalhdo de Infantaria Blindado|Comando da 52 Brigada de Cavalaria Ponta Grossa| PR
(13*BIB) Blindada (52 Bda C Bld)
Comando da 6* Regido Militar (Cmdo|Comando da 6* Regido Militar (Cmdo
401 62 RM) 62 RM) Salvador BA
402 |28° Batalhdo de Cagadores (282 BC)  [28° Batalhdo de Cagadores (282 BC) Aracaju SE
403 59¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado|59°¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado Maceid AL
(592 BI Mtz) (592 BI Mtz)
Comando da 7* Regido Militar/7%- . .
404 Divisio de Exército (7¢ RM/DE) Comando Militar do Nordeste (CMNE) Recife PE
Comando do 1° Grupamento de|{Comando do 1¢ Grupamento de
405 |Engenharia de Construgdo (Cmdo 12tEngenharia de Construgdo (Cmdo 12+ Jodo Pessoa PB
Gpt E Cnst) Gpt E Cnst)
406 Comando da 7* Brigada de Infantaria|Comando da 72 Brigada de Infantaria Natal RN
Motorizada (Cmdo 72 Bda Inf Mtz) Motorizada (Cmdo 72 Bda Inf Mtz)
Comando da 10* Regido Militar (Cmdo|Comando da 10* Regiao Militar (Cmdo
407 102 RM) 102 RM) Fortaleza CE
408 |25° Batalhdo de Cagadores (252 BC)  [25° Batalhdo de Cacgadores (252 BC) Teresina PI
409 |24° Batalhdo de Cagadores (242 BC)  [24° Batalhdo de Cacadores (242 BC) Sao Luis MA
410 72¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado|72¢ Batalhdo de Infantaria Motorizado Petrolina PE
(72° BI Mtz) (72° BI Mtz)
1¢ Batalhdo de Infantaria de Selva (19Comando da 122 Regido Militar (Cmdo
501 BIS) 12¢ RM) Manaus AM
Comando de Fronteira Solimdes e 8%Comando de Fronteira Solimdes e 8%
502 |Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo|Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo| Tabatinga AM
Fron Solimdes/82 BIS) Fron Solimdes/82 BIS)
51¢ Batalhdo de Infantaria de Selva 51¢ Batalhdo de Infantaria de Selva
Altami PA
303510 BIs) (512 BIS) tamira
Comando de Fronteira Acre e 4%Comando de Fronteira Acre e 49
504 |Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo|Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo| Rio Branco AC
Fron AC/42 BIS) Fron AC/42 BIS)
Comando da 1° Brigada de Infantaria|Comando da 1* Brigada de Infantaria .
395 |4e Selva (Cmdo 12 Bda Inf S1) de Selva (Cmdo 12 Bda Inf SI) BoaVista | RR
Comando da 17 Brigada de Infantaria|Comando da 17 Brigada de Infantaria
506 de Selva (Cmdo 172 Bda Inf SI) de Selva (Cmdo 172 Bda Inf Sl) Porto Velho RO
17¢ Batalhdo de Infantaria de Selva|Comando da 162 Brigada de Infantaria ,
397|172 BIS) de Selva (Cmdo 16¢ Bda Inf S1) Tefé AM
Comando da 8* Regido Militar / 8%Comando da 8* Regido Militar / 82
508 |Divisdo de Exército (Cmdo 8 RM/8%Divisdo de Exército (Cmdo 8 RM/8%  Belém PA

DE)

DE)
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Nr da

OMSE OMSE Guarnicio de Exame CIDADE UF

Comando de Fronteira Amapa e 34°%Comando de Fronteira Amapa e 349

509 |Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo|Batalhdo de Infantaria de Selva (Cmdo| Macapa AP
Fron Amapé/342 BIS) Fron Amapé/34¢ BIS)
50° Batalhao de Infantaria de Selva 50° Batalhdo de Infantaria de Selva .

510 Imperatriz MA
(502 BIS) (500 BIS)
8% Batalhdo de Engenharia de|8 Batalhdo de Engenharia de .

S1 Construgdo (82 B E Cnst) Construcao (82 B E Cnst) Santarém PA

601 ?10;1}1{;1;14(;0 da 11* Regiao Militar (Cmdo Comando Militar do Planalto (CMP) Brasilia DF

602 |22¢ Batalhdo de Infantaria (22° BI) 22¢ Batalhdo de Infantaria (22¢ BI) Palmas TO

603 Comapdo da Brigada de Operagoes Comapdo da Brigada de Operagoes Goinia GO
Especiais (Cmdo Bda Op Esp) Especiais (Cmdo Bda Op Esp)

701 gﬁ_f’gﬁ;do da 9* Regido Militar (Cmdolc, 4o Militar do Oeste (CMO) | Campo Grande|  MS

Comando da 132 Brigada de Infantaria|Comando da 132 Brigada de Infantaria
Motorizada (Cmdo 132 Bda Inf Mtz) |Motorizada (Cmdo 132 Bda Inf Mtz)

Comando da 182 Brigada de Infantaria
de Fronteira (Cmdo 182 Bda Inf Fron)

18° Grupo de Artilharia de Campanha|18° Grupo de Artilharia de Campanha
(182 GAC) (18°GAC)

Comando da 4* Brigada de Cavalaria|Comando da 4* Brigada de Cavalaria
Mecanizada (Cmdo 4* Bda C Mec) Mecanizada (Cmdo 4* Bda C Mec)

702 Cuiaba MT

703 |17° Batalhao de Fronteira (172 B Fron) Corumba MS

704 Rondondpolis MT

705 Dourados MS

6. RELACAO DOS ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL
a. MATEMATICA

1) Conceitos e relacdes numéricas

a) Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais € complexos. Operagdes
e propriedades. Fatoragdes. Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Aplicagdes.

b) Sequéncias de numeros reais: lei de formagdo de uma sequéncia. Progressao
aritmética e geométrica. Soma de um nimero finito de termos de progressdes aritméticas e geométricas.

¢) Introdugdo a matematica financeira: conceitos de porcentagem, juros simples e
juros compostos e sua relagdo com PA e PG, respectivamente.

d) Matrizes: operagdes e propriedades; a inversa de uma matriz. Determinante de
uma matriz. Sistemas lineares e matrizes, escalonamento. Resolu¢dao de sistemas de equagdes lineares.
Determinantes: calculos e aplicagdes gerais.

2) Algebra

a) Equagdes: conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenca. Equagdes
racionais e inteiras. Sistemas de equagdes lineares. Regras de Cramer. Sistemas de equacdes racionais.
Problemas de 12 e 22 graus. Equagdes algébricas. Determinagdo de raizes. Relacao entre os coeficientes e
as raizes de uma equagao algébrica. Inequagdes de 12 e 22 graus.
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b) Fungdo: conceito, dominio, imagem e grafico. Crescimento e decrescimento.
Fungdes reais: fungdo afim e fung¢do quadratica. Funcdo exponencial e logaritmica. Fungdes
trigonométricas seno, cosseno e tangente. Aplicacdes. Relagdes entre as fungdes trigonométricas.
Formulas de adicao de arcos. Composicao de fungdes, funcdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras e fungdes
inversas.

c) Polindmios: operagdes e propriedades. Equagdes polinomiais. Relacdo entre
coeficientes e raizes de polindomios.

3) Geometria
a) Geometria plana: segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos.
Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas. Razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria num tridangulo qualquer, leis do

seno e do co-seno. Aplicagoes.

b) Geometria espacial: no¢des de paralelismo e perpendicularismo. Areas e volumes
de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Aplicacdes.

c) Geometria analitica: plano Cartesiano e coordenadas de pontos do plano. Distancia
entre dois pontos e ponto médio de um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia.

4) Analise combinatoria, probabilidade e estatistica

a) Analise combinatoria. Principio fundamental de contagem. Arranjos, permutagdes
e combinagdes simples.

b) Experimentos aleatorios, espago amostral e eventos. Probabilidade de um evento;
nogoes de probabilidade em espagos amostrais finitos.

¢) Nogdes de estatistica descritiva: levantamento de dados e tabelas. Distribui¢do de
frequéncias. Graficos estatisticos: interpretagdo. Medidas de posicao.

5) Bibliografia

a) DANTE, Luiz Roberto. Matemadatica: contexto e aplicagoes. Vol. 1, 2 e 3. Editora
Atica, 2007 € 2008.

b) DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplicagées. Vol. Unico. Editora
Atica, 2008.

c) GIOVANNI e BONJORNO. Matematica Fundamental: uma nova abordagem.
Volume unico. Editora FTD, 2002.

d) IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo, DEGENSZAIJN, David, PERIGO, Roberto &
ALMEIDA, Nilze de. Matematica - Ciéncias e Aplicagoes. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atual, 2006.

b. PORTUGUES

1) Leitura, interpretagdo e andlise de textos

Leitura, interpretacdo e analise dos significados presentes num texto e
relacionamento destes com o universo em que ele foi produzido.
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2) Fonética, ortografia e pontuacdo

Correta escrita das palavras da lingua portuguesa, acentuagdo grafica, parti¢ao
sildbica, pontuagao.

3) Morfologia
Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras.
4) Morfossintaxe

Frase, oracdo e periodo, termos da oragdo, oragdes do periodo (desenvolvidas e
reduzidas), fungdes sintaticas do pronome relativo, sintaxe de regéncia (verbal e nominal), sintaxe de
concordancia (verbal e nominal), sintaxe de colocagao.

5) Nogodes de versificacio

Estrutura do verso, tipos de verso, rima, estrofacdo, poemas de forma fixa.

6) Teoria da linguagem e semantica

Histéria da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de
linguagem, funcdes da linguagem; figuras de linguagem; significado das palavras.

7) Introdugdo a literatura

A arte literaria, os géneros literarios e a evolugdo da arte literaria em Portugal e
no Brasil.

8) Literatura brasileira

Contexto historico, caracteristicas, principais autores € obras do Quinhentismo,
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Impressionismo, Parnasianismo e
Simbolismo.

9) Redagdo

Género textual; textualidade e estilo (fungdes da linguagem; coesdo e coeréncia
textual; tipos de discurso; intertextualidade; denotagdo e conotacgdo; figuras de linguagem; mecanismos
de coesdo; a ambiguidade; a ndo-contradi¢do; paralelismos sintaticos e semanticos; continuidade e
progressao textual); texto e contexto; o texto narrativo: o enredo, o tempo € o espacgo; a técnica da
descricdo; o narrador; o texto argumentativo; o tema; a impessoalidade; a carta argumentativa; a cronica
argumentativa; argumentacao e persuasdo; o texto dissertativo-argumentativo; a consisténcia dos
argumentos; a contra-argumentacao; o paragrafo; a informatividade e o senso comum; formas de
desenvolvimento do texto dissertativo-argumentativo; a introduc¢do; a conclusao.

10) Alteracdes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal,
Brasil, Angola, Sao Tomé e Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e, posteriormente, por
Timor Leste, aprovado no Brasil pelo Decreto Legislativo n® 54, de 18 de abril de 1995. Para o
CFS/2012-13 ainda serdo aceitas as duas formas ortograficas, como estd previsto no Decreto.
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11) Bibliografia

a) Gramatica

(1) SARMENTO, Leila Lauar. Gramdtica em Textos. 2* edigdo. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

(2) TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramdatica. 5* edi¢do. Sao Paulo:
Scipione, 2007.

(3) CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 32 edicdo, revista. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

(4) FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramatica. Edi¢do Renovada.
Sao Paulo: FTD, 2003.
(5) NOVA ORTOGRAFIA (ACORDO ORTOGRAFICO) - 2009/2010

(6) ABL, Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 52 edi¢do. Editora
Global, 2009.

b) Literatura brasileira

(1) NICOLA, Jos¢ de. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. 17*
edigdo. Sao Paulo: Scipione, 2007.

(2) INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. 12 edigao.
Sao Paulo: Scipione, 2001.

(3) CEREJA, William Roberto ¢ MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués: Linguagens. 3% edicdo. Sdo Paulo: Atual, 2009.

c¢) Redagdo (interpretagdo e producao de textos)

(1) CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e
Interagdo. 22 edigdo, revista e ampliada. Sdo Paulo: Atual, 2005.

(2) PELLEGRINI, Tania e FERREIRA, Marina. Redag¢do, Palavra e Arte. 2*
edicao. Sao Paulo: Atual, 2006.

c. HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL

1) Histoéria do Brasil

a) A expansao Ultramarina Europeia dos séculos XV e XVI.
b) O sistema colonial portugués na América

Estrutura politico-administrativa, estrutura sdcio-econdmica, invasoes
estrangeiras, expansao territorial, interiorizagdo e formacao das fronteiras, as reformas pombalinas,
rebelides coloniais. Movimentos e tentativas emancipacionistas.
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¢) O periodo joanino e a independéncia

A presenga britanica no Brasil, a transferéncia da Corte, os tratados, as
principais medidas de D. Jodao VI no Brasil, politica joanina, os partidos politicos, revoltas, conspiracdes
e revolugdes, emancipacao e conflitos sociais, o processo de independéncia do Brasil.

d) Brasil Imperial

Primeiro Reinado e Periodo Regencial: aspectos administrativos, militares,
culturais, econdmicos, sociais e territoriais. Segundo Reinado: aspectos administrativos, militares,
econdmicos, sociais e territoriais. Crise da Monarquia e Proclamagdo da Republica.

e) Brasil Republica

Aspectos administrativos, culturais, economicos, sociais € territoriais, revoltas,
crises e conflitos e a participacdo brasileira na I Guerra Mundial.

2) Bibliografia

a) COTRIM, Gilberto. Histéria Global: Brasil e Geral - Volume Unico. 9* edigdo.
Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

b) KOSHIBA, Luiz, PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Historia do Brasil: no
contexto da historia ocidental. Ensino Médio. 8 edi¢ao, revista, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Atual,
2003.

3) Geografia do Brasil

a) O territério nacional: a constru¢do do Estado ¢ da Nacao, a obra de fronteiras,
fusos-horarios ¢ a federagao brasileira.

b) O espaco brasileiro: relevo, climas, vegetacdo, hidrografia e solos.
c) Politicas territoriais: meio ambiente.

d) Modelo econdmico brasileiro: o processo de industrializacdo, o espago
industrial, energia e meio ambiente, os complexos agro-industriais e eixos de circulacdo e custos de
deslocamento.

e) A populagdo brasileira: a sociedade nacional, a nova dinamica demografica, os
trabalhadores ¢ o mercado de trabalho, a questdo agraria, pobreza e exclusdo social e o espago das
cidades.

f) Politicas territoriais e regionais: Amazonia, Nordeste € o Mercosul e a América
do Sul.

4) Bibliografia

a) MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia.
Sado Paulo: Moderna, 2005.

b) ADAS, Melhem & ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil 2¢ grau. 4%
edi¢do. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
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PORTARIA N2 050-DECEx, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Aprova as Instrucdes Reguladoras do Concurso de
Admissao e da Matricula no Curso de Formagao de
Sargentos Musicos, referentes ao processo seletivo
para matricula em 2012 (IRCAM/CFS/MUS - IR
60-20).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da
Lei do Ensino no Exército), e a alinea e) do inciso VIII, do art. 1¢ da Portaria do Comandante do Exército
n® 727, de 8 de outubro de 2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdao e da Matricula no
Curso de Formagdo de Sargentos Musicos, referentes ao processo seletivo para matricula em 2012
(IRCAM/CFS/MUS - IR 60-20), que com esta baixa.

Art. 22 Revogar a Portaria n® 038-DECEX, de 17 de maio de 2010.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

] INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS MUSICOS REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2012 (IRCAM/CFS/MUS - IR 60-20).

(documento aprovado pela Portaria n? 050 - DECEx, de 10 MAIO 11)

INDICE DOS ASSUNTOS Art.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I - Da FInalidade..........ccouviiiiiiiiiiiiciie et et 12
SeCA0 IT - DA APIICAGAO. ....eeeutiieiiieiie ettt ettt ettt e st ee st eebeesneeenes 20
Secdo III - Da Legislagao de Referéncia.........c.cceeviieriieiiieniieiiieiiecieeieecie et 3¢
CAPITULO II - DA INSCRICAO

Secdo I - Dos Requisitos EXiZIAOS. ... .covuiiiiiiiiiiiiieiie ettt 4¢
Secao II - Do Processamento da INSCIICAO............ccovvvieiieiiiieieciiee et 5922
Secdo 111 - Da Area Escolhida pelo Candidato e Periodos dos Cursos...............ceeveereeeeeeenee. 23/24
Secao IV - Da Taxa de INSCIICAO.........oiiiiiuiiie ettt e et eaaae e e 25/28
Secdo V - Da Submissdo do Candidato as Normas do Processo Seletivo e as Exigéncias do

Curso € da Carreira MILIAT.........ccuieiiiiiieeiiecie ettt ettt e s ebeeseeeeaeenee 29/30

CAPITULO III - DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO
SELETIVO

Secdo | - Das Etapas do Processo SeletiVo.........eeeuvieeiieeeiiiieniieeeiieeeiieeeee e 31/32
Secao II - Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo.........ccccuveeciieeiieeniiieeniieeciie e 33/42
Secdo III - Dos Critérios de DeSempPAte. .........cceeeuieeiieriieiiienie ettt 43
Secdo IV - Da Publicagao dos Editais..........cccviieiiiieciiiiciiicciie et 44/45
CAPITULO IV - DO EXAME INTELECTUAL
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] INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS MUSICOS REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA EM 2012 (IRCAM/CFS/MUS - IR 60-20).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da Finalidade

Art. 12 Estas Instrugdes Reguladoras t€ém por finalidade estabelecer as condigdes de
execugao do Processo Seletivo (PS) destinado a matricula no Curso de Formagao de Sargentos Musicos
(CFS/Mus) do Exército em 2012, a se realizar em ambito nacional, bem como servir de base para a
elaboragdo dos respectivos editais.

Paragrafo inico. O PS abrange o Concurso de Admissdo (CA/CFS Mus) e outras etapas

eliminatorias.
Secao 11
Da Aplicagao

Art. 22 As agoes do PS reguladas nestas Instrugdes se aplicam:

I - aos candidatos a matricula no CFS Mus, tanto civis como militares;

II - aos militares e servidores civis envolvidos no planejamento e condugao das diferentes
etapas do PS, inclusive os integrantes das Juntas de Inspecdo de Saude (JIS), das comissdes de exame

intelectual (elaboragdo e aplicagdo de provas) e das comissdes de aplicacdo dos exames fisicos; e

III - aos orgdos, grandes comandos, organizagdes militares e estabelecimentos de ensino
envolvidos na divulgacao e realizagdo do PS.

Secao 111
Da Legislacido de Referéncia

Art. 32 Legislacao de referéncia para as agcdes do PS destinado a matricula nos CFS:

I - comum a todos os processos seletivos no dambito do DECEx:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 OUT 1988; (DOU 5 OUT 1988)
b) Lei n24.375, de 17 AGO 1964 - Lei do Servigo Militar; (DOU 6 SET 1964)
c) Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980 - Estatuto dos Militares; (BE 02/1981)

d) Lei n® 7.144, de 23 NOV 1983 - Estabelece prazo para prescri¢ao do direito de agdo
contra atos relativos a concursos no ambito da Administragdo Federal Direta; (DOU 225/1983)

e) Lei n29.786, de 8 FEV 1999 - Lei do Ensino no Exército;  (BE 07/1999)

f) Decreto n® 26.992, de 12 AGO 1949 - Dispoe sobre a concessao de beneficios aos filhos
menores de ex-combatentes da Il Guerra Mundial; (BE 32/1949)
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g) Decreto n? 57.654, de 20 JAN 1966 - Regulamento da Lei do Servigo Militar; (BE
17/1966)

h) Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996 - Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e
Pracas do Exército - (R-50); (BE 48/1996-Separata)

1) Decreto n® 3.182, de 23 SET 1999 - Regulamenta a Lei do Ensino no Exército; (DOU
184/1999)

j) Decreto n? 6.593, de 2 OUT 08 - Regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos no ambito
do Poder Executivo Federal; (DOU 3 OUT 08)

1) Decreto n? 6.944, de 21 AGO 09 - Estabelece medidas organizacionais para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde sobre normas
gerais relativas a concursos publicos, organiza sob a forma de sistema as atividades de organizacao e
inovacao institucional do Governo Federal, e da outras providencias; (DOU 24 AGO 09)

m) Medida Provisoria n? 2.215-10, de 31 AGO 01 - Dispde sobre a reestruturagdo da
remuneracao dos militares das Forcas Armadas; (DOU 168/01)

n) Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 6 SET 06 - Normas para Avaliagdo da
Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e do Hospital das Forgas Armadas; (BE 38/06)

0) Portaria do Comandante do Exército n? 549, de 6 OUT 00 - Regulamento de Preceitos
Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126);  (BE 42/00)

p) Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 MAIO 01 - Instrugdes Gerais para
Avaliagao de Documentos do Exército (IG 11-03); (BE 22/01)

q) Portaria do Comandante do Exército n® 483, de 20 SET 01 - Instrugdes Gerais de
Seguranca da Informacao (IG 20-19); (BE 39/01)

r) Portaria do Comandante do Exército n® 615, de 6 SET 06 - Aprova o Regulamento do
Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152); (BE 37/06)

s) Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 13 AGO 09 - Aprova as Instrucdes
Gerais para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEX (IG 30-11); (BE 32/09)

t) Portaria n® 172-DGP, de 4 AGO 06 - Aprova as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 33/06)

u) Portaria n? 041-DGP, de 12 MAR 07 - Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro,
aprovadas pela Portaria n® 172-DGP, de 2006; (BE 10/07)

v) Portaria n® 019-DEP, de 28 FEV 08 - Fixa os prazos entre a apresentacao dos alunos e o

inicio dos Cursos e Estagios Gerais, a cargo do DEP, nos estabelecimentos de ensino subordinados;
(BE 10/08)
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x) Portaria n% 022-DEP, de 17 MAR 08 - Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE); (BE 13/08)

z) Portaria n® 196-DGP, de 22 AGO 08 - Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal e Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 15/08)

aa) Portaria n® 075-DGP, de 25 MAR 09 - Altera as Normas para Gestdo dos Recursos
Destinados a Movimentagao de Pessoal ¢ Deslocamento Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro;
(BE 15/09)

bb) Portaria Reservada n® 022-EME, de 24 ABR 09 - Manual de Campanha
Contrainteligéncia (C-30-03); (BRE 06/09)

cc) Portaria n® 215-DGP, de 1° SET 09 - Instrugdes Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército - IRPMEX (IR 30-33); (BE 40/09)

dd) Portaria n® 247-DGP, de 7 OUT 09 - Aprova as Normas Técnicas sobre Pericias
Médicas no Exército (NTPMEX); (BE 40/09)

ee) Portaria n® 014-DECEx, de 9 MAR 10 - Normas para Inspecio de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagdes
Militares que recebem Orientacao Técnico-Pedagogica; (BE 10/10)

ff) Portaria n® 025-DECEX, de 26 ABR 10 - Altera as Normas para Inspecao de Saude dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas OM que recebem
Orientagdo Técnico-Pedagogica; (BE 17/10)

gg) Portaria n? 045-DECEx, de 28 MAIO 10 - Normas para as Comissdes de Exame
Intelectual; e (BE 22/10)

hh) Portaria n? 033 -EME, de 5 MAIO 11 - Fixa o total de vagas do Planejamento dos
Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2012.  (BE 19/11)

IT - especifica em relacdo ao concurso publico de admissdo ao Curso de Formagdo de
Sargentos Musicos (CA/CFS Mus):

a) Portaria do Comandante do Exército n® 362, de 30 JUL 02 - Aprova o Regulamento da
Escola de Material Bélico (R-171); (BE 32/02)

b) Portaria do Comandante do Exército n? 605, de 24 OUT 02 - Aprova as Instrucdes
Gerais para a qualificagdo militar dos subtenetes e sargentos musicos (QMS Mus) e a qualificagao militar
dos cabos e soldados musicos (QM 00-12) - IG 10-59. (BE 44/02)

c) Portaria do Comandante do Exército n® 044-A, de 3 FEV 05 - Estabelece as medidas
para a implantacdo da nova sistematica de formagdo de sargentos de carreira e da outras providéncias;
(BE 08/05)

d) Portaria do Comandante do Exército n® 839, de 11 NOV 05 - Altera o inciso III do art.
2¢ da Portaria do Comandante do Exército n® 044-A, de 3 de fevereiro de 2005, que estabelece as
medidas para implantagdo da nova sistematica de formacdo de sargentos de carreira e dd outras
providéncias; (BE 46/05)

Boletim do Exército n 20, de 20 de maio de 2011. - 153



e) Portaria do Comandante do Exército n® 698, de 28 SET 06 - Altera dispositivos do
Regulamento da Escola de Material Bélico (R-171); (BE 11/06)

f) Portaria do Comandante do Exército n? 126, de 10 MAR 10 - Transforma a Escola de
Material Bélico em Escola de Sargentos de Logistica, altera sua subordinagdo e da outras providéncias.
(BE 10/10)

g) Portaria n® 148-EME, de 17 DEZ 1998 - Normas Reguladoras de Qualificacao,
Habilitagdo, Condicdes de Acesso e Situacao das Pragas do Exército; (BE 53/1998)

h) Portaria n® 099-EME, de 28 NOV 1999 - Altera as Normas Reguladoras de
Qualificacao, Habilitagdo, Condicdes de Acesso e Situacao das Pracas do Exército; (BE 46/1999)

1) Portaria n® 002-DGP, de 5 JAN 01 - Regula a situacao dos candidatos aprovados no
concurso de admissdo aos Cursos de Formagado de Sargentos (CFS); (BE 02/01)

j) Portaria n® 047-DGP, de 28 MAR 05 - Normas Reguladoras das Prorrogacdes de Tempo
de Servico dos Sargentos de Carreira ainda ndo estabilizados; (BE 20/05)

1) Portaria n? 139-EME, de 17 NOV 05 - Aprova a Diretriz para a Formacao de Sargentos
de Carreira e da outras providéncias; e (BE 47/05)

m) Portaria n® 034-EME, de 11 MAIO 09 - Altera a designagdo de Organizacao Militar
Corpo de Tropa para realizacao do Curso de Formacao de Sargentos (Periodo Basico). (BE 20/09)

CAPITULO 11
DA INSCRICAO

Secao I
Dos Requisitos Exigidos

Art. 42 O candidato a inscri¢do no concurso publico de admissdo aos CFS Mus do Exército
devera satisfazer aos seguintes requisitos, a serem comprovados até a data da matricula:

I - ser brasileiro, do sexo masculino;

IT - ter concluido o ensino médio, na forma da legislacdo federal que regula a matéria. Se
estiver cursando a ultima série desse nivel escolar (3* série) no ano da inscri¢ao para o concurso, somente
sera habilitado a matricula se conclui-la com aproveitamento, antes do encerramento do PS;

II - possuir no minimo, 16 (dezesseis) e, no maximo 26 (vinte e seis) anos de idade,
referenciados a 31 de dezembro do ano da matricula;

IV - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organiza¢do militar (OM) em
que serviu estando, classificado, no minimo, no comportamento “bom”;

V - se praga da ativa de For¢a Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar,
estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”, e possuir autorizacdo e parecer favoravel a

inscri¢do, atestados por seu comandante, chefe, diretor ou respectivas autoridades competentes;

VI - ndo ter sido julgado, em inspe¢do de satde, “incapaz definitivamente” para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar;
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VII - ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusao
de OM a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”), condigdo esta
a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu. Se atender a este requisito, deve possuir o
Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Alistamento
Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir o Certificado
de Isencéo;

VIII - se civil, sem ter prestado o Servigo Militar Inicial, estar na situagdo de alistado ou
dispensado da incorporagdo, conforme seu CAM ou CDI;

IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pracas do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento;

X - estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;
XI - ter pago a taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento;

XII - ndo ser oficial, aspirante-a-oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das Forcas
Armadas ou das For¢as Auxiliares;

XIII - ndo ser oficial da reserva nao-remunerada (de 22 classe, R/2);

XIV - ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura; admite-se, para
os candidatos com até 16 (dezesseis) anos de idade, cujo exame especializado revele a possibilidade de
crescimento, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros);

XV - se menor de 18 (dezoito) anos, estar autorizado por seu responsavel legal a submeter-
se ao processo seletivo e, caso seja aprovado e classificado nas vagas estabelecidas, a ser matriculado no
CFS Mus;

XVI - possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o habilitem ao ingresso na carreira de
sargento do Exército Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou
perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n® 6.880, de 1980 (Estatuto dos Militares);

XVII - executar o instrumento musical correspondente a um dos naipes de instrumentos
abrangidos pelas vagas estabelecidas em Portaria do Estado-Maior do Exército (EME), a ser verificada
em exames especificos do PS, objeto destas Instrugdes; e

XVIII - apresentar declarag@o de proprio punho quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

Secao I1
Do Processamento da Inscri¢ao

Art. 52 O pedido de inscrigao do candidato, civil ou militar, seré feito por meio de ficha de
inscri¢do, disponibilizada no sitio da Escola de Sargentos das Armas (EsSA) na internet, dentro do prazo
estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo, o qual sera publicado juntamente com Portaria
especifica do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEx) e com o respectivo edital de
abertura do PS.
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Pardgrafo unico. A ficha de inscricdo podera ser obtida também via postal, mediante
solicitagdo do candidato a EsSA por meio de carta ou telefone. Nesse caso, o candidato devera postar o
formulério preenchido dentro do mesmo prazo para inscrigdes efetuadas pela internet.

Art. 62 O preenchimento da ficha de inscrigdo serd feito em formulario eletronico
padronizado e elaborado pela EsSA, de acordo com orientagdo contida no Manual do Candidato, o qual
estara disponibilizado no sitio daquela Escola ou sera fornecido como impresso, via postal. Deverdao
constar da ficha de inscrigao:

I - as informacgdes pessoais do candidato;

IT - a opgdo do candidato quanto a organizagdo militar sede de exame (OMSE), dentre as
previstas no Edital de Abertura do PS, onde deseja realizar o exame intelectual;

III - declaracdao do candidato de que aceita, de livre e espontanea vontade, submeter-se as
normas do PS e as exigéncias do curso pretendido e da profissdo militar, caso seja matriculado, segundo
as condigoes estabelecidas na Se¢ao V do CAPITULO II, destas Instrugdes; e

IV - a sua opgdo quanto a area Musica e os naipes dos instrumentos para os quais deseja
ser submetido a prova pratica do exame de habilitacio musical - Clarineta, Fagote, Flauta, Obo¢,
Saxhorne, Saxofone, Tuba, Trombone, Trompa e Trompete - poderdo ser escolhidos até 3 (trés) naipes.

Art. 72 Ao acessar o sitio da EsSA na internet, no endere¢o eletronico
http://www.esa.ensino.eb.br , o candidato devera:

I - preencher corretamente a ficha de inscrigao;

II - imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e paga-la em uma agéncia bancaria,
se dela ndo estiver isento;

III - ler o0 Manual do Candidato, disponibilizado eletronicamente; e

IV - imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI), o qual estara disponibilizado
no referido sitio, dentro do prazo previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 82 O periodo de inscri¢ao para o concurso constara do respectivo Calendario Anual do
Processo Seletivo, referido ao edital correspondente. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora desse
prazo. Para fins de comprovac¢ao do prazo para a inscri¢ao efetuada via postal, serd considerada a data
registrada pelos Correios, constante do carimbo de postagem.

Art. 92 A inscricdo somente sera efetivada e confirmada mediante o pagamento da taxa de
inscricdo em qualquer agéncia bancdria, sitio de banco na internet ou correspondente, até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo, ou ap6s o deferimento do Comando da EsSA, quanto a requerimento de solicitagao
de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, em conformidade aos art. 19 e 20 desta Portaria.

Paréagrafo tinico. O candidato devera solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao
por meio de requerimento ao Comandante da EsSA, enviado-o diretamente a Se¢do de Concurso, via
SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos requerimentos via fax
ou correio eletronico.

Art. 10. O Manual do Candidato conterd todas as normas relativas ao concurso de
admissdo ao CFS Mus, de acordo com estas Instru¢des, o calendario anual aprovado pelo DECEx e o
respectivo Edital de Abertura.
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Art. 11. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacao relativa as
condicdes exigidas para a inscri¢do e matricula - constantes do art. 4¢ destas Instrugdes - sera considerado
inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja descoberta e comprovada a
irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da matricula e esta for efetuada, o
aluno enquadrado nesta situacdo serd excluido e desligado do CFS Mus, em carater irrevogavel e em
qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sancdes disciplinares cabiveis ou
a responderem a inquérito policial, se houver indicio de crime.

Art. 12. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu comandante, chefe ou
diretor sobre sua inscri¢do para o concurso, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis por parte da
Institui¢do a que pertence, de acordo com as normas vigentes. O comandante, chefe ou diretor que vier a
verificar que seu subordinado ndo satisfaz a um ou mais dos requisitos constantes do art. 42, destas
Instrugdes, devera informar tal fato a EsSA que, de posse das informagdes, anulard a inscricdo do
candidato.

Art. 13. O candidato inscrito por terceiros ou procurador nomeado assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com todas as consequéncias
de eventuais erros de seu procurador.

Art. 14. Cabera a EsSA realizar o cadastramento final dos candidatos.

Art. 15. A informagao ao candidato acerca do deferimento de sua inscri¢ao sera registrada
pela EsSA em seu CCI, que devera ser obtido pelo candidato mediante recebimento via postal (inscrigao
realizada por carta ou telefone) ou pelo acesso ao sitio da EsSA (inscri¢do realizada pela internet,
http://www.esa.ensino.eb.br), apds o pagamento da taxa de inscricdo. A impressio do CCI,
disponibilizado no endereco eletronico da EsSA, serd de responsabilidade do proprio candidato.

Art. 16. Quando da confirmag¢ao dos dados da ficha de inscri¢do, o candidato recebera uma
senha, com a qual podera ter acesso a ficha e, se for o caso, realizar alteragdes em seus dados até o ultimo
dia previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo para alteracdo de dados para a realizacao do EL
No caso da realizac¢do de inscri¢do via telefone, o candidato devera solicitar a EsSA a alteracdo de dados
novamente por telefone ou através do sitio da EsSA, obedecendo o mesmo prazo estabelecido acima.

Art. 17. O candidato que tiver o seu CCI recebido por terceiros (pela internet ou carta)
assume total responsabilidade pelas informagdes contidas naquele documento, arcando com todas as
consequéncias de eventuais erros em seus dados constantes da ficha de inscrigdo. Deverd também
conferir se a OMSE, escolhida pelo candidato para realizar a prova do EI esta correta, bem como o
endereco do local do exame intelectual.

Art. 18. A documentagdo a ser apresentada pelo candidato e a taxa que devera pagar para a
sua inscricdo somente terdo validade para o PS (que abrange o concurso de admissdo) ao qual se

referirem.

Art. 19. Cabera ao Comandante da EsSA o deferimento ou indeferimento das inscrigoes
requeridas.

Paréagrafo unico. A EsSA podera, a seu critério, prorrogar o periodo de inscri¢do, caso
ocorram situagdes excepcionais que possam prejudicar o processo de inscrigao.

Art. 20. Constituem causas de indeferimento da inscri¢ao:
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I - ndo realizagdo do pagamento dentro do prazo disponibilizado; e

IT - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 42, destas
Instrucoes.

Art. 21. O Manual do Candidato prestard esclarecimentos gerais sobre a carreira de
sargento musico do Exército Brasileiro.

Art. 22. Na cidade do Rio de Janeiro, haverd 5 (cinco) opcdes de locais para o candidato
realizar o El. No entanto, para a realizacdo da inscri¢do, o candidato apenas ird selecionar a opcao “Rio
de Janeiro”. Visando a necessaria distribui¢do do nimero de inscritos para os 5 (cinco) locais de exame
na cidade, a EsSA fard a referida distribuicdo para os 5 (cinco) locais a serem definidos com a devida
antecedéncia.

Secao 111
Da Area Escolhida pelo Candidato e Periodos dos Cursos

Art. 23. A qualificagdo militar de sargentos musicos (QMS Mus) é a qualificagdo militar
que enquadra os subtenentes e sargentos possuidores de conhecimentos técnicos na area de Musica, que
compreende cargos inerentes a varios naipes de instrumentos. O candidato deverd executar pelo menos
um dos instrumentos musicais correspondentes aos naipes para os quais solicitou em sua inscrigao.

Art. 24. A condugao do PS sera encargo da EsSA. No entanto, o CFS Mus sera realizado
em dois periodos de instrugdo, distintos e sucessivos, ¢ em diferentes organizagdes militares de corpo de
tropa (OMCT) e, posteriormente, na Escola de Sargentos de Logistica (EsSLog). O quadro seguinte
mostra a dura¢do dos periodos de instrugdo e as organizagdes militares encarregadas do curso:

Periodo de realizacao do CFS

Musico 2012-13 e duracio prevista Responsavel Endereco
Periodo Basico . OMCT De acordo com a OMCT
34 (trinta e quatro) semanas (a ser designada oportunamente pelo designada
DECEXx)
Periodo de Qualificacao EsSLo Rua Joao Vicente, N2 2179 -
43 (quarenta e trés) semanas & Deodoro - Rio de Janeiro - RJ
Secao IV

Da Taxa de Inscricao

Art. 25. A taxa de inscri¢dao destina-se a cobrir as despesas com a realizacdo do concurso
de admissao e tera seu valor fixado anualmente pelo DECEXx, para cada PS.

Art. 26. O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado em favor da EsSA e somente em
dinheiro, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), cujo formuldrio e normas serao
disponibilizados no sitio daquela Escola, de acordo com as prescrigdes contidas na Seg¢ao II, do Capitulo
II, destas Instrucodes.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no caso de solicitar a documenta¢do de inscri¢do
diretamente a EsSA por via postal ou telefone, o candidato devera receber o boleto bancério ja impresso,
juntamente com o formulério da ficha de inscrigao.

Art. 27. Nao haverd, em qualquer hipdtese, restituicao da taxa de inscrigao.

Art. 28. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, apoés o deferimento do
Comandante da EsSA ao requerimento enviado pelo candidato, dentro do prazo estabelecido no Manual
do Candidato:
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I - os filhos menores de ex-combatentes da Segunda Guerra Mundial, falecidos ou
incapacitados em acdo, em consequéncia de sua participagdo efetiva em operagdes bélicas, como
integrante da For¢a do Exército, da Forca Expedicionéria Brasileira (FEB), da Forca Aérea Brasileira, da
Marinha de Guerra ou da Marinha Mercante, de acordo com a Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, e
o Decreto n? 26.992, de 1949, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, os seguintes
documentos comprobatorios:

a) certiddo de nascimento/casamento, documentos referentes a tutela, adogdo, termo de
guarda e responsabilidade ou outras expedidas pelo juiz;

b) comprovante da participagdo de seu genitor(a) na Segunda Guerra Mundial; e

c) certiddo de obito de seu genitor(a), com comprovacao de este ter ocorrido em
consequéncia de sua participacao efetiva em operagdes bélicas, como integrante da For¢a do Exército, da
For¢a Expedicionaria Brasileira (FEB), da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha
Mercante.

IT - o candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n*
6.135, de 26 de junho de 2007, desde que apresentem, anexos ao seu requerimento, 0os seguintes
documentos comprobatorios:

a) copia dos comprovantes de rendimentos relativos ao més de abril ou maio de 2011 de
todas as pessoas que compdem o grupo familiar e que residam no mesmo endereco. Para este fim,
constituem-se documentos comprobatdrios:

1. de empregados: copia do contracheque ou carteira profissional ou declaragdo do
empregador;

2. de aposentados, pensionistas, auxilio-doenca e outros: copia do extrato trimestral do
ano em curso ou comprovante de saque bancario, contendo o valor do beneficio do INSS ou de outros
orgdos de previdéncia;

3. de autonomos e prestadores de servigo: copia do ultimo carné de pagamento de
autonomia junto ao INSS e declaracdo de proprio punho contendo o tipo de atividade exercida e o
rendimento médio mensal obtido; e

4. de desempregados: copia da carteira profissional, formulério de rescisao de contrato de
trabalho, declaracao informando o tempo em que se encontram fora do mercado de trabalho € como tém
se mantido e comprovantes do seguro desemprego.

b) copia do comprovante de Imposto de Renda. O candidato devera apresentar o
formulario completo da declaragdo e notificagdo do imposto de renda de 2011, ano base 2010, de todas as
pessoas maiores de 18 anos descritas no quadro de composicao familiar;

¢) copia dos comprovantes de despesas (relativas ao més de abril ou maio de 2011):

1. com habitagdo (prestagao da casa propria ou aluguel e condominio);

2. com instru¢do (mensalidades escolares, cursos, comprovante de concessao de bolsa de

estudos);
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3. com contas de consumo (luz, gas, telefone convencional e celular, agua, IPTU). No caso
em que as contas de energia elétrica ou agua forem divididas entre duas ou mais residéncias, se faz
necessaria a apresentacdo de declaragao (pode ser de proprio punho), justificando o fato; e

4. com outras despesas que possam ser comprovadas (plano de saude, IPVA e outros).

d) copia dos comprovantes relativos a composi¢do familiar: documento de identidade e
CPF, para os maiores de 18 anos (desde que ndo tenha trazido nenhum outro documento); certiddo de
nascimento ou comprovante de escolaridade (para menores de 18 anos); certidao de casamento e, no caso
de casais separados, comprovagdo dessa situacdo; certiddo de obito, em caso de familiares falecidos;
certiddo ou documentos referentes a tutela, adogdo, termo de guarda e responsabilidade ou outras
expedidas pelo juiz.

Il - o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - cadastro Unico, desde que apresentem, anexa ao seu requerimento a copia dos
documentos citados nas letras a) e b) do inciso II deste artigo, podendo ser substituida por uma
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do art. 12 do Decreto n® 6.593, de 2008,
informando o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo cadastro tinico. Neste caso, a ESSA
consultara o 6rgdo gestor do cadastro Unico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Paragrafo unico. Nao serd permitido ao requerente, apds o envio e¢/ou a entrega da
documentagdo, acrescentar e/ou alterar informagdes. A EsSA ndo se responsabiliza por extravio da
documentagao enviada pelo correio. O envio desta documentacao nao garante ao candidato a isengdo de
taxa. O ndo cumprimento de uma das etapas estabelecidas ou falta de alguma informacao e/ou
documentagao, resultard na eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso o pedido de isencao seja
aceito, a Secao de Concurso da EsSA informara ao candidato o deferimento ou nao da solicitagdo, até a
data constante no Calendario Anual do Processo Seletivo, cabendo ao solicitante a responsabilidade de
tomar ciéncia da solug¢do dos pedidos através de consulta a essa relagdo. Caso o pedido de isencdo seja
indeferido, o candidato devera solicitar sua inscricdo conforme as prescricdes contidas na Secdo II, do
Capitulo II, destas Instrucdes e até a data constante no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Secao V
Da Submissao do Candidato as Normas do Processo Seletivo e as Exigéncias do Curso e da
Carreira Militar

Art. 29. Ao solicitar sua inscri¢do, o candidato estard atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

I - as normas do PS, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de ressarcimento decorrente
de indeferimento de inscri¢ao, insucesso na selecdo ou ndo-aproveitamento por falta de vagas;

IT - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, possuindo condi¢des para
permanecer em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em exercicios no
campo e manobras), adquirir manuais e material didatico de uso pessoal e, ainda, para participar das
demais atividades caracteristicas das institui¢des militares; e

IIT - as exigéncias futuras da profissao militar, podendo ser classificado em qualquer OM
do Exército Brasileiro, ser movimentado para outras sedes e designado para atividades diferentes das
relacionadas a sua especializagdo, de acordo com as necessidades do Exército, conforme o Regulamento
de Movimentagao para Oficiais e Pracas do Exército (R-50) e outras normas da instituigao.
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Art. 30. O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente,
vier a concluir com aproveitamento o CFS Mus, sera promovido a graduacao de 3° sargento e terd seu
tempo de servico prorrogado de acordo com a legislagdo de pessoal do Exército, obrigando-se a
permanecer no servigo ativo até o fim do prazo minimo estabelecido para essa prorrogacao inicial. Podera
obter novas e sucessivas prorrogacdes de tempo de servico até adquirir o direito a estabilidade, se
completar 10 (dez) anos de efetivo servico e satisfizer as condigdes exigidas na legislacdo especifica.

CAPITULO 111
DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 31. O PS para a matricula no CFS Mus visa a avaliagdo e classificagdo dos
candidatos, de acordo com o nimero de vagas fixado pelo EME para cada um dos naipes de instrumentos
da é4rea Musica. Serd realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todo o territdrio
nacional, selecionando os candidatos que demonstrarem possuir capacidade intelectual, conhecimentos
fundamentais, vigor fisico e condigdes de saude que lhes possibilitem acompanhar os estudos e suportar
os esforcos exigidos durante a realizacao do CFS.

Art. 32. O PS para matricula no CFS Mus sera composto das seguintes etapas:

I - concurso de admissdo (CA), de carater eliminatorio e classificatorio, composto pelas
seguintes partes:

a) exame intelectual (EI), para todos os candidatos inscritos; e

b) valoracdo de titulos, da qual participardo apenas os candidatos aprovados no EI;

IT - inspecdo de saude (IS), esta etapa ¢ eliminatéria e destina-se aos aprovados no EIl e
classificados dentro das vagas destinadas a cada naipe de instrumentos, bem como aos incluidos na
majoracao que forem convocados pela EsSA para continuarem no PS;

III - exame de aptidao fisica (EAF), de carater eliminatdrio, para os candidatos de todas as
areas, aprovados no EI e aptos na IS;

IV - exame de habilitacdo musical (EHM), para os candidatos aprovados (aptos) nas etapas
anteriores e convocados para este exame pratico; e

V - revisdo médica e comprovacdo dos requisitos biograficos dos candidatos, de carater
eliminatorio, quando de sua apresentacao nas OMCT.

Secao I1
Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo

Art. 33. O EI, a IS e o EAF serdo realizados sob a responsabilidade de diferentes
guarnicoes de exame e organizagOes militares sedes de exame (OMSE), designadas na Portaria do
Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (DECEX) relativa ao Calendario Anual do Processo
Seletivo.

Art. 34. O candidato realizara as provas do EI em local sob responsabilidade da OMSE
escolhida no ato de sua inscricdo - desde que tenha sido confirmada em seu Cartdo de Confirmacao de

Inscrigdo - nas datas e horarios estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo.
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Art. 35. Cabera a EsSA elaborar a relagao dos aprovados no EI e convocar aqueles que
serdo submetidos as demais etapas do PS.

Art. 36. A majoragdo (lista de reservas), quando existir, destinar-se-4 a recompletar o
nimero total de candidatos a serem selecionados - classificados dentro das vagas estabelecidas - em caso
de desisténcias, inaptiddes ou contra-indicagdes, em quaisquer das etapas do PS. Serd constituida com
base no histdrico de desisténcias e de inaptiddes dos processos realizados nos ultimos anos.

Art. 37. A IS, o EAF e o EHM terdo carater eliminatdrio e serdo sucessivamente realizados
apenas pelos candidatos convocados para o prosseguimento do PS, que forem aprovados no EI e
classificados conforme o previsto no art. 38, destas Instru¢des. A EsSA divulgara a relagdo dos

candidatos convocados para as demais etapas do PS, que devera ser disponibilizada na internet e nas
OMSE.

Art. 38. A classificagdo geral do concurso de admissdo, contendo as opcdes da area
musical feitas pelos candidatos, constara numa relagdo com base na ordem decrescente das notas obtidas
pelo somatorio das NF/EI, com as respectivas pontuagdes referentes a valoragdo dos titulos, sendo
referéncia para a chamada (convocag¢do) e o preenchimento das vagas. Com base nessa classificagdo, que
sera divulgada na internet pela EsSA, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, e também por
intermédio dos comandos das guarni¢cdes de exame e das OMSE, os candidatos serdo convocados para
realizarem as demais etapas do PS, de acordo com a quantidade de vagas, por naipe de instrumento,
estabelecidas pelo EME.

Art. 39. Os candidatos incluidos na majoracao realizardo as etapas do PS posteriores ao EI
- IS, EAF ¢ EHM - a medida que forem sendo convocados, tendo em vista a necessidade de
recompletamento de vagas, eventualmente abertas, em decorréncia de desisténcias e/ou eliminacao de
candidatos inicialmente classificados, dentro das vagas de cada naipe de instrumento.

Art. 40. Os candidatos aprovados no EI, na IS e no EAF que forem convocados pela EsSA
para se apresentarem nas respectivas OMCT, deverdo realizar, como ultima etapa do PS, a revisdo
médica e a comprovacdo dos requisitos biograficos exigidos para a matricula, de acordo com o disposto
na Sec¢do II, do Capitulo IX, destas Instrucdes. Caso seja constatado, nessa revisdo, algum problema de
saude pela equipe médica da OMCT - adquirido apods a IS - o candidato enquadrado neste caso sera
encaminhado para nova IS (a cargo do Médico Perito da Guarnigdo ou por Junta de Inspecdao de Saude
Especial, nomeada pelo comando militar de area), a fim de ser confirmada, ou ndo, sua contra indica¢do
para a matricula.

Art. 41. A chamada de candidatos para recompletamento de vagas - eventualmente abertas
por candidatos desistentes ou eliminados em alguma etapa posterior ao EI - ocorrera, se for o caso, até a
data prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, na OMCT designada para realizar o Periodo
Basico do CFS Mus. A partir dessa data, nenhum candidato sera convocado para recompletar vagas.

Art. 42. Imediatamente apds a conclusdo de todas as etapas do PS, a EsSA elaborara a
relacdo dos candidatos habilitados a matricula, distribuida por naipes de instrumentos, a ser estabelecida
com base na classificacdo geral do concurso de admissao e nos resultados das demais etapas.

Secao 111
Dos Critérios de Desempate

Art. 43. Em caso de igualdade na classificacdo final do concurso, ou seja, mesmo
somatorio de NF/EI, valoracao de titulos e EHM para mais de um candidato, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, de acordo com a ordem de prioridade abaixo estabelecida:
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I - maior nota na prova de Teoria Musical,

IT - maior nota na questao discursiva de Portugués (redagao);
IIT - maior nota na prova de Portugués (questdes objetivas);
IV - maior nota na prova de Matematica; ou

V - maior nota na prova de Historia e Geografia do Brasil.

Paragrafo unico. Caso persista o empate, apos utilizados os critérios dos incisos de [ a V
deste artigo, serd melhor classificado o candidato que possuir maior idade.

Secao IV
Da Publicacao dos Editais

Art. 44. A EsSA providenciara a publicacdo, em didrio oficial da unido (DOU), do Edital
de Abertura, contendo todas as informagdes do PS, e do edital de homologacao do resultado do concurso
de admissdo, por naipes de instrumentos.

Art. 45. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
no PS, valendo, para este fim, a homologacao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO EXAME INTELECTUAL

Secao I
Da Constituicio do Exame Intelectual

Art. 46. O EI constard de uma prova escrita, constituida de 5 (cinco) partes, valendo cada
uma de 0,000 (zero virgula zero) a 10,000 (dez virgula zero), aplicada a todos os candidatos inscritos,
versando sobre os assuntos relacionados no Edital de Abertura do PS e no Manual do Candidato estando
assim dividida:

I - 12 parte - Prova de Matematica (questdes objetivas);

I - 22 parte - Prova de Portugués (questdes objetivas);

III - 32 parte - Prova de Historia e Geografia do Brasil (questdes objetivas);
IV - 42 parte - Prova de Teoria Musical (questdes objetivas); e

V - 5% Parte - Prova de Portugués (questao discursiva - redacao).

Art. 47. O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas na Folha de
Respostas (FR), que serd o unico documento valido para a corregao.

Art. 48. Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na FR serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que nao forem feitas com
qualquer caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul e que estiverem em desacordo com
estas Instru¢des e com o modelo da FR, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagio
emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de
marcagdes apagadas, uso de lapis, entre outras. Marcagdes incorretas ou a utilizagdo de qualquer outro
tipo de caneta poderdo acarretar erro de leitura por parte do equipamento de leitura 6tico-eletronica a ser
utilizado na correcdo, cabendo ao candidato a responsabilidade pela consequente pontuagdao 0,0 (zero
virgula zero) atribuida a respectiva questao ou item da prova.
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Art. 49. A parte discursiva de Portugués sera constituida de uma redagdo e terd o objetivo
de avaliar a capacidade de expressdo escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base no tema indicado na questdo discursiva, uma redagdo
com extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia, corre¢ao e
pela coesdo. Sera distribuida ao candidato uma folha de rascunho para que, caso assim deseje, possa fazer
anotacdes, organizar suas ideias e/ou elaborar o esboco de sua redacdo. Contudo, tal rascunho devera ser
passado a limpo na Folha de Redacao. Somente o texto produzido na Folha de Redagao sera corrigido.

Art. 50. Na realizacao da redacdo, o candidato deverd utilizar apenas caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Em caso de utilizagao de caneta de outra cor ou lapis, a redacdo nao sera corrigida
e sera atribuida ao candidato a pontuagao 0,0 (zero virgula zero) nessa parte da prova.

Art. 51. Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
pelo candidato.

Art. 52. Em caso de algum candidato ndo assinar a Folha de Respostas ou a Folha de
Redacdo nos locais para isso destinados, a respectiva prova sera anulada e ele serd eliminado do
concurso.

Secao 11
Dos Procedimentos a Serem Adotados nos Locais do EI, da sua Organizac¢ao, Datas e Horarios

Art. 53. A aplicagdo do EI sera feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas proprias
instalacdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, na data e nos horarios estabelecidos no
Calendério Anual do Processo seletivo (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 54. Os candidatos inscritos na cidade do Rio de Janeiro terdo seus locais de realiza¢ao
de prova equalizados pela EsSA para atender a capacidade maxima de cada OMSE.

Art. 55. O local destinado a cada candidato para a realizagcdo do EI constara de seu CCI,

2

bem como, se for o caso, orientagdo para que ele conduza prancheta, visando a resolucao da prova._E

extremamente importante, por ocasido do recebimento do Cartdo de Confirmac¢do de Inscricdo, o
candidato observar o local designado para realizacdo da prova.

Art. 56. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu
local de realizagdo da prova, de acordo com os dados constantes do seu CCI, bem como o seu
comparecimento ao local de realizagdo do EI, nas datas e horarios determinados, de acordo com o
Calendério Anual do Processo Seletivo.

Art. 57. O candidato deverd comparecer ao local designado (local de prova) com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo ao inicio do EI, na data prevista, considerando o horario oficial
de Brasilia, munido de seu documento de identificagdo (original e dentro da validade) e do material
permitido para resolu¢do das questdes e marcacao das respostas. Tal antecedéncia ¢ imprescindivel para a
organizacao dos locais do EI, permitindo que os candidatos sejam orientados pelos encarregados de sua
aplicacdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em condigdes de iniciarem as provas pontualmente nos
horarios previstos.

Art. 58. O CCI ficara disponivel no sitio da EsSA para acesso e nova impressao, se houver
necessidade, até o horario de fechamento dos portdes por ocasido da realizagdo do EI. Para os candidatos
que realizarem as inscri¢des via postal, o CCI sera remetido em uma tnica pelo correio.

Art. 59. Sera permitida a mudanga de OMSE, apds a sua escolha pelo candidato no ato de
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inscrigdo, desde que seja solicitada até o ultimo dia previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo
para a alteragdo de dados para o EI.

Art. 60. Os portdes de acesso aos locais de provas serdo fechados 1 (uma) hora antes do

inicio do EI, conforme previsto no Calendéario Anual do Processo Seletivo e no respectivo Edital de
Abertura, considerando o horario oficial de Brasilia, momento a partir do qual ndo mais sera permitida a
entrada de candidatos.

Art. 61. O candidato deverd comparecer aos locais de realizagdo do EI com trajes
compativeis com a atividade, ndo sendo permitido o uso de brincos, gorro, chapéu, boné, viseira,
cachecol e outros, devendo os cabelos e as orelhas do candidato estar sempre visiveis, caso contrario, sua
entrada serd impedida no local do exame.

Art. 62. Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo comparecimento
para a sua realizagdo implicara na eliminag¢ao automatica do candidato.

Secao 111
Da Identificacdo do Candidato

Art. 63. Somente serd admitido ao local de prova, para o qual esteja designado, o
candidato inscrito no concurso, que devera apresentar a CAF, o original de um dos seguintes documentos
de identificag@o,. dentro do seu periodo de validade, que contenha nome, filiacdo e fotografia: carteira de
identidade expedida pelo(a) Ministério da Defesa, Marinha do Brasil, Exército Brasileiro, Aerondutica,
Secretaria Estadual de Seguranga Publica, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar ou por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (tais como ordens e conselhos); carteira funcional do Ministério
Publico; carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, seja valida como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia; Passaporte Internacional; Carteira de Trabalho;
Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de
Incorporacio.

Art. 64. Sera exigida a apresentagdo do documento de identificacdo original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia, etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos
tipos de documentos citados no art. 63, destas Instrugdes, deverad providenciar a obtencdo de um deles até
a data da realizagdo do EI. Nao sera aceito, em qualquer hipdtese, boletim ou registro de ocorréncia em
substitui¢do ao documento de identidade.

Secao IV
Do Material Permitido nos Locais de Provas e das Restri¢oes de Comunicacao

Art. 65. Para a realizacdo da prova, o candidato somente podera utilizar o seguinte
material: 1apis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta, sem qualquer tipo de inscri¢do e/ou
equipamento eletronico, e caneta esferografica de tinta preta ou azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou inscricdo, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante,
modelo) e as de graduagdes (régua). O candidato podera conduzir, até o local de prova, apos verificadas
pelos membros da CAF, bebidas nao alcoolicas para serem consumidas durante a realizagdo das provas.

Art. 66. Nao sera permitido ao candidato adentrar o local de prova portando armas, gorros,
chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagdes, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotacdes, bem como qualquer outro item diferente do listado como autorizado.
Também, ndo lhe serd permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas fotograficas,
calculadoras ou similares, “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores,
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palmtops, pagers, receptores de mensagens, relégios com calculadoras, gravadores, ipod, ipad, laptop
ou qualquer tipo de material que ndo os autorizados nestas Instrucdes.

Art. 67. A CAF poderad vetar o uso de reldogios ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas duvidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza
pelo candidato.

Art. 68. Nao serdo permitidos, durante a realizacao da prova:
I - 0 empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos; e
II - a comunicag¢ao entre candidatos.

Art. 69. E obrigatéria a utilizacio de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul para o
preenchimento da Folha de Respostas e para a realizagdao da questdo discursiva de Portugués (redagao).

Art. 70. Os encarregados da aplicacdo do EI ndo se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo-lhe conduzir apenas o que for permitido para o local de prova.

Secao V
Da Aplicagdo da Prova

Art. 71. A aplicagdo da prova serd conduzida por Comissdes de Aplicagdo e Fiscalizagdo
(CAF), constituidas de acordo com as Normas para as Comissdes de Exame Intelectual, aprovadas pela
Portaria n? 045-DECEX, de 2010, e nomeadas pelos respectivos comandantes das guarnigdes de exame.

Art. 72. As CAF procederdo conforme instrugdes particulares elaboradas e expedidas pela
EsSA, em complemento a estas Instrugdes, sendo-lhes vedado o empréstimo ou a cessdo de qualquer
material ao candidato.

Art. 73. E vedado aos comandos das guarni¢des de exame substituir o presidente ou
membros da CAF apos a data-limite estabelecida nas Instru¢des expedidas pela EsSA.

Art. 74. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo das provas do EI
depois de transcorridas 3 (trés) horas de seu inicio. Ao sairem, deixardo todo material pertinente as
provas, com o oficial aplicador do seu setor e poderdao apanha-lo até 4 (quatro) horas ap6s o término do
EL

Art. 75. A partir do término do tempo total de aplicacdo da prova do EI, os candidatos
poderdo ficar de posse dos seus exemplares da prova. Os candidatos poderdo levar consigo todo o
material pertinente as provas, exceto as Folhas de Resposta e de Redagdo. O material ndo retirado pelo
candidato sera incinerado pelo Presidente da CAF em local e horario por ele determinado.

Secao VI
Da reprovacio no EI e eliminacio do concurso

Art. 76. Sera considerado reprovado no EI e eliminado do concurso o candidato que for
enquadrado em uma ou mais das seguintes situacgoes:

I - ndo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total das questdes de
cada uma das partes da prova;

II - for considerado inapto na questdo de Redagao (nota inferior a 5,000);
III - utilizar ou tentar utilizar de meios ilicitos para a resolugdo da prova (“cola”, material
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de uso nao permitido, comunica¢ao com outras pessoas, etc.);

IV - fazer rasuras ou marcagdes indevidas nas Folhas de Respostas ou de Redacao, seja
com o intuito de identifica-la para outrem, seja por erro de preenchimento, ou ainda, assinar fora dos
locais para isto destinados nesse documento;

V - contrariar determinagdes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizacdo da prova;

VI - faltar a prova ou chegar ao local de prova apos o horario previsto para o fechamento
dos seus portdes, ainda que por motivo de for¢a maior;

VII - recusar-se a entregar o material da prova cuja restitui¢do seja obrigatoria ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII - ndo assinar a Folha de Respostas ou Folha de Redagdo, em local reservado para isto;

IX - afastar-se do local de prova, durante o periodo de aplicagdo do EI, portando quaisquer
dos documentos utilizados (Folha de Respostas, folha de texto, prova objetiva, Folha de Redacgdo e
rascunho);

X - afastar-se do local de prova, apés o periodo de sua realizagdo, portando Folha de
Respostas e/ou de Redagao;

XI - descumprir as instrugdes contidas na prova para a sua resolucao;

XII - recusar-se a realizar a identificacao datiloscopica, deixar de fazé-la ou, ainda, fazé-la
de maneira a dificultar ou impossibilitar a identificagdo; e

XII - deixar de apresentar, por ocasido de sua entrada no local do EI ou durante a
realizacdo da prova, o original do seu documento de identificacdo, de acordo com um dos tipos previstos
no art. 63, destas Instrug¢des, ou apresenta-lo com adulteragoes.

Seciao VII
Do Gabarito e dos Pedidos de Revisao

Art. 77. O gabarito da prova do EI serd divulgado pela EsSA, por meio da internet, no
enderego eletronico http://www.esa.ensino.eb.br, a partir de 48 (quarenta e oito) horas do término do
exame.

Art. 78. O candidato tem o direito assegurado de solicitar revisdo da correcao de questoes,
por intermédio de um “Pedido de Revisdo”, obrigatoriamente remetido por via postal. O prazo maximo
para encaminha-lo é de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdao do gabarito ao qual se referir,
conforme a data registrada pelos Correios, constante do carimbo de postagem. O candidato devera
especificar os itens das questdes a serem revistas, seguindo fielmente o modelo constante do Manual do
Candidato. Nao serdo aceitos pedidos sem fundamentacdo ou genéricos, do tipo “solicito rever a
correcao”’, devendo estes serem encaminhados diretamente a Secao de Concurso da EsSA, via SEDEX.
Nao serdo aceitos pedidos via fax ou correio eletronico.

Art. 79. O candidato que desejar apresentar pedidos de revisao devera entrega-los em 2
(duas) vias, sendo 1 (uma) original e 1 (uma) copia. O candidato devera apresentar 1 (um) pedido de
revisdo para cada questdo, constituido de 2 (duas) partes: 1 (uma) capa e 1 (um) corpo, sendo que este
ultimo ndo podera conter qualquer tipo de identificagdo do candidato ou de terceiros, sob pena de
invalidar o pedido (ndo inserir o corpo na mesma folha da capa). O pedido de revisao devera:
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I - apresentar, na capa de cada pedido de revisao, o nome do candidato, seu numero de
inscri¢do, seu endereco completo (rua, logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP)
para correspondéncia e sua assinatura (se o enderego estiver incorreto ou incompleto, a ESSA nao podera
responder ao pedido);

IT - conter, no seu corpo, o enunciado da questdo objeto do recurso e a resposta
apresentada pelo candidato durante a prova;

III - ser formulado com argumentacdo l6gica e consistente, acompanhado de copia(s) da(s)
fonte(s) de consulta utilizada(s); a fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada para o CA e
permitir a sua identificagcdo; sem a inclusdo da fonte, o pedido de revisao sera indeferido;

IV - ndo possuir qualquer marca ou rasura que identifique o candidato ou terceiros, no
corpo do pedido de revisao; e

V - ser datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo definido
no Manual do Candidato, sob pena de ser indeferido.

Art. 80. Os pedidos de revisdo inconsistentes, sem fundamentagdo ou genéricos, ou ainda
em desacordo com as exigéncias destas Instrugdes, serdo indeferidos e ndo serdo respondidos.

Art. 81. Se, dos pedidos de revisdo, resultar anulagdao de questdes e/ou itens de prova do
El, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo. Se houver, por for¢a de impugnagdes, alteragao do gabarito preliminarmente divulgado,
as provas dos candidatos serdo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese nenhuma, o
total de questdes e/ou itens de prova sofrera alteragdes, isto €, o divisor serd o correspondente ao numero
total inicialmente previsto de questdes.

Paragrafo tnico. A solucdo dos pedidos de revisdo serd disponibilizada no enderego
eletronico http://www.esa.ensino.eb.br na data constante no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 82. Serdo considerados e respondidos todos os pedidos de revisdo que atenderem as
exigéncias constantes destas Instrugdes e do Manual do Candidato. Para fins de comprovagao, sera
considerada a data constante do carimbo de postagem.

Art. 83. Nao ¢ facultado ao candidato interpor recursos administrativos a solu¢do do
pedido de revisdo de provas expedida pela banca de professores.

Secao VIII
Da Correcao e do Resultado Final

Art. 84. Todos os candidatos terdo suas solugdes as questdes objetivas corrigidas por meio
de processamento Optico-eletronico.

Art. 85. Na correcao das folhas de respostas, as questdes ou itens serdo considerados
errados e, portanto, ndo computados como acertos quando:

I - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;

I - o candidato assinalar mais de uma opc¢ao;
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IIT - o candidato deixar de assinalar alguma opgao;
IV - houver rasuras;

V - a marcacao dos alvéolos nao estiver em conformidade com as instrugdes constantes
das provas; ou

VI - assinalados com caneta que ndo seja esferografica com tinta preta ou azul.

Art. 86. A nota resultante da correcdo de cada parte da prova com questdes objetivas sera
expressa por valor numérico, com aproximacao de milésimos, resultante da aplicacdo da formula abaixo,
e conforme as seguintes denominagdes:

10,000 x (n2 de acertos da parte)
(n2 total de questdes da parte)

Nota da parte =
I - nota de Matematica (NM);

IT - nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP);

III - nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB); e

IV - nota de Teoria Musical (NTM).

Art. 87. Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redacao) corrigida os candidatos

que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das quatro partes com
questdes objetivas: Matematica; Portugués; Historia e Geografia do Brasil; ¢ Teoria Musical.

Art. 88. A redacdo serd corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada
pela EsSA. Por motivo de sigilo e seguranca, a banca de professores, em nenhum momento, tomara
conhecimento dos nomes dos autores das redacdes. Para isso, a EsSA realizard a separa¢do do texto
elaborado pelo candidato (que receberd uma numeragdo) da parte superior da Folha de Redagdo (que
receberd a mesma numeragao); esta ltima contera a identificagdo do candidato. Somente ao término da
correcdo de todas as redagdes € que as provas serdo novamente identificadas.

Art. 89. Serd atribuido o grau 0,0 (zero virgula zero) na prova de Redagdo ao candidato
que apresentar o seu texto:

I - com fuga total ao tema proposto na parte discursiva de Portugués;
IT - em modalidade textual diferente da pedida na parte discursiva de Portugués;
III - ilegivel, isto ¢, que ndo pode ser lido;

IV - com linguagem e/ou texto incompreensivel, isto ¢, o vocabuldrio ndo pode ser
compreendido;

V - em forma de poema ou outra que ndo em prosa;
VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

VII - com marcas ou rasuras na Folha de Redacdo que possam identificar o candidato; ou
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VIII - sem ter utilizado de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 90. O resultado da correcdo da parte discursiva de Portugués sera expresso por um
valor numérico resultante da transformacdo dos escores obtidos pelo candidato, calculado com
aproximacao de milésimos, e se constituird na Nota da Parte Discursiva (NPD).

Art. 91. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada uma das partes da prova, inclusive na questdo discursiva de
Portugués (redagao).

Art. 92. A nota final do EI (NF/EI), com aproximagdo de milésimos, sera obtida pela
média ponderada, entre as notas NM, NQOP, NHGB e NPD, com peso 1 (um), ¢ a Nota de Teoria
Musical (NTM), esta com peso 2 (dois). O calculo para obtengdo da NF/EI sera efetuado por meio da
seguinte formula:

1x (NM + NQOP + NHGB + NPD) + 2x (NTM)
6

NF/EI =

Art. 93. No calculo de todas as notas, o critério de aproximagdo para milésimos serd o
arredondamento para mais, quando a quarta casa decimal foi igual ou superior a 5 (cinco).

Secao IX
Da Divulgacio do Resultado do Exame Intelectual

Art. 94. A EsSA divulgard o resultado do EI pela internet, no endereco eletronico
http://www.esa.ensino.eb.br, e por intermédio dos comandos das guarni¢cdes de exame e das OMSE,
apresentando a relacdo dos candidatos aprovados.

Art. 95. O candidato ndo sera notificado diretamente pela EsSA sobre o resultado do EI,
devendo procurar a OMSE a qual estiver vinculado para obter informagdes a respeito, além de consultar
o site da Escola na internet, no endereco eletronico http://www.esa.ensino.eb.br.

Art. 96. De posse da relagao dos candidatos aprovados no EI, as OMSE deverao ficar em
condigdes de receber os documentos que serdo apresentados pelos candidatos para a valoragao de titulos,
os quais serdo encaminhados & EsSA, de acordo com os prazos estabelecidos no Calendario Anual do
Processo Seletivo.

Art. 97. O candidato, apds tomar ciéncia da inclusdo do seu nome na relagdo dos
aprovados no concurso, devera ligar-se com a OMSE onde realizou as provas para tomar conhecimento
sobre locais, datas, horarios e outras providéncias, relacionadas as demais etapas do PS.

Art. 98. Serao divulgados os resultados de todos os candidatos do concurso de admissao.

Art. 99. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
no concurso de admissao, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU.

CAPITULO V ]
DA VALORACAO DE TiTULOS

Art. 100. Considerando o interesse do Exército, os titulos a seguir citados serdo valorados
e computados para o resultado final do concurso, desde que sejam apresentados pelo candidato nas
condi¢des previstas no Manual do Candidato:
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I - titulos militares:
a) Certificado de Reservista, de 12 ou 22 categorias;

b) registros de conclusdo (constantes das folhas de alteragdes, assentamentos ou boletim
interno) de curso de formagao de soldado, cabo ou sargento tempordario, para militares da ativa; e

c) certificados de conclusdo de cursos e estagios de qualificacdo técnica/profissional das
escolas e/ou centros de instrugdo das Forcas Armadas e das Forgas Singulares;

II - titulos civis:

a) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusdo de curso superior
(graduagdo), realizado em institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e

b) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso de
qualificacdo técnica profissional ministrado em escola técnica, publica ou particular, com indica¢do de
carga horaria do curso realizado, devidamente validado pelo Sistema Nacional de Informagdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ou apenas em conformidade com o Catalogo Nacional de
Cursos e Estagios de Nivel Médio aprovado pela Portaria n? 870-MEC, de 16 de julho de 2008.

Art. 101. A valoragdo dos titulos de cada candidato sera obtida conforme a pontuagdo
correspondente, indicada nos quadros I e II, a seguir:

I. TITULOS MILITARES PONTUACAO
a) Certificado de Reservista de 22 categoria (formagao do combatente basico). 0’19 .
(dez centésimos)
b) registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacdo de Soldados 0.20

(CFSd), em qualquer Forga Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 1%

. (vinte centésimos)
categoria.

c¢) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a conclusdo de curso ou

Temporarios (CFST), em qualquer For¢a Armada, do candidato militar da ativa ou
reservista de 12 categoria.

estagio de qualificagdo técnica/profissional realizado em escolas e/ou centros de . 0’20, .
instrugcdo das For¢cas Armadas e das Forgas Singulares. (vinte centésimos)
d) registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagdo de Cabos (CFC), 0,30

em qualquer Forca Armada, do candidato militar da ativa ou reservista de 12 categoria. (trinta centésimos)
e) registro de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagdo de Sargentos 0,40

(quarenta centésimos)

f) registro de conclusdo de Curso de Formagao de Oficiais da Reserva da Marinha, do
Exército ou da Aeronautica, do candidato reservista de 12 categoria, desde que ainda

seja aspirante-a-oficial ou guarda-marinha.

0,50
(cinquenta centésimos)

Observacdo: Nao havera acimulo de pontuagdo para os titulos militares das letras “a)”,
“b)”, “c)”, “d)”, e “e)” do quadro acima; isto ¢, sera considerado o titulo de pontuacdo de maior valor.

II. TITULOS CIVIS

PONTUACAO

a) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso
superior realizado em institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC, com o
respectivo diploma ou certificado.

0,50

(cinquenta centésimos)

b) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo de curso de
qualificacdo técnica profissional ministrado em escola técnica, publica ou particular,
com indicagdo de carga horéria do curso realizado, devidamente validado pelo Sistema
Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica (SISTEC) ou apenas
em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos e Estagios de Nivel Médio

aprovado pela Portaria n2 870-MEC, de 16 de julho de 2008.

0,30

(trinta centésimos)
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Art. 102. Os candidatos deverdao entregar pessoalmente, ou por meio de terceiros, nas
OMSE, no prazo estabelecido pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, as copias autenticadas dos
titulos que possuam, dentre os previstos nos quadros “I” e “II” do art. 101.

§ 12 O candidato que entregar os titulos por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador.

§ 22 Os titulos deverdo ser entregues em dias Uteis no horario compreendido entre as
0800h e 1800h, nao sendo aceitos os titulos enviados por meio dos correios, por via fax ou correio
eletronico.

Art. 103. As OMSE, apoés reunir todos os documentos relativos a analise de titulos,
deverdo remeté-los, para a EsSA, imediatamente, ou dentro do prazo previsto no Calendario Anual do
Processo Seletivo. Nao deverdo ser remetidos diplomas ou certificados que ndo estejam previstos nestas

Instru¢des e no Manual do Candidato. Nao serdo aceitos titulos (diplomas, certificados ou histérico

escolar) apresentados pelo candidato na OMSE fora do prazo estabelecido ou sem autenticacio.

Art. 104. Os titulos apresentados serdo analisados pela Comissdo de Andlise e Valoragao
de Titulos nomeada pela EsSA, que procedera ao somatdrio dos pontos de cada candidato. O somatdrio
de pontos atribuidos pela analise dos titulos civis e militares ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o
total de 1,00 (um virgula zero).

Art. 105. Os pontos relativos aos titulos serdo acrescidos, pela Secdo de Concurso e
Admissao, ao resultado do EI dos candidatos, servindo como fator de classificacao final.

Art. 106. Somente serdo valorados os titulos referentes a cursos concluidos até o prazo
previsto para sua apresentacdo na OMSE pelo candidato. Documentos contendo termos tais como “esté

1Y

realizando”, “esta cursando”, etc., ndo serdo considerados.

CAPITULO VI ,
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da Convocacio para a Inspecao de Saude

Art. 107. Serdo submetidos a inspe¢do de saude os candidatos relacionados como
aprovados no CA (EI e valoragao de titulos) e convocados para prosseguirem no PS.

Art. 108. Os candidatos ao CFS Musico realizardo a IS em locais, datas e horarios
estabelecidos pelas suas respectivas OMSE, designados pelo C Mil A, por proposta das guarni¢des de
exame, obedecendo rigorosamente a data estipulada no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo tnico. Sera considerado desistente e eliminado do concurso o candidato que
deixar de se apresentar em horario e local determinado pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para
a realizacao da IS.

Secao 11
Da Legislac¢ao sobre Inspecio de Saude

Art. 109. As inspegoes de saude serao procedidas por JISE ou médicos peritos, locais,
datas e horarios estabelecidos pela OMSE. A constituicdo e o trabalho dessas juntas atenderdo as
seguintes normas: Instrucdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - IG 30-11),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 566, de 13 AGO 09; Instru¢cdes Reguladoras das
Pericias Médicas no Exército (IRPMEX - IR 30-33), aprovadas pela Portaria n® 215-DGP, de 2009;
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Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército (NTPMEX), aprovadas pela Portaria n® 247-DGP,
de 2009; e Normas para Inspecao de Saude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino
Subordinados a0 DECEx e nas OM que recebem Orientacdo Técnico-Pedagogica, aprovadas pela
Portaria n® 014-DECEXx, de 2010, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEx, de 2010.

Paragrafo inico. No caso de nao haver JISE ou médico perito na guarni¢do da OMSE, essa
deverd, em contato com o escaldo superior, verificar a OM mais proxima para realizar as IS.

Art. 110. As causas de incapacidade fisica por motivo de satide e a execucdo das IS,
visando a matricula no CFS Mus estdo reguladas pelas: Normas para Avaliagdo da Incapacidade
decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecao de Saude da Marinha, do Exército,
da Aeronautica e do Hospital da For¢cas Armadas, aprovadas pela Portaria Normativa n® 1.174-MD, de
2006; Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no Exército (NTPMEX) aprovadas pela Portaria n%
247-DGP, de 2009; e Normas para IS dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino
Subordinados ao DECEx e nas Organizacdes Militares que recebem Orientacdo Técnico-Pedagdgica,
aprovadas pela Portaria n® 014-DECEX, de 2010, e alteradas pela Portaria n® 025-DECEXx, de 2010.

Secao 111
Dos Documentos e Exames de Responsabilidade do Candidato

Art. 111. Para realizagdo da IS, o candidato convocado deverd comparecer ao local
determinado pela OMSE, portando documento de identificagdo, e apresentard sua caderneta de
vacinacdo, se a possuir. Terd, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames
complementares abaixo relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizacdo ¢ de sua
responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

II - sorologia para Lues e HIV;

III - reagdo de Machado-Guerreiro;

IV - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
V - parasitologia de fezes;

VI - sumario de urina;

VII - teste ergométrico;

VIII - eletroencefalograma;

IX - radiografia panoramica das arcadas dentdrias;

X - audiometria;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;
XII - exame oftalmologico;

XIII - glicemia em jejum;

XIV - ureia e creatinina; €

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo.
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Art. 112. Os comandos de guarni¢cdes de exame nao deverdo reter os originais dos laudos
contendo os resultados dos exames complementares dos candidatos que comparecerem a IS, haja vista
que, apos essa inspecao, o EAF e o EHM, os candidatos aprovados e classificados deverao conduzi-los
pessoalmente as OMCT, para serem juntados a documentacdo que deverd ser apresentada visando a
comprovagdo dos requisitos exigidos para a matricula.

Secao IV
Das Prescricoes Gerais para a Inspeciao de Saude e Recursos

Art. 113. O candidato com limitagdo visual devera se apresentar na IS para a qual for
convocado portando a receita médica oftalmologica e a correcao prescrita.

Art. 114. Por ocasido da realizagdo da IS, a junta de inspecdo podera solicitar qualquer
outro exame complementar que julgar necessario, em carater de urgéncia, cuja realizagdo sera, também,
de responsabilidade do proprio candidato. A Junta de Inspe¢dao de Saude tem autonomia para solicitar
exames adicionais, caso necessario, seja para elucidag¢do diagnostica, seja para solucionar dividas.

Art. 115. O candidato considerado “inapto” na IS podera requerer Inspecao de Satide em
Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo
do resultado pela junta médica responsavel. Neste caso, serd orientado pelo comando da guarni¢do de
exame ou OMSE quanto aos procedimentos cabiveis.

Art. 116. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das etapas de inspe¢des de
saude, seja IS ou ISGR (esta quando for o caso).

Art. 117. O candidato sera considerado desistente e eliminado do PS se, mesmo por
motivo de for¢a maior:

I - faltar a IS, ou que ndo vier a completar uma destas inspegoes;
II - faltar a ISGR ou ndo vier a completa-la, se para esta estiver relacionado; ou

IIT - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, quando
for realizar a IS ou a ISGR.

Art. 118. Os originais das atas de IS de todos os candidatos, sejam eles aptos (aprovados)
ou inaptos (reprovados), serdo remetidos diretamente para a EsSA, devendo 1 (uma) copia ficar no
arquivo da guarni¢ao de exame (IS).

Art. 119. As JIS deverdo observar rigorosamente o correto preenchimento de todos os
campos constantes das atas, conforme as normas que tratam desse assunto, a fim de evitar possiveis

duvidas.

Art. 120. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspe¢do de Saiude de Recurso
(JISR) deverao ser os seguintes:

I - “apto para matricula no CFS Mus do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”; ou

2

IT - “inapto a matricula no CFS Mus do Exército, no ano de ....(ano da matricula)....”.

174 - Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011.



CAPITULO VII ]
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secao I
Da Convocacio para o Exame de Aptidao Fisica

Art. 121. Apenas os candidatos considerados aptos na IS (ou em ISGR, se for o caso)
submeter-se-30 ao EAF, nos locais determinados pelos comandos das guarnigdes de exame, dentro do
prazo estipulado no Calenddrio Anual do Processo Seletivo e de acordo com as condi¢des prescritas neste
capitulo.

Art. 122. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar em local, data e horério
estabelecidos pela sua OMSE, portando seu documento de identificacdo, e conduzindo, numa bolsa, traje
esportivo (camiseta, calgdo ou bermuda e ténis).

Paragrafo tnico. Sera considerado desistente e eliminado do concurso o candidato que
deixar de se apresentar em horario e local determinado pelo Calendéario Anual do Processo Seletivo para
a realizacdo o EAF.

Secao I1
Das Condicoes de Execuciao do Exame de Aptidao Fisica e da Avaliacao

Art. 123. A aptidao fisica serd expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e sera avaliada pela aplicacdo de tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio
traje esportivo), em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condig¢des
de execucao e indices minimos discriminados a seguir:

I - abdominal supra:

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador
devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mdo espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo deverd ser mantida durante toda a
realizagao do exercicio;

b) execugdo: o candidato devera realizar a flexao abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando serd completada uma repetigao, e
prosseguira executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢do do movimento, em um tempo maximo de
5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd op¢ao do candidato; e

¢) o candidato nao podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar
os quadris do solo, durante a execu¢ao do exercicio.

II - flexdo de bracos em barra (sem limite de tempo):

a) posicao inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, deverd empunha-la com a
pegada em pronacao (palmas das maos para frente), com o polegar envolvendo-a; as maos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estatico; bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas
traves de sustentacao da barra;
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b) execucao: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexao dos bragos
na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢do natural, sem
hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limita¢des articulares individuais), quando sera completada uma repeticao;
prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcdo do movimento; o corpo do executante
ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra;e

¢) o ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ opgao do candidato; ndo poderd haver qualquer
tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra; o corpo do executante ndo podera, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra.

III - flexdo de bragos (sem limite de tempo):

a) posic¢ao inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos. Para a tomada
da posi¢do inicial, o candidato devera se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do
ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; e

b) execugdo: o candidato devera abaixar o tronco € as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticao.
Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢ao do movimento; o ritmo das flexdes de
bragos, sem paradas, serd op¢ao do candidato.

IV - corrida de 12 min (doze minutos):

a) execu¢do: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano; para a marcacao
da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, anteriormente
aferida;

¢) ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis e a retirada da camiseta; e

d) ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova.

Art. 124. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, € os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

1¢ dia

Tarefa Indice minimo

Corrida de 12 (doze) min | 2.200 m (dois mil e duzentos metros)
Flexdo na barra 3 (trés) repetigdes
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2¢ dia
Tarefa Indice minimo
Flexao de bragos 15 (quinze) repeticdes
Abdominal supra 30 (trinta) repetigoes

Observacdo: As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a
Comissao de Aplicagdo definir, desde que sejam realizadas dentro do previsto para cada dia.

Art. 125. Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato executar at¢ 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso (sem
qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida de 12 (doze) min, cuja segunda tentativa sera
realizada com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, no dia imediatamente seguinte ao segundo dia do
EAF.

Art. 126. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, que
sera solucionado pela Comissdo de Aplicacdo mediante a realizagdo de um exame em grau de recurso
(EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo e de acordo com o
disposto no art. 128. Tal recurso devera ser solicitado até o ltimo dia previsto para o EAF. O EAFGR
sera realizado por completo, isto ¢, com as 4 (quatro) tarefas previstas, nas mesmas condigdes em que o
candidato realizou o EAF.

Art. 127. O candidato reprovado, seja em EAF ou EAFGR, tomard ciéncia do seu
resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

Art. 128. O EAF e o EAFGR serdao desenvolvidos de acordo com os prazos e a
distribuicao de dias de aplicagdo das tarefas constantes do quadro abaixo, desde que o candidato esteja
apto na IS:

Exames de | p jododo | Dias de aplicagio
aptidao fisica do pueag Tarefas Observacdes
PS Exame por candidato
ida de 12 Poderao ser feitas até duas tentativas
1o di d corrida de floxi para cada tarefa, com intervalo de 1
Conforme o 1a (doze) m];ne exao (uma) hora para flexdo de bragos,
EAF: . ha batra abdominal supra e flexdo na barra;
previsto no . . ,
. para a corrida, o intervalo sera de 48
Calendério ;
EAFGR: Anual do PS dominal (quarenta e oito) horas; as segundas
2¢ dia ab OmInal Supra € | tentativas da corrida serdo realizadas
flexao de bragos no dia seguinte ao 22 dia do exame,
tanto no EAF como no EAFGR.

Paragrafo unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizacao
de segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame, em grau de recurso, as comissoes
de aplicagdo deverdo planejar a execucao do EAF, distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias
disponiveis e orientando-os quanto ao seu comparecimento, de modo que todos os candidatos previstos
realizem o exame e o prazo final seja cumprido.

Art. 129. O candidato que faltar ao EAF, ou que ndo vier a completa-lo - isto ¢, ndo
realizar as quatro tarefas previstas - mesmo que por motivo de forga maior, serd considerado desistente e
eliminado do PS. No caso de estar impossibilitado de realizar os esforgos fisicos nos dias que lhe forem
determinados, ainda que por prescricdo médica, o candidato tera oportunidade de realizar esse exame em
grau de recurso (EAFGR), somente dentro dos prazos estipulados no quadro do art. 128, anterior, € no
Calendario Anual do Processo Seletivo.
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Art. 130. As OMSE, além de publicarem os resultados nos seus respectivos boletins
internos (BI), deverdo remeter diretamente a ESSA as atas contendo os resultados do EAF de todos os
candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. Remeterdo, também, a
relag¢@o dos reprovados e faltosos.

CAPITULO VIIL
DO EXAME DE HABILITACAO MUSICAL

Secao 1
Da Convocacio e Apresentacio dos Candidatos para o EHM

Art. 131. Os candidatos que forem aprovados e classificados no EI, aptos na IS e no EAF -
inclusive os da majoracao convocados - deverdo se apresentar na Escola de Sargentos de Logistica
(EsSLog), no primeiro dia do prazo previsto para esta etapa no Calendario Anual do Processo Seletivo, a
fim de realizarem o Exame de Habilitacdo Musical (EHM), de acordo com os naipes dos instrumentos
que escolheu na ficha de inscrigdo.

Art. 132. Os candidatos deverdo ainda utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no
interior do aquartelamento da EsSLog, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias
abertas e camisetas sem manga; caso contrario, sera impedida a sua entrada e realizacdo do EHM, sendo
eliminado do PS.

Secao 11
Da Constituicio do EHM

Art. 133. O EHM constara de uma prova pratica, na qual o candidato deverd utilizar seus
proprios instrumentos musicais, de acordo com os naipes para os quais declarou por ocasido da realizacdo
da inscricdo (a excecdo do naipe de tuba, para o qual serd usado instrumento da EsSLog).

Art. 134. Documento normativo complementar do DECEXx, referente a cada PS, contera os
assuntos, a bibliografia indicada e o programa do EHM, que deverdo constar também do Edital de
Abertura, constituindo-se na base para a avaliagdo do desempenho do candidato.

Secao 111
Dos Procedimentos durante o EHM

Art. 135. O candidato convocado para realizar o EHM deverd comparecer ao local
designado pela EsSLog, na data prevista no calendario anual, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
considerando o horério de Brasilia, portando seus proprios instrumentos para os quais foi inscrito (exceto
no caso da tuba), seu documento de identificagdo, seguindo as mesmas prescri¢des estabelecidas para sua
identificacdo durante o EI, de acordo com os dispositivos do art. 63, destas Instrugdes. Os instrumentos
serdo inspecionados, quanto as suas condi¢cdes de utilizagdo, pela comissdo aplicadora do exame; caso
ndo seja aprovado o seu uso, por estar fora dos padrdes normais, podera ser utilizado instrumento de
outro candidato, desde que disponivel no local do exame e no momento de sua realizagdo.

Art. 136. Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realiza¢do do
EHM portando gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagdes,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes. Também nao lhe sera permitido portar
aparelhos eletro-eletronicos, tais como “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-
transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores, ipod, ipad, laptop ou qualquer
tipo de material ndo autorizado por estas Instrucdes.
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Art. 137. Durante a realiza¢ao das provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou com outras pessoas nao autorizadas.

Art. 138. A avaliagdio do desempenho do candidato serda registrada numa Ficha de
Avaliagdo do Candidato & Area Musica, a qual contera as observagdes da Comissdo de Aplicagdo quanto
ao desempenho do candidato na prova pratica do EHM, cujo modelo sera elaborado pela EsSLog. Essa
ficha sera assinada pelo candidato, o qual aporad sua impressdo digital nesse documento imediatamente
antes de iniciar as tarefas da prova pratica, antes do lancamento das notas pela comissdo, para atestar seu
comparecimento ao exame.

Art. 139. Os candidatos serdao avaliados em até 3 (trés) naipes que escolheram por ocasido
da inscrigdo. No caso do candidato ndo realizar qualquer uma das avaliagdes, sera atribuido grau 0,0
(zero virgula zero) referente ao naipe que deixou de realizar o exame.

Art. 140. O candidato somente podera sair do local que lhe for indicado para realizar a
prova pratica ap0s realizar todas as tarefas previstas e ser liberado pela Comissdo Aplicadora.

Secao IV
Dos Resultados do EHM e dos Procedimentos Relativos a Majoracao

Art. 141. Os resultados do EHM serdo expressos por nota de “0,0” (zero virgula zero) a
“10,0” (dez virgula zero), de acordo com o barema confeccionado pela propria EsSLog. Estes resultados
serdo divulgados pela Comissao Aplicadora diretamente a todos os candidatos, ao final do exame e
deverdo ser informados com urgéncia, a EsSA, para fins de consolidagao do resultado final do concurso e
publicagao em DOU.

Art. 142. Caso demonstre inaptiddo em algum dos instrumentos declarados por ocasido da
realizacdo da inscri¢do, ou seja, nota inferior a 5,0 (cinco virgula zero), o candidato podera solicitar uma
segunda tentativa a Comissdo Aplicadora, até o Gltimo dia previsto para a realizacdo do EHM.

Paragrafo inico. Cada candidato tera uma nota final para cada naipe escolhido por ocasido
da inscri¢do. As notas finais do PS para matricula no CFS Mus (NF/CFS Mus), serdo encargo da EsSA,
com aproximag¢do de milésimos ¢ arredondamento para mais. Quando a quarta casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco), serdo obtidas pela média ponderada entre as notas NF/EI, com peso 1 (um) e as
notas dos naipes do Exame de Habilitagdo Musical (NNEHM), estas com peso 2 (dois). O calculo para
obtenc¢ao de cada NF/CFS Mus sera expresso por meio das seguintes formulas:

NF/CFS Mus (naipe 1) = (1 x NF/EI) + (2 x NN1EHM)
3

NF/CFS Mus (naipe 2) = (1 x NF/EI) + (2 x NN2EHM)
3

NF/CFS Mus (naipe 3) = (1 x NE/EI) + (2 x NN3EHM)
3

Art. 143. O candidato sera classificado nos diversos naipes, conforme as suas notas finais
apos o EHM, e priorizando a sua opc¢ao realizada no momento da inscri¢cdo. O candidato que ndo obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) em um ou mais naipe, ndo tera a nota final referente
aquele naipe, podendo concorrer a vaga nos demais naipes de suas op¢des realizadas no momento de sua
inscri¢do. O candidato que ndo obtiver grau igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) em nenhum dos
naipes escolhidos no momento da inscri¢do sera considerado eliminado do PS.
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Art. 144. A majoracdo para o EHM serda convocada com base em percentual a ser
estabelecido pela EsSA, em relacdo as vagas estabelecidas dentro de cada naipe de instrumentos. Nao
havera, em qualquer hipdtese, permuta de vagas de um naipe para outro, em desacordo com as vagas
estabelecidas pelo EME.

Art. 145. Os candidatos da majoracdo que ndo forem aproveitados, dentro das normas
estabelecidas nestas Instrugdes e no edital do concurso, retornardo as suas localidades de origem, sem
onus para a Unido.

CAPITULO IX ]
DAS ETAPAS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Secao I
Das Vagas Destinadas aos Candidatos

Art. 146. O EME fixa anualmente, por intermédio de Portaria, o nimero de vagas para o
CFS Mus, correspondente aos respectivos naipes de instrumentos. As vagas referentes a cada PS
destinado a matricula deverao constar do respectivo edital.

Art. 147. Nao haveréd vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido
apenas um Unico universo de selecao.

Secao 11
Da Comprovacio dos Requisitos Biograficos dos Candidatos e da Revisao Médica

Art. 148. A EsSA, de posse dos resultados do concurso de admissdo (EI e valoragdo de
titulos), da IS, do EAF e do EHM, organizara relacdes dos candidatos aprovados e classificados dentro de
numero de vagas, por naipe de instrumento. Estes candidatos serdo convocados para se apresentarem na
OMCT para a qual forem designados, a fim de realizarem a revisdao médica e a comprovagao dos seus
requisitos biograficos (ultima etapa do PS).

Art. 149. Para a elaboragdo das relagdes por naipe de instrumento, serd considerada a
classificagdo final do concurso, considerando a nota final do EI de cada candidato, acrescida da
pontuacdo obtida na valoragdo de titulos, desde que ndo tenha sido eliminado em alguma etapa do PS.

Art. 150. A EsSA, quando do encerramento do concurso, remeterd a relagdo final dos
candidatos aprovados, classificados e aptos em todas as etapas do PS a Diretoria de Especializagdo e
Extensdo (DEE) (para encaminhamento ao DECEx e a EsSLog), as OMSE e OMCT.

Art. 151. Na data prevista pelo Calenddrio Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento a OMCT para a qual foi designado, o candidato convocado devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, para fins de comprovacdo dos requisitos exigidos para a
matricula:

I - original de um dos documentos de identificacdo previstos no art. 63, destas Instrucdes;

II - originais e copias autenticadas do(a):

a) Certidao de Nascimento (duas copias);

b) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Médio
(uma copia);
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¢) Titulo de Eleitor (uma copia), se maior de 18 anos;

d) comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;

e) termo de compromisso € consentimento para matricula, conforme modelo elaborado
pela EsSA, assinado pelo candidato e seu responsavel legal (no caso de candidato menor de dezoito
anos), com firma reconhecida;

f) se maior de idade, comprovante de situacdo militar ou carteira de identidade militar
(duas copias), se for o caso;

g) cartdo do CIC (CPF), valido (duas copias); e
h) cartao do PIS/PASEP (uma copia), se o possuir.

III - se reservista, Folhas de Alteracdes ou Certidao de Assentamentos Militares, referentes
a todo o periodo em que prestou o Servico Militar, em que devera constar o seu comportamento por
ocasido da sua exclusdao da OM ou original da declaragdao da ultima OM em que serviu, informando que,
ao ser excluido, estava, no minimo, no comportamento “bom”;

IV - se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, declaragdo original do
estabelecimento de que nao foi excluido por motivos disciplinares e de que estava classificado, no
minimo, no comportamento “bom”, por ocasido de seu desligamento;

V - se praca da Marinha ou da Aerondutica, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
Militar, declaragdo original, da OM em que servia, de estar classificado, no minimo, no comportamento
“bom” (original e copia); e

VI - apresentar declaragdao de proprio punho quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungao publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

Art. 152. Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a
matricula no CFS Mus, algum candidato ndo os tiver apresentado de acordo com o previsto nestas
Instrugdes, este nao sera matriculado.

Art. 153. Cada Estb Ens responsavel por CFS devera informar a EsSA sobre os eventuais
ex-alunos que tenham sido desligados, em qualquer €poca, por motivos disciplinares e que ainda estejam
na faixa etaria permitida a inscri¢do, a fim de permitir que as OMCT ndo matriculem candidatos que
estejam em desacordo com o requisito exigido no inciso X do art. 4%, destas Instrucdes.

Art. 154. No inicio do periodo de apresentagao na OMCT, os candidatos convocados para
a comprovacao dos requisitos exigidos para a matricula serdo submetidos a revisdo médica, que sera
procedida pelos médicos e dentistas da Secao de Saude da unidade, nas datas previstas pelo Calendario
Anual do Processo Seletivo. Caso seja constatada alteragdo no estado sanitario de algum candidato
(segundo a legislagdo de referéncia para as inspegdes de satide referidas nestas Instrugdes), este serd
encaminhado para o Médico Perito da Guarni¢do ou para uma nova Junta de Inspecdo de Satde Especial,
a qual serda nomeada mediante solicitagdo do comandante da OMCT ao comando militar de area
enquadrante, nas mesmas condigdes previstas na Se¢do IV do Capitulo VI, destas Instrugdes.

Art. 155. Os candidatos oriundos dos colégios militares deverdo ser apresentados por
intermédio de oficios dos respectivos comandantes, em documento Unico de cada Estb Ens para as
OMCT para onde os candidatos aprovados forem designados. Toda a documentacdo exigida para
matricula ¢ de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverao conduzi-la pessoalmente.
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Secao 111
Da Efetivacao da Matricula

Art. 156. As OMCT, de posse dos resultados de todas as etapas do PS, informados pela
EsSA (concurso publico de admissdo e verificagdo dos demais requisitos exigidos aos candidatos)
efetivardo a matricula no Periodo Bésico do CFS Mus, respeitando o niimero de vagas fixadas pelo EME,
sua distribui¢do anual pelo DECEX e a classificagdo geral.

Art. 157. A matricula sera atribuicdo do comandante da OMCT, ¢ somente sera efetivada
para os candidatos habilitados a matricula - aprovados em todas as etapas do PS, classificados dentro do
numero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu atendimento ao disposto no art. 4,
destas Instrucoes.

Secao IV
Dos Candidatos Inabilitados a Matricula

Art. 158. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

I - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios, mesmo que tenha sido aprovado nas demais etapas do
processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas;

IT - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do PS; nesse caso, os fatos
serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes encarregadas de
aplicar o EI ou o EAF, ou, ainda, por componentes das JIS; esse relatorio devera ser encaminhado pela
OMSE envolvida, diretamente ao Comando da EsSA e permanecer arquivado junto a documentacao do
PS; ou

III - for considerado “inapto” em nova inspecao de satde, procedida em decorréncia de
alteragOes constatadas na revisao médica, de acordo com o previsto na Se¢do Il do Capitulo IX, destas
Instrugdes; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar seu atendimento a
todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentagdo a ser apresentada, o candidato
fara jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condig¢des prescritas na Se¢ao VI do Capitulo IX,
destas Instrucoes.

Art. 159. A rela¢dao dos candidatos matriculados no Periodo Basico do CFS Mus devera
ser publicada em boletim interno da OMCT.

Art. 160. Os candidatos inabilitados poderdo solicitar a OMCT a devolucdo dos
documentos apresentados por ocasido da revisdo biografica, até¢ 3 (trés) meses depois da publicagdo, no
DOU, do resultado final do PS.

Secao V
Da Desisténcia do Processo Seletivo

Art. 161. Sera considerado desistente do PS o candidato que:

I - ndo se apresentar na OMCT para a qual for designado e convocado, na data prevista
pelo Calendario Anual do Processo Seletivo;

IT - declarar-se desistente, em documento prdoprio, por escrito, em qualquer data
compreendida entre a efetivacdo de sua inscricdo e o encerramento do PS. Este documento, com firma
reconhecida, devera ser entregue e protocolado no comando da guarni¢cdo de exame, OMSE, ou OMCT a
qual estiver vinculado e remetido a EsSA; ou
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III - tendo sido convocado e se apresentado na OMCT, dela afastar-se por qualquer
motivo, sem autorizagdo, antes da efetivacao da matricula.

Art. 162. A relagdo dos candidatos desistentes da matricula, por area, sera publicada em
boletim interno da OMCT, cuja cdpia sera remetida a EsSA.

Secao VI
Do Adiamento da Matricula

Art. 163. O candidato habilitado terd direito a solicitar adiamento de sua matricula, por
uma unica vez, € por intermédio de requerimento ao comandante da OMCT a qual for designado para
cursar o Periodo Bésico do CFS. Esse adiamento poderd ser concedido em carater excepcional, pelos
seguintes motivos:

I - necessidade do servigo, no caso de candidato militar do Exército que estiver cumprindo
missdo no exterior como integrante de Forca de Paz;

IT - necessidade de tratamento de saude propria, desde que comprovada por Junta de
Inspecao de Saude; ou

III - necessidade particular do candidato, considerada justa pelo comandante da OMCT.

Art. 164. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser
matriculado:

I - no inicio do Periodo Bésico do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;

II - se for aprovado em nova inspegao de saide e em novo EAF, que deverdo ser realizados
nos mesmos prazos da IS e do EAF, respectivamente, constantes do calendario do PS seguinte aquele
para o qual foi inscrito; e

IIT - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no Edital de Abertura do PS para o
qual se inscrevera inicialmente, com base nestas Instrugdes.

Art. 165. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na OMCT até a
data da matricula, estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, juntamente com
documenta¢do comprobatoria, se for o caso. Os candidatos militares integrantes de For¢a de Paz que
desejarem adiar a sua matricula deverdo fazé-lo por meio de oficios dos respectivos comandantes, chefes
ou diretores de OM para comandante da OMCT para a qual foi designado, ndo havendo necessidade do
candidato se apresentar na OMCT.

Art. 166. O candidato que obtiver adiamento de matricula deverd, obrigatoriamente,
solicitar a sua matricula mediante outro requerimento encaminhado ao comandante da OMCT para a qual
tiver sido designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio
do curso.

Seciao VII
Das Movimentacdes apos a Matricula

Art. 167. Os alunos que concluirem o Periodo Bésico, com aproveitamento, estardo

habilitados a dar inicio ao Periodo de Qualificacdo, devendo a OMCT encaminhar os mencionados
alunos para se apresentarem na EsSLog.
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CAPITULO X ,
DA IDENTIFICACAO DATILOSCOPICA

Secao I
Do Embasamento Juridico e da Coleta das Impressoes Digitais

Art. 168. A entidade que promove o PS deve sempre procurar se utilizar de todos os
métodos de controle possiveis para estar apta a enfrentar as técnicas cada vez mais sofisticadas de fraude,
procurando assim atender aos principios da legalidade e da moralidade administrativa, conforme
preconiza o art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 169. A coleta das impressoes digitais dos candidatos serd obrigatoriamente realizada,
tanto pelas guarnigdes de exame, como pelas OMCT, em todas as etapas do PS (EI, IS, EAF, EHM e na
apresentacao dos candidatos convocados para a tltima etapa).

Art. 170. Por ocasido da apresentacdo dos candidatos selecionados e convocados para
comprovarem os requisitos de habilitacdo para matricula, a responsabilidade pela coleta das impressoes
digitais sera das respectivas OMCT.

Art. 171. A coleta da impressdo digital, durante a realizagdo das provas, sera feita na
entrega do material do EI pelo candidato e dentro do mesmo setor onde o realizou.

Secao 11
Dos Documentos e Procedimentos para a Coleta

Art. 172. Os documentos nos quais serao colocadas as impressoes digitais dos candidatos

sdo:

I - folhas de respostas do EI;

II - folhas de redagdo, da prova discursiva de Portugués;

III - cartdes de autdgrafo (inspegdes de satide e exames de aptidao fisica);

IV - cartdes de autografo (exame de habilitacao musical); e

V - folhas de redagdo a serem elaboradas pelos candidatos por ocasido de sua apresentacao
nas OMCT.

Art. 173. O responsavel pela identificagdo datiloscopica na OMSE, EsSLog ou OMCT
instruird os militares com a incumbéncia de coletar as digitais dos candidatos.

Art. 174. Em caso de impressdo digital borrada ou “arrastada”, dever-se-a fazer outra
coleta, no ato. O responsavel pela identificacdo devera verificar cada uma delas.

Art. 175. O candidato que se recusar a fazer a identifica¢do datiloscopica sera eliminado
do PS. Esse fato deve ser devidamente registrado nos “Autos de Recusa”, pela OMSE, EsSLog ou
OMCT, para subsidio futuro.

Art. 176. O material (tinta grafica, rolo, tala e régua) a ser empregado para a coleta das
digitais devera ser semelhante ao utilizado pelos institutos de identificacdo e pelas se¢des de identificacao
das OMSE, EsSLog ou OMCT.
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CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES MILITARES
ENVOLVIDAS NO PROCESSO SELETIVO

Secao I
Das Atribui¢oes Peculiares ao Sistema de Ensino do Exército

Art. 177. Atribuigdes do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEX):

I - aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/CFS Mus, determinando medidas para
a sua execugao;

II - aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢do, o Calendario Anual do Processo
Seletivo, a relacdo das guarnigdes de exame e organizagdes militares sedes de exames (OMSE) e a

relacdo de assuntos do exame intelectual;

III - manter a Assessoria Juridica do DECEx em condi¢des de atender solicitagoes e
davidas das guarni¢cdes de exame, das OMSE e da EsSA no dia do Exame Intelectual;

IV - distribuir as vagas para a matricula nas diversas OMCT; e

V - encaminhar, ao DGP, a rela¢do final dos candidatos militares habilitados a matricula,
organizada pela EsSA.

Art. 178. Atribui¢des da Diretoria de Especializacdo e Extensdo (DEE):

I - propor ao DECEx:

a) alteracdes das IRCAM/CFS Mus, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscri¢do e o Calendéario Anual do Processo Seletivo.
IT - acompanhar e fiscalizar a execucdo destas Instrugdes;

IIT - aprovar o Edital de Abertura do PS e o Manual do Candidato, elaborados pela EsSA,
com base nestas Instrucoes;

IV - informar aos C Mil A, por delegacdo do DECEXx, a designacdo das guarni¢cdes de
exame ¢ OMSE, para fins de nomeacao das JISE e JISR;

V - encaminhar ao DECEXx a relagdo dos candidatos militares habilitados a matricula nos
CFS Mus; e

VI - encaminhar ao DECEX, juntamente com sua apreciacao, o relatério final do PS.

Art. 179. Atribuigdes da Diretoria de Ensino Preparatdrio e Assistencial (DEPA):

I - atender, por intermédio de todos os colégios militares, em qualquer época do ano, as
solicitagdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores, para a formagao do banco de
dados que serve de suporte a elaboragdo das provas do EI e para coordenar e/ou integrar a banca de
professores que ird corrigir as redagdes; e
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IT - disponibilizar, dentro das possibilidades, as instalagdes dos colégios militares para a
realizacdo do Exame Intelectual, conforme a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 180. A Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEx) devera atender, em
qualquer época do ano, as solicitagdes da EsSA, no sentido de colaborar, com questdes e professores,
para a formag¢do do banco de dados que serve de suporte a confeccdo do EI e para coordenar e/ou integrar
a banca de professores que ird corrigir as redacdes.

Art. 181. Atribui¢oes da EsSA:

I - transmitir orientagdes pormenorizadas, anualmente, para o trabalho das guarnigdes de
exame, OMSE e OMCT envolvidas nos eventos do PS;

II - elaborar o Edital de Abertura do PS e o Manual do Candidato, em conformidade com
as presentes Instrugdes e o documento do DECEx de aprovagdo do calendario anual, e submeté-los a
aprovac¢ao da DEE;

§12 O manual devera conter um extrato destas Instru¢des as referéncias da legislagdao que
regula a IS, a relagdo de assuntos e a bibliografia para as provas do EI, as causas de incapacidade fisica
verificadas nas IS, os niveis exigidos nos EAF e o Calendario Anual do Processo Seletivo, bem como
outras informacdes julgadas importantes para o candidato.

§ 22 O edital e o Manual do Candidato serdo disponibilizados no site da EsSA na internet.
III - providenciar a publicag¢do, no DOU, dos seguintes editais:

a) Edital de Abertura do PS, baseado nestas Instrugdes, contendo o Calendario Anual do
Processo Seletivo, a relagao de assuntos e a bibliografia para o concurso; e

b) edital de homologagao do resultado final do concurso (exame intelectual e valoragdo de
titulos).

IV - nomear as comissdes encarregadas da elaboragdo e correcdo das provas do exame
intelectual, de acordo com as Normas para as Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n®
045-DECEX, de 2010;

V - remeter exemplares do material de divulgacdo do concurso aos C Mil A, guarnigdes de
exame, OMSE e outras OM;

VI - processar as inscri¢des para o CA/CFS Mus, conforme previsto nestas Instrugdes € no
Edital de Abertura, emitindo o competente despacho nos requerimentos dos interessados e
disponibilizando os CCI para os candidatos, no sitio http://www.esa.ensino.eb.br;

VII - repassar recursos as OMSE para atendimento das despesas de realizagcdo do EI, até a
data-limite prevista no Calendario Anual do Processo Seletivo, em cumprimento ao disposto na Secao II
do CAPITULO XI, destas Instrugdes;

VIII - organizar, imprimir e remeter, as OMSE, o material do EI (provas, cartdes de
respostas, folhas de redacdo, etc.) e instrugdes para a sua aplicagdo, com especial aten¢do para as medidas
de preservacdo do seu sigilo; apos a aplicacdo das provas, receber, por via postal, e conferir os
respectivos cartdes de respostas, as folhas de redagdo e os relatdrios de aplicagao;
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IX - divulgar o gabarito das questdes objetivas da prova, via internet
(http://www.esa.ensino.eb.br), observando os prazos estabelecidos nestas Instru¢cdes e no Calendario
Anual do Processo Seletivo;

X - elaborar, imprimir e remeter instru¢des complementares as OMSE, para o trabalho das
CAF e para a realizacdo da IS e do EAF, consoante o previsto nestas Instrugdes;

XI - designar, para todos os candidatos que tiverem suas inscrigoes deferidas, os
respectivos locais de realizacdao do EI, por intermédio do Cartao de Confirmagao de Inscri¢ao;

XII - enviar oficiais representantes da Escola as OMSE que julgar necessario, com a
missdo de observar os procedimentos das CAF durante a aplica¢do do EI e para cooperar na fiscalizagdo
das atividades;

XII - corrigir as provas do EI, empregando o processamento Optico-eletronico para as
questdes objetivas;

XIV - receber os pedidos de revisdo de provas e encaminhd-los a banca de professores,
para analise e emissdo de pareceres, informando as solugdes finais aos candidatos que tenham requerido,
conforme o previsto nestas Instrugdes;

XV - organizar e divulgar, na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, a
relacdo dos candidatos aprovados no EI, especificando os classificados dentro das vagas, bem como a
relacdo dos candidatos incluidos na majoracdo, com vistas a realizagdo da IS, do EAF, do EHM e do
recompletamento de vagas que se fizer necessario. Essa relacdo devera ser encaminhada a DEE, as
guarni¢des de exame e as OMSE, contendo os enderegos dos candidatos selecionados;

XVI - nomear a Comissao de Analise e Valoracao de Titulos;
XVII - receber os resultados da IS e do EAF das OMSE;

XVIII - arquivar por 5 (cinco) anos, apos a homologacdo do resultado do PS, as FR das
provas objetivas e as folhas de redagao, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército
(TBTEX);

XIX - providenciar o recompletamento, se for o caso, das vagas dos candidatos ndo-
habilitados ¢ dos desistentes, mediante informag¢des das OMCT e OMSE;

XX - remeter diretamente ao DGP, com a maxima urgéncia, a relagdo dos candidatos
militares do Exército aprovados no concurso de admissdo, na IS, no EAF, no EHM, e convocados para se
apresentarem nas respectivas OMCT;

XXI - remeter a DEE e as OMCT a relagdo dos candidatos aprovados no concurso de
admissao, na IS, no EAF, no EHM, e convocados para se apresentarem nas respectivas unidades, a fim de
realizarem a ultima etapa do PS (discriminando as localidades de origem dos candidatos civis, militares
do Exército e militares de outras forgas); e

XXII - elaborar e remeter a DEE o relatério final do PS e propostas de alteragdes destas

Instrucdes (se for o caso), do calendério anual, do valor da taxa de inscricdo, da relacdo de guarnigdes de
exames e OMSE, e da relagdo de assuntos do EI.
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Art. 182. Atribui¢des da Escola de Sargentos de Logistica (EsSLog):

I - realizar, no prazo previsto pelo Calendario Anual do Processo Seletivo, quando da
apresentacdo dos candidatos aprovados, classificados e da majoracdo convocada:

a) o EHM;

b) a identificagdo datiloscopica dos candidatos, envidando todos os esforgos, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

c) a rigorosa confrontagdo dos dados cadastrais dos mesmos com as condi¢des exigidas
para a inscricdo e a matricula, informando qualquer alteragdo encontrada, principalmente aquelas que
envolvam o enderego do candidato, visando a sua localiza¢do o mais rapido possivel.

IT - remeter, diretamente a EsSA, nas datas previstas pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo:
a) os resultados do EHM;

b) a relagdo dos candidatos faltosos; e

c) os cartdes contendo as identificagdes datiloscopicas e as alteragdes cadastrais, dentro do
prazo estabelecido no calendario anual.

Art. 183. Incumbéncias das organizagdes militares de corpo de tropa (OMCT) com

encargos de formacdo de sargentos musicos de carreira:

I - quando da apresentagdo dos candidatos convocados para a Ultima etapa do PS,
providenciar:

a) a andlise final dos seus documentos apresentados para comprovagdo dos requisitos
exigidos a matricula;

b) a identificagdo datiloscopica dos candidatos, envidando todos os esforgos, no sentido de
bem colher suas impressoes digitais; e

c) a elaboragao de uma redacdo, conforme orientacao recebida da EsSA.
II - informar a EsSA, via radiograma ou fax, urgentissimo (“UU”), desisténcias, nao
apresentacdes e inabilitacdes de candidatos relacionados para a matricula, se for o caso, para que a EsSA

coordene o recompletamento em tempo habil;

III - realizar o recompletamento das vagas, mediante coordenacdo da EsSA, conforme o
prazo estipulado no Calendério Anual do Processo Seletivo;

IV - realizar a revisao médica, verificando as condi¢des de saude, em todos os candidatos
apresentados por ocasido da comprovagdo final dos requisitos para a matricula, na data prevista pelo
Calendario Anual do Processo Seletivo, conforme o disposto na Se¢do II do Capitulo IX, destas
Instrugdes, e na Portaria n® 014-DECEXx, de 2010, alterada pela Portaria n® 025-DECEx, de 2010. Em
caso de ser constatada alteracdo no estado de satide de algum candidato em relacdo ao parecer que obteve
na IS, providenciar o seu encaminhamento urgentissimo (“UU”) ao Médico Perito da Guarni¢do ou a uma
JISE, mediante solicitagdo ao C Mil A enquadrante, para a realizagdo de nova inspecdo de saude com
vistas a matricula;
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V - matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados ao término do PS,
conforme designacao feita pela EsSA, de acordo com estas Instrugdes e o respectivo edital. Todavia, nao
poderdo ser matriculados os que tiverem obtido parecer de inaptiddo em nova inspecao de satde -
realizada durante o periodo de apresentacdo dos candidatos na OMCT para comprovarem os requisitos
para a matricula - decorrente de alteragdes posteriormente surgidas em relagdo ao seu estado de satide
verificado na etapa da IS;

VI - publicar em BI e arquivar as declara¢des dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto na Secdo V do Capitulo IX, destas Instrugdes; e

VII - remeter a ESSA, em carater de urgéncia, conforme o estabelecido no Calendario
Anual do Processo Seletivo, o seguinte material:

a) os cartoes de autografos contendo as impressdes digitais dos candidatos;

b) as redagdes elaboradas pelos candidatos contendo suas impressdes digitais, juntamente
com os cartdes de autografos; e

¢) uma cdpia do boletim interno com a publicacdo da relagdo de candidatos matriculados
no Periodo Basico.

Secao 11 ,
Das Atribui¢oes de Outros Orgaos

Art. 184. Cabe ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) publicar, em seu boletim, a
relacdo nominal de candidatos militares do Exército Brasileiro habilitados a matricula, bem como, se for
0 caso, a autorizagao para os seus deslocamentos.

Art. 185. Atribuigoes dos comandos militares de area (C Mil A):

I - apoiar os comandos das guarnigdes de exame e OMSE localizadas em suas respectivas
areas;

II - nomear as JISE para atender as necessidades das guarni¢cdes de exame, bem como as
JISR;

III - designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e
alimentacdo, os candidatos do servico ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarnig¢des
para a realizagdo das etapas do PS;

IV - divulgar o material informativo do concurso de admissdo ao CFS Mus nas OM e
organizagdes civis localizadas em sua area de jurisdicdo (escolas publicas e particulares, secretarias de
educacdo dos estados e municipios), e outras julgadas convenientes; e

V - acompanhar o desenvolvimento do Periodo Basico, apoiando as OMCT situadas em
sua area de responsabilidade, no que couber.

Art. 186. Atribui¢des do Centro de Comunicacao Social do Exército (CComSEX):

I - apreciar o material de divulgacao do concurso de admissdo e sugerir modificacdes a
EsSA, caso seja necessario;
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IT - realizar a divulgagcdo do concurso na midia falada, escrita, televisada e eletronica,
enfatizando que a inscri¢do sera efetuada pela internet, no periodo previsto pelo Calendario Anual do
Processo Seletivo e de acordo com o edital especifico; e

III - informar ao publico externo que o concurso de admissdo ao CFS Mus, objeto destas
Instrugdes, visa preencher vagas na area Musica, conforme as vagas estabelecidas para os diferentes
naipes de instrumentos.

Art. 187. Atribuigdes dos comandos das guarnicdes de exame:

I - divulgar o PS nas OM e organizagdes civis localizadas em sua guarni¢dao (escolas
publicas e particulares, secretarias de educagdo dos estados e municipios), e outras julgadas convenientes,
utilizando-se do material informativo recebido da EsSA e informando os procedimentos para obtengdo do
Manual do Candidato e inscri¢ao;

IT - realizar o credenciamento de militares da ativa e o acompanhamento, por meio de
pesquisa semelhante a realizada para o pessoal do Sistema de Inteligéncia do Exército, de todos os
componentes da(s) CAF;

IIT - seguir as instrugdes complementares recebidas da EsSA para a realiza¢do do concurso
de admissao (EI e valoragao de titulos), da IS, do EAF;

IV - nomear uma CAF, bem como designar seus auxiliares, para aplicacdo do EI em cada
OMSE de sua area (ou em instalagcdes sob responsabilidade destas), de acordo com as Normas para as
Comissoes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n® 045-DECEXx, de 2010; esses militares serdo
indicados pelas organizagdoes militares sediadas na guarnicdo. Tal comissdo deverda ser a mesma
encarregada de aplicar as provas dos demais concursos de admissdo aos CFS, caso haja candidatos
inscritos nesses outros (destinados as areas Aviagdo, Combatente/Logistica-Técnica, Mat Bel-Mnt Vtr
Auto e Saude);

V - informar a EsSA, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario Anual do
Processo Seletivo, os dados de identificagdo dos presidentes € membros das CAF das OMSE de sua
jurisdicdo (posto, nome completo, identidade e telefone de contato de cada um dos 3 (trés) oficiais
membros);

VI - realizar, caso necessario, em carater excepcional, no prazo de pelos menos 45
(quarenta e cinco) dias antes do exame intelectual, substituicdo de pessoal na(s) CAF; apds este prazo, a
solicitacdo devera ser encaminhada ao Chefe do DECEXx ¢ informada a EsSA;

VII - recomendar a(s) CAF para que tomem conhecimento dos relatorios de concursos
anteriores, a fim de se evitar repeti¢des de falhas e dividas ocorridas nesses eventos;

VIII - solicitar aos C Mil A a nomeagao das JISE e JISR necessarias ao PS, de acordo com
o previsto nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizacao da IS nas guarni¢des de exame ou OMSE, em locais
designados para essa etapa. Nessa mesma solicitagdo, enfatizar que, conforme o disposto nestas
Instrugdes e no Edital de Abertura, o prazo para o pedido de inspecao em grau de recurso ¢ de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data em que o candidato tomar conhecimento do resultado;

IX - nomear uma Comissdo de Aplicagdo de EAF, a qual deverd possuir, sempre que
possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educac¢ao Fisica, da Escola de Educac¢ao Fisica
do Exército (EsEFEx). Essa comissdo sera responsavel pela aplicagdo do EAF em todos os candidatos da
guarnicdo de exame, aprovados e convocados para essa atividade, independente da OMSE a qual
estiverem vinculados. Na Guarni¢ao de Exame de Trés Coragdes-MG, cabera a ESSA esta incumbéncia;
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X - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao EI, a IS e ao EAF,
definindo horérios, locais e outros detalhes, ¢ ligando-se com a(s) OMSE, CAF, JISE, JISR e comissao
de aplicagao do EAF, conforme normas e prazos constantes dos CAPITULOS VI e VII, destas Instrucdes,
o Calendario Anual do Processo Seletivo e instru¢cdes complementares recebidas da EsSA;

XI - executar medidas rigorosas de seguranga quanto a guarda e sigilo dos documentos do
concurso, particularmente as provas;

XII - realizar a coleta da impressdo digital dos candidatos quando da realizagdo do EI, da
IS e do EAF, por intermédio das comissdes nomeadas, e remete-los a EsSA;

XIII - apoiar o oficial observador da EsSA, designado para o acompanhamento das
atividades da CAF, com alimentagdo, transporte e alojamento, quando for o caso;

XIV - aplicar o EI, por intermédio da CAF, nas datas e horarios previstos no Calendario
Anual do Processo Seletivo e informar diretamente a EsSSA qualquer alteracdo, e restituir a documentacao
prevista, com fiel observancia das instru¢des emanadas daquela Escola;

XV -receber, da EsSA, a relagdo dos candidatos aprovados no EI e classificados dentro do
numero de vagas, bem como a relagdo dos candidatos previstos para a majoragdo, com vistas a realizacao
da IS e do EAF, conforme o previsto nestas Instrugdes;

XVI - divulgar os resultados do concurso;

XVII - orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os incluidos na
lista de reservas (majoragao), de acordo com a relagdo recebida da EsSA, cientificando-os dos locais,
datas e horarios para a realizacao da IS e do EAF;

XVIII - determinar as OM encarregadas da IS e do EAF que, por ocasido da apresentacao
dos candidatos para essas etapas, realizem rigoroso confronto dos dados cadastrais com as condigdes
exigidas para a inscri¢cdo e a matricula, informando diretamente a EsSA quaisquer alteragdes encontradas,
principalmente aquelas que envolvam o endere¢o do candidato, visando a sua localizacdo o mais rapido
possivel,

XIX - para a realizacdo do EAF, particularmente quanto a prova de corrida, deverdo ser
tomadas todas as medidas de seguranca cabiveis visando a integridade fisica do candidato;

XX - remeter diretamente a ESSA as atas com os resultados da IS e do EAF (e também, se
for o caso, de ISGR e de EAFGR), dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo
Seletivo (informando também os faltosos), bem como as declaragdes dos candidatos que tiverem
desistido do PS, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Secdo V do Capitulo
IX, destas Instrugdes;

XXI - ndo reter os originais dos laudos contendo os resultados dos exames
complementares dos candidatos que comparecerem a IS, haja vista que, ap6s essas inspecdes € o EAF, os
candidatos aprovados e classificados deverdo conduzi-los pessoalmente as OMCT, para serem juntados a
documentacdo que deverd ser apresentada visando a comprovacdo dos requisitos exigidos para a
matricula; e

XXII - orientar os candidatos selecionados e convocados para realizarem a ultima etapa do
PS quanto ao seu embarque e apresentacdo nas respectivas OMCT, de acordo com os prazos
estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo;
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Paragrafo unico. O comando da guarni¢do de exame receberd, diretamente da EsSA, a
relagdo dos candidatos que deverdo ser apresentar nas OMCT, incluindo os classificados dentro do
nimero de vagas estabelecidas pelo EME e os da majoragdo necessarios - aprovados no EI, na IS e no
EAF (e, se for o caso, em ISGR ou EAFGR) - os quais deverdo conduzir seus documentos pessoais,
visando a comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a matricula, conforme o previsto na
Secdo II do Capitulo IX, destas Instrucdes.

Art. 188. Atribui¢des das organizacdes militares sedes de exame (OMSE):

I - divulgar o concurso de admissdo a EsSA nas OM e organizagdes civis localizadas em
sua guarni¢ao (escolas publicas e particulares, secretarias de educacao dos estados e municipios), € outras
julgadas convenientes, utilizando-se do material informativo recebido daquela Escola e informando os
procedimentos para obtencao do Manual do Candidato e inscrigao;

IT - caso necessario, levantar locais alternativos para realizacdo do EI dentro da propria
cidade onde esté sediada, informando a EsSA e ao comando da guarnicdo de exame;

Il - tomar as providéncias necessarias para a realizacdo do concurso de admissao
conforme estas Instru¢des, o Calendario Anual do Processo Seletivo e as instrugdes complementares da
EsSA, particularmente as seguintes:

a) encaminhamento da planilha de solicitacio de recursos financeiros para custeio da
realizagdo do Exame Intelectual, detalhando por natureza de despesa (ND) as despesas previstas, de
acordo com o disposto na Secao Il do CAPITULO XI, destas Instrugdes;

b) locacdo, se for o caso, e preparagdo do local do EI (mobilidrio, sanitérios, etc.) para a
sua realizagdo, com base na previsao de candidatos informada pela EsSA, informando a esta Escola o(s)
enderego(s) completo(s) do(s) local(is), a quantidade de setores e suas capacidades e, ainda, a necessidade
ou nao dos candidatos conduzirem pranchetas para solucionarem as provas; €

¢) cumprir as instru¢des complementares recebidas da EsSA para a realizagdo do concurso
de admissao EI e valoracao de titulos).

IV - manter a disposi¢ao dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo
de pedido de revisao de corre¢ao de prova, previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo;

V - nomear uma Comissdo de Recebimento de Titulos com a finalidade de intermediar o
recebimento dos titulos entregues pelos candidatos relacionados para as respectivas OMSE dentro do
prazo estabelecido no Manual do Candidato e, apos esse prazo, envia-los para EsSA;

VI - nomear uma Comissdao de Aplicagdo de EAF, a qual deverd possuir, sempre que
possivel, um ou mais oficiais com o Curso de Instrutor de Educagao Fisica, da Escola de Educacao Fisica
do Exército (EsEFEx). Essa comissdo sera responsavel pela aplicacdo do EAF em todos os candidatos
relacionados na OMSE, aprovados e convocados para essa atividade, independente da OMSE a qual
estiverem vinculados. Na Guarni¢ao de Exame de Trés Cora¢des-MG, cabera a ESSA esta incumbéncia;

VII - auxiliar o comando da guarni¢do de exame a divulgar os resultados do concurso; e

VIII - encaminhar diretamente a ESSA as declara¢des dos candidatos que tiverem desistido
do PS, em quaisquer das etapas, providenciadas conforme o previsto na Se¢cdo V do Capitulo IX, destas
Instrugdes.

Art. 189. Todas as OM do Exército Brasileiro:

I - divulgar o CA ao CFS Mus no ambito de sua sede e em localidades proximas; e
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II - informar diretamente a EsSA, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanca de
situacdo de candidato militar (classificagdo de comportamento de praga e outros dados relacionados ao
PS) no tocante aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteracdo de cadastro.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da Validade do Concurso Publico de Admissao e Demais A¢des do Processo Seletivo

Art. 190. O concurso de admissdo ao CFES, regulado por estas Instrugdes, tera validade
apenas para o ano ao qual se referir a inscricdo, iniciando-se a partir da data de publicacdo do respectivo
Edital de Abertura do concurso e encerrando-se na data de publicacdo do edital do resultado final
(homologacao).

Art. 191. Todas as demais ag¢des do PS regulado por estas Instrugdes - inclusive as etapas
de inspecdo de saude, EAF e comprovagdo dos requisitos biograficos pelos candidatos - terdo validade
apenas para o periodo ao qual se referir o calendario anual especifico para cada PS, constante do
respectivo Edital de Abertura.

Art. 192. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscri¢do e selecdo permanecera
arquivada na EsSA pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do resultado do concurso,
de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEx) e as Instru¢cdes Gerais para
Avaliacdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
n?® 256, de 2001. Apos esse prazo e inexistindo agdo pendente, as provas do El e o material inservivel
poderao ser incinerados.

Secao I1
Das Despesas para a Realizacido do Processo Seletivo

Art. 193. Os deslocamentos ¢ a estada dos candidatos durante a realizacao do concurso de
admissdo (exame intelectual e apresentacdo de titulos nas OMSE), da IS, do EAF e do EHM, da tltima
etapa do PS e apresentagdo na OMCT de designagdo deverao ser realizados por sua conta, sem onus para
a Unido.

Art. 194. As despesas das OMSE relacionadas ao concurso de admissdo - incluindo,
quando for o caso, o aluguel de locais para a aplicagdo das provas do EI - serdo cobertas mediante
repasse, pela EsSA, de recursos arrecadados com a cobranga da taxa de inscrigao.

§ 12 Para que seja efetuado o repasse de recursos, as OMSE deverdo remeter a EsSA uma
planilha de solicitacdo de recursos financeiros para custeio do EI - conforme modelo elaborado por
aquela Escola e dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo para esse evento
- especificando o tipo de material e/ou servigo solicitado.

§ 22 Nao havera repasse de recursos destinados a aquisicdo de meios de informatica, tendo
em vista que toda a documentacgao referente ao CA sera remetida pela EsSA em disquete, CD ou papel
impresso (exce¢do apenas quanto aos relatorios de aplicacao de provas, que serdo impressos pelas CAF).
Os casos excepcionais e as peculiaridades de determinadas OMSE serdo apreciados pelo Comandante da
EsSA. Da mesma forma, ndo havera repasse de recursos para manutencao de viaturas, aquisi¢ao de meios
elétricos e/ou eletronicos e pagamento de didrias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 195. As despesas com alimentacdo serdo cobertas por meio de solicitagdo de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organizacdo do PS (comissdes, auxiliares e
JIS, quando necessitarem).
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Secao 111
Das Prescricoes Finais

Art. 196. As acdes gerais do PS e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, a ser publicado em portaria especifica do
DECEX e no Edital de Abertura.

Art. 197. Ocorridas discrepancias entre os resultados apresentados na IS e/ou no EAF
(aplicados sob responsabilidade das diversas OMSE), e as condicdes fisicas apresentadas pelos
candidatos por ocasido de sua apresentacdo para matricula, as OMCT informardo o fato a EsSA a
respeito, a qual informara o DECEXx, via canal de comando, para que seja solicitada a apuragdo de causas
e responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto aos respectivos C Mil A.

Art. 198. Os casos omissos nestas Instrugdes serao solucionados pelo Comandante da
EsSA, pelo Diretor de Especializagdo e Extensao ou pelo Chefe do Departamento de Educacao e Cultura
do Exército, de acordo com o grau crescente de complexidade.

Art. 199. Poderd ser autorizada a alteracdo de OMSE mediante requerimento feito de
proprio punho pelo candidato e remetido diretamente para a Se¢ao de Concurso e Admissao da Escola de
Sargento das Armas, desde que respeitado o prazo estipulado pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo aos Cursos de Formagao de Sargentos.

Pardgrafo unico. No requerimento de alteracdo de OMSE devera constar a justificativa
para a solicitacdo de alteracdo, juntamente com o novo enderego do candidato. Na falta de um desses
dados, o requerimento sera indeferido.

32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N2 1.079-MD, DE 8 DE MAIO DE 2011.

Substituicao interina do Ministro de Estado da Defesa

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribuicoes e conforme o
disposto no art. 12, inciso II, do Decreto n? 6.532, de 5 de agosto de 2008, resolve

DESIGNAR

o General-de-Exército ENZO MARTINS PERI, Comandante do Exército, para substitui-lo,
interinamente, no cargo de Ministro de Estado da Defesa, no periodo de 11 a 15 de maio de 2011, durante
o afastamento do Pais do titular da Pasta, em viagem oficial as Republicas do Peru e do Haiti.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 89, de 11 MAIO 11 - Se¢ao 2).

PORTARIA N° 1.083-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo tnico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto no art.
32, § 5% do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve
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DESIGNAR

o Cel Inf SERGIO LUIZ TRATZ, do Gab Cmt Ex, para viagem a Londres - Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte, a fim de cumprir Missio PCENA Atv V11/233/Gab Cmt Ex/2011 -
frequentar o Curso Preparatério na Lingua Inglesa e, em prosseguimento, o Curso de Altos Estudos
Militares, a realizar-se no Royal College of Defence Studies (RCDS), com inicio previsto para o dia 16
de maio de 2011 e duragdo aproximada de quinze meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus total
para o Comando do Exército.

A missdo ¢ considerada transitoria, de natureza militar, com dependentes, com mudanca
de sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n*
5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
modificado pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258,
de 19 de novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N° 1.084-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Designagdo para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo unico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

0 12 Ten Med LEONARDO SILVEIRA DE CASTRO, do HCE, para viagem ao Fort Houston, Texas -
Estados Unidos da América, a fim de cumprir Missao PCENA Atv V11/228/Gab Cmt Ex/2011 -
frequentar o Emergency War Surgery Course, com inicio previsto para o dia 4 de setembro de 2011 e
duracdo de oito dias, incluindo os deslocamentos, com 6nus total para o Comando do Exército.

A missao ¢ considerada eventual, de natureza militar, sem dependentes, sem mudanga de
sede, estando enquadrada na alinea "c¢" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, € 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.085-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Designag¢do para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo tnico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Ten Cel Com PAULO SERGIO REIS FILHO, do CCOMGEXx, para viagem a Shrivenham - Reino
Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/230/Gab Cmt
Ex/2011 - frequentar o Curso Preparatorio na Lingua Inglesa e, em prosseguimento, o Curso Avancado
de Comando e Estado-Maior, a realizar-se na Escola Conjunta de Comando e Estado-Maior das Forgas,
com inicio previsto para o dia 12 de maio de 2011 e duracao aproximada de quinze meses, incluindo os
deslocamentos, com 6nus total para o Comando do Exército.
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A missao ¢ considerada transitéria, de natureza militar, com dependentes, com mudanga
de sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n*
5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
modificado pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258,
de 19 de novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n2 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N® 1.086-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 59 do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

0 32 Sgt Sau Ap SAULO FARIA, do 82 BEC, para viagem ao Fort Houston, Texas - Estados Unidos da
América, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/229/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Combat
Casualty Care Course, com inicio previsto para o dia 13 de setembro de 2011 e duracao de doze dias,
incluindo os deslocamentos, com 6nus total para 0 Comando do Exército.

A missao ¢ considerada eventual, de natureza militar, sem dependentes, sem mudanga de
sede, estando enquadrada na alinea "c¢" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.100-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.
Designagdo para Junta Interamericana de Defesa

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, conforme o disposto no art. 46 da Lei n%
10.683, de 28 de maio de 2003, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo paragrafo tnico do art.
12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 42 da Lei n2 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com a letra "b" do
inciso VI, do art. 12 do Decreto n? 72.021, de 28 de margo de 1973, e com o Regulamento aprovado pelo
Decreto n? 5.013, de 11 de marco de 2004, resolve

NOMEAR

o Cel Artilharia MAURILIO MIRANDA NETTO RIBEIRO, do Comando do Exército, para integrar a
Junta Interamericana de Defesa (JID), com sede em Washington, DC, Estados Unidos da América, pelo
prazo de dois anos, com inicio em 12 de julho de 2011 e término em 30 de junho de 2013, e exercer o
cargo de Assistente do Diretor-Geral da Secretaria da JID.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n2 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.101-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.
Nomeagdo para Junta Interamericana de Defesa

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, conforme o disposto no art. 46 da Lei n*
10.683, de 28 de maio de 2003, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo pardgrafo tnico do art.
12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 42 da Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, com a letra "b" do
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inciso VI, do art. 12 do Decreto n? 72.021, de 28 de margo de 1973, e com o Regulamento aprovado pelo
Decreto n® 5.013, de 11 de margo de 2004, resolve

NOMEAR

o Tenente-Coronel de Intendéncia REINALDO KARMALUK TINOCO, do Comando do Exército, para
integrar a Junta Interamericana de Defesa (JID), com sede em Washington, DC, Estados Unidos da
América, e exercer o cargo de Vice-Diretor da Subsecretaria de Servigos Administrativos e de
Conferéncias da JID, pelo prazo de dois anos, a contar de 12 de outubro de 2011.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N° 1.102-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Designacao para a Selecao Militar Brasileira de Taekwondo

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, de conformidade com o disposto na alinea
"g" do inciso VII, do art. 27 da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003, e no paragrafo unico do art. 12 do
Decreto n22.790, de 29 de setembro de 1998, resolve

DESIGNAR

os militares abaixo relacionados, para comporem a Sele¢do Militar Brasileira de Taekwondo que ird
participar de um "training camping" a ser realizado no Centro Internacional de Treinamento de Altitude
de La Loma, situado na cidade de San Luis Potosi - México, no periodo de 27 de maio a 19 de junho,
incluindo transito, com 6nus para o Ministério da Defesa:

- 32 Sgt RAFAEL GARCIA DA CRUZ
- 32 Sgt RAPHAELLA GALACHO PIMENTEL RAMOS PEREIRA
- 32 Sgt JOSIANE LIMA E LIMA

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3%, combinado com o art. 11 da Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Se¢ao 2).

PORTARIA N2 1.103-MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.
Instituicdo de Comité de Ligagdo e Acompanhamento

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos incisos I e IV do paragrafo tnico do art. 87 da Constitui¢do Federal, resolve

Art. 12 Instituir o "Comité de Ligacdo e Acompanhamento", que sera responsavel pelo
acompanhamento e implementacdo do "Memorando de Entendimento Técnico entre o Ministério da
Defesa Nacional da Republica de Angola e o Ministério da Defesa da Republica Federativa do Brasil no
ambito da Cooperacdo sobre o Levantamento e Extensdo da Plataforma Continental Angolana”

Art. 22 Os seguintes militares comporao o "Comité de Ligacdo e Acompanhamento":
ADMINISTRACAO CENTRAL DO MINISTERIO DA DEFESA (MD):
- Cel Art MARCUS AURELIO SILVA DE ABREU.
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Art. 32 As indenizagdes pecuniarias relativas ao transporte, didrias e quaisquer outras
referentes as atividades do "Comité de Ligacdo e Acompanhamento" serdo suportadas pela EMGEPRON.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N° 1.106-SEORI/MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.

Dispensa de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa

O SECRETARIO DE COORDENACAO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
DO MINISTERIO DA DEFESA, de acordo com o art. 12 da Portaria Normativa n® 1.247-MD, de 2 de
setembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 170, Secdo 1, de 3 de setembro de 2008, e
com os incisos [ e V do art. 45, capitulo IV, anexo VI da Portaria Normativa n® 142-MD, de 25 de janeiro
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido n? 19, Secdo 1, de 28 de janeiro de 2008, resolve

DISPENSAR

0 S Ten Com WAGNER MARCOS DE OLIVEIRA de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa, a
contar de 20 de abril de 2011.

PORTARIA N2 1.107-SEORI/MD, DE 9 DE MAIO DE 2011.
Dispensa de ficar a disposi¢ao do Ministério da Defesa

O SECRETARIO DE COORDENACAO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
DO MINISTERIO DA DEFESA, de acordo com o art. 12 da Portaria Normativa n® 1.247-MD, de 2 de
setembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 170, Secdo 1, de 3 de setembro de 2008, e
com os incisos [ e V do art. 45, capitulo IV, anexo VI da Portaria Normativa n® 142-MD, de 25 de janeiro
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido n? 19, Secdo 1, de 28 de janeiro de 2008, resolve

DISPENSAR

os militares abaixo de ficar a disposi¢do do Ministério da Defesa, a contar de 30 de abril de 2011:

- Cel Cav JOSE IRISMAR CABRAL JUNIOR;
- Cel Int REGINALDO TRINDADE LISBOA; e
- Cap QAO Adm G SEVERO VERA GONCALVES.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.121-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designacao para seminario no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo tinico, do art. 87 da Constituicao Federal, e de conformidade com o disposto no art. 3,
§ 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Maj Int ANDRE LUIZ GONCALVES RIBEIRO, da SEF, ¢ o Maj ELTON RODRIGUES ALVES
ARRAIS, do EME, para viagem a Managua - Republica da Nicardgua, a fim de cumprir a Missdo
Inopinada PVANA/Gab Cmt Ex/2011 - participar do XXXVIII Semindario Internacional de Or¢amento
Publico, com inicio previsto para o dia 14 de maio e duracdo de nove dias, incluindo os deslocamentos,
com Onus total referente a diarias e aos deslocamentos para o Comando do Exército.
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n.n

A missao ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3%, combinado com o art. 11 da Lei n? 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, € 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.122-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designagdo para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cap Cav ALEXANDRE CHECHELISKI, do 202 RCB, para viagem a Iquique - Republica do Chile, a
fim de cumprir Missao PCENA Atv V11/160/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar a fase presencial do Curso
de Aperfeicoamento de Oficiais de Cavalaria Blindada, com inicio previsto para o dia 13 de agosto de
2011 e duragao aproximada de quatro meses, incluindo os deslocamentos, com Onus total para o
Comando do Exército.

A missdo € considerada transitéria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Se¢ao 2).

PORTARIA N2 1.123-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I do paragrafo tnico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto no art.
32, § 5% do Decreto n® 7.446, de 12 de marco de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cap Int ANDERSON MALTA DE SOUZA, do 32 B Log, para viagem a Santiago - Republica do Chile,
a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/046/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar a fase presencial do Curso
de Aperfeicoamento de Oficiais de Intendéncia, com inicio previsto para o dia 13 de agosto de 2011 e
duragdo aproximada de quatro meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus total para 0 Comando do
Exército.

A missdo € considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudancga de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3¢ da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).
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PORTARIA N2 1.124-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designagdo para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 59 do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cap Com JOSELITO RODRIGUES DA SILVA, da 232 Cia Com SI, para viagem a Santiago -
Republica do Chile, a fim de cumprir Missdao PCENA Atv V11/045/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar a fase
presencial do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais de Comunicag¢des, com inicio previsto para o dia 13
de agosto de 2011 e duracao aproximada de quatro meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus total
para o Comando do Exército.

A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanga de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Secdo 2).

PORTARIA N2 1.125-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designagdo para evento no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, do paragrafo nico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto no art.
3¢ § 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cel Inf ALVARO HENRIQUE DE MENDONCA ROCHA, do EME, para viagem a Londres - Reino
Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, a fim de cumprir a Missdo PVANA Atv X11-140/Gab Cmt
Ex/2011- participar da Conferéncia "Soldier Technology", com inicio previsto para o dia 5 de junho e
duracdo de 8 dias, incluindo os deslocamentos, com 6nus parcial referente a didrias e sem 6nus no tocante
aos deslocamentos para o Comando do Exército.

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n2 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.126-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designacao para evento no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso I, paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 52, do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve
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DESIGNAR

o Cel Art PAULO ROBERTO SABACK DE MACEDO ¢ o Cel Art LUCIANO DE SOUZA ABREU,
ambos da DFPC, para viagem a Nova lorque - Estados Unidos da América, a fim de cumprir a Missao
Inopinada PVANA/Gab Cmt Ex/2011 - participar da reunido de peritos governamentais sobre o
Programa de A¢ao das Nagodes Unidas para Armas Pequenas e Armamento Leve (UNPoA), com inicio
previsto para o dia 7 de maio e duracdo de nove dias, incluindo os deslocamentos, com Onus total
referente a diarias e aos deslocamentos para 0 Comando do Exército/Comando Logistico.

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3%, combinado com o art. 11 da Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Se¢ao 2).

PORTARIA N° 1.127-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designagao para evento no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo tnico, do art. 87 da Constituicao Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o0 Gen Bda LAERTE DE SOUZA SANTOS e o Cel MB ARLINDO ANTONIO LOPES DE ARAUJO,
ambos da DMAVEX, para viagem a Marignane e Paris - Republica Francesa, a fim de cumprir a Missao
PVANA Atv W11-011/Gab Cmt Ex/2011-participar da reunido de Compensacao Eurocopter - France e
Feira de Le Bourget 2011, com inicio previsto para o dia 11 de junho de 2011 e duragdo de nove dias,
incluindo os deslocamentos, com Onus total referente a diarias e deslocamentos para o Comando do
Exército.

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 89, de 11 MAIO 11 - Sec¢ao 2).

PORTARIA N2 1.128-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Designagao para evento no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art.
87 e o inciso I do pardgrafo tnico da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32, §
52, do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Maj Inf WILSON ROGERIO PINHEIRO, do 332 BI Mtz, ¢ o Maj QMB LUCIANO DA SILVA
MACHADQO, do CIAVEx, para a fun¢ao de Assessor Militar do Curso de Aperfeigoamento de Oficiais do
Exército do Suriname em Paramaribo, na Republica do Suriname, com inicio previsto para o dia 12 de
julho de 2011 e duragdo aproximada de treze meses, incluindo os deslocamentos, com dnus total para o
Comando do Exército no tocante a retribui¢ao no exterior ¢ aos deslocamentos.
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A missao ¢ considerada transitéria, de natureza militar, com dependentes, com mudanga
de sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n*
5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
modificado pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258,
de 19 de novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n2 89, de 11 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.153-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Viagem do Comandante do Exército ao exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo tinico, do art. 87 da Constituicao Federal, e de conformidade com o disposto no art. 3¢,
§ 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o General de Exército ENZO MARTINS PERI, Comandante do Exército, para viagem a Montevidéu -
Republica Oriental do Uruguai, a fim de participar da comemora¢do do bicentenario do Exército
Nacional Uruguaio, com inicio previsto para o dia 17 de maio de 2011 e duracao de trés dias, incluindo
os deslocamentos, com Onus total referente a didrias e aos deslocamentos para o Comando do Exército.

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n2 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n2 90, de 12 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.154-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.

Evento no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o General de Exército ENZO MARTINS PERI, Comandante do Exército, para viagem a Londres - Reino
Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, a fim de participar da Conferéncia Royal United Services
Institutes (RUSI), com inicio previsto para o dia 30 de maio de 2011 e duracdo de cinco dias, incluindo
os deslocamentos, com Onus total para o Comando do Exército.

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n2 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n2 90, de 12 MAIO 11 - Secao 2).
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PORTARIA N2 1.155-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.
Viagem ao exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso I, paragrafo tnico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cel Art FRANCISCO CARLOS MACHADO SILVA, do Gab Cmt Ex, para viagem a Montevidéu -
Republica Oriental do Uruguai, a fim de cumprir a Missdao Inopinada PVANA/Gab Cmt Ex/2011 -
acompanhar o Senhor Comandante do Exército na comemoracdo do bicentenario do Exército Nacional
Uruguaio, com inicio previsto para o dia 17 de maio de 2011 e duragdo de trés dias, incluindo os
deslocamentos, com 6nus total referente a didrias e aos deslocamentos para o Comando do Exército.

n.n

A missao ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3%, combinado com o art. 11 da Lei n? 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 90, de 12 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.156-MD, DE 10 DE MAIO DE 2011.
Viagem ao exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso I, paragrafo tnico, do art. 87 da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto no art. 32,
§ 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o 12 Sgt Inf MARCIO LIMA, do Gab Cmt Ex, para viagem a Londres - Reino Unido da Gra-Bretanha e
Irlanda do Norte, a fim de cumprir a Missdao Inopinada PVANA/Gab Cmt Ex/2011 - acompanhar o
Comandante do Exército na Conferéncia Royal United Services Institutes (RUSI), com inicio previsto
para o dia 30 de maio de 2011 e duracdo de cinco dias, incluindo os deslocamentos, com Onus total
referente a diarias e aos deslocamentos para 0 Comando do Exército:

n.n

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n? 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 90, de 12 MAIO 11 - Sec¢ao 2).

PORTARIA N2 1.165-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.
Viagem de apoio logistico

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribui¢ao que lhe
confere o inciso I, pardgrafo unico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 3%, § 5% do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve
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DESIGNAR
os militares a seguir nomeados para viagem a Porto Principe - Republica do Haiti, a fim de cumprir a
Missao Inopinada PVANA/Gab Cmt Ex/2011 - realizar viagem de apoio logistico ao 14> CONTBRAS,
na Missdo da Nagdes Unidas para a Estabilizacdo do Haiti (MINUSTAH), com inicio previsto para o dia
12 de junho e duragdo de 15 dias, incluindo os deslocamentos, com 6nus parcial referente a didrias e sem
onus no tocante aos deslocamentos para o Comando do Exército/COTER e COLOG:
- Ten Cel QEM (018685693-6) ARMANDO MORADO FERREIRA, do Pq R Mnt/12 RM;
- Cap Com (101073444-8) RODRIGO DAMASCENO SALES, da Ba Adm/CComGEXx;
-22Ten OTT (011554205-2) MARIA AUXILIADORA SALCEDO GIOLO, do CEP;
-2°Ten OTT (011822505-1) VANIA CRISTINA ALBINO INOCENCIO, do CEP;
- 22Ten Eng (110156075-1) FELIPE LACERDA DANIEL, do CIGE;
- S Ten Inf (049875633-7) JORGE ANDRE ALBUQUERQUE, do COTER;
- S Ten MB (114254483-0) MOACIR MALHEIROS DE FARIAS, da D Mat;
- S Ten MB (018376923-1) ELZIO JORGE BARTH, da D Mat;
- S Ten MB (018587093-8) ROBSON PIZZIOLO DE SOUZA BARRETO, da D Mat;
- S Ten MB (056448853-4) JOSE BARBOSA DA SILVA, da D Mat;
- S Ten MB (059062193-4) MARCO ANTONIO ALVES, do 272 B Log;
- S Ten MB (014829733-6) JORGE CORREA SOARES, do 12 D Sup;
- S Ten Art (018653923-5) RONILDO ANTONIO SALGADO, da Cia Cmdo 12 RM;
- 12 Sgt Com (041979334-4) MARCOS NEUHAUS, da Cia C2;
- 12 Sgt MB (019679973-8) ENIO LUIZ BRAGA, do 12 B F Esp;
- 12 Sgt MB (030937414-8) LUIZ ALFREDO BUENO COELHO, da Cia Cmdo 122 RM;
- 12Sgt MB (019680703-6) JUAREZ DA COSTA MELO, do Pq R Mnt/82 RM;
- 12Sgt MB (011288114-9) MARCELO PEREIRA DA SILVA, do 12D Sup;
- 12Sgt MB (019680883-6) LUIZ CLAUDIO LEITE, da D Mat;
- 12 Sgt MB (052110974-4) OTAVIO FERREIRA DE ALBUQUERQUE, do 5 B Log;
- 12Sgt Eng (118262353-6) IVAM ALVES MARTINS, do 112 BE Cnst;
- 12 Sgt Com (043413844-2) JOAO PEDRO CORDEIRO XAVIER; do 2° BIS;
- 22 Sgt MB (013071434-8) PEDRO GUILHERME WITSCHORECK, do Pq R Mnt/32 RM;
-22Sgt MB (113916974-0) CLAUDIR FERNANDES DA ROCHA, do 162 B Log;
- 22 Sgt MB (013010014-2) RUBIMAR BOIJINK BITENCOURT, do Pq R Mnt/32 RM;
- 22 Sgt MB (011381874-4) RENATO BARCELOS, do 12 BIMtz (Es);
- 32 Sgt QE (031922253-5) CARLOS GONCALVES SOUZA, do 132 GAC;
- 32 Sgt MB (110117645-9) ROGERIO PEREIRA NEVES, do 162 B Log;
- 32 Sgt QE (105198183-3) LEONARDO JOSE CRUZ LIMA, do 22 BEC;
- 32 Sgt Mnt Com (011483675-2) TIAGO GOMES DE SOUZA, do CITEx;
- 32 Sgt QE (019585913-7) CLAUDIO DE FREITAS BRASIL, do CTEXx;
- 32 Sgt QE (101064314-4) JOSE CLAUDIO BRANDAO DE SOUSA, do 102 D Sup;
- 32 Sgt QE (072467494-0) JOSE EDON PEREIRA GOMES; do H Gu Natal;
- 32 Sgt QE (019635793-3) JOSE RAMALHO DOS SANTOS, do AGR;
- 32 Sgt QE (118280493-8) ROBERTO CARLOS VIEIRA DE CASTRO, do CMP;
- 32Sgt QE (019674703-4) MARCUS VINICIUS MERQUIDES, do AGR; e
- T1(118279193-7) EVANDRO MARTINS DE SOUSA, do Cmdo 11# RM.

A missdo ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32, combinado com o art. 11 da Lei n2 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.
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Esta portaria torna insubsistente a portaria MD n® 989, de 29 de abril de 2011, publicada
no DOU n® 83, de 3 de maio de 2011.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Se¢ao 2).

PORTARIA N2 1.166-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Viagem de avaliagcdo ao 142 Contingente Brasileiro na Missao das Nagdes Unidas para a
Estabiliza¢ao do Haiti

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, paragrafo tinico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 5%, do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

os militares a seguir nomeados para viagem a Porto Principe - Republica do Haiti, a fim de cumprir a
Missdo Inopinada PVANA/Gab Cmt Ex/2011 - realizar viagem de avaliacdo ao 14® CONTBRAS, na
Missdo das Nagdes Unidas para a Estabilizacdo do Haiti (MINUSTAH), com inicio previsto para o dia 24
de maio de 2011 e duragdo de oito dias, incluindo os deslocamentos, com 6nus parcial referente a diarias
e sem Onus no tocante aos deslocamentos para 0 Comando do Exército/COTER:

- Gen Bda FERNANDO SERGIO NUNES FERREIRA, do COTER;

- Gen Bda TULIO FONSECA CHEBLI, da D Sau;

- Cel Inf GUILHERME JOSE DA COSTA NASCIMENTO, do COLOG;

- Cel Com WLADIMILSON SANTOS GALINDO, do DCT;

- Cel Inf ERASMO DE ALBUQUERQUE SOUZA FILHO, do CMNE;

- Cel Art CELSO LUIZ DE SOUZA LACERDA, do EME;

- Ten Cel Art ADALBERTO DE SOUZA FERREIRA KUNZ, do COLOG;

- Maj Inf ALEXANDRE CORREA DA SILVA, do Dst Op Psico;

- Maj Cav CARLOS EDVALDO TORRES SANTOS, do CCOMSEZx;

- Maj Cav MARCO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS, do CIE;

- Maj QCO MAURO SERGIO DE SOUZA GUIMARAES, da DGO;

- Maj Eng MAURI MARCELO FELIX FREITAS, do DEC;

- Maj Inf LEANDRO SANTOS DA COSTA, da 62 DE;

- Cap Inf ALEXANDRE SHOJI, do CCOPAB;

- 12 Ten QCO GABRIELA ROCHA BERNARDES MUNIZ COSTA, do CCOMSEXx;
- 12 Ten QAO JONILSON PAULO DE AZEVEDO, do CCOMSEX; e

- 12 Sgt Inf RAIMUNDO SEBASTIAO PEREIRA DE JESUS, do CCOMSEx.

n.n

A missao ¢ considerada eventual e de natureza militar, estando enquadrada na alinea "c
do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3%, combinado com o art. 11 da Lei n? 5.809, de 10 de
outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado pelos
Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, € 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.167-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, paragrafo inico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve
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DESIGNAR

o Maj Inf FABRICIO MOREIRA DE BASTOS, da AMAN, e o Cap Inf HELIO FERREIRA LIMA, do
12 B F Esp, para viagem a Barrancon, Guaviare - Republica da Colombia, a fim de cumprir Missao
PCENA Atv V11/241/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Curso de Forcas Especias, a realizar-se na Escola
de Forcas Especiais, com inicio previsto para o dia 20 de julho de 2011 e duragdo aproximada de cinco
meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus para o Comando do Exército.

A missdo € considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.168-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.
Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, pardgrafo unico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o 12 Sgt Inf PAULO ESTEVAO SANTANA DA SILVA, do 12 BAC, para viagem a Santiago -
Republica do Chile, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/090/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o
Curso Regular de Comandos, a realizar-se na Escuela de Paracaydista e Fuerzas Especiales, com
inicio previsto para o dia 25 de junho de 2011 e duragdo aproximada de cinco meses, incluindo os
deslocamentos, com 6nus total para o Comando do Exército.

A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3¢ da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Sec¢do 2).

PORTARIA N2 1.169-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, paragrafo tinico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o 12 Sgt Int ADAMO ADRIANO DE PAULA, do 12 B F Esp, para viagem a Tolemaida - Republica da
Colombia, a fim de cumprir Missao PCENA Atv V11/098/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Curso
Internacional de Lanceiros, a realizar-se na Escola de Lanceiros, com inicio previsto para o dia 17 de
setembro de 2011 e duragdo aproximada de trés meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus para o
Comando do Exército.
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A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3¢ da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, € 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.170-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.
Designagdo para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso I, paradgrafo tnico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

os militares abaixo nomeados, para viagem a Bogota - Republica da Colombia, a fim de cumprir Missao
PCENA Atv V11/137 e V11/237/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Curso Internacional de Guerra
Assimétrica, com inicio previsto para o dia 24 de junho de 2011 e duragdo aproximada de trés meses,
incluindo os deslocamentos, com 6nus para o Comando do Exército:

- Cap Inf ALAN LOPES MELLINGER, do 1° BAC;
- Cap Inf SERGIO ROBERTO ROSAS TARABOSSI, do 512 BIS; e
- Cap Inf JOSE ROBERTO DE VASCONCELLOS CRUZ, do CIGS.

A missao € considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Sec¢ao 2).

PORTARIA N° 1.171-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, pardgrafo unico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 5% do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

0 12 Ten Cav OTAVIO GUIMARAES MUNHOZ, do 12 BAC, para viagem a Montevidéo - Republica
Oriental do Uruguai, a fim de cumprir Missao PCENA Atv V/11/242/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o
Curso de Comandos, a realizar-se no Centro de Instrucdo de Forgas Especiais, com inicio previsto para o
dia 22 de setembro de 2011 e duracdo aproximada de dois meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus
total para o Comando do Exército.

A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Sec¢ao 2).
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PORTARIA N? 1.172-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagdo para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso I, paradgrafo tinico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 5%, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o 22 Sgt Inf REINALDO RENE ROJAS CORONEL, do CIGS, para viagem a Leticia - Republica da
Colombia, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/236/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Curso
Internacional de Floresta, com inicio previsto para o dia 7 de outubro de 2011 e duragdo aproximada de
dois meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus total para 0 Comando do Exército.

A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3¢ da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.173-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, paragrafo tinico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 5% do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cap Cav LEANDRO SICORRA WILEMBERG, do 2¢2 R C Mec, para viagem a Montevidéo -
Republica Oriental do Uruguai, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V/11/238/Gab Cmt Ex/2011 -
frequentar o Curso Avangado de Comandante de Esquadrdo Mecanizado de Reconhecimento, Fuzileiros
Blindados e Tanques, com inicio previsto para o dia 30 de outubro de 2011 e duragdo aproximada de um
més, incluindo os deslocamentos, com 6nus total para o Comando do Exército.

A missdo € considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.174-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso I, paragrafo tinico, do art. 87 da Constitui¢ao Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 52 do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve
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DESIGNAR

o 12 Sgt Eng BRENO ODORICO NUNES DE OLIVEIRA, da 102 Cia E Cmb, para viagem a
Montevidéo - Republica Oriental do Uruguai, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/239/Gab Cmt
Ex/2011 - frequentar o Curso de Desminagem Humanitaria e Destruicao Especializada de Munigdes, a
ser realizado no Centro de Instrucao de Engenheiros, com inicio previsto para o dia 22 de julho de 2011 e
duragdo aproximada de dois meses, incluindo os deslocamentos, com Onus total para o Comando do
Exército.

A missao € considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, ¢ 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Segao 2).

PORTARIA N° 1.175-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designagdo para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso I, paradgrafo nico, do art. 87 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o 12 Sgt Eng ROBERTO MACCARI, do 62 BE Cnst, para viagem a Caracas - Republica Bolivariana da
Venezuela, a fim de cumprir Missdo PCENA Atv V11/146/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Curso Nivel
II de Engenharia Militar, a ser realizado na Escola de Engenharia da For¢ca Armada Nacional Bolivariana
"General-de-Brigada Francisco Jacot", com inicio previsto para o dia 5 de agosto de 2011 e duragdo
aproximada de quatro meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus para o0 Comando do Exército.

A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, € 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N? 1.176-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.

Designag¢do para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso I, paragrafo Gnico, do art. 87, da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 59, do Decreto n? 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cel Inf LUIZ GONZAGA VIANA FILHO, do Cmdo CMA, para viagem a Buenos Aires - Republica
Argentina, a fim de cumprir Missao PCENA Atv V11/243/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o Curso de
Direcdo de Inteligéncia Estratégica Militar, com inicio previsto para o dia 5 de agosto de 2011 e duragao
aproximada de quatro meses, incluindo os deslocamentos, com 6nus para 0 Comando do Exército.
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A missao ¢ considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 3¢ da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n? 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

PORTARIA N2 1.177-MD, DE 12 DE MAIO DE 2011.
Designagao para curso no exterior

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, Interino, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso I, paragrafo tnico, do art. 87, da Constituicdo Federal, e de conformidade com o disposto
no art. 32, § 5% do Decreto n® 7.446, de 12 de margo de 2011, resolve

DESIGNAR

o Cap Inf TADEU POERSCHKI PACHECO DE OLIVEIRA, do 12 BAC, para viagem a Tolemaida -
Republica da Colombia, a fim de cumprir Missao PCENA Atv V11/097/Gab Cmt Ex/2011 - frequentar o
Curso Internacional de Lanceiros, a realizar-se na Escola de Lanceiros, com inicio previsto para o dia 17
de setembro de 2011 e duragdo aproximada de trés meses, incluindo os deslocamentos, com Onus para o
Comando do Exército.

A missdo € considerada transitoria, de natureza militar, sem dependentes, com mudanca de
sede, estando enquadrada na alinea "b" do inciso I e na alinea "b" do inciso II do art. 32 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, modificado
pelos Decretos n® 3.643, de 26 de outubro de 2000, 5.992, de 19 de dezembro de 2006, 6.258, de 19 de
novembro de 2007, 6.576, de 25 de setembro de 2008, e 6.907, de 21 de julho de 2009.

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n? 91, de 13 MAIO 11 - Secao 2).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 285, DE 10 DE MAIO DE 2011.
Concessao da Medalha do Pacificador

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 12
inciso IV, do Decreto n® 4.207, de 23 de abril de 2002, resolve

CONCEDER
a Medalha do Pacificador aos seguintes militares estrangeiros:

REPUBLICA ISLAMICA DO PAQUISTAO

- Primeiro-Sargento  MUHAMMAD YOUSAF
- Segundo-Sargento CHAUDHRY SANA ULLAH.

PORTARIA N2 286, DE 11 DE MAIO DE 2011.
Designagdo sem efeito para curso no exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n® 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos e Estagios em
Nagodes Amigas (PCENA) relativo ao ano de 2011, resolve
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TORNAR SEM EFEITO

a designacdo do 12 Sgt Eng ROBERTO MACCARI, do 6° BE Cnst, para frequentar o Curso de
Operacdes de Engenharia (Atv V11/108), no Fort Benning, Georgia, Estados Unidos da América, com
duragdo aproximada de 1 (um) més e inicio previsto para a 12 quinzena de abril de 2011, conforme
Portaria do Comandante do Exército n? 1.293, de 30 de dezembro de 2010.

PORTARIA N2 288, DE 12 DE MAIO DE 2011.
Autorizagao para participar de evento no exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o Plano de Visitas e outras Atividades
em Nacoes Amigas (PVANA) relativo ao ano de 2011, resolve

AUTORIZAR

os militares a seguir nomeados a participar do desfile em comemoracgao ao bicentendrio da Republica do
Paraguai, na cidade de Assun¢fo, Republica do Paraguai, nos dias 13 e 14 de maio de 2011, incluindo os
deslocamentos:

- Cap Inf LAZARO FERREIRA DE LIMA;

- 22 Ten Inf PETRONIO ANTHONY LOURENCO FERREIRA;
- 22 Sgt Inf ADAIR ROBERTO SANTOS;

- 32 Sgt Inf ANDRE ALEXANDRE PECANHA;
- 32 Sgt Inf MARCOS GILBERTO IARROCHESKI;
- Cb MARCOS CORDEIRO DE SOUZA;

- Cb EDSON RODRIGUES;

- Cb MARCOS ANTONIO ZEMBRZUSKI;

- Cb ELIEL CORREIA FERREIRA;

- Cb DARCI BASILIO DUCATO JUNIOR;

- Cb CLAYTON SANTIAGO;

- Cb LUCAS CIVIERO;

- Cb JOAO BATISTA VARGAS JUNIOR;

- Cb FERNANDO YARA;

- Sd RODRIGO PERES BARBOSA;

- Sd LUIZ FERNANDO EICHENBERG;

- Sd ISRAEL SOARES DE MOURA;

- Sd LEANDRO PAULA DA SILVA;

- Sd BRUNO RODRIGUES DE LUCENA;

- Sd PAULO HENRIQUE ROSA;

- Sd LEANDRO SEVERO;

- Sd DIOGO SANTOS;

- Sd CATIO APARECIDO DA SILVA;

- Sd CELSO LUIZ ANDRADE COMIN JUNIOR;
- Sd DIEGO MARQUES DOS SANTOS;

- Sd DURVAL JOSE SOARES NETO;

- Sd ANDERSON PITTOL;

- Sd LUCIANO VAZ;

- Sd VILSON CHRIST JUNIOR;

- Sd JEAN MARCUS DACHE PONTICELLI;

- Sd JEFFERSON HORACIO SILVA LEAL;

- Sd ALLAN MARCELO ALVES GARCIA;

- Sd DIONATAN PORTO PADILHA;

- Sd JEAN CARLOS LEDUR MOTTA;
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- Sd FABIO PIEKARZEWICZ DA SILVA;e
- Sd ANDERSON CORDEIRO ESPINDOLA, todos do 34° BIMtz.

Para fim de aplicacdo da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo esta enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e sera realizada sem 6nus para o Exército Brasileiro.

PORTARIA N2289, DE 13 DE MAIO DE 2011.
Nomeagdo de membro efetivo da Comissdo de Promocgdes de Oficiais

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da delegacio de competéncia conferida
pelo art. 1°, inciso IX, do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o art. 27, § 12 da Lei n? 5.821, de 10 de
novembro de 1972 (Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forgcas Armadas), resolve

NOMEAR

como membro efetivo da Comissao de Promogdes de Oficiais, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 3 de
maio de 2011, o General-de-Brigada Combatente LUIZ GUILHERME PAUL CRUZ.

PORTARIA N2290, DE 13 DE MAIO DE 2011.
Substituicdo temporaria do Comandante do Exército

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribui¢des e conforme o disposto
no art. 22 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n® 5.751, de 12 de
abril de 2006, e de acordo com o art. 386 da Portaria n® 816, de 19 de dezembro de 2003, do Cmt Ex,
resolve

DESIGNAR

o General-de-Exército LUIS CARLOS GOMES MATTOS, Comandante Militar da Amazonia, para
exercer, interinamente, o cargo de Comandante do Exército, enquanto durar o seu afastamento do pais no
periodo de 17 a 19 de maio de 2011.

PORTARIA N2292, DE 16 DE MAIO DE 2011.
Promocgao de oficial em ressarcimento de preterigao

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 19, inciso IV, do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com os art. 42, letra a) e pardgrafo tinico; 10; 18,
letra a); 19, letra a); e 21, letra b), todos da Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972 (LPOAFA), resolve:

PROMOVER,

por antiguidade, em ressarcimento de preteri¢do, ao posto de Major da Arma de Engenharia, a contar de
30 de abril de 2009, o Cap Eng (018659013-9) VAGNER BARBOSA DA CONCEICAO.
PORTARIA N2 293, DE 16 DE MAIO DE 2011.
Praca a disposi¢ao

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo
art. 99, inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, resolve

212 - Boletim do Exército n2 20, de 20 de maio de 2011.



PASSAR A DISPOSICAO

por necessidade do servigo, ex officio, do Ministério das Comunicagdes (Brasilia-DF), por um periodo de
23 (vinte e trés) meses a contar de 05 de maio de 2011 o 12 Sgt Art RONALD EMERSON SCHEROLT
DA COSTA.

Em consequéncia, o referido militar deixa de exercer comissdo no Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica.

PORTARIA N2 294, DE 16 DE MAIO DE 2011.
Designagao de militares

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo
art. 202, inciso VI, alinea "g" do Decreto Lei n® 5751, de 12 de abril de 2006, combinado com o art. 19 da
Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

por necessidade do servigo, ex officio, para compor o Grupo de Certificagdo, Acompanhamento Técnico
e Fiscalizagcdo do Projeto de modernizag¢do da frota de helicopteros AS 365 K na Helibras, os militares
abaixo relacionados:

- Cap QEM CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA;
- Cap QEM LUIZ FABIANO DAMY; e
- 12 Ten QEM RAPHAEL GOMES CORTES.

PORTARIA N2295, DE 16 DE MAIO DE 2011.
Designacao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art 92 inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e Pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

por necessidade do servico, ex officio, para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF) o 22 Ten QAO
ROBERTO SANTOS.

PORTARIA N2 299, DE 16 DE MAIO DE 2011.
Concessao da Medalha Militar de Ouro com Passador de Platina

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n22.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho
de 1999, e de acordo com o que propde a Secretaria-Geral do Exército, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Ouro com Passador de Platina, criada pelo Decreto n® 4.238, de 15 de novembro de
1901, nos termos do Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956, com a redacdo dada pelo Decreto n*
70.751, de 23 de junho de 1972, ao General-de-Divisdo (019157891-3) JOAO RICARDO MACIEL
MONTEIRO EVANGELHO, por haver completado, em 4 de marco de 2011, quarenta anos de bons
servigos prestados nas condicdes exigidas pela Portaria n® 322, do Comandante do Exército, de 18 de
maio de 2005.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 60-DGP, DE 29 DE ABRIL DE 2011.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, com indeniza¢do a Unido Federal

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da subdelegacao
de competéncia que lhe confere o art. 22 inciso II, alinea “d”, da Portaria do Comandante do Exército n®
727, de 8 de outubro de 2007, em conformidade com as prescrigdes estabelecidas sobre o assunto no
inciso Il do § 3%, do art. 142 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988, nos arts. n® 115,

116 e 117 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e Portaria n® 196-DGP, de 20 de setembro de 2010,
resolve

DEMITIR

do servi¢o ativo do Exército, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 10 de dezembro de 2010, o
Maj QEM (011104574-6) FABIANO COSTA DE ALMEIDA, por ter sido nomeado e investido em
cargo publico permanente, ¢ inclui-lo com 0 mesmo posto na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 65-DGP/DSM, DE 6 DE MAIO DE 2011.
Nomeacgao de Delegados de Servico Militar

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 92, inciso III, alinea “b”, do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do
Exército, aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servico, ex-officio, para o cargo de Delegado de Servico Militar, das Delegacias
abaixo relacionadas, os seguintes militares:

72 REGIAO MILITAR
DEL | CSM | CIDADE | UF POSTO - NOME
a 232 [PATOS PB |12 TEN QAO ADM G (0420731531) ANTONIO EDSON PAZ ALVES
82 REGIAO MILITAR
DEL | CSM | CIDADE | UF POSTO - NOME

102 282 |REDENCAO| PA |[I12TEN QAO ADM G (0643264120) PAULO DE SOUZA TAVARES

DIRETORIA DE AVALIACAO E PROMOCOES

PORTARIA N2016-DA PROM/S2.12, DE 31 DE AGOSTO DE 2006.
Apostilamento

Portaria do Diretor de Avaliagdao e Promogdes n® 016/DA PROM/S2.12, de 31 de agosto
de 2006, publicada no Boletim do Exército n? 35, de 12 de setembro de 2006, relativa a promocao de
aspirante-a-oficial temporario ao posto de segundo-tenente temporario.

APOSTILA

No presente ato, ONDE SE LE:

ARMA/QUADRO/SERVICO NOME RM
ASPIRANTE-A-OFICIAL TECNICA TEMPORARIA |THAIS HELENA MADUREIRA MARTINATTI|112 RM
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LEIA-SE:
ARMA/QUADRO/SERVICO NOME RM
ASPIRANTE-A-OFICIAL TECNICA TEMPORARIA THAIS HELENA MADUREIRA 112 RM

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N= 040-DECEx, DE 5 DE MAIO DE 2011.

Concede a Medalha Marechal Hermes por conclusao do Curso de Licenciatura de Condugao
e Gestdo Operativa, realizado no Colégio Militar de La Nacién, do Exército da Argentina

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplica¢do e Estudo de Bronze e respectivo Passador com uma Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22, inciso VII
e art. 62, paragrafo 3¢, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de 2008, ao Asp
0Of (32.956.291) MIGUEL CARLOS PITA, por haver concluido em 1¢ lugar, em dezembro de 2009, com
grau final 96,211 (noventa e seis virgula duzentos e onze), numa turma de 183 (cento e oitenta e trés)
alunos, o Curso de Licenciatura de Condugao e Gestdo Operativa, realizado no Colégio Militar de La
Nacion, do Exército da Argentina.

PORTARIA N® 041-DECEx, DE 5 DE MAIO DE 2011.

Concede a Medalha Marechal Hermes por conclusido do Curso de Licenciatura de Condugao
e Gestdo Operativa, realizado no Colégio Militar de L.a Nacién, do Exército da Argentina

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo de Bronze e respectivo Passador com uma Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22, inciso VII
e art. 62, paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de 2008, ao Asp
Of (33.761.751) ALEX MARTIN CURELLICH, por haver concluido em 12 lugar, em dezembro de 2010,
com grau final 96,593 (noventa e seis virgula quinhentos e noventa e trés), numa turma de 164 (cento e
sessenta e quatro) alunos, o Curso de Licenciatura de Conducao e Gestao Operativa, realizado no Colégio
Militar de La Nacion, do Exército da Argentina.

PORTARIA N2 042-DECEx, DE 5 DE MAIO DE 2011.

Concede a Medalha Marechal Hermes por conclusdo do Curso de Oficial de Estado-Maior,
realizado na Escuela Superior de Guerra, do Exército da Argentina

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve
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CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo de Bronze e respectivo Passador com uma Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22 inciso VII
e art. 6% paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército n? 068, de 27 de fevereiro de 2008, ao Maj
(22.274.798) MARCELO GUSTAVO LASSUS, por haver concluido em 12 lugar, em 11 de dezembro de
2009, com grau final 95,249 (noventa e cinco virgula duzentos e quarenta € nove), numa turma de 37
(trinta e sete) alunos, o Curso de Oficial de Estado-Maior, realizado na Escuela Superior de Guerra, do
Exército da Argentina.

PORTARIA N2 043-DECEx, DE 5 DE MAIO DE 2011.

Concede a Medalha Marechal Hermes por conclusdo do Curso de Oficial de Estado-Maior,
realizado na Escuela Superior de Guerra, do Exército da Argentina

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n? 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve

CONCEDER
a Medalha Marechal Hermes - Aplica¢do e Estudo de Bronze e respectivo Passador com uma Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22 inciso VII
e art. 62, paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de 2008, ao Maj
(22.486.426) MARCELO TIEBAS, por haver concluido em 12 lugar, em 6 de dezembro de 2010, com
grau final 91,276 (noventa e um virgula duzentos e setenta e seis), numa turma de 20 (vinte) alunos, o
Curso de Oficial de Estado-Maior, realizado na Escuela Superior de Guerra, do Exército da Argentina.

PORTARIA N2 044-DECEx, DE 5 DE MAIO DE 2011.

Concede a Medalha Marechal Hermes por conclusdo do Curso de Comandante de
Subunidade das Armas e Especialidades, realizado na Escuela de Las Armas, do Exército da
Argentina

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro
de 2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplica¢do e Estudo de Bronze e respectivo Passador com uma Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22 inciso VII
e art. 62, paragrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército n? 068, de 27 de fevereiro de 2008, ao Ten
(30.548.390) JOSE LUIS ROBERTO BOVONE, por haver concluido em 12 lugar, em 24 de setembro de
2010, com grau final 94,540 (noventa e quatro virgula quinhentos e quarenta), numa turma de 107 (cento
e sete) alunos, o Curso de Comandante de Subunidade das Armas e Especialidades, realizado na Escuela
de Las Armas, do Exército da Argentina.
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SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N® 155-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.
Retificacao de data de término de decénio da Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 12, inciso XVI da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

RETIFICAR

a data de término do 12 decénio

do 12 Sgt Int (062306624-8) ANDERSON ZACHER DUTRA, de 31 de janeiro de 2001, constante da
Portaria n® 083-SGEx, de 31 de agosto de 2001, publicada no BE n? 37, de 14 de setembro de 2001, para
19 de agosto de 2000.

PORTARIA N2 156-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Concessao de Medalha de Servigo Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da atribuigdo que lhe é
conferida pelo art. 17, inciso I das Normas para Concessao da Medalha de Servi¢o Amazonico, aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servigo Amazoénico com Passador de Bronze aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagdes militares da area amazonica.

g‘ﬁ;‘ggg‘j Identidade Nome oM
Cel Med 018699993-4 | MARCIO ANDRADE DE OLIVEIRA Pol Mil Niteréi
Maj QCO 062351994-9 | CELIA CRISTINA DE ALMEIDA GAUTE EsPCEx
Maj Art 101052684-4 | VELTON MARCONES PINHEIRO LEITE 102 GAC Sl
Cap Eng 013053534-7 | DENIVALDO DE SOUSA SILVA 212 Cia E Cnst
12 Ten OFT 120019865-1| ANTONIO ALTINO DOS SANTOS JUNIOR 52 BE Cnst
12 Ten Dent 033384994-1 | ANTONIO AUGUSTO BROWN H Gu Santa Maria
12 Ten OCT 082852194-8 | JOSE DOUGLAS MONTEIRO DA COSTA C Fron Amapa/34¢ BIS
12 Ten Inf 062347304-8 | PEDRO HENRIQUE NASCIMENTO DAMASCENO CI Pqdt GPB
2¢ Ten OTT 120109515-3 | RICARDO LEONEL LIMA CMM
2¢ Ten OTT 082942534-7 | RITA DE CASSIA PANTOJA RODRIGUES Cmdo 82 RM/82 DE
S Ten Com 018313693-6 | EMILIO SILVEIRA DE SOUZA Cia Cmdo CMO
S Ten Mus 060857573-4 | JORGE DIAS GONCALVES C Fron Amapa/342 BIS
S Ten MB 011685303-7 | LUIZ OTAVIO DE OLIVEIRA 2¢B Av Ex
S Ten Inf 056479203-4 | VALDEMAR LANGWINSKI CIGS
12 Sgt Com 041996114-9 | ALCIDINEI FERNANDES DE ANDRADE C Fron Rondonia/62 BIS
12 Sgt MB 019604503-3 | ROBSON MARCELO GUEDES RODRIGUES CAEx
22 Sgt Eng 053546614-8 | ADEMIR GOMES DE ANDRADE 25°B Log (Es)
2¢ Sgt Inf 043518894-1| ALAN SOARES FONTELLA 3¢ BIS
2¢ Sgt Inf 043473504-9 | CARLOS DA SILVA SOUZA 382 BI
2¢ Sgt Eng 043475084-0 | DANUBIO DE SOUZA VIEIRA 12 BE Cnst
22 Sgt Inf 043461214-9 | EDUARDO GUIMARAES DE BARROS B Adm Ap/12 RM
2¢ Sgt Cav 043538574-5 | GIOVANI RAMOS RIGODANZO 7¢ R C Mec
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20 Sgt Inf 043505254-3 | JOAO THEODORO DA SILVA NETO 12 BPE
20 Sgt Inf 033277644-2 | JOSE UBIRAJARA NUNES PACHECO 32 BIS
20 Set Inf 043455194-1| LENINE DE SOUZA LIMA C Fron Rondonia/6® BIS
20 Sgt Inf 025686723-5| MELQUIZEDEQUE JOAQUIM RODRIGUES 20 BIL
20 St Inf 043514844-0| RENATO CORREA DA SILVA 32 BIS
2° St Eng 043522444-9 | RICARDO LUIS MENEZES 229B Log L
20 Sgt Inf 043474044-5| ROGERIO ANTONIO DOS REIS EsSA
20 Sgt Inf 043459434-7 | SERGIO HENRIQUE LIMA DE SOUSA C Fron Solimdes/8¢ BIS
20 Set Inf 043515124-6| VALDIR DOS SANTOS CUNHA 512 BIS
30 Sgt STT 120179945-7 | DIEGO BRUNO SABOIA DE OLIVEIRA Cia Cmdo CMA
32SetAvAp | 021699774-2 | FABIO WELLINGTON DE OLIVEIRA 12B Av Ex
32Sgt Av Mnt | 021699814-6 | FLAVIO DIAS DOS SANTOS 12B Av Ex
32 Sgt Int 010197355-0 | ISRAEL ALVES MOTHE 102 GAC SI
32Sgt Com | 040086115-9 | JUCELIO MAIA FARIAS 128 Cia Gd
32 Sgt Mus 113874524-3 | LINALDO DA SILVA DE CARVALHO C Fron Amap#/34¢ BIS
30 Sgt Inf 040014645-2| THIAGO MARQUES PESSOA 4° BPE
32 Sgt Mus 033250064-4| VALDOMIRO DORNELES BRASIL 342 BI Mtz

PORTARIA N2 157-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Concessao de Medalha de Servico Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da atribuigdo que lhe é
conferida pelo art. 17, inciso I das Normas para Concessao da Medalha de Servigo Amazonico, aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servigo Amazbénico com Passador de Prata aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servicos prestados em organizagdes militares da drea amazonica.

Posto/Grad Identidade Nome OM
Maj Inf 011101554-1 | ALEXANDRE ANDRADE DE JESUS FERREIRA 22 B Fron
Cap Inf 118288763-6 | RODRIGO OLIVEIRA GENIAL CIGS
12 Ten ODT 093862014-3 | DEA DELLA PASQUA REOLON Cmdo 132 Bda Inf Mtz
12 Ten OCT 082844344-0 | MARCELLO VICTOR DE ARAUJO FRANCO 2¢ BIS
12 Ten OCT 082847454-4 | ODIR FERREIRA PALHETA 2¢ BIS
S Ten Inf 101036094-7 | ALEXANDRE BAIMA DA SILVA Cia Cmdo CMA
S Ten Mus 017798842-5 | GILSON MARTINS DE OLIVEIRA C Fron Amapa/342 BIS
S Ten Sau 014794263-5 | JOAO LUIZ MORAES DE CARVALHO 232 B Log Sl
12 Sgt Inf 076291143-6 | JOSE ALEXANDRE FIGUEIREDO C Fron Acre/42 BIS
12 Sgt Eng 041993204-1 | VLADIMIR VIANA SILVA DE OLIVEIRA H Mil A C Grande
22 Sgt Inf 043432744-1 | DIOMEDES MIGUEL DA COSTA JUNIOR 2¢ BIS
22 Sgt Inf 102889474-7 | JEFFERSON MORAIS MARTINS 2¢ BIS
2¢ Sgt Mus 041956204-6 | IOVANE FLORIANO C Fron Amapa/342 BIS
32 Sgt Com 040032155-0 | RICARDO GOMES DE ALMEIDA 12 Cia Com Sl
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PORTARIA N® 158-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.
Concessao de Medalha de Servigo Amazonico

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da atribuicao que lhe ¢
conferida pelo art. 17, inciso I das Normas para Concessdo da Medalha de Servico Amazonico, aprovadas
pela Portaria do Comandante do Exército n® 878, de 12 de novembro de 2009, resolve

CONCEDER

a Medalha de Servigo Amazodnico com Passador de Ouro aos militares abaixo relacionados, pelos
relevantes servigos prestados em organizagoes militares da drea amazonica.

i‘ﬁfl‘:‘/fg/g‘j Identidade Nome oM
S Ten Sau 118095263-0 | DEOVANDO DIAVOLAS GUIMARAES H Mil A C Grande
2¢ Sgt Com 082755144-1 | LUIS CARLOS ERICERA CHAVES Cia Cmdo 82 RM/82 DE
2¢ Sgt Sau 013070964-5 | MARCOS ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 82D Sup
32 Sgt Mus 076105583-9 | EDSON TIMOTEO DA CRUZ Esqd Cmdo 42 Bda C Mec
Cb 092615884-1 | ANTONIO DA SILVA FILHO 22 B Fron
Cb 092554064-3 | EVERALDO RIBEIRO OLIVEIRA 2¢ B Fron

PORTARIA N2 159-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.
Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 12, inciso XVI da Portaria do Comandante do Exército n 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n2 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacao dada
pelo Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servi¢os nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de
18 de maio de 2005.

i‘;j;‘;//%r/g‘vl Identidade Nome Te(;’:c‘z‘:i’od“ oM

Cap Dent 013132354-5 | (N LAURARODRIGUES FERREIRA =140 piaR 10 | BAVT
LVES

Cap Dent 013051014-2 égﬁli&:féﬁfgg DE MIRANDA 24 FEV 08 | H Mil A Sdo Paulo
Cap Inf 113860524-9 | HELIO REGUA BARCELOS NETO 22FEV 10 | Cmdo 12¢ Bda Inf L (Amv)
Cap QEM 021648714-0 | MARCELO COLNAGHI RODRIGUES 3FEV09 | AGGC
Cap QCO 062439584-4 | MARCELO DE JESUS SANTA BARBARA | 10JUN 10 | ECEME
Cap QEM 021646124-4| MARCUS DO NASCIMENTO RACHID 3FEV 10 | 102 BE Cnst
12Ten Cav | 031906854-0 | ALCEU LOPES DE MENEZES JUNIOR 14FEV 11 | 42RCC
12Ten Cav | 013179384-6 | ALESSANDRO ALVES GUAZINA 14FEV 11 | 175R C Mec
12 Ten Inf 0827685447 | LEONARDO GARCEZ BARROS 14FEV 11 | Cmdo 16* Bda Inf SI
12Ten Art | 043441084-1| LUIZ FERNANDO LEVINO DOS SANTOS | 14 FEV 11 | 6 Bia AAAc
12Ten Cav | 013172874-3 | MARCELO RADE PACHECO 14FEV 11 | 12RCC
12 Ten Int 013178364-9 | OSIRIS FERNANDO TODERO 16 FEV 11| 15 Cia Inf Mtz
12 Ten Inf 073684264-2 | RAFAEL ARAUJO DE SOUZA 14FEV 11 | 42BPE
12 Ten Int 013180054-2 | RICARDO HERCULANO DA SILVA 14FEV 11 | 28°B Log
STen Com | 049894563-3 | PAULO SERGIO RODRIGUES DE SOUZA | 31 JAN 1999 | B Adm Ap Ibirapucra
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) PAULO ROBERTO AGUIAR DA )
12 Set Inf 019200243-5| PAULO K 15 JAN 1998 | 562 BI
20 Sgt Sau 013185894-6 | ALAMIR SANTOS MOURA DINIZ 26JAN 11 | 9°B Log
20 Set Inf 043472084-3 | ALEXANDER FERREIRA DOS SANTOS | 30 JAN 08 | 12 BPE
22SgtCom | 062335254-9| ALEXSANDRE DA SILVA LIMA 3FEV 10 | 14°R C Mec
20 Sgt Cav 043522784-8 gﬁggi%%ﬁ ALEXANDRE MAIA 26 JAN 11 | Esqd Cmdo 12 Bda C Mec
20 Sgt Sau 013068224-8 | ANDRE LUIZ POIANI 28 JAN 09 | Dst Ap Op Esp
20 Set Inf 043473504-9 | CARLOS DA SILVA SOUZA 30 JAN 08 | 382 BI
22 Sgt MB 011357094-9 | CARLOS HENRIQUE SILVA 25 JAN 06 | 2* Cia Trnp
22SetEng | 043475084-0| DANUBIO DE SOUZA VIEIRA 30 JAN 08 | 12 BE Cnst
20 Sot MB 101084114-4 | DENNYS ALMEIDA MARQUES 26JAN 11 | Pq R Mnt/7
22SetEng | 043522134-6| ESTENIO LOPES DA SILVA 26JAN 11 | 222B Log L
22SgtEng | 043493304-0 | FABIANO SOARES RIBEIRO 28 JAN 09 | 12 Cia E Cmb Pqdt
22 Set Int 013007914-8 | GILSON RICARDO FELISBERTO 270UT 08 | 232 BI
20 Sgt Sau 011286264-4 | GILVAN CANDIDO DE OLIVEIRA SFEV 05 | H Gu Natal
20 Set Inf 102858834-9 | GILVAN CARDOSO DA SILVA 31JANO7 | 15°BI Mtz
20 Sgt Inf 043505164-4 | HELBIS PATRICK DE OLIVEIRA TOMAZ | 3 FEV 10 | Cia Cmdo 12 RM
22 Sot MB 013184804-6 | IDARI SILVA PEREIRA 13 MAIO 10 | 3* Esqd C Mec
22 Set Inf 102889474-7 | JEFFERSON MORAIS MARTINS 26JAN 11 | 22BIS
20 Set MB 013186924-0 | JORGE FERREIRA SANTIAGO JUNIOR | 26 JAN 11 | 25¢B Log (Es)
22 Sgt Sau 013144694-0 | LEONARDO JORDAN LIMA FONTES 6 MAR 08 | Bia Cmdo AD/I
20 Sgt Sau 013187544-5 | MARCELO BARBOZA DE LIMA 26 JAN 11| Bia Cmdo AD/1
22SetCav | 043538764-2| MARCELO CHARQUEIRO DA ROSA 12ABR 11 | 122 Esqd C Mec
22SetEng | 043444564-9| MICHEL MARTINS RUSTICHELLI 24FEV 06 | B Es Eng
. MIGUEL GUSTAVO GALHARDO DOS .
20 Sgt Sau 013186084-3 | Sp Dok 26JAN 11 | 22 BIL
22 Sgt Mnt Com| 013185854-0 | RAFAEL LOPES PIRES 26 JAN 11| 25°B Log (Es)
20 Sot MB 013183334-5 | REGES SANTOS DE OLIVEIRA 26JAN 11 | CRO/3
22SetEng | 043522644-4| RENATO DA SILVA SIMAS 26JAN 11 | AGR
22 Sgt Inf 043474044-5 | ROGERIO ANTONIO DOS REIS 30 JAN 08 | EsSA
20 Sgt Inf 043459434-7 | SERGIO HENRIQUE LIMA DE SOUSA 6 AGO 04 | C Fron Solimdes/s¢ BIS
22 St Mint Com| 013010124-9 | SERGIO MURILO REIS ALVES JUNIOR | 30 JAN 08 | Pq R Mnt/l
20 Sot MB 013187084-2 | SILVIO DE OLIVEIRA SARDINHA 26JAN 11 | 25¢B Log (Es)
32 St QF 127547193-4| ALDEMIR FALCAO CAVALCANTE AFEV 1998 | C Fron Acre/4° BIS
32 Sgt Sau 010198305-4 | ALEXANDRE DOS SANTOS BRANDAO | 29 OUT 08 | 542 BIS
. ALEXSANDRO GUILHERMINO RAMOS .
3¢ Sgt Int 010197345-1 | HEEXSAND) 26TAN 11 | 72 GAC
32 Sgt MB 010075675-8 | BEN-HUR PERES DA COSTA AMAR 10 | AMAN
32 Sgt Mt Com| 0115341547 | DANIEL DE SOUZA MARCELLO SMAR 11 | 142R C Mec
32 St QF 117921853-0 | JOSE CARLOS DA SILVA 26 JAN 1994 | Cia Cmdo 112 RM
32Sgt Com | 040003795-8 | JOSE JAIME DE OLIVEIRA JUNIOR 14JAN 11 | 4°BPE
32Sgt Cav | 040016415-8 | LEANDRO DA ROCHA 9MAR 11 | I2RCC
32 Sgt Int 010018945-5 | MAYCON FREDERICO VISU DAS NEVES | 28 JAN 09 | 382 BI
32SgtEng | 040030255-0 | RAFAEL ROCHA DA SILVA I8JAN 11 | B Es Eng
32 Sgt Inf 043542684-6 | RICARDO NASCIMENTO MEDEIROS 14JAN 11 | 282 BC
Cb 076130483-1 | AMAURI PAULINO DE LIMA 30 JAN 1996 | Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
Cb 019518673-9 | CARLOS ARTHUR EMERENCIANO 10 FEV 1999 | 259 BI Pqdt
Cb 099993023-3 | EDILSON JOSE DE OLIVEIRA AFEV 1998 | 22 B Fron
Cb 092554064-3 | EVERALDO RIBEIRO OLIVEIRA 10 FEV 1999 | 22 B Fron
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PORTARIA N2 160-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da competéncia que lhe ¢

conferida pelo art. 12, inciso XVI da Portaria do Comandante do Exército n 727, de 8 de outubro de

2007, resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo
Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
vinte anos de bons servigos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n2 322, de

18 de maio de 2005.
g(;snt;;/gl;gg Identidade Nome Té;;gé?lgodo oM
Ten Cel Med 019550553-2 | CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA 26 JAN 11 | Cmdo 72 RM/72 DE
Ten Cel Med 049871573-9 | VALCIR RODRIGUES 28 JAN 10 | H Mil A Sao Paulo
Maj QCO 031368792-3 | AIRTON FERRUGEM DOS SANTOS 2 ABR 11 | CMPA
Maj Art 020390184-8 | CARLOS ANDRE WAMSER BARRA 17 FEV 11 | 182 GAC
Maj Dent 030972344-3 | CARLOS ANTONIO MARZARI 24 JAN 11 | H Gu Maraba
Maj Inf 020390714-2 | EVANDRO LOUZADA 12 FEV 11 | C Fron Amapa/34¢ BIS
Maj Art 011101964-2 | JEAN LAWAND JUNIOR 15 MAIO 11| EsPCEx
Maj QMB 020391344-7 | JEANDRE MAGNONE OTTONI 12 FEV 11 | 20® B Log Pqdt
Maj Inf 030532334-7| JEFFERSON DUTRA ROCHA 12FEV 11 | 412 BI Mtz
Maj Med 112661934-3 | JOSE GUILHERME DA COSTA PINTO 23 FEV 11 | HMil A Sio Paulo
Maj Inf 020391854-5 I&%(%ISIDAS DOMINGUES TEIXEIRA 12 FEV 11 | Cmdo 112 Bda Inf L (GLO)
Maj Inf 020369804-8 | LUCIANO VIEIRA 13 FEV 10 | CI Pqdt GPB
Maj Int 020392144-0 | MARCELLO VIEIRA BOMSUCCESSO 12 FEV 11 | CPEx
Maj Inf 020392314-9| MARCELO NASCIMENTO DIAS 12FEV 11 | Cmdo CML
Maj Int 020392564-9 | MARCOS LANNES PINHEIRO DE SOUZA | 12 FEV 11 |222B LogL
Maj Cav 020392844-5| NILO SARPA ADEODATO 12 FEV 11 | Cmdo Bda Inf Pqdt
Maj QCO 062311344-6 | PAULO ROBERTO SANTOS MACIEL 2ABR 11 | CMJF
Maj Int 020393234-8 | RODRIGO DE ALMEIDA VITORIA 12 FEV 11 | D Abst
Maj Int 018781933-9| SILVIO CESAR SILVA DE LIMA 12 FEV 09 | 9¢B Sup
S Ten Inf 049891433-2 | ALEXANDRE LUIZ DA SILVA 5FEV 09 | 4°BPE
S Ten Com 030864974-8 | GILBERTO SANTOS DE ALMEIDA 26 JAN 08 | 32CTA
S Ten Com 049892633-6 | JOSE RICARDO MAGALHAES DE SOUSA| 12 OUT 09 | 22 CTA
S Ten Inf 101044414-7 | JOSE ULISSES QUEIROZ DE OLIVEIRA 29 JAN 11 | 42BPE
S Ten MB 019559133-4 | NILTON BATISTA DA SILVA 29 JAN 11 | CECMA
S Ten Inf 101033633-5 | SERGIO ROBERTO FALCAO MONTEIRO | 28 JAN 06 | 32 BPE
S Ten MB 019253113-5| VANDERLEY GUILHERME FIGUEREDO | 28 JAN 07 | Cia Cmdo 8 RM/82 DE
12 Sgt Inf 052099274-4 | ANDERSON SCHEMBERG PUPO 10 AGO 09 | Esqd Cmdo 42 Bda C Mec
12 Sgt Art 041991494-0 | CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 4 ABR 11 | EsPCEx
12 Sgt Sau 020286054-0 | CESAR AUGUSTO DE LABIO 29 JAN 11 | HMil A Sio Paulo
12 Sgt Inf 041972614-6 | DAVID ARGEMIRO DO NASCIMENTO 29 JAN 11 | Cia Cmdo CMO
12 Sgt Inf 085870313-5 | DILSON SILVA JANSEN 30 JAN 10 | 722 BI Mtz
12 Sgt Inf 072509744-8 | ELIAS PESSOA DOS ANJOS FILHO 29 JAN 11 | CPOR/BH
12 Sgt MB 019557603-8 | EVANDRO DOS SANTOS ALVES 2FEV 11 | 252B Log (Es)
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12 Sgt MB 019557813-3 | GERSON VELASCO 29JAN 11 | 182B Log
12 Sgt Art 031793424-8 | GILMAR MACHADO DOS SANTOS 29 JAN 11 | 188 CSM
12 Sgt Sau 019558253-1| JOSE GENIVA ALVES DA COSTA 29 JAN 11 | HMil A Campo Grande
12 Sgt Inf 049894803-3 | JOSE LUIS GOMES 6 FEV 08 | EsSA
12 Sgt Eng 041973274-8 | JULIO CEZAR DA CRUZ DE ABREU 29JAN 11 | AGR
12 Sgt Inf 019516143-5 Is‘}f\% ACARLOS ALBUQUERQUE DA 7FEV 09 | 4¢ BPE
12Sgt Com | 0318705647 é‘iﬁ/f}fggl{ CARVALHO TAVARES DE | 14 yi51 09 | 22 B Fron
12 Sgt Inf 042021474-4| MARCIO ALEXANDRE SILVA DE SA 26 JAN 11 | Cia Cmdo Bda Inf Pqdt
12 Sgt Inf 041971704-6 | MARCIO DE VASCONCELOS BARROS 9 MAR 10 | 22 BIS
12 Sgt MB 030534224-8 | MAURO ELIAS FARIAS ANHALT 31 MAR 10 | 232 B Log Sl
12 Sgt Inf 041992714-0 | PAULO EDUARDO CHRISTOFFEL 29JAN 11 |232BI
12 Sgt MB 019580883-7 | PAULO RIBEIRO PIMENTA 3FEV 10 | 17°B Log
12Sgt Com | 041986554-8 g?%gsfmlo GUILHERME DE 290 JAN 11 | Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt Inf 072503904-4 | RISONALDO MAGALHAES BARRETO 7 MAIO 11 | Cia Cmdo 12 Bda Inf Sl
12 Sgt MB 019604503-3 Eggi?gU“éSARCELO GUEDES 28 JAN 11 | CAEx
12 Sgt Topo 019559593-9 | ROSAN BARBOSA DE AZEVEDO 29 JAN 11 |212CiaE Cnst
12 Sgt Com 041954904-3 | SILVIO JACINTO DA SILVA 30 JAN 10 | 162 Pel Com SI
12 Sgt Eng 041993204-1 | VLADIMIR VIANA SILVA DE OLIVEIRA | 4 MAIO 11 | H Mil A Campo Grande
22 Sgt Inf 019686463-1 | ADILSON DA SILVA DUARTE 29 JAN 11 | B Adm Bda Op Esp
2¢ Sgt Com 072503944-0 | CRISTIANO MARQUES DE MESQUITA | 7 MAIO 11 | Gab Cmt Ex
2¢ Sgt Inf 072509934-5 | EUDESIO GOMES DA SILVA JUNIOR 29 JAN 11 | 472 BI
2¢ Sgt Inf 011112324-6 | JAIME LUIS DOS SANTOS 29 JAN 11 | 12BPE
22 Sgt Eng 031765044-8 | LISSANDRO MENDES SIQUEIRA 29 JAN 11 | Cia Cmdo CMO
22 Sgt Mus 112666664-1 | LUIS GONZAGA PEREIRA SILVA 25JAN 11 | BGP
22 Sgt Inf 062327234-1 | MOISES DOS SANTOS 29 JAN 11 | 142 BI Mtz
2¢ Sgt Eng 101052334-6 | RUTENBERG ANTONIO MENDONCA 12 AGO 10 | 92 BEC
32 Sgt QE 112688754-4 | ACACIO PEREIRA CAMPOS 29 JAN 11 | Gab Cmt Ex
32 Sgt QE 112693354-6 | ADAILTON JOSE ROSALINO 7MAIO 11 | EME
32 Sgt QF 020377474-0 | ALBERTO RODRIGUES FLORIANO 31 JAN 00 | 5¢BIL
32 Sgt QF 072451554-9 | ALDEMIR ESTEVAO PEREIRA 2 FEV 08 | Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
32 Sgt QE 112697224-7 | ANDRE LUIS CORDEIRO 7MAIO 11 | MD
32 Sgt QE 127463913-5 | CLAITON JEFFERSON BARRETO SOUZA | 7 MAIO 11 | DFA
32 Sgt QE 072509754-7 | EVERALDO OLIVEIRA DA SILVA 29 JAN 11 | 152 BI Mtz
32 Sgt QE 031845564-9 | JENILTON GOMES DE SOUZA 29 JAN 11 | 32B Sup
32 Sgt QF 112663694-1 | JOEL ANTONIO DE OLIVEIRA 30 JAN 10 | Gab Cmt Ex
32 Sgt QF 097002863-5 | JULIO CESAR VILLALBA LOPES 30 JAN 10 | 6° Cia Intlg
32 Sgt QF 072451614-1 | MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA 2 FEV 08 | Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
32 Sgt QF 112697494-6 | MARIO ACACIO RODRIGUES 8 MAIO 11 | MD
32 Sgt QE 031776194-8 | MAURO VOLNEI JACOBI MORAES 29 JAN 11 | 112 Cia Com Mec
32 Sgt QE 118175263-3 | OSVALDO SILVA 26 JAN 07 | Gab Cmt Ex
32 Sgt QF 052120054-3 | PAULO CESAR RIBEIRO DE SOUZA 30 JAN 10 | 102 BE Cnst
Cb 072509814-9 | JOEL BATISTA DA SILVA 29 JAN 11 | 152 BI Mtz
Cb 092562044-5 | VALDIR ALVES DOS SANTOS 7FEV 09 | C Fron Rondonia/62 BIS
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a Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n2 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redacao dada pelo
Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
trinta anos de bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de

PORTARIA N2 161-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.
Concessao de Medalha Militar

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo art. 12, inciso XVI da Portaria do Comandante do Exército n 727, de 8 de outubro de
2007, resolve

CONCEDER

18 de maio de 2005.

Posto/Grad . Término do
Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio OM
Cel Art 022691833-2 | ARNON WELLINGTON BARROS DINIZ 6 FEV 11 |D A Prom
Cel Com 022692283-9 | MARCIO TEIXEIRA DE CAMPOS 5FEV 11 |DEE
Cel Art 022690253-4 | MARCOS PECANHA DA CRUZ I5FEV 11 | DGP
Cel Eng 049382321-5 | RICARDO CORREA LEAO 18 FEV 11 | EME
Cel Inf 022691463-8 | RIDAUTO LUCIO FERNANDES 10 FEV 11 | 632 BI
Cel Int 017966131-9 | VICENTE GARRONE PALMA VELLOSO | 12FEV 11 |DGP
Ten Cel Art 014952023-1 | DENIS ERNESTO DO CARMO 25 ABR 11 | Cmdo 12 Bda AAAe
Ten Cel Inf 022691323-4 | EVERALDO ALVES MACIEL JUNIOR 10 FEV 11 |MD
Ten Cel Cav | 022691983-5 | LUIZ ANTONIO SPELTA 7FEV 11 |11:CSM
12 Ten QAO | 062450253-0| JOSE CANDIDO DE OLIVEIRA 27 JAN 11 | Cmdo 62 RM
12 Ten QAO | 042020143-6 | ROGERIO NERY CREVELARO 9FEV 11 |11*CSM
12 Ten OIT 100985393-6 | SILVIO DE PAIVA RIBEIRO 11 MAR 10 |232BC
2¢Ten QAO  |031116513-8 | CESAR LUIS MOCCELIN 26 JAN 10 | H Ge Curitiba
2°Ten QAO | 052548363-2 | DILSON KOHLER 27JAN 11 |52 B Sup
22 Ten QAO |022750843-9 | PAULO CESAR DE ALMEIDA 27 JAN 11 | H Mil A Sao Paulo
S Ten Inf 112378743-2| DONIZETTI DE FREITAS LEMES 26 JAN 11 |62 Cia Intlg
S Ten Mus 031767623-7 | EDSON JAIR DE BRAGA 26 JAN 11 |42 BIL
S Ten Cav 031841593-2 | JOSE ROBERTO MENDONCA DA SILVA | 2FEV 11 [4¢RCC
S Ten Mus 010584393-2 | MANOEL MESSIAS BATISTA DA SILVA | 5 MAR 11 | 142 BI Mtz
S Ten Art 022662163-9 | PAULO ROBERTO DE MORAES 26 JAN 11 | COLOG
S Ten Mus 031295013-2 | RUDIMAR ALBINO DE LIMA 27 JAN 11 | 192 BI Mtz

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n< 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de

PORTARIA N2 162-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da atribui¢do que lhe ¢
conferida pelo art. 16, inciso I das Normas para Concessao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de dez anos.

i(:;?;//(g;gs Identidade Nome OM
Cel Inf 022691463-8 | RIDAUTO LUCIO FERNANDES 632 BI
Maj QMB 020391344-7 | JEANDRE MAGNONE OTTONI 20° B Log Pqdt
Maj Inf 020392724-9 | MARIO LUCIO MAIA 442 BI Mtz
Maj Inf 020392874-2 | NILTON DE ARAUJO PEREIRA Cmdo 22 Bda Inf Sl
Cap QMB 020474364-5 | ALEX LIAL MARINHO Dst Ap Op Esp

Boletim do Exército n 20, de 20 de maio de 2011. - 223




Posto/Grad

Arma/Q/Sy Identidade Nome OM
Cap Int 011156164-3 | DIMAS SAMUEL DA SILVA MACHADO 52 B Log
Cap Inf 030888584-7 | GUSTAVO QUEIROZ QUEIROD DE OLIVEIRA 102 BI
Cap Inf 011397864-7 | PAULO GUSTAVO DE BRITTO FREIRE DOURADO |252BC
Cap Inf 019536383-3 | RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA 302 BI Mtz
Cap Inf 072491294-4 | SANDERSON BARBOSA DA SILVA BELO 352 BI
12 Sgt Com 041975064-1 | MANOEL BARTOLOMEU DOS PRAZERES 52 CTA
22 Sgt Eng 043458864-6 | AGENOR FERNANDES DE ALMEIDA 12 BE Cnst
22 Sgt Inf 102889624-7 | ALESSANDRO CARLOS BARBOSA 582 BI Mtz
2¢ Sgt Com 062335254-9 | ALEXSANDRE DA SILVA LIMA 142 R C Mec
22 Sgt Com 043508704-4 | ALISSON CORTES DE SOUZA Cia Cmdo 62 RM
22 Sgt Sau 013068224-8 | ANDRE LUIZ POIANI Dst Ap Op Esp
22 Sot Eng 043491934-6 | ANDRE NASCIMENTO OLIVEIRA B Es Eng
22 Sgt Inf 043473504-9 | CARLOS DA SILVA SOUZA 382 BI
22 Sgt MB 011357094-9 | CARLOS HENRIQUE SILVA 22 Cia Trnp
2¢ Sgt Inf 043495984-7 | CLAUDIO CAETANO 62 BIL
22 Sgt Mnt Com 013155254-9 | CRISTIANO BARROS DE MENEZES Pq R Mnt/1
22 Sgt Eng 043475084-0 | DANUBIO DE SOUZA VIEIRA 12 BE Cnst
22 Sgt Cav 043522944-8 | DOUGLAS CONTE MANFIO 32RCC
22 Sgt Com 043508994-1 | ERBTH MATEUS PIMENTA BAvT
22 Sgt Cav 043506404-3 | FABIO BERBIGIER DE OLIVEIRA 12RCC
22 Sgt Mnt Com 030879574-9 | GILSON NEI DOS SANTOS SILVEIRA 32B Com
22 Sgt Int 013007914-8 | GILSON RICARDO FELISBERTO 232 BI
22 Sgt Corn/Clarim | 019491873-6 | JOSUEL DA SILVA 172 B Log
22 Sgt Sau 013144694-0 | LEONARDO JORDAN LIMA FONTES Bia Cmdo AD/1
22 Sgt Cav 043493714-0 | LESLEI ALAN MACHADO ARAUJO 42 RCC
22 Sot Eng 033258984-5 | LUCIANO ANDRADE DOS SANTOS 12 Cia E Cmb Mec
2¢ Sgt Sau 011135514-5 | MARCIO ANTONIO DE BARROS SENA EsEFEx
22 Sgt Sau 013070964-5 | MARCOS ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 82 D Sup
2¢ Sgt MB 043516684-8 | MARCUS FABIANO COTA AMAN
22 Sgt Sau 013144094-3 | MATHIAS XAVIER DE SOUZA E SOUZA Cia Cmdo CML
22 Sgt Eng 043444564-9 | MICHEL MARTINS RUSTICHELLI B Es Eng
22 Sgt MB 013071484-3 | RAFAEL DE SOUZA OLIVEIRA 22¢B Log L
22 Sgt Art 043474744-0 | RODRIGO FERREIRA DO NASCIMENTO 62 GLMF/CIF
22 Sgt MB 013160314-4 | RODRIGO SILVA DE ANDRADE Pq R Mnt/1
2¢ Sgt Inf 043474044-5 |ROGERIO ANTONIO DOS REIS EsSA
22 Sot Art 043475524-5 | RONALDO DA SILVA BRAZ 112 GAC
22 Sgt Inf 043459434-7 | SERGIO HENRIQUE LIMA DE SOUSA C Fron Solimdes/82 BIS

22 Sgt Mnt Com

013010124-9

SERGIO MURILO REIS ALVES JUNIOR

Pq R Mnt/1

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da atribui¢do que lhe ¢
conferida pelo art. 16, inciso I das Normas para Concessao da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela

PORTARIA N2 163-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Concessao de Medalha Corpo de Tropa

Portaria do Comandante do Exército n® 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Prata, nos termos do Decreto n2 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de

corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de quinze anos.

Posto/Grad .

Arma/Q/Sv Identidade Nome OM
Ten Cel Cav 018433593-3 | LINDONEI LUNARDI Cmdo Cmdo Av Ex
Ten Cel QMB 025451373-2 | NEWTON CASTANON ANDRADE Pq R Mnt/3
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Posto/Grad

Arma/Q/Sy Identidade Nome OM
Ten Cel Int 025451723-8 | WAGNER JOSE DE ARAUJO 62D Sup
Maj Cav 030776434-0 | LUIS ROBERTO ABREU IRION 192 R C Mec
Maj QCO 097061083-8 | LUISA ROSSANA AMARAL D' AMORE 92 B Sup
Maj Cav 118261783-5 | RICARDO LIMA DA SILVA 12RCG
S Ten Inf 049791923-3 | DAMIAO FRANCISCO NUNES 2¢ BI Mtz (Es)
S Ten Art 059185793-3 | OSMAR WANDSCHEER 200 GACL
S Ten Inf 074115313-4 | PAULO CEZAR ALVES DA SILVA Dst Ap Op Esp
S Ten Cav 041957704-4 | RUI LUIS ROSA LOPES Bia Cmdo AD/3
12 Sgt Eng 041995044-9 | ANDRE LUIS BIANCO ROUMILLAC 42 Cia E Cmb Mec
12 Sgt Eng 041977264-5 | CARLOS JOSE FERREIRA DANTAS 12 BE Cnst
12 Sgt Inf 042041254-6 | DEIVESON AUREZIO ALVES 362 BI Mtz
12 Sgt Inf 101066134-4 | EDMARCOS COSTA CAVALCANTI 4 DL
12 Sgt Mnt Com | 019621963-8 | JOSE RIBAMAR SILVA DOS SANTOS 22 Cia Intlg
12 Sgt Com 031870564-7 | LUIZ CESAR CARVALHO TAVARES DE CAMARGO | 22 B Fron
12 Sgt Inf 101044504-5 | MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS 2¢ BI Mtz (Es)
12 Sgt MB 020404324-4 | MARCELO DUARTE DA SILVA 52 BEC Bld
12 Sgt MB 018500223-5 | MARCELO RICARDO RODRIGUES 202 B Log Pqdt
12 Sgt MB 019559743-0 | VALERIO DA SILVA ALMEIDA BAvT
12 Sgt Eng 041993204-1 | VLADIMIR VIANA SILVA DE OLIVEIRA H Mil A Campo Grande
22 Sgt Eng 052154894-1 | ADELAR JOSE PUNTEL 52 BEC Bld
22 Sgt Eng 033211274-7 | ADRIANO BEHLING PFEIFER 122 BEC Bld
22 Sgt Com 033150694-9 | ALESSANDRO LUIZ NEVES 22°B Log L
22 Sgt Eng 011132944-7 | ALEXSANDRO SILVA DE SANTANA B Es Eng
22 Sgt Inf 043408604-7 | ALLAN KARDEC FERREIRA 412 BI Mtz
22 Sgt Inf 043421984-6 | ANDRE LUIZ DE ANDRADE 12 BAC
22 Sgt Inf 043422204-8 | EMERSON EDUARDO NASCIMENTO 172 B Fron
22 Sgt MB 011285744-6 | EMERSON JOSE MENDES COELHO 162 Ba Log
22 Sgt Art 043415934-9 | FABRICIO FLORES VICENTE 192 GAC
22 Sgt MB 011358044-3 | FRANCISCO WEYDIO CEZAR DE ALMEIDA 162 B Log
22 Sgt Inf 043417844-8 | JEAN CARLOS DE SOUSA FREITAS 322 Pel PE
22 Sgt Inf 011257774-7 | LEONARDO CARLOS BEZERRA BASTOS Cia Cmdo CML
22 Sgt Com 043418074-1 | MARCELO DA SILVA VELOSO 2¢ GAAAe
22 Sgt MB 011288354-1 | MOISES MARTINS CALUNGA 252 B Log (Es)
22 Sgt Eng 112691344-9 | RANGEL DEDE DE OLIVEIRA 42 Cia E Cmb Mec
22 Sgt MB 101068814-9 | ROBERTO CARLOS DE SOUZA 472 BI
22 Sgt Inf 011360694-1 | WANDERSON SOARES MANTUAN Cia PE/6: RM
22 Sgt Inf 052215024-2 | WESLLEY MOURA RAMALHO 52 BIL
32 Sgt QF 033188314-0 | ADAO ALBERTO KUPPER ALVES 72 R C Mec
32 Sgt Mus 033293884-4 | ALMIR ROGERIO DE SOUZA RODRIGUES 142 BI Mtz
32 Sgt QF 011126434-7 | CRISTIANO DE ALMEIDA CAXERO 562 BI
32 Sgt Mus 052204214-2 | JONAS MARLON FRANCA 142 R C Mec
32 Sgt Mus 112699044-7 | LUCIANO DA SILVA ROCHA 149 BI Mtz
32 Sgt Mus 102860434-4 | LUIS CARLOS DE MORAIS 192 BI Mtz
32 Sgt QF 020450074-8 | ROSINEI CARLOS CORREA 282 BIL
Cb 092615884-1 | ANTONIO DA SILVA FILHO 2¢ B Fron
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PORTARIA N2 164-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.
Concessao de Medalha Corpo de Tropa

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso da atribuicao que lhe ¢
conferida pelo art. 16, inciso I das Normas para Concessdo da Medalha Corpo de Tropa, aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 715, de 21 de outubro de 2004, resolve

CONCEDER

a Medalha Corpo de Tropa com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 5.166, de 3 de agosto de
2004, aos militares abaixo relacionados, pelos bons servigos prestados em organizagdes militares de
corpo de tropa do Exército Brasileiro durante mais de vinte anos.

g‘:;t::/(g}gg Identidade Nome oM
22 Ten QAO 052548363-2 | DILSON KOHLER 52 B Sup
S Ten Mnt Com | 059055903-5 | CARLOS DA COSTA JUNIOR C Fron Amap4a/342 BIS
S Ten Eng 049701003-3 | CARLOS HENRIQUE COURY FONTES 92 BE Cnst
S Ten MB 036910913-7 | CLEOMAR GRACIOLI 92 B Log
S Ten Cav 036927403-0 | EDISSON DA CUNHA FIALHO 32RCG
S Ten Mnt Com | 018785593-7 | EDMUNDO RODRIGUES DE MELO AGSP
S Ten Inf 049873973-9 | EDUARDO DE LIMA GARCIA Cia Cmdo 12 RM
S Ten Eng 049893093-2 | ELVIMAR DE MIRANDA LUSTOSA Cia Cmdo 92 RM
S Ten Com 019316333-4 | FLAVIO MARCELO DE LORENA 42 BEC
S Ten Com 030989914-4 | JEFERSON GIOVANI DALOSTO PORTO 62 GAC
S Ten Com 067309293-8 | MANOEL BOMFIM REIS AMARAL 19¢BC
S Ten Inf 041954244-4 | MARCELO DE SOUZA SOARES 512 BIS
S Ten Inf 014537063-1 | MARCELO FACINA DOS SANTOS B Adm Ap/32 RM
S Ten Cav 031376742-8 | MARCOS ANTONIO SILVA DE OLIVEIRA 4°RCB
S Ten Com 030593804-5 | MARCOS AUGUSTO GASPARELO Cia Cmdo 52 RM/52 DE
S Ten Com 020228964-1 | PAULINO SHIDEO WATANABE 78 CSM
S Ten Eng 030606514-5 | PLINIO LAURO SPECHT DEC
S Ten Inf 018300803-6 | SERGIO RAMOS 22 BIS
12 Sgt Eng 052084984-5 | AGNELO CARNEIRO CARDOSO 102 BE Cnst
12 Sgt Inf 041953144-7 | ALEXANDRE DE ALBUQUERQUE CAMPOS Cia Cmdo CML
12 Sgt Inf 030938154-9 | JOSE HORACIO BAIRROS RAMOS C Fron Acre/42 BIS
12 Sgt Inf 049894803-3 | JOSE LUIS GOMES EsSA
12 Sgt Com 030916814-4 | OGENIO DE OLIVEIRA 112 Cia Com Mec
12 Sgt Cav 041957714-3 | SAMUEL NASCIMENTO DA SILVA Cia Cmdo CML
22 Sgt Mus 112666664-1 | LUIS GONZAGA PEREIRA SILVA BGP
32 Sgt QE 020377474-0 | ALBERTO RODRIGUES FLORIANO 52 BIL
32Sgt QE 072451554-9 | ALDEMIR ESTEVAO PEREIRA Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
32Sgt QFE 020388814-4 | CARLOS ALBERTO AMARAL 282 BIL
32 Sgt QE 020424724-1 | ELVIS CARLOS SPRICIGO 22 B Av Ex
32 Sgt QE 112691854-7 | FABIANO OLIVIO DA SILVA 32 Esqd C Mec
32Sgt QE 033188454-4 | GIL ADRIANO MACHADO VICTORIA 7¢ R C Mec
32Sgt QFE 031845564-9 | JENILTON GOMES DE SOUZA 32B Sup
32 Sgt QE 101047374-0 | JOSE DA LUZ ALVES DOS SANTOS 22 BE Cnst
32 Sgt QE 072451614-1 | MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
32Sgt QE 020403934-1 | SAVIO ROGERIO RODRIGUES BENEDICTO 22 B Av Ex
Cb 076130483-1 | AMAURI PAULINO DE LIMA Cia Cmdo 72 Bda Inf Mtz
Cb 092641704-9 | ANTONIO DE ASSUNCAO 22 B Fron
Cb 099993023-3 | EDILSON JOSE DE OLIVEIRA 22 B Fron
Cb 092554064-3 | EVERALDO RIBEIRO OLIVEIRA 22 B Fron
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g(:-::;//(g/.gg Identidade Nome oM
Cb 127589293-1 | JOAO FERNANDES DE ARAUJO FILHO C Fron Acre/42 BIS
Cb 072509814-9 | JOEL BATISTA DA SILVA 152 BI Mtz
Cb 127589393-9 | JOSE DOS SANTOS SILVA C Fron Acre/42 BIS

PORTARIA N° 165-SGEx, DE 17 DE MAIO DE 2011.

Dispensa e designacao de representante no Grupo de Trabalho para Pesquisar e Estudar
Modificac¢des nos Uniformes do Exército Brasileiro

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, Interino, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 22 da Portaria do Comandante do Exército n? 419, de 12 de junho de 2010, resolve:

1 - DISPENSAR

o0 Maj LUIZ FERNANDO ANDRADE DA SILVA, como representante do Comando Logistico no Grupo
de Trabalho para Pesquisar e Estudar Modificagdes nos Uniformes do Exército Brasileiro, designado
pela Portaria do Secretario-Geral do Exército n® 190, de 17 de junho de 2010; e

2 - DESIGNAR

o Maj RODRIGO DE ALMEIDA VITORIA, como representante do Comando Logistico no Grupo de
Trabalho para Pesquisar e Estudar Modificagdes nos Uniformes do Exército Brasileiro.

4* PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

COMANDANTE DO EXERCITO

REFERENCIA ELOGIOSA DE OFICIAIS-GENERAIS

Gen Ex MARIUS LUIZ CARVALHO TEIXEIRA NETO

O Gen MARIUS deixa a Chefia do Estado-Maior do Exército (EME) e o servigo ativo,
apds um periodo de transformacdes no Orgao de Dire¢ao-Geral da Forga e do préprio Exército.

Durante toda sua trajetoria pela carreira das Armas, o Gen MARIUS destacou-se pela
conduta retilinea, excepcional preparo profissional, visdo agugada para perceber detalhes e,
principalmente, notorio respeito as diversidades humanas, transformando subordinados em amigos, ¢
mudando apenas o que precisaria ser mudado. Desse modo, serviu com dedicacao integral e, desde cedo,
muniu-se do necessario desapego proprio aos homens de Arma, de forma a chegar a este momento de
passagem para a reserva com serenidade e visivel sentimento de quem bem cumpriu seu juramento
perante a Bandeira Nacional.

Percebe-se seu semblante agradecido pelos desafios que o testaram e foram superados;
pelas experiéncias que adquiriu nos diversificados cargos que ocupou; pelas convicgdes que transmitiu; €
pelas vitorias que pode compartilhar.

Efetivamente, em mais de 45 (quarenta e cinco) anos de excelentes servigos, dedicou-se
integralmente ao Exército e a Patria.

E natural, portanto, que mesmo experimentando o vazio de todas as despedidas, tenha o
peito inflado pelo orgulho do dever cumprido no superlativo de sua esséncia, e que receba, em cada
abrago, a certeza de permanecer no cora¢ao dos que ficam.
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O Gen MARIUS, preparando-se muito bem, no Brasil e no exterior, ocupou cargos
relevantes e das mais diferentes vertentes da Forga. Foi combatente, foi logistico e foi técnico, sendo,
acima de tudo, Soldado.

Esse preparo proprio, temperado no otimismo e em natural lideranca motivou
subordinados e emprestou seguranca a seus Comandantes.

Paciente, perfeccionista e sempre pronto a aproveitar as oportunidades trazidas pela
celeridade das mudangas, foi um verdadeiro engenheiro de construg¢do: “construiu catedrais assentando
tijolo por tijolo”; langou pontes entre estruturas e pessoas antes separadas por fossos existenciais - dentro
e fora da Forca; e construiu estradas por onde hoje trafega com maior seguranca o nosso Exército.

Na Chefia do Orgdo de Dire¢io-Geral do Exército deixou visivel sua visio estratégica e
seu perfil integrador e descentralizador na execucao do que fora planejado. Respaldado pela competéncia,
orientou e persuadiu seus comandados a trabalhar alinhados com a missao do EME. Desprezou
personalismos e conveniéncias pessoais, conduzindo a equipe na busca da exceléncia em tudo que fazem.
Dessa forma, soube valer-se das estruturas hierarquicas com naturalidade, sem interferir na necessaria
liberdade de agdo das Subchefias. Usou da bondade e da confianca, mas ndo se apartou da firmeza.

Sob sua orientagdo, tanto no EME como no COLOG, prosseguiu com os estudos
necessarios a transformagdo do Exército, no nivel de direcdo-geral e setorial. Para isso, cuidou da
melhoria do adestramento da Forga, com vistas ao seu emprego; tratou das medidas para a diminui¢ao do
hiato tecnoldgico, estimulando a recomposi¢do da base minima de defesa e de uma industria nacional de
material de emprego militar; realizou estudos que questionaram as concepgdes estratégicas da Forga
Terrestre; e focalizou a estrutura organizacional basica, os problemas ligados a articulagdo e a
consonancia entre a Ciéncia e Tecnologia, a eficiéncia dos apoios e o eficaz desempenho operacional. O
Gen MARIUS, em nenhuma circunstancia, deixou de observar o principio da economicidade, alcangando

com isso o que foi uma de suas marcas: “o preco justo”.

Destaco e agradeco, também, sua participacdo nas reunides do Alto-Comando do Exército
onde contribuiu, de forma objetiva e equilibrada, para o encaminhamento dos temas em exame. Ressalto,
especialmente, seu desempenho como Presidente da Comissao de Promogdo de Oficiais pelo cuidado na
preparagdo dos diversos quadros de acesso.

Por fim, por tudo que realizou, louvo e agradeco em nome do Exército seu excepcional
desempenho, sua conduta exemplar de soldado, sua lealdade com a Instituicdo e seu devotamento a
carreira que escolheu por vocagdo e honrou com seu trabalho.

Gen MARIUS, ndo separo o Amigo do Soldado e sou grato aos dois. Assim sendo, desejo
que prossiga na caminhada existencial, com paz, saude e prosperidade. E que tudo isso alcance a querida
esposa MARINES e as diletas filhas. Parabéns pelas inumeras conquistas! Obrigado por tudo.
(INDIVIDUAL).

Gen Ex ANTONIO GABRIEL ESPER

Na oportunidade em que o Gen ESPER se despede do Comando de Operagdes Terrestres e
do servico ativo do Exército, expresso, em nome da familia militar verde-oliva, a admiracdo, o respeito e
os agradecimentos da Institui¢do ao valoroso soldado que conclui, nesta data, sua brilhante trajetoria pela
carreira das Armas.

Desde os primeiros passos na caserna, o Gen ESPER demonstrou possuir vocacao
castrense, disciplina militar, capacidade de simplificar, forte determinagao e robusta fé. Manteve-se fiel
ao seu juramento, “tratando com afeicdo os irmdos de Arma e com bondade os subordinados”, e,
principalmente, “dedicando-se inteiramente ao servigo da Patria”.
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Na década de 70, foi o Tenente de Artilharia do Cerrado o Lobo Guara profundo
conhecedor e destacado instrutor de Técnica de Tiro.

Demonstrou, também, ser um oficial aglutinador, com visao artilheira 6400 milésimos, de
refinada educagdo, grande capacidade de comunicagdo e perfeita no¢do do contexto de cada época, de
cada missao e de cada desafio.

Com esse perfil, destacou-se no seio dos seus pares, ascendeu ao generalato e exerceu cada
cargo com sobeja competéncia, efetiva acdo de comando, moderna gestao e natural lideranga.

Sempre evidenciou conhecimentos gerais e profissionais muito acima da média, espirito
decidido e muita alegria de viver, tornando mais leve o fardo de muitas missdes dificeis e sensiveis.
Desse modo, impds-se como chefe militar capaz e cidadao honrado. Com talento para o dialogo, foi um
negociador de divergéncias, um mediador de conflitos, uma ponte entre a caserna e a sociedade a quem o
Exército sempre serviu, e um forte elo entre os meios de comunicagao ¢ a midia em geral.

No Comando do COTER desde abril de 2010, aglutinou energias e vontades para o
trabalho, transformando aquele Comando numa verdadeira equipe, com forte espirito de corpo. Esteve
junto ao efetivo que liderou, planejando, coordenando, orientando e, muitas vezes, participando
pessoalmente da execucdo de atividades operacionais.

Desse contexto, destaco o acompanhamento das agdes do Comando Militar do Nordeste
durante as enchentes de 2010; os completos estudos que orientou para viabilizar a implementacao da Lei
Complementar que dispde sobre as Normas Gerais para a Organizagdo, o Preparo e o Emprego das
Forgas Armadas; as operacdes conjuntas com o Ministério da Defesa, para planejamento e apoio ao
Comando Militar da Amazdnia; a orientagdo as tropas empregadas na seguranga das elei¢des de 2010; a
participagdo nas manobras na Academia Militar das Agulhas Negras; a operagdo ARCANJO para
pacificar os Complexos da Penha e do Alemao, no Rio de Janeiro; e o apoio ao Comando Militar do
Leste nas enchentes da Regido Serrana naquele Estado.

Saliento, mercé de sua facilidade de comunicagdo, a aproximagdo junto aos Comandos
Gerais das Policias e Corpos de Bombeiros Militares, numa integragdo e maior participacdo dessas
Forcas Auxiliares em Missdes de Paz em cursos ministrados pela Forga; a orientagdo dada a revisdo e
atualizagdo de toda a legislacao atinente a Aviagdo do Exército; e o apoio a preparagdao dos contingentes
empregados na missao de estabiliza¢ao do Haiti, principalmente com o acréscimo de mais um batalhao, o
BRABATT /2, apds o terremoto de janeiro de 2010 que castigou aquela Nagdo Amiga.

O Gen ESPER integrou o Alto-Comando do Exército como um ativo participante,
com preciosos argumentos, ideias inovadoras, equilibradas sugestdes e contagiante otimismo. Sua
atuacao permitiu a dialética dos debates, enriqueceu os trabalhos desenvolvidos e facilitou as tomadas de
decisdo por parte deste Comandante, evidenciando assim, no ultimo posto da carreira, que viveu
intensamente sua vocacao.

Nesse momento em que se afasta, sua consciéncia, por certo, perfila-se vibrante ante o
simbolo maior da Pétria pela missdo cabalmente bem cumprida. E deixa em nossos coragdes o
sentimento de que, neles, o amigo permanecera.

Que a Luz Divina continue a ilumind-lo! Que a satde, a paz e a alegria sejam suas
companheiras nas proximas jornadas - votos que estendo a querida esposa LAUDICEIA e aos diletos
filhos. E que seu intimo seja sempre confortado pela certeza de que foi um verdadeiro irmao de Arma,
um amigo de todas as horas, um soldado de escol e um Chefe Militar que inspirou muitas geragdes de
subordinados. Felicidades, meu amigo ESPER! (INDIVIDUAL).
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Gen Ex AUGUSTO HELENO RIBEIRO PEREIRA

O Gen HELENO deixa o servigo ativo ao completar, com pleno éxito, sua missdo a frente
do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT), tendo colocado toda sua energia e inteligéncia a
servigo da Instituicdo naquele ODS e em todos os outros cargos que ocupou ao longo de sua brilhante
carreira.

Na linha do tempo do seu Histérico Funcional, pode-se ver o Aluno HELENO, desde os
bancos do Colégio Militar do Rio de Janeiro, vocacionado para a carreira das Armas. A vocacao juvenil
foi bussola, desde cedo, para que seus passos fossem dados com firmeza, entendendo que o preparo
proprio ¢ a melhor arma para se enfrentar com sucesso os desafios da profissao militar. Foi brilhante em
todos os cursos que fez. Na busca do conhecimento, ndo mediu esforgos; encheu de orgulho a Professora
EDINA, mae amorosa que nunca lhe deu trégua nos estudos, e fez sentir-se realizado seu pai, o Coronel
ARI. Liderou pelo exemplo, respaldado no conhecimento em cada missdo bem cumprida; foi destemido
em suas agoes; foi vigoroso e consistente nos argumentos e, principalmente, foi e ¢ um grande Amigo e
um grande Soldado.

O Gen HELENO entendeu perfeitamente as serviddes da carreira que abragou e
subordinou-se a ela com lealdade e disciplina até o fim.

Serviu com entusiasmo contagiante, visivel energia e notorio saber.

Destacou-se, perante superiores, pares ¢ subordinados, como atleta, como instrutor, como
sensivel ser humano e, principalmente, como chefe militar. Por isso mesmo, ascendeu, naturalmente, a
todos os postos da carreira. Exerceu cada cargo sempre proximo ao subordinado, com desenvoltura e
lideranca incontestes, conquistando-lhe a amizade, a lealdade e o respeito. Sua presenga sempre tornou os
ambientes mais alegres, descontraidos e produtivos.

Deu visibilidade internacional ao profissionalismo do soldado brasileiro na ONU como
primeiro “Force Commander” da MINUSTAH, missao que lhe rendeu a homenagem de personalidade
nacional - destaque do ano em 2005.

De grande perspicacia e facil comunicagdo, sempre expOs suas ideias com soélida
argumentacao, facilitando o contraditério de modo a aperfeicoar os temas em debate.

Do seu trabalho, no ultimo cargo exercido na Forga - Chefe do DCT - muito haveria a se
destacar. Ressalto, porém, apenas alguns topicos. Sua acurada visdo, divulgando e promovendo as
atividades de Ciéncia e Tecnologia realizadas pelo Exército Brasileiro, em palestras no ambito das Forgas
Armadas, em o6rgdos do Governo Federal e no meio civil. Sua orientagdo na criagdo do Centro de
Comunicagdes e Guerra Eletronica do Exército, reunindo em um s6 6rgao e local todas as atividades
dessa natureza, inclusive as de ensino. A criagdo do Grupo de Trabalho do vetor Ciéncia e Tecnologia, de
grande valor na busca da modernizagdo da Doutrina e do Material. Sua estreita ligacdo com o
Comandante do Exército, com o Orgdo de Diregao-Geral, com os Orgios de Diregdo Setorial, com as trés
Forgas coirmas, com as Institui¢des Governamentais, Empresas, Universidades e Exércitos de Nagdes
Amigas.

Dos desafios proprios das transformagdes requeridas pela Forga, destaco a implantagdo do
Nucleo de Defesa Cibernética; a intensificagdo das atividades para a producdo do Missil Solo-Solo
Anticarro; a motivacdo dada ao aperfeicoamento do Programa Comando e Controle em Combate; a
criacdo de condi¢des para o inicio dos estudos do Projeto do Sistema de Vigilancia de Fronteiras; o
estimulo a IMBEL para concluir o desenvolvimento de moderno fuzil e acessérios optoeletronicos, bem
como as orientagdes transmitidas ao Conselho de Administragao daquela Empresa e a modernizagao do
seu parque fabril; e, o estudo da viabilidade e da instalacdo de um Parque Tecnoldgico para o Exército.
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Assinalo, também, a acdo para ampliar a “EBNet” e o acesso a rede corporativa; o
estimulo ao prosseguimento da interagdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e com o Ministério
da Defesa na politica que abrange uma ampla gama de materiais de interesse da Forga.

No Alto-Comando do Exército, apoiado na longa vivéncia no Gabinete do Comandante,
sua presenc¢a sempre foi marcada pela competéncia, engajamento e coeréncia com a realidade. Naquele
Orgdo, buscou respaldar seus relatos e sugestdes na experiéncia, no profundo conhecimento da vida
castrense e na cultura geral e profissional de que ¢ detentor. Suas intervengdes sempre foram pertinentes,
objetivas e oportunas.

Muitas foram as realizagdes destacadas do Gen HELENO. Resumi-las ndo ¢ tarefa para
esta referéncia. Assim, sem mais me alongar, como seu ultimo Comandante, cabe-me o privilégio de
transmitir-lhe os agradecimentos do Exército e da Nagdo brasileira. Como seu Amigo, agradecer-lhe o
apoio irrestrito e a amizade fraterna.

Na certeza de que ha olhos atentos aos seus talentos, desejo ao inesquecivel Soldado
HELENO continuados €xitos nos proximos desafios, satide e paz junto a querida esposa SONIA e aos
diletos filhos. (INDIVIDUAL).

DESPACHO DECISORIO N2 058/2011
Em 11 de maio de 2011
PROCESSO: PO n® 1104679/11-A2/GCEx
ASSUNTO: Prorrogacio de Prazo para Término de IPM

1. Processo originario do Oficio n? 024-DEC, de 6 MAIO 11, do Chefe do Departamento
de Engenharia e Constru¢do - DEC (Brasilia - DF), solicitando ao Comandante do Exército prorrogagdo
de prazo para conclusdo do Inquérito Policial Militar (IPM) instaurado com a Portaria n® 001/G2
Jus/DEC, de 14 MAR 11, do Chefe do DEC, tendo como encarregado o Gen Bda WAGNER OLIVEIRA
GONCALVES, Diretor de Patrimonio - D Patr (Brasilia - DF).

2. Considerando:

a. a complexidade dos fatos em apuragdo e das diligéncias pertinentes, bem como o
elevado nimero de testemunhas a serem ouvidas e a necessidade de aprofundar investigagdes, colimando
melhor oferecer subsidios ao Ministério Publico Militar para o deslinde da questdo; e

b. a relevancia das razdes apresentadas e o interesse da Instituicdo em que a investigacao
ndo sofra solucdo de continuidade e prejuizos a adequada elucidagdo dos fatos objeto do aludido
inquérito, dou o seguinte

DESPACHO

a. AUTORIZO, com fulcro no art. 20, § 22, do Cddigo de Processo Penal Militar (CPPM),
aprovado com o Decreto-Lei n? 1002, de 21 OUT 1969, a prorrogagdo por vinte dias, a contar de 13
MAIO 11, do prazo para término do aludido Inquérito Policial Militar.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Departamento
de Engenharia e Construgdo e encaminhe-se o original do presente despacho ao Oficial-General
Encarregado do IPM em questao.
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DESPACHO DECISORIO Ne 059/2011
Em 11de maio de 2011
PROCESSO: PO n® 1101706/11-A2/GCEx
ASSUNTO: Retificacdo de ato de movimenta¢io em grau de recurso
S Ten Inf (049700373-1) PEDRO APARECIDO NOBRE LOPES

1. Processo originario do Oficio n® 051 - DGP/DCEM, de 22 FEV 11, do Departamento-
Geral do Pessoal - DGP (Brasilia - DF), encaminhando requerimento, datado de 8 NOV 10, por meio do
qual o S Ten Inf (049700373-1) PEDRO APARECIDO NOBRE LOPES solicita a0 Comandante do
Exército, em grau de recurso, a retificacio do ato que o movimentou do Comando de Fronteira
SOLIMOES/8° Batalhdo de Infantaria de Selva - Cmdo Fron SOLIMOES/8° BIS (Tabatinga - AM), para
a Companhia de Comando da 32 Brigada de Infantaria Motorizada - Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz (Cristalina
- GO), pelas razdes que especifica.

2. Verifica-se, preliminarmente, que o Recorrente:

a. constou do Plano de Saida de Guarni¢ao Especial referente ao ano de 2010, tendo sido
transferido para a Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz (Cristalina - GO), conforme se depreende do Aditamento da
Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagdes (DCEM) 3F ao Boletim do DGP n2 063, de 11 AGO
10;

b. posteriormente, solicitou reconsideragdo do ato de movimentagdo, sendo o pedido
indeferido pelo Chefe do DGP, consoante decisdo publicada no Aditamento da DCEM 5D ao Boletim do
DGP n2 084, de 25 OUT 10;

c. inconformado com o indeferimento proferido, encaminhou seu pleito a apreciagao do
Comandante do Exército, solicitando a retificagdo do ato de movimentagao, em grau de recurso, para a
Guarni¢ao de Uberlandia - MG;

d. alega, em apertada sintese, problemas de saide dos sogros; ¢ emprego assegurado a
esposa e garantia de bolsa de estudos a seus filhos na cidade de Uberlandia - MG;

e. para tanto, aduz que sua esposa, que ¢ filha unica, iré residir na cidade de Uberlandia -
MG para cuidar dos pais que sdo idosos e necessitam de cuidados especiais e que, por esse fato, sua
movimentagdo para a Guarni¢ao de Cristalina - GO forgaria a separagdo da familia;

f. informa que, na expectativa de ser movimentado para a guarnigao pleiteada, teria usado
todas as suas economias na reforma do imovel de seus sogros, na inten¢ao de eliminar o 6nus com
aluguel e evitar a necessidade de PNR;

g. informa, ainda, que tanto o Recorrente, quanto sua esposa e filhos, necessitam com
urgéncia de tratamento odontoldgico de qualidade, o qual, segundo sua otica, ndo poderia ser
oportunizado pela guarnicao de destino; e

h. por fim, alega que teria sido preterido na movimentagao para as guarni¢des as quais foi
voluntario no Plano de Saida de Guarni¢do Especial, por militares de outros planos de movimentagao e,
ainda, que alguns militares teriam conseguido retornar para as guarni¢des de onde foram movimentados
para Guarnicao Especial (Gu Esp), enquanto o Recorrente nao foi atendido no mesmo pleito.

3. No mérito:

a. inicialmente, cumpre ressaltar que a decisdo ora recorrida consta do Aditamento da
DCEM 5D ao Boletim do DGP n? 084, de 25 OUT 10, razdo pela qual o presente recurso revela-se
tempestivo a luz da legislacdo pertinente, podendo ser admitido e apreciado quanto ao mérito da matéria
nele exposta;
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b. todos aqueles que ingressam no servico militar tém ciéncia das peculiaridades afetas
a carreira - que submetem o profissional a exigéncias ndo impostas aos demais segmentos da sociedade
- conforme estatuido na Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), em decorréncia da
destinacao constitucional das For¢as Armadas, insita no art. 142 da Constitui¢do Federal;

c. consoante Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército (R-50),
aprovado com o Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996, a movimentacio indica a “denominagdo genérica
do ato administrativo realizado para atender as necessidades do servico, com vista a assegurar a
presenca do efetivo necessario a eficiéncia operacional e administrativa das OM”; com efeito, as
Instru¢des Gerais para Movimentagdo de Oficiais e Pragas do Exército (IG 10-02), aprovadas com a
Portaria n® 325, de 6 JUL 00, do Comandante do Exército, dispdem que o processo de movimentagao
pode ser ex officio ou ser iniciado a partir de requerimento ou proposta;

d. salienta-se, ainda, que a natureza e as especificidades da profissdo militar impdem aos
integrantes das For¢as Armadas, para o bom cumprimento da missdo constitucional que lhes ¢ afeta,
sujeicdo a movimentagdes, voluntarios ou nfo, para qualquer parte do Pais e até para o exterior; tal
previsdo consta no art. 22 do R-50, que disciplina, ainda, a possibilidade de serem atendidos interesses
individuais, quando for possivel concilid-los com as exigéncias do servico;

e. o art. 23 da Port n? 070 - DGP, de 23 MAR 10, que aprova as Instru¢des Reguladoras
para Aplicacdo das IG 10-02, Movimenta¢do de Oficiais e Pragas do Exército (IR 30-31), estabelece que
o militar, apés cumprir o tempo minimo de permanéncia em Gu Esp, podera ser movimentado, de
acordo com o interesse do servico e a critério do ()rgﬁo Movimentador (O Mov);

f. enfatiza-se que o Recorrente encontrava-se servindo ha mais de 2 anos na Guarnicao de
Tabatinga - AM, tendo completado o tempo minimo em Guarnicdo Especial, estabelecido no art. 12,
caput, das IG 10-02, computado como sendo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, estando o militar, apés a
consumagdo desse prazo, a disposi¢do da Administragdo Militar para ser transferido, por interesse do
servico, para qualquer parte do Pais ou do exterior; tal fato resultou na movimentacao do Recorrente para
a Cia Cmdo 32 Bda Inf Mtz (Cristalina - GO), sendo atendido em sua 62 opgao;

g. esclarega-se que, para transferir o Recorrente, o0 O Mov buscou atender uma das 10
indicagdes de guarni¢des por ele apresentadas, respeitando os requisitos de habilita¢ido para o cargo, o
efetivo previsto para a OM e, principalmente, o interesse do servico, evitando, no entanto,
movimenta-lo para a guarni¢cao de onde foi transferido para Gu Esp, conforme dispde o § 52 do art. 23
das IR 30-31;

h. o termo evitara, na expressao “o O Mov evitara movimentar o militar para a guarni¢ao
de onde foi transferido para Gu Esp”, constante do § 52 do art. 23 das IR 30-31, ndo implica a total
proibi¢do do retorno do militar a sua OM de origem, no entanto, as movimentagdes no Exército resultam
de uma politica de pessoal na qual sdo levados a efeito varios fatores de interesse da Instituigdo,
atendendo as suas necessidades e pautada na supremacia do interesse publico sobre o privado, sem
qualquer contexto de particularizagdo, e sob os critérios da conveniéncia e oportunidade, examinados no
momento do ato administrativo;

1. do exposto, verifica-se que o Recorrente nao foi movimentado para a Guarni¢do de
Uberlandia - MG, sua 12 op¢do no plano de Saida de Gu Esp, uma vez que ja havia servido por mais de
14 (quatorze) anos no 362 Batalhdo de Infantaria Motorizado e, no momento do ato de movimentacao,
nao atendia ao interesse do servico classificad-lo novamente naquela guarni¢ao;
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j. da mesma forma, o O Mov somente pode atender o Recorrente em sua 62 op¢do, uma
vez que, conforme explicitado anteriormente, foram observados, dentre outros aspectos,
concomitantemente com as opgdes apresentadas, os requisitos de habilitacdo militar para o exercicio
do cargo, o efetivo previsto para as OM envolvidas e o interesse para o servigo;

k. esclareca-se que, ao facultar ao Recorrente a indicagdo das guarnigdes que pretendia
servir ¢ sendo atendido em uma das suas opgdes, restou caracterizado o empenho da Administracao
Militar em atender aos interesses individuais do militar, conciliando-os com as exigéncias do servigo;

l. quanto ao fato da esposa do Recorrente optar em residir com os pais na cidade de
Uberlandia - MG, tal situagdo decorre de decisdo pessoal, cujo 6nus nao pode ser repassado para a
Administragdo Publica; além do que, ndo se verifica dos autos causa impeditiva para que os sogros do
militar residam com ele e seus dependentes na Guarni¢ao de destino;

m. ademais, o militar foi voluntario para servir na Guarni¢cdo de Tabatinga - AM, bem
mais distante de Uberlandia - MG do que o ¢ a Guarnigao de Cristalina - GO;

n. referente a alegagdo da reforma da residéncia dos sogros, na cidade de Uberlandia - MG,
na expectativa de ser movimentado para aquela guarni¢do, verifica-se que decorreu de ato volitivo do
Recorrente, sem qualquer ingeréncia da Administragdo Militar, do que ndo se classifica como causa
autorizadora para a retificagdo de sua movimentacao;

0. as demais alega¢des do Recorrente, referentes ao tratamento odontoldgico da familia e a
garantia de emprego para a esposa e de bolsa de estudos para os filhos na Guarni¢do de Uberlandia - MG,
embora relevantes, ndo se amoldam as hipdteses legais que ensejariam a retificagdo do ato de
movimentagao;

p. tenha-se em mente que, no caso em tela, a autoridade atentou para os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia, consoante o art. 37,
caput, do Diploma Constitucional, de observancia obrigatoria para o Administrador Publico; e

g. por fim, ndo se configurando nenhuma das hipoteses estabelecidas na legislagao
pertinente que enseje a retificagdo da movimentacgdo e ndo tendo sido demonstrado qualquer vicio no ato
praticado pela administragdo, devera prevalecer o interesse do servigo sobre os interesses individuais do
administrado, o que orienta no sentido de manter o ato de movimentagao.

4. Conclusio:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, conclui-se que o ato
administrativo que envolveu a movimentacao em analise foi praticado em conformidade com os preceitos
legais e regulamentares pertinentes, ndo incidindo em nenhuma das situagdes autorizadoras previstas no
art. 10 das IG 10-02, pelo que dou, concordando com o DGP, o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. Mantenho a decisdo exarada pelo DGP, constante do Despacho
publicado no Aditamento da DCEM 5D ao Boletim do DGP n? 084, de 25 OUT 10, em face das razdes
de fato e de direito acima expendidas.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao DGP e a Cia
Cmdo 32 Bda Inf Mtz (Cristalina - GO), para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.
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DESPACHO DECISORIO N 062/2011
Em 16 de maio de 2011
PROCESSO: PO n?1104399-11-A2/GCEx
ASSUNTO: Promocio em Ressarcimento de Preteri¢cao
Cap Eng (018659013-9) VAGNER BARBOSA DA CONCEICAO

1. Processo originario do Oficio n® 072-DGP/DA PROM, de 28 ABR 11, do
Departamento-Geral do Pessoal - DGP (Brasilia - DF), encaminhando ao Comandante do Exército
requerimento, datado de 17 FEV 11, por meio do qual o Cap Eng (018659013-9) VAGNER BARBOSA
DA CONCEICAO, servindo no 14° Batalhdo Logistico - 142 B Log (Recife - PE), solicita promogao, em
ressarcimento de preteri¢do, ao posto de Major.

2. Considerando que:

a. o Requerente ¢ integrante da turma de 1994 da AMAN, tendo sido promovido, pelo
critério de antiguidade, ao posto atual, em 25 DEZ 2000;

b. o militar deixou de integrar os quadros de acesso para as promogdes ao posto do Major
a partir de 31 AGO 08, por se encontrar na situagdo impeditiva sub judice, estabelecida com o art. 35,
letra d), da Lei n® 5.821, de 10 NOV 1972 - Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forcas Armadas
(LPOAFA);

c. em Acérdao proferido nos autos dos Embargos n® 0000040-32.2007.7.07.0007,
transitado em julgado em 7 FEV 11, o Superior Tribunal Militar declarou a extingdo da punibilidade do
Requerente, pela ocorréncia da prescrigdo da pretensdo punitiva, em sua modalidade retroativa;

d. com o transito em julgado do Acérdao acima referido, o militar saiu da situacao sub
judice e adquiriu condi¢des de concorrer as promogdes, livre de situacdes impeditivas;

e. foram promovidos ao posto de Major da Arma de Engenharia, em 30 ABR 09, quatro
militares pelo critério de merecimento e seis pelo de antiguidade;

f. o Requerente deveria ter figurado no QA 01/2009 na primeira posi¢do no critério de
antiguidade e na nona posi¢do no critério de merecimento, sendo, por conseguinte, abrangido pelo
numero de vagas disponibilizadas e promovido ao posto de Major em 30 ABR 09, pelo critério de
antiguidade; e

g. pelas razdes de fato e de direito anteriormente citadas, restou plenamente comprovada a
existéncia de justa causa autorizadora do acolhimento do pleito apresentado, pelo que dou, concordando
com o Departamento-Geral do Pessoal, o seguinte

DESPACHO

a. DEFERIDO, em face da situacdo anteriormente descrita e do disposto na legislagdao
aplicavel a matéria.

b. Seja o Requerente promovido ao posto de Major, em ressarcimento de preteri¢do, pelo
critério de antiguidade, a contar de 30 ABR 09, de acordo com o disposto no art. 50, inciso IV, alinea m),
e art. 60, §§ 12 e 22, da Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), combinado com o art. 42,
alinea “a” e paragrafo Unico, art. 10, art. 18, alinea a), e 19, alinea “a”, todos da Lei n? 5.821, de 10 NOV
1972 (Lei de Promogdes dos Oficiais da Ativa das Forgas Armadas), devendo ser reposicionado no
Almanaque de Oficiais na posi¢do que lhe competiria originalmente, como se houvesse sido promovido
na época devida.
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c. Providencie-se o ato decorrente, na forma da delegacdo de competéncia contida no art.
2 inciso IV, do Decreto n® 2.790, de 29 SET 1998, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n®
97, de 9 JUN 1999.

d. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército, informe-se ao Departamento-
Geral do Pessoal e a Organizacao Militar do Requerente.

e. Arquive-se o processo na Diretoria de Avaliacao e Promogodes.

DESPACHO DECISORIO N 063/2011
Em 16 de maio de 2011
PROCESSO: PO n® 1101704-A2/GCEx
ASSUNTO: Anulacio do ato de movimentacio em grau de recurso
3¢ Sgt Inf (040000535-1) FLAVIO ALVES DE OLIVEIRA

1. Processo originario do Oficio n® 053-DGP/DCEM, de 22 FEV 11, do Departamento-
Geral do Pessoal (DGP), encaminhando requerimento, datado de 28 JAN 11, em que o 32 Sgt Inf
(040000535-1) FLAVIO ALVES DE OLIVEIRA solicita a0 Comandante do Exército, em grau de
recurso, a anula¢do do ato administrativo que o movimentou da 12 Companhia de Infantaria (12 Cia Inf),
em Paulo Afonso - BA, para o 412 Batalhdo de Infantaria Motorizado (412 BI Mtz), em Jatai - GO, pelas
razdes que especifica.

2. Vertifica-se, preliminarmente, que o Recorrente:

a. foi movimentado, por necessidade do servico, da 12 Cia Inf (Paulo Afonso - BA) para o
412 BI Mtz (Jatai - GO), conforme foi publicado no Aditamento da Diretoria de Controle de Efetivos e
Movimentagdes (DCEM) 3E ao Boletim do Departamento-Geral do Pessoal (DGP) n? 089, de 10 NOV
10;

b. posteriormente, solicitou a reconsideracdo do ato de movimentagdo visando anular a
transferéncia, a fim de permanecer na mesma Organizacdo Militar (OM), ou, na impossibilidade, ser
movimentado para Jodo Pessoa - PB, Aracaju - SE, Fortaleza -CE ou Garanhuns - PE, que foram
guarni¢des indicadas no Plano de Movimentacdo de Saida de Guarni¢do Especial/2010, sendo o pleito
indeferido pelo Chefe do DGP, conforme decisao publicada no Aditamento da DCEM 5D ao Boletim do
DGP n® 008, de 26 JAN 11;

c. inconformado, encaminhou o presente requerimento ao Comandante do Exército,
solicitando, em grau de recurso, a anulagdo do ato de movimentacao para permanecer na mesma OM; e

d. alega, resumidamente, que o quadro de cargos previstos daquela da 12 Cia Inf (Paulo
Afonso - BA) contempla dois cargos vagos de 32 Sgt, possibilitando a sua permanéncia naquela
Organizacao Militar.

3. No mérito:

a. preliminarmente, ¢ oportuno ressaltar que a decisdo ora recorrida foi publicada no
Aditamento a DCEM 5D ao Boletim do DGP n2 008, de 26 JAN 11, razao pela qual o presente recurso
revela-se tempestivo a luz da legislacao pertinente, podendo ser admitido e apreciado quanto ao mérito da
matéria nele exposta;

b. é importante observar que todos aqueles que ingressam no servi¢o militar tém ciéncia
das peculiaridades afetas a carreira - que submetem o profissional a exigéncias ndo impostas aos
demais segmentos da sociedade - conforme estatuido na Lein® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos
Militares), em decorréncia da destinacdo constitucional das Forg¢as Armadas, insita no art. 142 da
Constitui¢ao Federal,
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c. consoante Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército (R-50),
aprovado com o Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996, a movimentacio indica a “denominagdo genérica
do ato administrativo realizado para atender as necessidades do servico, com vista a assegurar a
presenga do efetivo necessario a eficiéncia operacional e administrativa das OM”; com efeito, as
Instru¢des Gerais para Movimentagdo de Oficiais e Pragas do Exército (IG 10-02), aprovadas com a
Portaria n® 325, de 6 JUL 00, do Comandante do Exército, dispdem que o processo de movimentacao
pode ser ex officio ou ser iniciado a partir de requerimento ou proposta;

d. salienta-se, ainda, que a natureza e as especificidades da profissdo militar impdem aos
integrantes das Forcas Armadas, para o bom cumprimento da missdo constitucional que lhes ¢ afeta,
sujei¢do a movimentacdes, voluntirios ou ndo, para qualquer parte do Pais e até para o exterior; tal
previsdo consta no art. 22 do R-50, que disciplina, ainda, a possibilidade de serem atendidos interesses
individuais, quando for possivel concilid-los com as exigéncias do servico;

e. as movimentagdes para preenchimento de cargos do quadro de cargos previstos (QCP)
das organizag¢des militares (OM) ocorrem por decisdo da Alta Administracio de Pessoal do Exército,
considerando-se sempre os interesses maiores da Instituicdo, com suas reais necessidades, conduzindo-os
sem qualquer sentido de particularizacdo, no contexto do cumprimento de uma Politica de Pessoal
determinada pelo Comandante da Forca Terrestre;

f. no caso em questdo, o Recorrente, cumprido o prazo minimo de permanéncia na OM de
origem, foi incluido no Plano de Saida de Guarnicdo Especial/2010, sendo movimentado, por
necessidade do servigo, ex officio, nos termos dos incisos IV ¢ VII do art. 13 ¢ art. 14 do R-50;

g. quanto a alegacdo de existéncia de claro na 12 Cia Inf, verifica-se que o ato praticado
pelo O Mov observou a necessidade de manutencdo da efetividade operacional das OM, o efetivo
previsto para cada OM, o equilibrio do efetivo entre as unidades militares, a habilitagdo militar para o
exercicio do cargo e o interesse do servigo; portanto, como informa o O Mov, o efetivo atual da 12 Cia Inf
ja supera aquele previsto pelo Estado-Maior do Exército, motivos pelos quais deverdao permanecer vagos
os cargos apontados pelo Recorrente; destarte, o argumento em comento nao tem o condao de desfazer o
ato de movimentacao em estudo;

h. diante do exposto, infere-se que a classificacdo do Recorrente no 412 BI Mtz (Jatai -
GO) foi processada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade, com a observagdo atenta dos
principios explicitos da Administragdo Publica insculpidos no caput do art. 37 do Diploma
Constitucional, quais sejam: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, bem como
os principios da supremacia do interesse publico e o da seguranca juridica; e

i. por fim, ndo se configurando nenhuma das hipoteses estabelecidas na legislagdo
pertinente que enseje a anulagdo da movimentacdo e ndo tendo sido demonstrado qualquer vicio no ato
praticado pela administracdo, deve prevalecer o interesse do servigo sobre os interesses individuais do
administrado, o que orienta no sentido de manter o ato de movimentagao.

4. Conclusdo:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, conclui-se que os atos
administrativos que envolveram o processo de movimentagdo em andalise foram praticados em
conformidade com os preceitos legais € normativos pertinentes, pelo que dou, concordando com o DGP,
0 seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. Mantenho a decisdo exarada pelo DGP, publicada no Aditamento da
DCEM 5D ao Boletim do DGP n® 008, de 26 JAN 11, em face das razoes de fato ¢ de direito
anteriormente expendidas.
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b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao
Departamento-Geral do Pessoal, ao 412 Batalhdo de Infantaria Motorizado (Jatai - GO) e a 12 Companhia
de Infantaria (Paulo Afonso - BA), para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N2 065 /2011
Em 16 de maio de 2011
PROCESSO: PO n® 1101869/11-A2/GCEx
ASSUNTO: Reconsideracio de ato de movimentac¢io em grau de recurso
12 Sgt Int (011287724-6) NILZON CEZINO DE MEDEIROS

1. Processo origindrio do Oficio n® 051 - DGP/DCEM, de 24 FEV 11, do Departamento-
Geral do Pessoal - DGP (Brasilia - DF), encaminhando requerimento, datado de 25 JAN 11, por meio do
qual o 12 Sgt Int (011287724-6) NILZON CEZINO DE MEDEIROS solicita, em grau de recurso, a
retificacdo do ato que o movimentou do Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva de Recife -
CPOR/R (Recife - PE) para o 7¢ Deposito de Suprimento - 7¢ D Sup (Recife - PE), pelas razdes que
especifica.

2. Vertifica-se, preliminarmente, que o Recorrente:

a. foi movimentado no Plano de Exoneracdo por Término de Nomeagdo de Monitor de
Estabelecimento de Ensino/2010 para o 72 D Sup (Recife - PE), conforme se depreende do Aditamento
da Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagdes (DCEM) 3F ao Boletim do DGP n? 090, de 17
NOV 10;

b. posteriormente, solicitou a reconsideragdao do ato de movimentacdo, sendo o pleito
indeferido pelo Chefe do DGP, consoante decisdo publicada no Aditamento da DCEM 5D ao Boletim do
DGP n® 007, de 24 JAN 11;

c. inconformado, encaminhou seu pleito a apreciacio do Comandante do Exército,
solicitando reconsideracao do ato de movimentacdo, em grau de recurso, a fim de ser classificado em
uma das seguintes guarni¢cdes: Natal - RN; Jodo Pessoa - PB; Campina Grande - PB; Bayeux - PB;
Fortaleza - CE; Maceio - AL; [lhéus - BA; Aracaju - SE; Brasilia - DF; e Campo Grande - MS;

d. alega que ndo foi voluntdrio para servir na Guarni¢cdo de Recife - PE, no Plano de
Exoneragdo por Término de Nomeagdo de Monitor de Estabelecimento de Ensino/2010, pois sua esposa
nao se adaptou a regido, motivo que tornaria invidvel a sua permanéncia naquela localidade; e

e. registra que constou da decisdo ora atacada, como motivo para o indeferimento do
pleito, que o Recorrente havia sido pré-selecionado para compor o efetivo do BRABATT 1/14,
encontrando-se, a época, em treinamento; informa, todavia, que ja havia sido desrelacionado da missao e
havia solicitado a sua permanéncia no Plano de Exoneracdo por Término de Nomeagdo de Monitor de
Estabelecimento de Ensino.

3. No mérito:

a. inicialmente, cumpre ressaltar que a decisdo ora recorrida foi publicada no Aditamento
da DCEM 5D ao Boletim do DGP n® 007, de 24 JAN 11, razdo pela qual o presente recurso revela-se
tempestivo a luz da legislacdo pertinente, podendo ser admitido e apreciado quanto ao mérito da matéria
nele exposta;

b. todos aqueles que ingressam no servico militar tém ciéncia das peculiaridades afetas
a carreira - que submetem o profissional a exigéncias nao impostas aos demais segmentos da Sociedade
- conforme estatuido na Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), em decorréncia da
destinacao constitucional das For¢as Armadas, insita no art. 142 da Constitui¢ao Federal;
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c. consoante o Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pracas do Exército (R-50),
aprovado com o Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996, a movimentacio indica a “denominagdo genérica
do ato administrativo realizado para atender as necessidades do servico, com vista a assegurar a
presenga do efetivo necessario a eficiéncia operacional e administrativa das OM”; com efeito, as
Instru¢des Gerais para Movimentagdo de Oficiais e Pragas do Exército (IG 10-02), aprovadas com a
Portaria n® 325, de 6 JUL 2000, do Comandante do Exército, dispdem que o processo de movimentacao
pode ser ex officio ou ser iniciado a partir de requerimento ou proposta;

d. salienta-se, ainda, que a natureza e as especificidades da profissdo militar impdem aos
integrantes das Forcas Armadas, para o bom cumprimento da missdo constitucional que lhes ¢ afeta,
sujeicdo a movimentagdes, voluntirios ou nio, para qualquer parte do Pais e até para o exterior; tal
previsdo consta no art. 22 do R-50, que disciplina, ainda, a possibilidade de serem atendidos interesses
individuais, quando for possivel concilid-los com as exigéncias do servico;

e. as movimentacgdes para preenchimento de cargos do quadro de cargos previstos (QCP)
das organizagdes militares ocorrem por decisdo da Alta Administragio de Pessoal do Exército,
considerando-se sempre os interesses maiores da Instituicdo, com suas reais necessidades, conduzindo-os
sem qualquer sentido de particularizacdo, no contexto do cumprimento de uma Politica de Pessoal
determinada pelo Comandante da Forca Terrestre;

f. no caso em tela, verifica-se que foi dada a oportunidade ao Recorrente de cadastrar suas
opgdes no Plano de Movimentagdo/2010, todavia, o Orgio Movimentador (O Mov) ao verificar as
indicagdes apresentadas pelo militar, deve observar os requisitos de habilitagdo militar para o exercicio
do cargo, o efetivo previsto para a OM e o interesse do servico, pautado na supremacia do interesse
publico sobre o privado, sob os critérios de conveniéncia e oportunidade, examinados no momento do ato
administrativo de movimentagao;

g. nesse contexto, 0 O Mov informou que ndo pdde atender o Recorrente nas suas opoes,
uma vez que: ndo existem cargos vagos nas guarni¢des de Natal - RN, Jodo Pessoa - PB, Campina
Grande - PB, Bayeux - PB, Fortaleza - CE, Macei6 - AL, Ilhéus - BA e Aracaju - SE; a movimentagdo
do interessado para a Guarnigao de Brasilia - DF nao atende ao interesse do servigo, em razao da caréncia
de PNR; e a Guarnicdo de Campo Grande possui um percentual de efetivo mais favoravel que a
Guarnigao de Recife; e

h. por fim, ndo se configurando nenhuma das hipdteses estabelecidas na legislagdo
pertinente que enseje a retificacdo/anulagdo da movimentagdo e ndo tendo sido demonstrado qualquer
vicio no ato praticado pela administragdo, deverd prevalecer o interesse do servigo sobre os interesses
individuais do administrado, o que orienta no sentido de manter o ato de movimentagao.

4. Conclusio:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, conclui-se que o ato
administrativo que envolveu a movimentagao em andlise foi praticado em conformidade com os preceitos
legais e regulamentares pertinentes, ndo incidindo em nenhuma das situagdes autorizadoras previstas no
art. 10 das IG 10-02, pelo que dou, concordando com o DGP, o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. Mantenho a decisdo exarada pelo DGP, publicada no Aditamento da
Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentacdes 5D ao Boletim do DGP n® 007, de 24 JAN 11, em
face das razdes de fato e de direito anteriormente expendidas.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao DGP e ao 72
D Sup, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.
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DESPACHO DECISORIO N2 066/2011
Em 16 de maio de 2011
PROCESSO: PO n?1104001/11-A2/GCEx
ASSUNTO: Recurso em Conselho de Disciplina
Cb QM 08/33 (033646393-0) JOSE FRANCISCO CHIMELO DALLAZEM

1. Processo originario do Oficio n® 081 - Asse Jur CMS, de 4 ABR 11, do Comando
Militar do Sul (Porto Alegre - RS), encaminhando os autos do Conselho de Disciplina a que foi
submetido o Cb QM 08/33 (033646393-0) JOSE FRANCISCO CHIMELO DALLAZEM, servindo no
Hospital de Guarnicao de Santiago - H Gu Santiago (Santiago - RS), e o respectivo recurso interposto
pelo militar contra a solugdo da autoridade nomeante que, ratificando a decisdo do Conselho de
Disciplina, o considerou culpado das acusagdes que lhe foram feitas e determinou a remessa dos autos ao
Comando da 32 Regido Militar - 32 RM (Porto Alegre - RS), com a indicagdo de exclusdo a bem da
disciplina, de acordo com o art. 13, inciso IV, alinea b), do Decreto n? 71.500, de 5 DEZ 1972.

2. Verifica-se, preliminarmente, que:

a. o Recorrente foi submetido a Conselho de Disciplina, por determina¢cdo do Comandante
da 32 RM, como incurso no art. 49, caput, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares),
combinado com o art. 22 do Decreto n® 71.500, de 5 DEZ 1972, em decorréncia de fato que culminou
com a condenagdo a pena de 16 (dezesseis) anos de reclusdo (homicidio duplamente qualificado - art.
121, § 22, incisos I e II, ¢/c art. 61, inciso II, alinea “e”, ambos do Codigo Penal), tendo a sentenca
transitado em julgado no dia 13 MAIO 10, situagdo em que deve ser analisada a capacidade, ou ndo, de o

militar permanecer na ativa;

b. em face de decisdo unanime proferida pelos membros do Conselho, o Recorrente teve
sua conduta considerada como violadora dos preceitos da ética e do dever militar, prescritos no art. 28,
incisos III, XIII e XV, do Estatuto dos Militares, revelando-se, destarte, incapaz de permanecer nas
fileiras do Exército;

c. ato continuo, o Diretor do H Gu Santiago, autoridade nomeante, com base no art. 13,
inciso IV, alinea b), do Decreto n? 71.500, ratificou a decisdo do Conselho e, em face do recurso
interposto conforme o previsto no art. 14 do aludido Decreto, determinou a remessa dos autos a esta
Instancia Superior com a indicagdo de exclusdo a bem da disciplina, de acordo com art. 125, inciso III, da
Lein® 6.880, de 9 DEZ 1980;

d. o Acusado, por intermédio de procurador regularmente constituido, alega, em sintese,
que o presente Conselho de Disciplina deve ser anulado por haver contrariado a Constituigdo Federal,
Leis e Normas Internas do Exército Brasileiro, maculando o exercicio dos direitos ao contraditorio e a
ampla defesa, além de nao ter restado comprovada a violagdo a ética militar;

e. alega o Recorrente que foi interrogado sem a presenca de defensor constituido, tendo
naquela oportunidade recebido o libelo acusatorio e sido intimado a apresentar razdes de defesa no prazo
de 5 (cinco) dias;

f. as aludidas razdes de defesa foram apresentadas pelo advogado do Acusado dentro do
prazo legal que requereu novo interrogatorio do militar, fundamentando o seu pedido na alegagdo de
ofensa aos principios do contraditorio e da ampla defesa pela auséncia do defensor na sessao, o que foi
deferido pelo presidente do Conselho;

g. nas razdes de recurso ora apresentadas, o Requerente aduz que em funcdo do
reconhecimento da nulidade do primeiro interrogatorio, deveria ter sido intimado para apresentar novas
razoes de defesa, o que ndo ocorreu, cerceando, conforme afirma, o seu direito de defesa;
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h. o Acusado alega, ainda, como ofensa a seu direito de defesa, que na sessdo de leitura do
Relatorio do Conselho foi negada vista a defensora de documentos existentes em seu nome;

i. afirma o Recorrente que ndo foi intimado do teor da solu¢do da autoridade nomeante que
ratificou a decisdo do Conselho e determinou a remessa dos autos, ainda dentro do prazo de recurso, ao
Comando da 32 RM, o que teria acarretado prejuizos a defesa;

J. insurge a defensora do Acusado contra o mérito da decisdo do Conselho alegando que o
Recorrente sempre agiu com é€tica na carreira militar, o que € corroborado pelos elogios registrados em
seus assentamentos, pelas dispensas do servigo como recompensa que recebeu e pela classificagao de seu
comportamento militar como “excepcional”’, ndo restando demonstrado, em razdo disso, a sua
incapacidade para permanecer nas fileiras do Exército;

k. o Recorrente refere-se, ainda, ao constante esfor¢co que teria sido empreendido por ele
na busca do aprimoramento técnico-profissional com a realizacao de diversos cursos de qualificagao;

l. aduz o Acusado que, no momento em que foi colocado na situacdo sub judice,
preenchia todos os requisitos estabelecidos em lei para transferéncia para a reserva remunerada; e

m. por fim, solicita a defensora do acusado, alternativamente, que: 1) sejam anulados
todos atos praticados a partir do interrogatdrio valido do Acusado pela ndo abertura de novo prazo para
alegacdes escritas; 2) a anulacdo do procedimento a partir da sétima sessao pela negativa de vistas a
documentos solicitados; 3) a anulacdo do procedimento a partir da sexta sessdo pela falta de intimagao da
defesa; 4) que seja o Acusado considerado inocente das acusagdes por ndo ter restado comprovada a
violagdo a ética militar; ou 5) a transferéncia do Acusado para a reserva remunerada a contar de 5 MAR
1999.

3. No mérito:

a. consoante se verifica nos autos do processo, o recurso em tela, a luz do disposto no art.
14, pardgrafo unico, do Decreto n® 71.500, de 5 DEZ 1972, revela-se tempestivo, podendo, entdo, ser
admitido e apreciado quanto ao mérito da matéria nele exposta;

b. o exame do recurso em comento, em ultima instancia administrativa, ¢ da competéncia
exclusiva do Comandante do Exército, em conformidade com o art. 49, § 2% do Estatuto dos Militares,
combinado com os art. 19 e 20 da Lei Complementar n? 97, de 9 JUN 1999 (Normas Gerais para a
Organizagao, o Preparo e o Emprego das For¢cas Armadas);

c. o0 Conselho de Disciplina ¢ um processo especial autdbnomo, de natureza administrativa,
que tem por objetivo apreciar determinadas condutas praticadas por militar, sob o ponto de vista ético-
moral, sendo reconhecido como instituto destinado a julgar a capacidade da praca com estabilidade
assegurada de permanecer no servigo ativo ou na situagdo de inatividade;

d. todas as profissdes possuem um cddigo de ética, traduzido em um documento formal
que contém suas normas de conduta; a maioria desses codigos adota como principios a honestidade, a
lealdade, o respeito a dignidade da pessoa e o acatamento da hierarquia, entre outros;

e. no que diz respeito aos militares, esses padrdes sdo especialmente rigidos, em funcio da
propria natureza da profissdo e das servidoes que ela impde aos que lhe devotam a existéncia;

f. a ética militar brasileira tem expressdo no art. 28 do Estatuto dos Militares, onde se
encontram os padrdes que conformam a conduta do militar e delineiam com exatidao os limites que a
circunscrevem, nao havendo possibilidade de duvida quanto ao seu verdadeiro significado nem quanto a
sua real amplitude, em razdo da forma simples como sdo enunciados;
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g. destaca-se que, em conformidade com o art. 32 do Estatuto dos Militares, todo cidadao
ao ingressar em uma das For¢as Armadas presta o compromisso de honra, no qual afirma a sua
aceitacido consciente das obrigacdes ¢ dos deveres militares, manifestando a sua firme disposi¢do de
bem cumpri-los, o que, no caso do Recorrente, ocorreu em 22 AGO 1983, conforme faz prova a folha n?
1 de seus assentamentos militares referentes ao 22 semestre de 1983;

h. importa ainda destacar que, em razao do rigor com que os padrdes €ticos se impdem aos
militares, o compromisso a que se refere o art. 32 do Estatuto Castrense, anteriormente citado, atendendo
ao disposto no subsequente art. 33, “fera cardter solene e sera sempre prestado sob a forma de
juramento a Bandeira [...] e tdo logo o militar tenha adquirido um grau de instrucdo compativel com o
perfeito entendimento de seus deveres como integrante das Forcas Armadas’;

1. nesse contexto, tendo o compromisso em tela sido realizado apds decorridos mais de 6
(seis) meses da data de sua incorporacdo as fileiras do Exército e possuindo o militar na data do
cometimento do ato mais de 15 (quinze) anos de servigo, ndo se configura crivel que, naquela
oportunidade - do cometimento do ato - ndo possuisse a no¢ao exata das consequéncias de seu proceder
quanto ao aspecto ético-moral perante a Instituig¢ao;

j. a condenagdo do Recorrente pela pratica de homicidio doloso, duplamente qualificado,
fere de maneira contundente preceitos da ética militar, tornando-o incapaz de permanecer na ativa, pelo
descumprimento, no seu grau mais elevado, do compromisso de honra firmado perante a Instituigao;

k. anote-se, por oportuno, que a condenagdo do Acusado configura ndo s6 o
descumprimento dos deveres assumidos em seu compromisso, mas afronta preceitos basicos da vida em
sociedade, o que ndo se coaduna com os rigidos padrdes éticos impostos aos militares por forca de
determinagao legal;

. no que concerne ao argumento do Recorrente de que durante a sua carreira sempre
manteve conduta ilibada, tal fato ndo o torna imune a pratica de ato violador da norma penal, bem como
dos preceitos da ética e do dever militar, consoante restou apurado no Conselho de Disciplina a que foi
submetido, nem o isenta das penalidades decorrentes;

m. no tocante ao procedimento realizado pela Administragdo Militar, assiste razdo ao
Acusado quando questiona a validade do interrogatorio realizado em 17 AGO 10, pela auséncia, naquela
sessdo, de defensor por ele constituido e pela falta de designacao, pelo presidente do Conselho, de um
oficial para acompanhamento do processo e orientacao de sua defesa;

n. todavia, ficou claramente evidenciado o respeito aos principios constitucionais do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa, por parte do Conselho, ao deferir o pedido
formulado pela defesa do Acusado de anulagdo do interrogatorio anteriormente realizado e a sua
reinquiri¢do com a presenca de defensora constituida, tendo, dessa forma, o presidente do Conselho,
sanado oportunamente o incidente sem que se verificasse prejuizos a defesa do Recorrente;

0. no tocante a alegacdo de nulidade dos atos praticados apds a reinquiricdo do Acusado
pela ndo reabertura de prazo para apresentacdo de novas razdes de defesa, destaca-se que as alegagodes
escritas apresentadas quando do primeiro interrogatdrio, inclusive com a argui¢do de nulidade do proprio
interrogatorio, foram realizadas por defensora regularmente constituida, apds vista regular dos autos, e
que os atos subsequentes praticados no curso do conselho limitaram-se a oitiva de testemunhas indicadas
pela defesa, as quais responderam a quesitos formulados exclusivamente pela defensora do Acusado,
conforme consta do item 3. do Relatério do Conselho (folha 082 dos autos), ndo se verificando, assim,
nenhum prejuizo a defesa do Recorrente;

p. quanto a suposta negativa de vista de documentos ocorrida na sessdo de leitura do
Relatorio do Conselho, anota-se que, conforme disposto no Oficio n? 133-Sect, de 28 SET 10, do Diretor
do H Gu Santiago, os documentos solicitados pela defesa ndo faziam parte do processo, tendo naquela
oportunidade sido fornecida cépia dos autos do Conselho de Disciplina a que respondia o Acusado;
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g. no que concerne a falta de intimacao do teor da solucao da autoridade nomeante e a
remessa dos autos do Conselho ao escaldo superior ainda dentro do prazo de interposi¢dao de recurso,
observa-se que a seguranga concedida em sede de Mandado de Seguranca, impetrado pelo militar, sanou
tal falha, afastando destarte a possibilidade de prejuizo a defesa no manejo de recurso legalmente
previsto;

r. assim, as defici€ncias processuais que poderiam acarretar prejuizo para a defesa foram
sanadas ou corrigidas oportunamente; as demais deficiéncias, apontadas pelo Recorrente, constituiram
meras irregularidades que nao comprometem o procedimento administrativo em questao, porquanto nao
restou efetivamente comprovado que tais incidentes tenham acarretado prejuizos a sua defesa;

s. no tocante ao argumento do Acusado de que preenchia todos os requisitos estabelecidos
em lei para transferéncia para a reserva remunerada no momento em que foi colocado na situagdo sub
judice, cabe salientar que a passagem de militar para a inatividade, mediante transferéncia para a reserva
remunerada, conforme preconiza o art. 96 do Estatuto dos Militares, se efetua “a pedido” ou ex officio,
nao havendo nos assentos do Acusado - anterior a 2004, oportunidade em que o militar ja se encontrava
na situagao sub judice -, nenhuma referéncia a pedidos dessa natureza; e

t. por fim, consoante o disposto com o art. 97, § 42 alineas “a” e “b”, do mesmo diploma
legal, ndo serda concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, a militar que “estiver
respondendo a inquérito ou processo em qualquer jurisdi¢do” e “estiver cumprindo pena de qualquer
natureza’.

4. Conclusdo:

a. a conduta demeritéria imputada ao Recorrente, descrita no Libelo Acusatério, sob o
aspecto ético-moral, restou sobejamente comprovada com o transito em julgado da sentenca penal
condenatoria pela pratica do crime capitulado no art. 121, § 22 incisos I e II, c/c art. 61, inciso II, alinea
“e”, ambos do Codigo Penal; e

b. assim sendo, ratifico os atos do Conselho em tela, desde a instauragdo até a decisdao que
acolheu o julgamento daquele colegiado, por haver justa causa para realizagdo do dito procedimento
administrativo, por terem sido atendidas as formalidades preconizadas no Decreto n® 71.500, de 1972,
ndo restando configurado qualquer prejuizo aos direitos constitucionais do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa, nem injustica e ilegalidade na decisdo do Conselho de Disciplina,
corroborada pela autoridade nomeante, de considerar o Recorrente culpado das acusacgdes que lhe foram
imputadas, pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO, pelas razoes e fundamentos anteriormente expendidos.

b. Mantenho a decisdo do Conselho de Disciplina, corroborada pelo Diretor do H Gu
Santiago, autoridade nomeante, por ter havido justa causa para instauracdo do procedimento
administrativo em exame, por ser a conduta atribuida ao Acusado violadora de preceitos da ética militar
(art. 28, incisos III, XIII e XV, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980), por terem sido atendidas as
formalidades preconizadas no Decreto n® 71.500, de 1972, e por terem sido observados os principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

c. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército; encaminhem-se os autos do
processo ao Comandante Militar do Sul, para adogao das providéncias decorrentes deste ato; e informe-
se a0 Comando da 32 RM, ao Diretor do H Gu Santiago e ao interessado, por intermédio de sua
procuradora.

d. Arquive-se copia do processo neste Gabinete.
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DESPACHO DECISORIO N2 067/ 2011
Em 16 de maio de 2011
PROCESSO: PO n?1103719/11-A2/GCEx
ASSUNTO: Cancelamento de puni¢ao disciplinar
12 Sgt Inf (041971934-9) VALMIR LOPES BATISTA

1. Processo originario do Oficio n® 197-E1.3/CMNE, de 30 MAR 11, do Comando Militar
do Nordeste - CMNE (Recife - PE), encaminhando requerimento, datado de 22 NOV 10, em que o 12 Sgt
Inf (041971934-9) VALMIR LOPES BATISTA, servindo na 22 Companhia de Guardas - 22 Cia G
(Recife - PE), solicita ao Comandante do Exército, em carater excepcional, o cancelamento de uma
punicdo disciplinar, detencdo, que lhe foi aplicada, em 28 JUL 1992, pelo entdo Comandante do 29%
Batalhdo de Infantaria Blindado - 292 BIB (Santa Maria - RS).

2. Considerando que:

a. na apreciacdo do pleito, realizada por seu atual Comandante de Organizacdo Militar
(OM), constata-se que o Requerente tem demonstrado dedicag¢do, boa conduta civil e militar, boa
formacdo moral e amadurecimento profissional, e conforme se verifica em suas folhas de alteragdes
anexas aos autos, vem sendo elogiado em ocasides ¢ atividades diversas pela qualidade do trabalho
desenvolvido;

b. a aludida autoridade destaca, ainda, que o Requerente, conforme consta em seu Perfil,
apresenta conduta civil excelente e acima da média do universo, além de salientar o fato de ter
completado o tempo exigido no RDE sem qualquer puni¢do, sendo, portanto, de parecer favoravel ao
cancelamento da san¢do disciplinar em exame;

c. o Comandante da 7% Regido Militar e 72 Divisao de Exército (72 RM - 72 DE), na sua
avaliacdo sobre o pedido, ap6s analise dos fundamentos e da documentagdo constante dos autos, ratificou
a argumentacdo do Comandante da 22 Cia G, sendo de parecer favoravel ao cancelamento da puni¢do
disciplinar em questao;

d. seguindo a cadeia de comando, o Comandante Militar do Nordeste, apds andlise do
processo, constatou que a puni¢ao surtiu os efeitos disciplinares desejados, sendo de parecer favoravel ao
cancelamento da sancao disciplinar imposta ao Requerente, visto que foram satisfeitas todas as
exigéncias legais;

e. a vista dos autos, infere-se que os efeitos almejados com a aplicagdo da punicdo, tanto
no aspecto disciplinar quanto no educativo, nesses mais de 18 (dezoito) anos decorridos de sua aplicagao,
jé& foram plenamente alcangados; e

f. dessa forma, conforme a documentagdo acostada ao processo e as informagdes prestadas
pelas autoridades do canal de comando, constata-se que o pedido encontra-se instruido com dados
suficientes para a concessao, em carater excepcional, da medida requerida, pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. DEFERIDO, de acordo com o prescrito no art. 61 do Regulamento Disciplinar do
Exército, aprovado com o Decreto n? 4.346, de 26 de agosto de 2002.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao
Departamento-Geral do Pessoal, ao Comando Militar do Nordeste e a Organizacdo Militar do
Requerente, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.
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DESPACHO DECISORIO N2 068/ 2011
Em 16 de maio de 2011

PROCESSO: PO n?1103900/11-A2/GCEx
ASSUNTO: Cancelamento de puni¢ao disciplinar
32 Sgt QE (020324784-6) JEFERSON FERNANDO GONCALVES

1. Processo originario do Oficio n? 242-E1/4, de 11 ABR 11, do Comando Militar do
Sudeste - CMSE (Sao Paulo - SP), encaminhando requerimento, datado de 12 MAR 11, em que o 32 Sgt
QE (020324784-6) JEFERSON FERNANDO GONCALVES, servindo na 3% Companhia de Inteligéncia
- 32 Cia Intlg (Sao Paulo - SP), solicita ao Comandante do Exército, em carater excepcional, o
cancelamento de uma punicao disciplinar, prisdo, que lhe foi aplicada, em 4 MAIO 1995, pelo entdo
Comandante do 22 Batalhdao de Guardas - 2¢ BG (Sao Paulo - SP).

2. Considerando que:

a. na apreciacdo do pleito, realizada por seu atual Comandante de Organizacdo Militar
(OM), constata-se que o Requerente apresenta diversas qualidades militares, mostrando-se disciplinado e
cumpridor de seus deveres; a aludida autoridade destaca, ainda, o fato de que a punicdo em questao foi a
unica em 24 (vinte e quatro) anos de servico, sendo, portanto, de parecer favoravel ao cancelamento da
san¢do disciplinar em exame;

b. seguindo a cadeia de comando, o Comandante Militar do Sudeste, apos andlise da
documentacdo constante dos autos, ratificou a argumentacdo e o parecer favoravel do Comandante da 32
Cia Intlg e concluiu que o Requerente tem apresentado excelente desempenho profissional, o que indica
que a sangdo disciplinar sofrida atingiu os objetivos educativos colimados, além de salientar que foram
preenchidos os requisitos necessarios ao cancelamento da puni¢ao em analise;

c. a vista dos autos, infere-se que os efeitos almejados com a aplicagdo da puni¢do, tanto no
aspecto disciplinar quanto no educativo, nesses mais de 16 (dezesseis) anos decorridos de sua aplicagao, ja
foram plenamente alcangados; e

d. dessa forma, conforme a documentacao acostada ao processo e as informacgdes prestadas
pelas autoridades do canal de comando, constata-se que o pedido encontra-se instruido com dados
suficientes para a concessdo, em carater excepcional, da medida requerida, pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. DEFERIDO, de acordo com o prescrito no art. 61 do Regulamento Disciplinar do
Exército, aprovado com o Decreto n® 4.346, de 26 de agosto de 2002.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao
Departamento-Geral do Pessoal, ao Comando Militar do Sudeste e a Organizacdo Militar do Requerente,
para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.
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DESPACHO DECISORIO N2 069/2011
Em 16 de maio de 2011
PROCESSO: PO n21101540/11-A2/GCEx

ASSUNTO: Retificacdo de ato de movimenta¢io em grau de recurso
2¢ Sgt Inf (043497694-0) ADEMIR ROGERIO DA SILVA

1. Processo originario do Oficio n® 052-DGP/DCEM, de 18 FEV 11, do Departamento-
Geral do Pessoal (DGP), encaminhando requerimento, datado de 28 DEZ 10, em que o 2° Sgt Inf
(043497694-0) ADEMIR ROGERIO DA SILVA solicita a0 Comandante do Exército, em grau de
recurso, a retificacdo do ato administrativo que o movimentou do 122 Batalhdo de Infantaria (122 BI), em
Belo Horizonte - MG, para a 52 Companhia de Policia do Exército (52 Cia PE), em Curitiba-PR, pelas
razdes que especifica.

2. Verifica-se, preliminarmente, que o Recorrente:

a. foi incluido no Plano de Movimentagdo/2010, por contar mais de 10 (dez) anos de
servigo na Guarni¢dao de Belo Horizonte-MG, sendo movimentado para abertura de claro, nos termos do
art. 100 das Instru¢cdes Reguladoras para Movimentagdo de Oficiais e Pragas do Exército (IR 30-31),
aprovadas com a Portaria n? 256-DGP, de 27 de outubro de 2008, do Chefe do DGP, conforme foi
publicacdo constante do Aditamento da Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagdes (DCEM) 3L
ao Boletim do DGP n® 085, de 27 OUT 10;

b. posteriormente, ingressou com pedido de reconsideracdo do ato de movimentagdo,
solicitando a retificagdo da sua transferéncia para Juiz de Fora - MG, Sao Jodo Del Rei - MG ou Joao
Pessoa - PB, sendo o pleito indeferido pelo Chefe do DGP, conforme decisdo publicada no Aditamento
da DCEM 5D ao Boletim do DGP n? 100, de 22 DEZ 10;

c. insatisfeito, encaminhou o presente Requerimento ao Comandante do Exército,
solicitando, em grau de recurso, a retificacdo do ato de movimentagdo que o transferiu do 122 BI (Belo
Horizonte - MG), para ser classificado em uma das guarni¢des referidas na alinea anterior; e

d. resumidamente, aduz que realizou a inscricdio no Plano de Movimentacao/2010,
indicando as guarni¢des anteriormente descritas, com a expectativa de ser transferido dentro das suas
opgoes de classificacao.

3. No mérito:

a. inicialmente, ¢ oportuno frisar que a decisdo ora recorrida foi publicada no Aditamento
da DCEM 5D ao Boletim do DGP n? 100, de 22 DEZ 10, razao pela qual o presente recurso revela-se
tempestivo a luz da legislacdo pertinente, podendo ser admitido e apreciado quanto ao mérito da matéria
nele exposta;

b. é importante observar que todos aqueles que ingressam no servi¢o militar tém ciéncia
das peculiaridades afetas a carreira - que submetem o profissional a exigéncias nao impostas aos
demais segmentos da sociedade - conforme estatuido na Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 (E1/80), em
decorréncia da destinacao constitucional das For¢as Armadas, insita no art. 142 da Constituicao Federal;

c. conforme o Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército (R-50),
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 OUT 1996, a movimentacao indica a “denominagdo genérica do
ato administrativo realizado para atender as necessidades do servico, com vista a assegurar a presenga
do efetivo necessario a eficiéncia operacional e administrativa das OM”; com efeito, as Instrugdes
Gerais para Movimentacao de Oficiais e Pragas do Exército (IG 10-02), aprovadas com a Portaria n? 325,
de 6 JUL 00, do Comandante do Exército, dispdem que o processo de movimentacao pode ser ex officio
ou ser iniciado a partir de requerimento ou proposta;
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d. salienta-se, ainda, que a natureza e as especificidades da profissao militar impdem aos
integrantes das Forgas Armadas, para o bom cumprimento da missdo constitucional que lhes ¢ afeta,
sujei¢do a movimentacdes, voluntirios ou ndo, para qualquer parte do Pais e até para o exterior; tal
previsao consta no art. 22 do R-50, que disciplina, ainda, a possibilidade de serem atendidos interesses
individuais, quando for possivel concilid-los com as exigéncias do servico;

e. as movimentagdes para preenchimento de cargos do quadro de cargos previstos (QCP)
das OM ¢ um ato discricionario, as quais ocorrem por decisdo da Alta Administracdo de Pessoal do
Exército, considerando-se sempre os interesses maiores da Institui¢do, com suas reais necessidades,
conduzindo-os sem qualquer sentido de particularizagdo, no contexto do cumprimento de uma Politica de
Pessoal determinada pelo Comandante da Forga Terrestre;

f. segundo informa o Orgdo Movimentador (O Mov), verifica-se que o Recorrente foi
transferido para abertura de claro no 122 BI (Belo Horizonte-MG) e por contar mais de 10 (dez) anos de
servico na respectiva Guarnicdo; o O Mov informa, também, que o militar em apreco nao fora
contemplado com a transferéncia dentro das suas opgdes, porque foi superado por outros militares
concorrentes as vagas nas guarni¢des pleiteadas, em face do critério de tempo de guarni¢ao;

g. quanto ao argumento apresentado pelo Recorrente de que ndo fora atendido em suas
opgdes constantes do Plano de Movimentagao/2010, verifica-se que o cadastro de opgdes no Sistema
Unico de Controle de Efetivos e Movimentagdes (SUCEM) nio retira o poder discricionario conferido ao
O Mov para executar as transferéncias dos militares no ambito do Exército Brasileiro. Em verdade, por
intermédio das opgdes cadastradas no Sistema, o O Mov busca conciliar os interesses particular e do
servico; portanto, no caso em exame, nota-se impossivel a conciliagdo desses interesses, mormente diante
da inexisténcia de vagas nas guarnicdes indicadas pelo Interessado;

h. diante do exposto, infere-se que a classificagdo do Recorrente na 52 Cia PE (Curitiba -
PR) foi processada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade, com a observacao plena dos
principios explicitos da Administragdo Publica insculpidos no caput do art. 37 do Diploma
Constitucional, quais sejam: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, bem como
os principios da supremacia do interesse publico e o da seguranga juridica; e

i. por fim, como ndo restou evidenciado qualquer ofensa a lei e as normas regulamentares
no ato praticado pela Administragdo, infere-se que devera prevalecer o interesse do servico sobre os
interesses individuais do Requerente, o que orienta no sentido de manter o ato de movimentacao.

4. Conclusdo:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, conclui-se que os atos
administrativos que envolveram o processo de movimentagdo em analise foram praticados em
conformidade com os preceitos legais e normativos pertinentes, pelo que dou, concordando com o DGP,
0 seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. Mantenho a decisdo exarada pelo DGP, publicada no Aditamento da
DCEM 5D ao Boletim do DGP n® 100, de 22 DEZ 10, em face das razdes de fato e de direito
anteriormente expendidas.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao
Departamento-Geral do Pessoal e a 5% Companhia de Policia do Exército (Curitiba - PR), para as
providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.
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DESPACHO DECISORIO N2 070/2011
Em 16 de maio de 2011

PROCESSO: PO n? 1102673//11-A2/GCEx
ASSUNTO: Reconsideracio de ato de movimentacio em grau de recurso
12 Sgt Com (041972364-8) ANTONIO AUTO DAMAS FERREIRA

1. Processo originario do Oficio n? 069 - DGP/DCEM, de 16 MAR 11, do Departamento-
Geral do Pessoal - DGP (Brasilia - DF), encaminhando requerimento datado de 27 JAN 11, por meio do
qual o 12 Sgt Com (041972364-8) ANTONIO AUTO DAMAS FERREIRA solicita ao Comandante do
Exército, em grau de recurso, a reconsidera¢dao do ato que o movimentou da 312 Circunscri¢dao de Servigo
Militar - 312 CSM (Porto Velho - RO) para a 22 Companhia de Comunicagdes Leve - 22 Cia Com L
(Campinas - SP), pelas razdes que especifica.

2. Verifica-se, preliminarmente, que o Recorrente:

a. foi movimentado no Plano de Movimentacao/2010, sendo classificado, por reversdo, na
2% Cia Com L (Campinas - SP), conforme se depreende do Aditamento da Diretoria de Controle de
Efetivos e Movimenta¢des (DCEM) 3A ao Boletim do DGP n? 096, de 8 DEZ 10;

b. posteriormente, solicitou a reconsideragdo do ato de movimentacdo, sendo o pleito
indeferido pelo Chefe do DGP, consoante decisdo publicada no Aditamento da DCEM 5D ao Boletim do
DGP n2 008, de 26 JAN 11;

c. inconformado com o indeferimento proferido, encaminhou seu pleito a apreciagdo do
Comandante do Exército, solicitando reconsideracdo de ato de movimentagdo, em grau de recurso, a fim
de permanecer na Organizacao Militar (OM) de origem ou, na impossibilidade, de ser classificado em
uma das seguintes guarni¢des: Natal - RN; Jodo Pessoa - PB; Macei6 - AL; Aracaju - SE; Caico - RN;
Bayeux - PB; Campina Grande - PB; Fortaleza - CE Olinda - PE; ou Recife - PE, pelas razdes que
especifica;

d. o Recorrente informa que ndo foi voluntério para servir na Guarni¢ao de Campinas - SP;
que possui residéncia propria na Guarnicdo de Natal - RN e que suas opg¢des constantes do Plano de
Movimentagdo permitiriam a ele e seus dependentes estarem mais proximos aos demais familiares;

e. alega que sua esposa € aluna de instituicdo de ensino superior da cidade de Porto Velho
- RO, realizando estagio remunerado na Caixa Econdmica Federal, contribuindo, dessa forma, para o
or¢amento familiar; que possui bolsa de estudos integral para um dos filhos naquela Guarnig¢ao; e que o
proprio Recorrente também estuda, encontrando-se em fase de conclusio do curso de Direito;

f. menciona que sua movimentacdo traria como consequéncias, além do atraso na
conclusdo dos cursos dos conjuges, a redugdo da renda familiar, haja vista a perda do estagio remunerado
da esposa e da bolsa de estudos de um dos filhos, bem como a perda de vantagem pecunidria resultante
do servigo em localidade especial, situagdo que se agravaria em razdo dos custos adicionais com a
chegada do filho que esta para nascer e com as despesas de transporte e locacao de imdvel na guarni¢ao
de destino, uma vez que ocupa PNR na guarnicao de origem;

g. alega, ainda, que a movimentagao causaria a ruptura do nicleo familiar, caso sua esposa
e filhos decidissem por permanecer na Guarni¢do de Porto Velho - RO, a fim de darem continuidade aos
estudos; e

h. por fim, invoca a aplicabilidade de preceitos constitucionais de protegdo a entidade
familiar, como forma de amparo ao pleito ora em analise.
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3. No mérito:

a. inicialmente, cumpre ressaltar que a decisdo ora recorrida foi publicada no Aditamento
da Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagdes (DCEM) 5D ao Boletim do DGP n® n® 008, de 26
JAN 11, razdo pela qual o presente recurso revela-se tempestivo a luz da legislagdo pertinente, podendo
ser admitido e apreciado quanto ao mérito da matéria nele exposta;

b. todos aqueles que ingressam no servigo militar tém ciéncia das peculiaridades afetas
a carreira - que submetem o profissional a exigéncias ndo impostas aos demais segmentos da sociedade
- conforme estatuido na Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), em decorréncia da
destinacao constitucional das For¢as Armadas, insita no art. 142 da Constitui¢ao Federal;

c. consoante Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas do Exército (R-50),
aprovado com o Decreto n? 2.040, de 21 OUT 1996, a movimentacao indica a “denominagdo genérica
do ato administrativo realizado para atender as necessidades do servigo, com vista a assegurar a
presenca do efetivo necessario a eficiéncia operacional e administrativa das OM”; com efeito, as
Instrugdes Gerais para Movimentagao de Oficiais e Pragas do Exército (IG 10-02), aprovadas com a
Portaria n® 325, de 6 JUL 2000, do Comandante do Exército, dispdem que o processo de movimentagao
pode ser ex officio ou ser iniciado a partir de requerimento ou proposta;

d. salienta-se, ainda, que a natureza e as especificidades da profissao militar impdem aos
integrantes das Forgas Armadas, para o bom cumprimento da missdo constitucional que lhes ¢ afeta,
sujeicdo a movimentagdes, voluntarios ou nio, para qualquer parte do Pais e até para o exterior; tal
previsdo consta no art. 22 do R-50, que disciplina, ainda, a possibilidade de serem atendidos interesses
individuais, quando for possivel concilia-los com as exigéncias do servico;

€. por seu turno, o paragrafo unico do art. 14 do R - 50 esclarece que a movimentagao por
necessidade do servico podera ser efetuada, normalmente, depois de cumprido o prazo minimo de
permanéncia na OM a ser estabelecido pelo Comandante do Exército;

f. no caso em tela, verifica-se que o Recorrente servia ha mais de 3 (trés) anos na
Guarnigao de Porto Velho - RO, completando, portanto, o tempo minimo de permanéncia exigido no art.
51 das IG 10-02 para a saida daquela localidade, a qual ¢ muito requisitada, motivo pelo qual ha interesse
no rodizio entre os seus integrantes, como forma de atingir os objetivos colimados nos incisos Il e IV do
R-50;

g. quanto a alegacdo do Recorrente de que a Guarnigao de Campinas - SP ndo constou de
suas opcoes cadastradas no Sistema Unico de Controle de Efetivos e Movimentagdes (SUCEM), cabe
registrar que tal cadastro serve de parametro para auxiliar no estudo da movimentacao de cada militar,

todavia, na impossibilidade do atendimento, o militar ¢ movimentado a critério do Orgdo Movimentador
(O Mov);

h. cabe salientar que o O Mov, buscando atender as opgdes para movimentacao
apresentadas pelo Recorrente no presente pleito, informou que nao existem vagas nas guarnigdes
solicitadas, uma vez que foram respeitados os requisitos de habilitacdo militar para o exercicio do
cargo, o efetivo previsto para as OM pleiteadas e o interesse do servico;

1. nesse contexto, ¢ importante salientar que a atual Politica de Pessoal do Exército ¢
buscar o maximo de equilibrio de efetivo entre as organizagdes militares, pois foi constatado um
significativo excesso de militares em algumas guarni¢des, em detrimento de outras;

j. quanto ao alegado prejuizo financeiro que poderia advir das perdas do estagio
remunerado da esposa e da bolsa de estudos da filha; dos gastos com transporte e aluguel na guarni¢io de
destino; e da perda de vantagem pecuniaria referente ao servico em localidade especial, bem como a
alegacdo da possibilidade de atraso na conclusdao dos cursos dos conjuges em decorréncia da
movimentagdo, inobstante sejam relevantes, ndo sdo causas autorizadoras para a anulacdo do ato
administrativo de movimentagao;
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k. da mesma forma, a possivel op¢ao dos dependentes do Recorrente, em permanecer na
guarnicado de origem, decorreria de decisdo pessoal, cujo Onus ndao pode ser repassado para a
Administracao Publica;

l. no que concerne a invocacdo de preceitos constitucionais que tratam da protecdo a
familia, convém salientar que tais institutos devem ser considerados ndo como normas isoladas e
dispersas, devendo-se levar em conta na emissdo do ato administrativo, os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia, consoante o art. 37, caput, do
Diploma Constitucional, de observancia permanente e obrigatdria para o Administrador Publico; e

m. por fim, ndo se configurando nenhuma das hipodteses estabelecidas na legislacdo
pertinente que enseje a anulagdo da movimentacao e ndo tendo sido demonstrado qualquer vicio no ato
praticado pela administracdo, devera prevalecer o interesse do servico sobre os interesses individuais do
administrado, o que orienta no sentido de manter o ato de movimentagao.

4. Conclusao:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, conclui-se que o ato
administrativo que envolveu a movimentacao em analise foi praticado em conformidade com os preceitos
legais e regulamentares pertinentes, ndo incidindo em nenhuma das situacdes autorizadoras previstas no
art. 10 das IG 10-02, pelo que dou, concordando com o DGP, o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. Mantenho a decisao exarada pelo DGP, publicada no Aditamento da
Diretoria de Controle de Efetivos ¢ Movimentagdes (DCEM) 5D ao Boletim do DGP n® 008, de 26 JAN
11, em face das razdes de fato e de direito acima expendidas.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao DGP e a 22
Cia Com L, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

JOSE LUIZ DE PAIVA - Cel
Secretario-Geral do Exército Interino
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